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SECCION: CASTILLA'Y LEON

Solo 1.400 ‘ninis’ de los 23.000 de la
region optan al Plan de Garantia Juvenil

La UE destina a Castilla y Leon para este programa 57 millones de euros hasta 2020

VALLADOLID. Sélo entre 1.300 y
1400 menores de 25 afios que ni
estudian ni trabajan en Castilla y
Ledn, los denominados «nini», de
los 23.000 que hay en la Comuni-
dad se han inscrito hasta ahora en
el registro del Plan de Garantia Ju-
venil que permite acceder a un
trabajo, formacion y practicas.

Por ello, y para conocer este
programa de empleo juvenil que
financia la UE con 57 millones
hasta el 2020 para Castilla y Le6n,
14,5 millones para este 2015, las or-
ganizaciones del tercer sector que
gestionan el programa operativo
de lucha contrala pobreza organi-
zaron ayer una jornada de debate,
que inaugurd la consejera de Fa-
milia e Igualdad de Oportunida-
des, Milagros Marcos.

La consejera insistié en que el
primer paso para poder acceder a
este programa es inscribirse en el
registro habilitado nacionalmen-
te, y animo a los jovenes de la Co-
munidad a que soliciten informa-
cién sobre como hacerlo, para lo
que sdlo hay que pedir cita previa
en el teléfono ciudadano 012. En
esta jornada, que acogié el Con-
sejo Econdémico y Social, el CES
de la Comunidad, representantes
de Caritas, Cruz Roja, ONCE-FCS
Insertay Fundacion Secretariado
Gitano, que gestionan el progra-
ma operativo de lucha contra la
discriminacion, cofinanciado por
Europa, conocieron el operativo
que ha puesto en marcha la Co-
munidad en relacion al programa
de empleo juvenil.

La consejera observo que es-

te plan contaré con este tercer
sector, que ya forma parte de la
red de proteccién a las familias
de la Comunidad, y ademas con
las empresas. Se trata, refirio
Marcos, primero de informar a
los jovenes para darles a cono-
cer las posibilidades de este
plan, para lo que se puede pedir
cita previa en el teléfono ciuda-
dano 012 con informacién por
esa via o presencial en las ofici-

La consejera de Familia, Milagros Marcos, ayetr. tre

nas de juventud y delegaciones
territoriales.

La segunda de las patas es ac-
ceder a formacion a la carta, pro-
fundizando en el programa de in-
sercion personalizado, y con la
vista puesta especialmente en las
personas en situacién de mas vul-
nerabilidad, para que puedan
adaptarse a las ofertas de trabajo
que se plantean.

Marcos recordd que en el 2014

un total de 33.000 personas se be-
neficiaron de larenta garantizada
de ciudadania, con un presupues-
to de 54 millones de euros, de
ellos unos 3.700 jévenes y 700
personas con discapacidad.
Ademas de lo que atafie a Fami-
lia, 1a Consejeria de Educacion in-
cidira en lo referente a capacitar
alosjovenes, tanto con formacion
reglada como de otro tipo, para
acercarlos al empleo que deman-

dan las empresas de la zona. Se re-
firi6 por ejemplo, al acuerdo que
hay con la asociaciéon de super-
mercados de la Comunidad, que
requerird de formacion adaptada
para ser, por ejemplo, reponedo-
res, carniceros o cajeros; o en el
caso del norte de Palencia, que
ayer visitd, se centrard para capa-
citar para un puesto en la cadena
de una galletera. Asimismo, via
Consejeria de Economia, se finan-
ciard a las empresas que contra-
ten a estos jovenes.

Coordinacion institucional

La consejera insistio en que no se
deben perder estos fondos, de ahi
la coordinacion entre las adminis-
traciones, el tercer sector y las
empresas y la llamada a los jove-
nes para que se inscriban.

A principios de febrero la Con-
sejeria comenzo a informar a mas
de 4.000 jovenes de la Comuni-
dad sobre las nuevas posibilida-
des de insercién laboral que abre
la iniciativa europea Garantia Ju-
venil y facilitarles su inscripcion
en el registro nacional.

Lainscripcion en ese fichero es
imprescindible para que los jove-
nes de esas edades, que ni estu-
dian ni trabajan, puedan acogerse
a este programa, asumido por los
Estados miembros de la Unién
Europea y, por tanto, optar a reci-
bir una oferta de empleo, de edu-
cacién o de formacion tras haber
finalizado sus estudios o quedar
desempleados.

En su compromiso de divulgar,
difundir e informar a los jovenes
potencialmente beneficiarios de
la posibilidad de acceder a esta ini-
ciativa laboral, la Consejeria de Fa-
milia e Igualdad de Oportunida-
des adjuntar, junto a la informa-
cién, ladocumentacion acreditati-
va de la situacion de exclusion so-
cial o situacion de discapacidad y
el formulario de solicitud; los dos
documentos imprescindibles pa-
ra inscribirse en el registro.
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