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IAM y Secretariado Gitano
trabajaran en materia de
igualdad de trato y género

El convenio, pionero

en Espania, incluira un
diagndsitco de la situacion
de la mujer gitana

HUESCA.- La consejera de Ciuda-
dania y Derechos Sociales, Ma-
ria Victoria Broto, y la directora
territorial de la Fundacién Se-
cretariado Gitano, Isabel Jimé-
nez Cenizo, firmaron ayer un
convenio de colaboracion entre
el Instituto Aragonés de la Mu-
jer IAM) y la entidad en mate-
ria de igualdad de trato y géne-
ro, en un acto en el que estuvie-
ron acompanadas por la direc-
tora del IAM, Natalia Salvo.
Este convenio, pionero en Es-
pafia en materia de igualdad,
nace del texto de la Ley para la
Igualdad de Mujeresy Hombres

(pendiente de su aprobacién en
cortes) y del Plan Estratégico de
Igualdad de Aragon, recordé
Maria Victoria Broto.

“Esta firma es la aplicacién
practicadelaley, conla que pre-
tendemos lograr laigualdad en-
tre hombres y mujeres, espe-
cialmente en aquellos colectivos
mas vulnerables”, afiadio la con-
sejera.

Insisti6, ademas, en la colabo-
racién permanente del Gobier-
no de Aragoén con la Fundacion
Secretariado Gitano, una cola-
boracion, afirmé, “que promue-
ve la inclusion del pueblo gita-
no”. Asimismo, puntualizé que
“hablar dela mujer en el pueblo
gitano es hablar de cambio y
transformacion”.

Por su parte, Isabel Jiménez
Cenizo, destaco que este conve-
nio era muy “esperado” ya que

Maria Victoria Broto e Isabel iménez han firmado el convenio
entre el IAM y la Fundacién Secretariado Gitano

“consideramos que realmente
es la mujer quien va a impulsar
la evolucidn cultural de la co-
munidad gitana”.

El Instituto Aragonés de la
Mujer aporta 25.000 euros pa-
ra el desarrollo de este conve-
nio, que se pondra en practica
en las tres provincias. En primer
lugar, se va a llevar a cabo un
diagndstico de la situacion de
las mujeres gitanas en Aragon,
centrado en materia de “buenos

tratos” en las relaciones de pare-
ja, asi como de empleo y conci-
liacion.

La segunda parte del proyec-
toestd centrada en la realizaciéon
de acciones en materia de igual-
dad, recursos en materia de vio-
lencia de género e igualdad, y fi-
nalmente se hard una evalua-
cién final de la situacion de las
mujeres gitanas tras la acciones
proyectadas en materia de bue-
nos tratos e igualdad. @ D. A.
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