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1. PERCEPCIONES SOBRE LA DISCRIMINACION

QC1 Para cada uno de los tipos de discriminacion siguientes, jpodria decirme si, en su opinidn, esta muy extendida, bastante extendida, es bastante rara, o es muy rara en
(NUESTRO PAIS)? La discriminacién en cuanto a...
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QC6R Usando una escala de 1 a 10, por favor digame cémo se sentiria teniendo a alguien de cada uno de los siguientes grupos en el cargo politico electo mas elevado de
(NUESTRO PAIS). '1' significa que no se sentiria "nada cémodo/a" y '10' que se sentiria "totalmente cémodo/a".
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(7-10) cémodo/a’ (5-6) (1-4) (ESPONTANEO)
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1. PERCEPCIONES SOBRE LA DISCRIMINACION

QC12R Independientemente de si en realidad trabaja o no, por favor, digame, utilizando una escala de 1 a 10, hasta qué punto se sentiria cémodo/a si uno de sus
compafieros/as de trabajo, con quien tuviera un contacto diario, perteneciera a cada uno de los siguientes grupos. '1' significa que se sentiria "muy incdmodo/a" y '10°

que se sentiria "totalmente cémodo/a".
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Una persona con alguna discapacidad
Una persona atea
Una persona judia
Una persona asiatica
Una persona de raza negra
Una persona budista

Una persona gay, lesbiana o bisexual
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Total 'Cémodo/a’ Total 'Moderadamente Total 'Incémodo/a’ Indiferente Depende No sabe
(7-10) cémodo/a’ (5-6) (1-4) (ESPONTANEO) (ESPONTANEO)

QC13R Independientemente de si tiene hijos/as o no, por favor, digame, utilizando una escala de 1 a 10, hasta qué punto se sentirfa cdmodo/a si uno de sus hijos o hijas
mantuviera una relacion amorosa con una persona de uno de los siguientes grupos. '1' significa que se sentiria "muy incémodo/a" y '10' que se sentiria "totalmente

comodo/a”.
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QC4 En (NUESTRO PAIS), cuando una empresa quiere contratar a alguien y puede elegir entre dos candidatos con las mismas habilidades y cualificaciones, jcudles de los
siguientes criterios pueden, en su opinién, poner a un/a candidato/a en desventaja? (RESPUESTA MULTIPLE)
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La forma de hablar, el acento del/de la candidato/a  p ———— :153
El origen étnico del/de la candidato/a EEEEEEE——— %%
La expresion de una creencia religiosa  mEE 28
(por ejemplo, llevar un simbolo religioso visible) ' E————— 18
El género o sexo del/de la candidato/a (ser hombre 0 mujer) EEEETTT T T %g
La identidad de género del/de la candidato/a (ser transgénero) p  ————————— %‘71
La orientacion sexual del/de la candidato/a (ser gay, lesbiana o bisexual) EEE T ————————— %%
) - ]
El nombre del/de la candidato/a &1_’9
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QC9RA ,Cree que se esta haciendo bastante para promover la diversidad en su lugar de trabajo en cuanto a cada uno de los siguientes?
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Base: todos los encuestados excepto los que hayan contestado "No aplicable".
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3. LA LUCHA CONTRA LA DISCRIMINACION

QC7 Utilizando una escala del 1 al 10, digame si piensa que los esfuerzos QC17 ,Hasta qué punto esta de acuerdo o en desacuerdo con cada una de las
realizados en (NUESTRO PAIS) para combatir todas las formas de siguientes afirmaciones? Las clases y el material escolar deberian incluir
discriminacion son eficaces. '1' significa que considera que estos esfuerzos informacion sobre la diversidad en cuanto a...

"no son nada eficaces"y '10' que dichos esfuerzos "son muy eficaces". (%)
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QC20 ,Cree que los documentos oficiales, tales como los pasaportes vy certificados QC10 Sifuera victima de discriminacion (incluido el acoso), ja quién preferiria
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