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SECCION: CASTILLA LA MANCHA

EMPLEO

Buscan como aumentar las tasas
de empleo en la poblacion gitana

El Gobierno regional y la Fundacién Secretariado Gitano se reunieron para
estudiar el desarrollo de acciones que aumenten la empleabilidad de este colectivo

LATRIBUNA / TOLEDO

El Gobierno de Castilla-La Mancha
yla Fundacion Secretariado Gitano
se han reunido para estudiar el de-
sarrollo de acciones que permitan
aumentar la empleabilidad de la
poblacion gitana de la region, infor-
m¢ la Consejerfa de Economia, Em-
presas y Empleo.

La titular de este departamento,
Patricia Franco, se ha reunido para
ello con responsables de Secretaria-
do Gitano con el fin de analizar el
desarrollo de las iniciativas conjun-
tas ya existentes en materia de em-
pleo y se han explorado posibles
medidas que redunden en un incre-
mento de laempleabilidad de la po-
blacidn de etnia gitana.

Los responsables de la Funda-
cion Secretariado Gitano en lare-
gion expusieron a la consejera algu-
nos delos retos que deben afrontar
alahora de paliar la situacién de
desempleo de la poblacién de etnia
gitana, tales como las dificultades
de acceso al mercado laboral o el
bajo ratio de cobertura por desem-
pleo en el colectivo, tal y como se
desprende delltimo estudio sobre
la poblacién gitana y el empleo que
ha realizado la propia Fundacién.

La Fundacién Secretariado Gita-
no estd acreditada como agencia de
colocacion y desarrolla programas
de insercién laboral como el progra-
ma Acceder, un modelo integral de
intervencion dirigida a la inclusion
de personas en el mercado laboral a
través de la realizacién de un itine-
rario personal para detectar posi-

bles oportunidades de insercién.

El Gobierno y Secretariado Gita-
no colaboran a través del desarrollo
del Programa Operativo de Inclu-
sidn Social y Economia Social, me-
diante el cual la Fundacién desa-
rrolla diferentes proyectos de inser-
cién como Itinerarios, cuyo objetivo
consiste en aumentar la integracion
sociolaboral, la contratacién en el
mercado de trabajo y el empleo por
cuenta propia de personas gitanas,
mediante el desarrollo de acciones

integrales.

También, Igualdad Mujeres Gita-
nas, que a través de la promocion
de laigualdad de oportunidades e
integracion socio-laboral de muje-
res gitanas, y atencion a la miltiple
discriminacion, pretende la mejora
delaintegracion socio-laboral de
personas pertenecientes a colecti-
vos vulnerables, en particular la
mujer gitana, a través del fomento
dela igualdad de oportunidades, la
igualdad de género ylalucha con-

tra toda forma de discriminacion;
entre otras lineas de formacién y
orientacién laboral.

Ambos programas se desarrollan
en el marco del Programa Operati-
vo de Inclusién Social y Economia
Social con el que colabora el Go-
bierno de Castilla-La Manchay en
el que participan, ademads de la Fun-
dacién Secretariado Gitano, entida-
des como Cruz Roja, Cdritas, laFun-
dacién de Ayuda contra el Hambre
e YMCA.

La titular de este departamento, Patricia Franco, se reunié en la Consejeria con responsables de Secretariado Gitano. /LT
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