Introduccidn

La figura mediadora intercultural ha surgido de la necesidad
de establecer puentes de didlogo entre la sociedad autoc-
tona, las personas llegadas de otros lugares del mundo y las
diversas realidades culturales que actualmente conviven en
nuestros territorios.

Los estudios realizados sobre la mediacién intercultural
apuntan a una profesidn naciente, caracterizada por un
enorme dinamismo y creatividad, y una
creciente aceptacion social, pero también por una falta de
normas para la formacién y la practica, desorganizacién y
falta de unidad entre quienes ejercen la profesién, y un
escaso reconocimiento entre los que utilizan sus servicios.

Por ello, es urgente encontrar un marco comun de trabajo
que ponga en relacién los enormes esfuerzos de muchas
personas, entidades e instituciones, que permita consensuar
y fortalecer las iniciativas, y responder de forma participada a
la necesidad de un mayor rigor profesional y un recono-
cimiento a todos los niveles de la labor que se esta llevando
a cabo.

Este Encuentro es fruto de un largo proceso de debate y
reflexion llevado a cabo en los tres dmbitos territoriales en
los que actia el Grupo Tridngulo ({Andalucia,
Madrid/Castilla-La Mancha y Catalufa), en el que han partici-
pado mas de sesenta mediadores y mediadoras intercultura-
les. Se ha constatado la necesidad de encontrar un espacio
de trabajo en comuin que nos permita lograr el recono
cimiento profesional de la figura mediadora intercultural,
concretar una formacién homologada y establecer redes
que pongan en relacion los esfuerzos de muchas personas,
entidades e instituciones que trabajan en la mediacion inter-
cultural

- Grupo Triangulo
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Tridngulo es un grupo de personas y entidades que traba-
jamos en red, unidos por el deseo de construir una sociedad
que crezca y disfrute de la diversidad, con el compromiso de
hacerlo colectivamente. Trabajamos en los campos de la
inmigracion y el mundo gitano y, de manera mas especifica,
en la mediacidn intercultural. El Grupo Tridngulo aglutina a
entidades de Andalucia, Madrid y Catalufia y personas a
titulo individual.
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Centro de Estudios para la Integraciéon Social y
Formacion de Migrantes.

Fundacién de la Comunidad Valenciana.
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ler. ENCUENTRO DE MEDIADORAS
Y MEDIADORES INTERCULTURALES
Valencia 9,10y 11 de marzo de 2007

Objetivo General

Avanzar en el reconocimiento oficial de la figura mediadora
intercultural, desde un marco comun, como via para garanti-
zar la calidad, la competenciay la colaboracion en el desarrollo
de esta profesion

Objetivos especificos

Crear un espacio de reflexion y didlogo para:
* Consensuar estrategias de accion para avanzar en el recono-
cimiento institucional y social de la figura mediadora intercul-
tural
* Consensuar las lineas generales de una formacion base para
la practica de la mediacién intercultural.
* Construir una red de entidades y personas comprometidas
con el desarrollo de la mediacion intercultural.

A quién va dirigido
Este Encuentro va dirigido exclusivamente a personas que

tengan formacion, estén trabajando o hayan trabajado en el
ambito de la mediacidn intercultural

Metodologia

Se tomara como base el documento/resumen del trabajo
realizado en las CC.AA. donde actua el Grupo Triangulo (que
sera entregado con antelacion a todas las personas inscritas).
Este documento recoge el estado de la cuestion y las propu-
estas realizadas por mediadores/as interculturales respecto a
las tres Areas siguientes: Reconocimiento Profesional,
Formacion y Trabajo en Red. Partiendo de estas tres Areas de
trabajo se constituiran Grupos de Trabajo en los que reflex-
ionar, debatir y realizar propuestas concretas de accion, que
seran consensuadas al final del Encuentro, estableciendo
compromisos para su implementacion.

Cuota de inscripcién

ENCUENTRO DE MEDIADORAS/ES: 50€
{Incluye materiales del encuentro, alojamiento
y manutencién).

El limite de participantes serd de 150
personas, en orden de inscripcion

Mas informacion e Inscripciones:
Segun remitente correo electrénico.

PROGRAMA DE TRABAJO
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Acogida y Entrega de Documentacion

Comida de bienvenida

Inauguracion del Encuentro:

* Sra. Lina Insa Rico. Directora General de
Inmigracién. Conselleria de Bienestar

Social. Generalitat Valenciana.

*Sr, Ximo Garcia Roca. Director-Gerente
Fundacion CeiM

* Sra. Elizabeth Uribe: La mediacién inter

cultural hilvana el convivir en la diferencia

y la diversidad.

Representante del Grupo Tridangulo

* Conferencia Inagural: j;Por qué estamos

aqui y como hemos llegado? A cargo del

Sr. Carlos Giménez Romero. Director del

Observatorio de las Migraciones y de la

Convivencia Intercultural de la Ciudad de

Madrid y miembro del Grupo Tridngulo.

Sesién Plenaria:

Presentacidon del proceso: objetivos y
metodologia del encuentro a cargo de

Genisa Prats, miembro del Grupo Tridangulo

Pausa-café

Constitucion de las tres Areas de Trabajo:

* Reconocimiento Profesional

* Red de mediadores/as interculturales

* Formacioén

Reuniones por Areas de Trabajo:

* Presentacion del trabajo realizado y de
los consensos alcanzados.

* Constitucidn de 2 Grupos de trabajo por

Area

Traslado a la Salle (Lliria)
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Trabajo en Grupos:
Reuniones de los 2 Grupos de cada Area

Pausa-café

Trabajo en Grupos:
Continuacion del trabajo de los Grupos

Tiempo libre

Comida

Tarde

Reuniones por Areas de Trabajo:

Puesta en comun de los Grupos en cada
Area de Trabajo. Aprobacién de planes
de trabajo.

Pausa-café

Sesion Plenaria:

* Presentacion de los planes de trabajo
de cada Area.

* Constitucion de Grupos de Accion.

Tiempo libre
Cena
L"u de
Domingo Dia 11 LAY ZD
200F
Desayuno .
Reunidn de los Grupos de Accidn:

Elaboracion de planes de trabajoy
distribucidn de tareas

Pausa-café

Sesion Plenaria
Presentacidn de COMPROMISOS

CLAUSURA
Comida de despedida
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