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INTEGRACION

Mujeres gitanas
buscan su libertad
atravésdela
insercion laboral

Un curso de jardineria

y practicas en parques

lograran que quince

jovenes encuentren

un medio de vida

MALU MANSILLA
REDACCION

Un grupo de quince j6venes gita-
nas ha apostado por hacerse un
hueco en la vida laboral y partici-
par en el plan Eurorromf, que or-
ganizan la.Junta de Andalucfay el
Fondo Social Europeo. El plan,
1inico en Espafia, y en el que han
invertido 1,3 millones de euros,
pretende lograr la integracion la-
boral de las mujeres gitanas a tra-
vés de talleres de bisqueda de em-
pleo, orientacién laboral, charlas
de sensibilizacion hacia el reparto

equilibrado de respensabilidades
familiares y cursos especializados,
como el de jardiner{a.

Cambio de vida

Tras cada una de estas jovenes se es-
conde un gran nimero de intentos
de adentrarse en un mundo que,
hasta ahora, parecfadestinado sélo
alos hombres de etnia gitana. Jose-
fa Fernandez tiene 17 afios y es un
ejemplo mis de esta asignatura pen-

diente de la sociedad espaiiola. La .

joven, con importantes cargas fa-
miliares, no encontraba trabajoy es-
taba en una situacion desesperada;
al enterarse de la existencia de un
curso de jardineria no se lo pensé
dos veces,

“Ahora quierc empezar atrabajar,
COMPIAITe UnNa casa y mejorar mi
vida”, afirma.

Tras dos meses de curso, la joven,

u Dos alumnas trabajan en el parque Nicolis Salmerdn, /vicToRIA PEREZ

junto a sus catorce comparieras, es-
t4 ahora realizando sus pricticas
profesionales en el parque Nicolas
Salmerén, el préximo paso es un
contratoque, si todo vabien, obten-
dra en pocos meses, “me han dicho
que hay muchas posibilidades yno
voy a desperdiciar la oportunidad,
pienso que éste es mi futuro”.
Isabel Santiago esla monitora del
curso, explicaque “las quince chicas
se lo han tomado muy en serio, se
han dado cuenta de lo que se les
ofrece yhan apostado porello™. Se:
gin Santiago “se las estd formando

enmuchos niveles, nosélo técnicos,
sino en temas relacionados conla
autoestima y la orientacién laboral”,

Problema cultural

Seghin la moritora, “el problema de
las muyjeres gitanas es fundamen-
talmente familiar o cultural, se han
acostumbrado a quedarse en casa
mientras el hombre sale a trabajar,
viven enun patriarcado y eso, a ve-
ces, resulta injusto para ellas, pero
las cosas poco a poco estdn cam-
biando”. Santiago afirmaque, ade-

més de ensefiarles jardinerfa, han in-
tentado dotar a las jévenes “de una
mayor cultura general”, ya que afir-
maque “la falta de formacién esotra
de las losas que hace que estas mu-
jeres no entren a formar parte del
mundo laboral”.

El proyecto pretende ampliar el
abanico de posibilidades laborales
de las jévenes e intentar aumnentar
su espfritu emprendedor. Ellas ya
han dado el paso y estdn prepara-
das, es ahorala sociedad y10s em-
presarios los que tienen que favo-

recer suceniraacite,

ETNIA GITANA




