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LA FINALIDAD DE ESTE PROGRAMA ES ALCANZAR LOS 125 CONTRATOS AL FINALIZAR EL ARO

El programa Acceder, muy cerca
de cumplir sus objetivos anuales

La iniciativa, financiada por la Fundacion Secretariado Gitano, el Fondo
Social Europeo, la Junta de Andalucia y la Mancomunidad, ha logrado
més de cien contrataciones, la gran mayoria para desempleados gitanos

\;_‘ b - ¢m

. m—fl;

FALCD GUERRERO

SORAYA FERNANDEZ

miaLinea El programa Accedervaa
cerrar su primer afio de funciona-
miento en el Campo de Gibraltar
con excelentes resultados. La ini-
ciativa, financiada por el Fondo
Social Europeo, la Junta de Anda-
lucia y la Mancomunidad de Mu-
nicipios del Campo de Gibraltar,
cuenta con un dispositivo que tie-
ne sede en La Linea aunque su 4m-
bito es comarcal. El objetivo de es-
te recurso es favorecer el acceso de
la poblacién gitana a la formacién
y el empleo normalizado & través
de itinerarios individualizados de
insercién laboral.

La poblacién gitana, que en la
comarca se aproxima a las 11.000
personas, se ha dedicado hasta
ahora fundamentalmente a la ven-
ta ambulante, los oficios de ma-
nualidades o profesiones con las
que hoy en dia no pueden ganarse
la vida.- Por ello, este programa
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Cerca de mil contratos el
ano pasado en Andalucia

El programa contra la discrimi-
nacién laboral de la poblacién
gitana Acceder atendié el afio
pasado en Andalucia a 1.206 jé-
venes, de los cuales 462 encon-
traron un empleo. Acceder, que
comenzé a funcionar a finales
del afio pasadoe en La Linea, tam-
bién estd en Cérdoba, Granada,
Mdlaga, Sevilla, Almeria, Jerez
de la Frontera y Linares. Estos
462 jovenes suscribieron 977
contratos, lamayoria de cardcter
temporal. Los j6venes entre 16 y
30 afios que participaron el pasa-
do afio en este programa se re-
partieron al 50 por ciento entre

hombres y mujeres, y la mayoria
de ellos eran gitanos. Todos los
participantes tenian un nivel ba-
jodeestudios y el mayor mimero
de las contrataciones se produje-
ron en el sector servicios y en ofi-
cios como los de albafileria, fon-
taneria y jardinerfa. Desde que
en 2001 se puso en marcha Acce-
der se han beneficiado de esta
iniciativa 3.330 jévenes, de los
que 1.234 consiguieron un pues-
to de trabajo. En el Campo de Gi-
braltar, este dispositivo estd si-
tuado en La Linea, concretamen-
te en el nimero 14 de la calle
Hércules.

persigue que accedan a un empleo
por cuenta ajena con la finalidad
de que la poblacidn gitana logre la
normalizacién en la sociedad ma-
yoritaria. “No nos gusta hablar de
integracién porque los gitanos tie-
nen los mismos derechos y obliga-
ciones que los no gitanos y por tan-
to, no es una cuestién de integra-
cién sino de normalizacion para
evitar la exclusion”, explicé Javier
Garcia, coordinador de Acceder
en el Campo de Gibraltar.

Acceder dispone de un coordi-
nador, una mediadora intercultu-
ral, una orientadora y una pros-
pectora de mercado, y presta una
atencidn especial a lamujery a los
jévenes gitanos.

Javier Garcia indico que este
programa trabaja por objetivos:
“Nuestro objetivo este afio era cap-
tar a 200 nuevos usuarios, algo
que en agoste ya habiamos cum-
plido en un 72 por ciento, por lo
que todo apunta a que cerraremos
el ejercicio con el cien por cien”.

En materia de contrataciones,
este recurso habia logrado a fina-
les de octubre 105 nuevos contra-
tos para 67 demandantes de em-
pleo, en su gran mayoria gitanos, y
habia incluido en sus itinerarios
de insercién laboral a 123 perso-
nas. Aunque Acceder estd destina-
do principalmente a gitanos, tam-
bién atiende a no gitanos. El obje-
tivo del coordinador de este recur-
so es lograr 125 contratos al finali-
zar el afo.

La mayoria de las contratacio-
nes realizadas, temporales, han si-
do en los sectores del comercio y
los servicios. “También derivamos
a nuestros usuarios a formacién
externa, los motivamos y les hace-
mMos un seguimiento para conocer
su evolucién. Ademds, realizamos
Cursos propios en empresas, como
uno de camarera de hotel que im-
partimos para diez mujeres, de las
que siete eran gitanas. Todas en-
contraron trabajo”.

Garcia aclaré que los datos de
este balance son reales porque es-
te recurso no persigue grandes re-
sultados en cifras sino una aten-
¢ién integral: “Preferimos una
atencién de calidad. Tenemos que
preparar a nuestros usuarios para
un complicade mercado laboral y
debemos hacerlo bien. No envia-
Temos a ina persona a una entre-
vista de trabajo si no estd prepara-
da paraello”. -



