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añadido europeo e intentando tener un impacto y una visibilidad 
más allá del territorio donde operan. Este es un proceso que se 
inició a finales de los ochenta y que se ha desarrollado amplia· 
mente en los años noventa. 

En el tema educativo y de la juventud se cuenta con programas 
como: La Juventud por Europea, PETRA, TEMPUS, ERASMUS, 
COMETT, FORCE, EUROTECNET, SÓCRATES, CEDEFOP, 
YOUTHSTART. 

Relacionados con la mujer aparecen los programas IRIS, NOW. 
DAPHNE, STOP. 

Contemplando la problemática de los disminuidos, se pueden citar 
HANDYNET, HELIOS,TIDES, HORIZON. 

Y afrontando la problemática del paro: ERGO 1 y ERGO 11, LIDER, 
LEDA,Artículo 1 O del FEDER, URBAN. 

Al tema de la exclusión y la pobreza se dedican los programas 
específicos: Pobreza 1, Pobreza 11 y Pobreza 111. 

Las instancias europeas también abren campos de reflexión y de 
actuación que o bien son innovadores o indagatorios acerca de 
nuevas posibilidades o sobre los cuales hay una menor sensibi­
lidad en los Estados miembros. Ejemplo de ello son la insisten­
cia dirigida a los países periféricos para que incorporen medidas 
medioambientales, reflejada en el Fondo de Cohesión o en 
URBAN; la Acción Piloto Capital Local con Finalidad Social, apo­
yada en el artículo 6 del Fondo Social Europeo; y el programa 
comunitario sobre la salud y la seguridad en el trabajo y la pre­
vención sanitaria (salud pública, consumo de tabaco, SIDA, dro­
godependencias, cáncer, enfermedades transmisibles ... ). 

Por fin, existen las líneas presupuestarias, que sirven para financiar 
acciones muy concretas, limitadas en el tiempo y dirigidas a obje­
tivos muy precisos y al mismo tiempo tan dispersos como la sen­
sibilización de la opinión pública sobre la política agraria, la acción 
de integración de los refugiados, la cooperación en la formación pro­
fesional,la lucha contra el turismo sexual en otros países, etc.32 

Por una cultura social europea 
Se está creando una nueva e incipiente cultura social europea, con 
nuevas palabras, orientaciones, estrategias y actores socioeco­
nómicos y civiles. Una muestra de dicha evolución son los múl­
tiples términos que van aparenciendo dentro de la literatura 
comunitaria y que constituyen el soporte terminológico de dicha 
cultura. Los principales son los siguientes: 

• (o-financiación • Visibilidad 
• Elegibilidad • Multidimensionalidad 
• Valor añadido europeo • Participación 
• Transferibilidad • Partenariado 
• Transnacionalidad • Empowerment 
• Redes • Mainstream 
• Innovación • Integrar 
• Sinergia • Benchmarking 
• Efecto multiplicador 

32 Véase el debate sobre esta cuestión en el apartado dedicado a la exclusión. 

Los emergentes problemas sociales, de entre los que sobresalen 
la temática de la inmigración y de la exclusión, la entrada de los 
países del Este, la legitimación y credibilidad de las propias ins­
tancias europeas, la creación de un inédito espacio político supe· 
rador de los Estados-nación decimonónicos, y la promoción de 
una dimensión social compensatoria de los rápidos avances eco­
nómicos, monetarios y financieros, son los retos principales y com­
partidos del próximo futuro. 

Instrumentos estadísticos 
Como instrumentos estadísticos dependientes de la Comisión 
Europea se cuenta con el MISSOC y el SE E PROS, sobre los que 
hay que basar cualquier esfuerzo comparativo entre países y el 
conjunto de la Unión Europea en todo lo referente a la protec­
ción social. 

MISSOC. A partir de 1993 se crea el MISSOC como sistema 
comparativo de la protección social en todos los países de la 
Unión Europea y que abarca los siguientes aspectos, con meto­
dología comparativa: 

• Financiación de la protección social. 
• Asistencia sanitaria. 
• Enfermedad. Prestaciones en efectivo. 
• Maternidad. 
• Invalidez. 
• Vejez. 
• Supervivientes. 
• Accidentes laborales y enfermedades profesionales. 
• Protección a la familia. 
• Desempleo. 
• Rentas Mínimas. 

SEEPROS - Sistema Europeo de Estadísticas de 
Protección Social. Cada uno de los países de la Unión Europea 
ha ido alcanzando un determinado nivel de desarrollo de la pro­
tección social. Cada sistema responde a orígenes diversos y a cir­
cunstancias económicas, sociales y culturales a lo largo de todo 
período. Estos factores explican en buena medida la existencia de 
las notables diferencias actuales. El SEEPROS ofrece periódica­
mente la estructura de gastos e ingresos por funciones o cober­
turas y, por tanto, garantiza una comparación homogénea entre 
los distintos países en lo que se refiere a esfuerzo total (porcentaje 
del PIB) y a intensidad de la protección (gasto por persona), que 
ofrece una idea ajustada de las distancias entre unos y otros, con 

independencia de que tales distancias tengan causas diversas. Las 
líneas de actuación de los diversos estados miembro, por otra 
parte, están orientadas por la propia política comunitaria. • 
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En el Consejo Europeo de Lisboa (marzo de 2000) los Estados miembros de la Unión Europea 
lanzaron la Estrategia Europea de Inclusión Social con el objetivo de erradicar la pobreza y la 
exclusión social. El Consejo acordó adoptar para ello un Método Abierto de Coordinación que 
combinara objetivos comunes, planes de acción nacionales y un programa de acción comunitario. 
En el marco de este último, se ha puesto en marcha un Programa de Cooperación Política 
y de Intercambio Transnacional, de acción plurianual, que se encuentra actualmente en su 
primera fase de desarrollo. 

En estas páginas, presentamos una descripción de esta experiencia realizada en partenariado 
entre cuatro organismos públicos y cuatro ONG europeas, y liderado por la FSGG. 

L a lucha contra la pobreza y la exclusión, las comunidades 
Roma/gitana y traveller, y la cooperación transnacional, son 
los elementos clave del proyecto Promoción de políticas 

más activas para la inclusión social de las minorías Roma 
y travelter, que se enmarca en el mencionado programa. Este pro­
yecto, impulsado por la Fundación Secretariado General Gitano, 
pretende promover la cooperación y el intercambio entre los esta­
dos miembros en la lucha contra la pobreza y la exclusión que afec­
tan a las comunidades Roma/gitana y traveller: En concreto, se per­
sigue conseguir que las políticas europeas de inclusión, especialmente 
las próximas rondas de /os planes nacionales de inclusión (PNAin), ten­
gan en cuenta de manera efectiva a estos grupos, y contemplen accio­
nes específicamente destinadas a paliar su situación. 

Fundamentación: el inéerés de eséa 
iniciaéiYa 
Hablar de pobreza y exclusión social en Europa conlleva nece­
sariamente hablar de las comunidades de gitanos y travel/ers, algu­
nos de cuyos miembros están altamente afectados por estos fenó­
menos y presentan una clara desventaja en lo que se refiere a con­
diciones sociales, acceso a recursos y derechos. Se trata de una 
comunidad que habita en todos los países de la Unión Europea 
y se compone de dos millones y medio de personas. Pero, ade­
más, con la próxima incorporación de los países del Este del con­
tinente a la Unión, la comunidad Roma/gitana verá sensiblemente 
incrementados tanto su número, hasta llegar a aproximadamen­
te seis millones de personas, como la gravedad de la situación de 
algunos de sus miembros, ya que no hay que olvidar que es en 
estos países donde los gitanos sufren mayores tasas de exclusión 
social y de privación de derechos del continente europeo. 

Sin embargo, y a pesar de que uno de los objetivos expresamente 
definidos en el Consejo Europeo de N iza para la Estrategia Europea 

de Inclusión Social es "ayudar a los más vulnerables" (Objetivo 3), 
en la primera ronda de los planes nacionales de inclusión social 
(2001-2003) solo tres países diseñaron medidas específicamente diri­
gidas a estas comunidades. En este contexto, el programa de acción 
comunitaria para combatir la exclusión social es percibido como una 
oportunidad de articular una medida alternativa y complementaria 
centrada en ellos y que ayude a paliar estas desventajas, especial­
mente si se trata de una herramienta comunitaria que influirá en las 
próximas rondas de PNAin, de forma que la nueva etapa pueda 
nutrirse de experiencias y estudios transnacionales sobre estas mino­
rías e incrementar su importancia en los mismos. 

Además,la principal dificultad que encuentran las políticas socia­
les dirigidas a gitanos y travellers es, en muchas ocasiones, el des­
conocimiento existente sobre la situación real en la que se 
encuentran, la falta de estudios fiables, la multiplicidad de fuen­
tes, la falta de consenso. 

Partiendo de estas tres deficiencias (en la situación de la comu­
nidad Roma/gitana, en la existencia de políticas especificas de inclu­
sión para la misma y en el estado del conocimiento) Promoción de 
políticas más activas para la inclusión social de las minorías roma y tra­
ve/ler, tiene, por tanto, la premisa comunitaria de fomentar la coo­
peración política y el intercambio transnacional, y el objetivo últi­
mo de que de esta cooperación se desprenda una mayor atención 
de estas minorías en las políticas europeas de inclusión social, espe­
cialmente en las próximas rondas de PNAin. 

Un proyecto en fases 
El diseño intrínseco del propio Programa Comunitario favorece 
que los proyectos desarrollados en su marco puedan influir en 
los próximos PNAin (2003 -2005), ya que ambos son parte de 
una estrategia global para la inclusión social y han de sumar sus 
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efectos a favor de la erradicación de la pobreza y la exclusión 
social. Este objetivo de complementareidad es una de las razo­
nes fundamentales que llevó a la Comisión, al diseñar el programa, 
a determinar ciclos de implementación complementarios con las 
rondas de PNAin y sus respectivos informes, ello a pesar del 
deseo de obtener un impacto decisivo cuanto antes. De esta 
forma, se prevé una ejecución en dos fases: 

• Durante los primeros nueve meses se desarrollará la fase pri­
mera del proyecto (desde noviembre de 2002 al verano de 
2003), donde gran parte del trabajo implicará sembrar el terre­
no de la futura cooperación entre los países participantes e 
iniciar acciones cuyo fruto solo podrá ser recogido en la etapa 
posterior. Las acciones que se proyecta realizar, y que se des­
criben en este artículo, corresponden únicamente a la primera 
fase del Programa europeo; al finalizar la misma, se prepara­
rá, sobre la base de las conclusiones de esta etapa, el proyec­
to de continuidad a presentar a la Comisión Europea, quien 
decidirá su aprobación o denegación. 

• Una segunda, desde esta fecha y durante dos años, que habrá 
de ser aprobada por la Comisión al término de la primera en 
función de la evolución de los resultados obtenidos. 

Durante la fase en curso, el Proyecto, respondiendo a la consta­
tación que se hace en el Programa Comunitario sobre la urgen­
te necesidad de mejorar el conocimiento sobre la pobreza y la 

exclusión social y las respectivas políticas de los Estados 
Miembros, centrará sus acciones en estudiar el estado del cono­
cimiento y de acción política en el ámbito escogido, de tal forma 
que se puedan definir objetivos y propuestas sólidos para la 
segunda etapa y estimular, al mismo tiempo, el desarrollo de una 
asociación transnacional. 

Accjones, Actores y Objetjvos 
Por ello, la primera de las acciones definidas es el análisis de la 
pobreza y exclusión que afectan a la comunidad gitana europea, 
de sus características y sus causas, para pasar, a continuación, a 
estudiar las medidas y actuaciones que se han desarrollado hasta 
el momento para paliar esta situación en el marco de los PNAin. 
Este análisis se hará partiendo de la experiencia de los casos espa­
ñol, irlandés, griego (los tres únicos países que han considerado 
a los gitanos en sus planes nacionales de inclusión social), y por­
tugués, y se evaluará el resultado de las diferentes acciones sobre 
estas poblaciones, identificando sus logros y sus fracasos. 

Estos estudios, que irán acompañados de sendos informes, capa­
citarán a los promotores del proyecto para elaborar propuestas 
y recomendaciones cuya finalidad sea la mejora de las medidas 
de intervención con la comunidad gitana que ya se están llevan­
do a cabo en estos tres países y procurar la extensión de las mis­
mas a otros Estados Miembros. 

ACCIONES Y RESULIADOS PREVISIOS EN FUMCI6M DE LOS OBJEIIVOS (FASE 1) 

1 

2 

4 

ACCIONES 

Identificación, en base a fuentes secundarias, de las características 
principales de la exclusión que afecta a los Roma/gitanos y traveller en 
los cuatro países que participan como socios 

Análisis de las medidas que se están desarrollando, tanto a nivel 
nacional como regional o local, en el marco de los PNAin, y sus impactos 
y resultados, resaltando los más exitosos 

Producción conjunta de una guía de propuestas para emprender medidas 
específicas para estas minorías 

Celebración de un seminario sobre políticas de inclusión con los 
Roma/gitanos y los traveller. Este seminario está abierto a la participación 
de los socios y otras entidades, públicas y privadas, que trabajen el tema 
de la inclusión social en la Unión Europea y en los países de la ampliación. 
Se pondrán en común los anteriores materiales, se analizarán los retos y 
se presentarán nuevas propuestas. 

Creación de un grupo de trabajo para definir un plan de actuación para la 
segunda fase del proyecto 

RESULTADO 

Elaboración de un informe que describa 
esta situación 

Elaboración de un documento que analice 
los progresos conseguidos gracias a estas 
medidas 

Elaboración de un documento de propuestas 
y recomendaciones 

Las enseñanzas de este seminario se 
recogerán en un documento de 
conclusiones. 

En este paso, el partenariado se formalizará 
de manera explícita y se establecerán 
funciones y responsabilidades. Además, se 
diseñará la segunda fase del proyecto en base 
a las conclusiones obtenidas hasta el momento. 

Todos los documentos que sean producidos en las diferentes etapas serán ampliamente difundidos a través de las redes de los pro­

pios socios. Además, el proyecto contará con una página web exclusiva en la que se podrán ir siguiendo los progresos y se publi­

cará documentación relevante sobre los socios, las minorías Roma/gitana y trave/ler y la exclusión social. 
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Con esta misma finalidad, y cumpliendo el objetivo definido en 
N iza para la estrategia europea de inclusión social de movilizar a 
todos los actores relevantes (objetivo 4), el proyecto tendrá un 
núcleo de dirección compuesto por ocho socios de cuatro paí· 
ses, cuatro de ellos de naturaleza pública y con competencias en 
sus respectivos planes de inclusión, y otros cuatro que son ONG 
de ámbito nacional especializadas o con una implicación activa en 
el desarrollo de la minoría roma/gitana. Además, existen entida­
des asociadas, públicas y privadas, tanto de países comunitarios 
como preadhesión, que participarán en algunas actividades del 
proyecto, tales como seminarios y encuentros 1, y que podrán invo­
lucrarse de forma más activa en la segunda fase. 

Estas entidades representarán diferentes niveles de acción, 
moviéndose desde el plano internacional al local, pasando por el 
nacional y el regional. La presencia de las entidades de los países 
preadhesión responde, por una parte y como hemos señalado 
anteriormente, al reconocimiento de la relevante .y a la vez pre· 
ocupante situación de la población roma en los mismos. Pero tam· 
bién aparece animada por el reconocimiento por parte de la 
Comisión Europea de la importancia de valorar la capacidad de 
los proyectos para involucrar a los países candidatos. En la eje· 
cución de las tres medidas del proyecto ya enunciadas ante· 
riormente (comprensión de los fenómenos de exclusión que afec­
tan a las comunidades gitana y traveller, evaluación de las medidas 
que se están desarrollando con las mismas, y formulación de pro­
puestas concretas) se observará cuidadosamente que se respe· 
ten y alcancen los siguientes objetivos, que se pueden considerar 
como instrumentales para el objetivo final de lograr una mayor 
atención hacia las comunidades Roma/gitana y traveller en las poli· 
ticas europeas de inclusión social, especialmente en las próximas 
rondas de PNAin: 

• Establecer sólidas relaciones de cooperación e intercambio trans­
nacional en el campo de la lucha contra la pobreza y la exclu­
sión social de la población roma. Estas relaciones podrán servir 
para construir un partenariado formal durante la segunda etapa. 

• Asegurar la participación de los propios afectados en el dise­
ño e implementación de las nuevas medidas. 

• Mejorar la capacitación de los actores implicados en la lucha 
contra la exclusión. 

Como resultado, quedarán cubiertos los objetivos previstos por 
el programa comunitario, que busca, en definitiva, incrementar la 
eficacia y la eficiencia de las políticas destinadas a luchar contra 
la pobreza y la exclusión a través, especialmente, de tres medí· 
das: la mejora de la comprensión del fenómeno, la promoción del 
aprendizaje mutuo en el contexto de los planes nacionales, y el 
desarrollo de la capacidad de los actores de abordar estos fenó· 
menos y de promover planteamientos innovadores .. 

• Virginia Moraleda 

1 En el proyecto que describimos, la participación de los paises preadhesión se 
materializará en el Seminario que se describe en el punto 4 del cuadro de 
Acciones. 

2 Experiencia de la organización en el trabajo de lucha contra la pobreza y la 
exclusión social. 

ONG 

Administración 
Pública 

ONG 

Administración 
Pública 

ONG 

Administración 
Pública 

ONG 

Administración 
Pública 

Rede Europeia 
Anti-Pobreza 

Portugal 
(REAPN) 

Instituto de Solidariedade 
e Seguran~a Social (ISSS) 

Pavee Point 
Trave/lers Centre 

Departamento de Familia 
y Asuntos Sociales 

EFXINI POLI, lnformation 
and Support Center for 

Socially Excluded Groups 

Ministerio de Trabajo y 
Asuntos Sociales 

Fundación Secretariado 
General Gitano (FSGG) 

Dirección General de Acción 
Social, del Menor y la Familia 

FINAL 

• Combatir los procesos de exclusión social que afectan a las comu­
nidades Roma/gitana y traveller y, en concreto, conseguir medidas de 
inclusión social específicas para estas minorías en el contexto de la 
próxima ronda de planes nacionales de inclusión. 
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SOCIOS DEL PROYECtO (FASE 1) 

CONTACTO EXPERIENCIA2 

Rua da Costa Cabral, 2368. REAPN es el representante en Portugal de la European Antipoverty Network, red de organizaciones cuya 

4200 218 Oporto. (Portugal) actividad principal se centra en la lucha contra la pobreza y la exclusión social. En estos campos, REAPN rea­

Tifno: 351 22 542 08 00 liza tres actividades principales: información, formación e investigación, áreas en las que cuenta con una amplia 

www.reapn.org 

Engenheiro Miguel País, 32. 
1200-174Lisboa (Portugal) 
Tlfno:351 21 391 29 28 
www.seg-social.pt 

46 North Great Charles 
Street. Dublfn (Irlanda). 
Tlfono: 353 18 78 02 55 
www.paveepoint.ie 

Aras Mhic Dhiarmada Store 
Street. Dublin 1 (Irlanda). 
Tlfno: 353 17 04 30 31 
www.welfare.ie 

60 Thessalias Street, 
Acharnes. 17 631. (Greece). 
Tlfno: 301 O 248 03 93 
www.efxini.gr 

9 Deligiorgi Street. 
101 82 (Grecia). 
Tlfno: 30 1 O 520 12 00 
www.labor-ministry.gr 

Antolina Merino, 1 O. 
28025, Madrid. (España). 
Tlfno: 34 91 422 09 60 
www.fsgg.org 

José Abascal, 39. 
28003. Madrid 
Tlfno: 34 91 363 74 88 
www.mtas.es 

experiencia. 

EIISSS es el departamento público encargado de la definición y coordinación del desarrollo de las políticas 

y prácticas sociales, entre ellas el PNAinc portugués. 

Pavee Point está especializada en la lucha contra la exclusión social de los travellers. Ha dirigido sus accio­

nes tanto a la intervención directa con esta comunidad, como a la acción de lobby con la administración públi­

ca y de información y concienciación con la sociedad mayoritaria. 

El departamento posee una unidad de Estrategia Nacional contra la Pobreza, organismo directamente res­

ponsable del PNAinc irlandés. En este proyecto, el departamento ha realizado una amplia labor de investi­

gación y consulta a los agentes sociales relevantes, y ha tenido especialmente en cuenta la situación de los 

travellers en este país, recogiendo medidas específicamente pensadas para esta comunidad. 

EFXINI POLI nació en 1995 con el propósito principal de informar; apoyar y promover a los grupos social­

mente excluidos en Grecia, entre los que se encuentran los Roma. La organización tiene una amplia expe­

riencia en el trabajo con este colectivo y entre las actividades específicas que les han dedicado destaca la 

Red de centros de apoyo e información para los gitanos. 

El Ministerio de Trabajo griego es responsible de la planificación y ejecución de las acciones incluidas en el 

PNAin, entre las que se encuentran medidas especialmente dirigidas a la población gitana de este país. 

Por otra parte, coordina un Programa de Acción de seis años de duración para la promoción de la inclusión 

social de esta comunidad. 

FSGG trabaja desde hace varias décadas por la promoción integral de la comunidad gitana. Desarrolla accio­
nes, entre otros, en los campos de la salud, la vivienda, la educación, etc., destacando especialmente el pro­
grama ACCEDER, del área del empleo. 
Además, la FSGG como interlocutor social trabaja en varias redes y foros nacionales y europeos, junto a enti­
dades públicas y no gubernamentales y desarrolla programas de intervención con la comunidad gitana en 

estos ámbitos y en los países preadhesión. 

Las principales funciones de este departamento de la administración son los programas de bienestar social, 

los servicios sociales, los programas de protección social del menor y de la familia, la cooperación con las 

ONG.Además, esta unidad ha liderado la elaboración del PNAinc español, en el que se pueden encontrar 

alusiones explícitas a los gitanos. (ver Dossier, pp. 36-40) 
------------------------------~---
,.. J - - ~... - • -- • • - JI" ~ -

OBJEtiVOS DEL PROYECtO (FASE·!) . . 

INSTRUMENTALES 

• Evaluar el estado actual del conocimiento y profundizar en la rea­
lidad y las causas de la exclusión social que afecta a las comunida­
des Roma/gitana y traveller en Europa 

• Identificar y analizar las medidas que están siendo implementa­
das en este sentido en algunos estados miembros, así como las áreas 
políticas en las que lo están haciendo. Evaluar los progresos 

• Establecer una base de conocimiento compartido sobre el fenó­
meno de la exclusión social de las minorías traveller y Roma/gita­
na en Europa con el objetivo de poder diseñar medidas más ajus­
tadas a su realidad. 

• Involucrar y facilitar la participación de los propios afectados en 
el diseño e implementación de las medidas de inclusión social que 
les afecten directamente. 

• Dar una mayor preparación a los agentes que operan en esta 
área. 

• Crear mecanismos institucionales para la cooperación trans­
nacional y multisectorial entre los diferentes actores. 

• Incrementar la relevancia de traveller y Roma/gitanos en la pró­
xima ronda de Planes Nacionales de Inclusión Social. 
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PUBLICACIONES SOBRE 
AIEIICIÓII A LA 

DIVERSIDAD CULIURAL 
Ell COIIIEXIOS 

EDUCAtiVOS 
Agrupamos en esta página la 

reseña de las publicaciones que 
se han desarrollado dentro del 
proyecto Formación y apoyo al 

profesorado de centros con 
diversidad cultural; proyecto de 

cooperación intern,acional 
coordinado por el Area de 

Educación de la FSGG y en el 
que participan además como 

socios la Rede Europeia contra 
la Pobreza (Portugal), el 
Instituto Pedagógico de 

Bratislava (Eslovaquia) y el 
Comité de Coordination pour la 

Promotion et en Solidarité des 
Communautes en Difficulte 

(Francia). Las acciones llevadas a 
cabo han sido subvencionadas 

por la Unión Europea en el 
marco del programa 

SÓCRATES COMENIUS. 

Los documentos que se detallan 
a continuación y una descripción 
más amplia del proyecto pueden 

encontrarse en: 
www.fsgg.org/educacion 
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ESCUELAS DE COLORES, 
¿POR DÓNDE EMPEZAMOS? 

Madrid: Fundación Secretariado 
General Gitano, 2003.- 6 p. 
(Cuadernos Técnicos; 26) 

Se trata de un sencillo documento 
divulgativo que pretende dar respuesta a las 
principales dudas del profesorado sobre la 
atención a la diversidad cultural. Propone 
una serie de líneas de acción concretas y 
de estrategias básicas para que los centros 
educativos y el profesorado puedan 
favorecer la inclusión de los niños y niñas 
gitanos, y de otras minorías étnicas, en los 
contextos educativos. 

ENSEÑAR Y APRENDER EN 
CLAVE DE DIVERSIDAD 
CULTURAL: Orientaciones y 
estrategias para los centros 
educativos 

FSGG, REAPN, SPU y CCPS. 
Madrid: Fundación Secretariado 
General Gitano, 2003.- 58 p. 
(Cuadernos Técnicos; 21 a 25). 
[Editado en español, portugués, 
francés, eslovaco e inglés] 

En este libro se presentan las principales 
conclusiones del trabajo de intercambio y 
análisis realizado dentro del proyecto 
Sócrates Comenius: situación educativa de 
las minorías étnicas en cada país 
participante, marcos de actuación desde el 

centro educativo en su contexto, 
orientaciones y estrategias básicas de 
tratamiento de la diversidad cultural, 
metodologías didácticas, organización del 
espacio y del tiempo, participación, 
educación en valores, trabajo con las 
familias, introducción de elementos 
culturales de las minorías en el 
curriculum... Incluye además diversas 
referencias bibliográficas, de recursos y 
materiales de apoyo para los profesionales 
de la educación de los distintos países. 

EDUCACIÓN PARA LA TOLERANCIA Y 
LA COMUNICACIÓN ENTRE CULTU RAS 

Educación Primario 

~ . ..... 
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EDUCACIÓN PARA LA 
TOLERANCIA Y LA 
COMUNICACIÓN ENTRE 
CULTURAS: ¿Estamos todos y 
todas? Educación Primaria 

Madrid: Fundación Secretariado 
General Gitano, 2002.- 254 p.· 
(Materiales de Trabajo; 21) 

Con el objetivo de favorecer el desarrollo 
de actitudes como la tolerancia, la 
solidaridad y la ayuda mutua en todos los 
alumnos y alumnas, en un plano de igualdad 
y a través de la comunicación, se diseña 
este programa de educación en valores. 
Cuenta con secuencias de actividades 
diferenciadas para los tres ciclos de 
educación primaria, e incluye divertidas 
fichas de trabajo para los alumnos y 
orientaciones metodológicas para el 
profesorado, además de algunas 
recomendaciones bibliográficas en cada 
bloque de contenidos. MT.A. 
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SEGUIMIENTO DE LA 
PROTECCIÓN DE LAS 
MINORÍAS EN LA UNIÓN 
EUROPEA: La situación de los 
roma/gitanos en España 

Budapest: Open Society lnstitute, 
EU Accession Monitoring Program, 
2002.· 1 S7 p. 

Este estudio se enmarca en el Programa de 
Seguimiento de la Adhesión a la Unión 
Europea-EUMAP, que desarrolla el Open 
Society lnstitute, una institución creada y 
financiada por el magnate de origen hún­
garo George Soros. 

El EUMAP se puso en marcha en el año 
2000 con el objetivo de apoyar la super­
visión independiente del proceso de adhe­
sión a la Unión Europea (UE), y se ha cen­
trado fundamentalmente en el cumpli­
miento por parte de los gobiernos de los 
criterios políticos para ser miembro de la 
UE: "Para su adhesión el país candidato ha de 
haber alcanzado la estabilidad de instituciones 
que garantice la democracia, el Estado de 
Derecho, los derechos lwmanos y el respeto y 
protección de las minorías." Los informes del 
EUMAP están elaborados por expertos 
independientes de los paises que son obje­
to de seguimiento. Están destinados a pro­
mover una ampliación responsable y sos­
tenible, y para ello subrayan la importancia 
de los criterios políticos y el papel esencial 
que desempeña la sociedad civil en fomen­
tar su respeto por parte de los gobiernos 
antes y después de la adhesión. 

En 2001 el EUMAP publicó los dos pri­
meros volúmenes de informes de segui­
miento, sobre protección de las mi norias e 
independencia judicial, en los 1 O países can­
didatos. En 2002 se han realizado nuevos 
informes más detallados sobre las minorí­
as (entre los que se incluyen los cinco 
Estados miembros más grandes y en el que 
se enmarca este estudio sobre España), así 
como informes en los Estados candidatos 
a entrar en la UE sobre capacidad judicial, 
corrupción e igualdad de oportunidades 
entre hombres y mujeres. 

Los informes de 2002 del EUMAP sobre la 
protección de las minorías y la puesta en 
marcha de las políticas de protección de las 
mismas hacen hincapié en los ámbitos en 
los que las minorías parecen estar más des-
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favorecidas o discriminadas, y valora la efi­
cacia de los esfuerzos gubernamentales 
para intentar solucionar estos problemas. 
Los informes contienen análisis y evalua­
ciones independientes así como valora­
ciones políticas y recomendaciones. 

El informe sobre España está elaborado 
por lna Zoon, asesora del Open Society 
lnstitute.lnicia el estudio con un breve con­
texto histórico sobre los gitanos en 
España y divide el contenido principal del 
análisis, la protección de las minorías, en 
dos apartados; por una parte, el relativo a 
la legislación y práctica y, por otro lado, el 
de las instituciones para la protección de 
las minorías. 

El primer apartado, Protección de las 
minorías: legislación y práctica, se subdivide 
a su vez en otros tres grandes temas que 
desarrolla más detalladamente. Con rela­
ción a la protección contra la discrimina­
ción, va analizando distintos ámbitos 

donde se puede dar la discriminación: edu­
cación, empleo, vivienda, atención sanita­
ria y sistema penal. El segundo punto de 
análisis es la violencia por motivos racis­
tas, y aquí hace una distinción entre la vio­
lencia individual de la violencia de las fuer­
zas y cuerpos de seguridad. Para concluir 
con este primer apartado, la autora 
aborda el tema d~ los derechos de las 
minorías, tratando el tema desde distintas 
perspectivas: la identidad, la lengua, la edu­
cación, el papel de los medios de comu­
nicación y la participación de las minorí­
as en la vida pública. 

En el segundo apartado, Instituciones para la 
protección de las minorías, analiza el papel 
tanto de los organismos oficiales (Defensor 
del Pueblo, órganos parlamentarios y 
Programa para el Desarrollo del Pueblo 
Gitano) como de la sociedad civil en la pro­
tección de los gitanos. 

La autora termina el estudio con algunas 
recomendaciones al gobierno español, 
entre las que destaca el reconocimiento de 
los gitanos como minoría étnica, el desa­
rrollo de una legislación contra la discri­
minación y la elaboración de una estrate­
gia nacional para mejorar la situación de la 
comunidad gitana, garantizando la partici­
pación de los propios gitanos. 

En términos generales, es un estudio bien 
documentado y con numerosas referencias 
bibliográficas. Denuncia con argumentos la 
existencia de numerosos casos de discri­
minación y racismo hacia la comunidad gita­
na en España, así como la escasa atención 
de muchos organismos e instituciones hacia 
una minoría que no es reconocida como 
tal. Es de agradecer que instituciones de 
gran prestigio como el Open Society 
lnstitute lleven a cabo informes que permi­
tan llamar la atención de las administra­
ciones y de la sociedad española en su con­
junto sobre los problemas que todavía sufre 
la comunidad gitana española; sin embargo, 
el estudio no reconoce suficientemente los 
avances en términos de integración y pro­
moción social que ha experimentado una 
buena parte de la población gitana española 
en las últimas décadas. 

Este estudio, que fue presentado en un acto 
público en Madrid el pasado 11 de noviem­
bre, se encuentra también a texto comple­
to en Internet (www.eumap.org). C.F. 
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DISCRIMINACIÓN Y 
COMUNIDAD GITANA: GUÍA 
PRÁCTICA DE ACTUACIÓN 

Madrid: Fundación Secretariado 
General Gitano, 2002.- 14 p. 
(Materiales de Trabajo· 20) 

La comunidad gitana es, y ha sido históri­
camente, una de las principales víctimas de 
las prácticas discriminatorias de nuestra 
sociedad, lo que supone un gran impedi­
mento para que muchos de sus miembros 
puedan ejercer una ciudadanía plena en 
todos los ámbitos. Muchas veces es difícil 
identificar un caso de discriminación y en 
no menos ocasiones, tras haberlo hecho, 
se desconocen las vías de actuación que se 
pueden seguir para luchar contra ella. 

¿Qué es la discriminación? ¿Cómo diferenciarla 
de otros fenómenos? ¿Qué caracteriza a la dis­
criminación que sufre la comunidad gitana? 
¿Qué se puede hacer cuando se manifiesta la 
discriminación? Estas son algunas de las pre­
guntas que podemos plantearnos al enfren­
tarnos al tema. Dada la complejidad del 
fenómeno, esta Guía pretende actuar como 
herramienta básica de contacto con la dis­
criminación racial, centrándose especial­
mente en la que afecta a los gitanos, ayu­
dando a enfocar el tema a través del reco­
nocimiento de los elementos que lo com­
ponen y las vías de actuación ante el 
mismo, y a comprender el contexto his­
tórico en que nos encontramos, con la 
inminente finalización del plazo Oulio 
2003) para la transposición de la Directiva 
Europea (2000/43/CE) relativa a la 
Aplicación del principio de igualdad de trato 
de las personas independientemente de su ori­
gen racial o étnico. 

La Guía ofrece, además, un Glosario de tér­
minos relacionados con estas cuestiones y 
un apartado de Direcciones Útiles que 
incluye organismos, públicos y del tercer 
sector, que trabajan por la igualdad y la no 
discriminación. 

Esta publicación ha servido como instru­
mento de trabajo en la serie de trece semi­
narios organizados por la FSGG sobre 
Discriminación y Comunidad Gitana en 
otras tantas comunidades autónomas 
(seminarios que reseñaremos en el proxi­
mo número), junto al libro Gitanos y 
Discriminación: un estudio transnacional, edi­
tado también por la FSGG en inglés y espa· 
ñol (ver reseña en el n° 12/13, p. 81, de 
Gitanos). V.M. 

TRABAJO SOCIAL HOY 

No 37, tercer cuatrimestre 2002. 
Madrid: Colegio Oficial de 
Diplomados en Trabajo Social y 
AA.SS de Madrid 

El Colegio Oficial de Diplomados en 
Trabajo Social y Asistentes Sociales de 
Madrid, publica cuatrimestralmente la 
revista Trabajo Social Hoy. Esta publicación 
aborda, desde sus distintas secciones, 
temas de interés profesional para trabaja­
dores sociales y, por extensión, para cual­
quier profesional de disciplinas afines que 
intervenga en este ámbito. 

La revista presenta distintas secciones de 
interés para cualquiera que esté un poco al 
tanto de lo que se cuece en el mundo de 
la Acción Social. En la sección "Temas de 
Interés Profesional" del número 37 
(recientemente publicado) se plantean 
cuestiones tan relevantes como la ética en 
el Trabajo Social, la inmigración, el trabajo 
en red, la intervención social en el ámbito 
de la salud mental, la mediación, etc. Así 
mismo, en la sección "Temas de actualidad" 
se presentan las consideraciones generales 
del Colegio al borrador de Ley de 
Servicios Sociales de la CAM, como uno de 
los temas más relevantes de la Polftica 
Social de la Comunidad Autónoma en la 
actualidad. De la misma manera se hace 
referencia a estudios de investigación 
relevantes y a libros recientemente edita­
dos, entre otras cuestiones. 

Pero, sin duda, lo más relevante de este 
número es la entrevista al presidente de la 
FSGG, Pedro Puente, en la sección de 
ONG. Es una oportunidad que determi­
nados temas y reflexiones relacionados con 
la población gitana, lleguen a los/as profe­
sionales del Trabajo Social y las adminis­
traciones públicas para mejorar la atención 
que les prestan y para reforzar la labor de 
algunos de ellos en el acompañamiento en 
la inclusión de las familias gitanas más 
excluidas. P.B. 
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LA MIRADA LIMPIA: 
O la existencia del otro 

No 9.- Septiembre-Octubre 2002. 
Granada: 129 Producciones 
[miradalimpia@inicia.es] 
Suplemento: La palabra joven: 25 años 
después.- 50 p. 

Volvemos a dar noticia en esta sección de 
un nuevo número de la revista La mirada 
limpia: o la existenda del otro editada por José 
Heredia Maya (ver reseñas de números 
anteriores en Gitanos, n°7/8, n°9).Y muy 
buena noticia, ya que esta novena entrega 
confirma, por una parte, la continuidad de 
esta excelente publicación periódica y, por 
otra, constituye un nuevo hito en la biblio­
grafía sobre temas gitanos al estar dedica­
da monográficamente a estas cuestiones. 
Además, como los buenos vendedores gita­
nos (dicho con todo el cariño), por el 
mismo precio nos regalan un interesante 
Suplemento que rescata una serie de artí­
culos publicados hace más de dos décadas. 

Empezando por el final de este n° 9, encon­
tramos una Bibliografía Básica sobre temas 
gitanos, elaborada por Jesús Salinas (autor 
también de las fotos que ilustran la publi­
cación) que recoge alrededor de 1 SO 
referencias agrupadas en epígrafes como: 
"Escrita por autores gitanos", "Estudios 
sobre la Historia", "Cuentos y narraciones", 
etc. Con ello, la revista no finaliza en su 
página 96 sino que nos da la posibilidad de 
continuar la lectura a través de estas múl­
tiples pistas. 

Volviendo al principio, la página de Editorial 
nos ofrece una sintética descripción y jus­
tificación de los contenidos que nos vamos 
a encontrar, indicando, por ejemplo, que "el 
número, huyendo de lo obvio, plantea, o 
por mejor decir, suscita temas insólitos 
hace tan sólo 20 años". 

Entre los trabajos incluidos, se ofrece el 
análisis histórico de épocas no muy lejanas 
(Antonio Gómez Alfare), la irónica refle­
xión de un joven gitano sobre temas pre­
tendidamente tabú -o yuyu, como dice éi­
Qosé Heredia Moreno), la visión periodís­
tica sobre consabidos tópicos y lugares 
comunes Quan José Tellez), la profundiza­
ción en la cuestión de la identidad "desde 
la identidad" (Antonio Carmona), un blo­
que de siete artículos centrado principal­
mente en los gitanos y el flamenco (por 
autores como Luisa Laertes o Antonio 
Zoido), el siempre certero dedo en la llaga 
sobre los temas más "inquietantes" (Teresa 
San Román), las "perlas cultivadas" del edi­
tor, sorprendiéndonos con un sesudo aná­
lisis de discurso de la canción "Gitanos de 
temporá" Qosé Heredia Maya) o una des­
tilada síntesis sobre las complejas cues­
tiones de la religiosidad (Carmén Méndez). 

En lo que respecta al Suplemento, titulado 
La palabra joven, 25 años después y patro­
cinado por la Fundación Tagore, se recogen 
tres trabajos publicados en Documentación 
Social: Revista de estudios sociales y de socio­
logía aplicada, del n° de octubre-diciembre 
de 1980: "Dinámica de la marginación de la 

minoría gitana.Análisis de un caso" Qulio 
Iglesias de Ussel y Juan J. Ruiz-Rico); "la 
educación como hecho unificador" Qosé 
Heredia Maya), y "Los gitanos en el 
mundo del trabajo" (Teresa San Román). 
Conviene aclarar que el sesudo título del 
primero artículo no debe despistarnos, ya 
que el mencionado "caso estudiado" se 
trata nada menos que del conocido tebeo 
de los años 70 La familia Churumbel, aunque 
esto no quite mérito científico al trabajo 
del que, por cierto, uno de sus autores es 
actualmente Secretario de Estado de 
Educación y Universidades. B.C. 

Reseñas: 
M• Teresa Andrés, Carolina Fernández, 
Virginia Mor·aleda, Patricia Bezunartea, 
Benjamín Cabaleiro. 

Centro de Documentación de 
la FSGG 

Todas las publicaciones que venimos 
reseñando en esta sección de 
Mediateca están a disposición de quien 
quiera consultarlas en la sala de lectura 
de nuestro Centro de Documentación. 

Quien esté interesado en la compra 
de alguna de ellas, deberá dirigirse a 
una librería, ya que desde la FSGG, 
salvo nuestras propias publicaciones, 
no podemos encargarnos de su dis­
tribución. 

FSGG. Centro de 
Documentación 
Antolina Merino, 1 O. 28025 Madrid 
Tel: 91 422 09 60 
c.documentacion@fsgg.org 
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El Programa Operativo Plurirregional de Lucha contra la 

Discriminación del Fondo Social Europeo, Programa 
ACCEDER, destinado a favorecer el acceso al empleo de 

determinados colectivos en riesgo de exclusión, entre ellos, la 
población gitana, se inició en el año 2000 estando previsto que 
el desarrollo de sus actuaciones abarque hasta el 31 de diciem­
bre de 2006, sin perjuicio de la continuidad de las mismas en el 
futuro a través de otras líneas de financiación. 

El balance de resultados de los 34 dispositivos ACCEDER duran­
te el año 2002 ha superado positivamente -al igual que el año 
200 1-las previsiones iniciales, tanto en lo referido al número de 
usuarios/as de los dispositivos que están en itinerarios indivi­
dualizados de inserción laboral, como en lo referido al número 
de contrataciones. Se sigue constatando, por tanto, la amplia supe­
ración de los objetivos iniciales en cuanto a la cifra de contra­
taciones por cuenta ajena. Estos datos, en definitiva, constituyen 
pequeños pero importantes pasos para conseguir eliminar toda 
forma de discriminación en la incorporación al mercado de tra­
bajo de la población gitana y para aumentar y consolidar la cohe­
sión social. 

Usuarios atendidos 
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El aspecto clave en la metodología de trabajo del programa es la 
vinculación entre el ámbito social y el ámbito económico, tenien­
do en cuenta la situación y necesidades de la comunidad gitana 
y trabajando desde la empatfa y desde sus intereses concretos, 
incidiendo y orientando las acciones para ofrecer alternativas a 
sus carencias especificas; y al mismo tiempo, tener muy presen­
tes las necesidades y requerimientos del mercado laboral actual 
(habilidades y capacidades exigidas para acceder y mantenerse en 
un puesto de trabajo; situación laboral en los distintos sectores 
de actividad económica ... ). 

El objetivo inicial del Programa era el de trabajar a lo largo del 
periodo 2000-2006 con 15.000 usuarios/as y lograr al menos 
2.500 contrataciones en empleos por cuenta ajena, al finalizar el 
año 2002 se ha atendido a 12.352 usuarios/as -el 82,3% de los 
usuarios previstos- y se han conseguido 5.938 contratos - el 
237,5% de lo previsto hasta 2006-. Dentro de la apuesta por la 
interculturalidad de la metodología ACCEDER, del total de usua­
rios/as atendidos el 67% es población gitana mientras que el resto 
es población no gitana, porcentaje que varía en dos puntos si 
hablamos de contrataciones (65%). 

Contratos conseguidos 
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De los usuarios/as atendidos el porcentaje de hombres 
-51 ,2%- es algo mayor que el de mujeres -48,8%-; si hablamos 
de contrataciones las diferencias se amplían levemente. Sin embar­
go, estos datos, al contrastarlos con la alta participación de las 
mujeres en recursos formativos, indican una tendencia mayor de 
las mujeres a optar por la formación, posponiendo la inserción 
laboral temporalmente. 

En lo que respecta a la edad de los usuarios/as atendidos se sigue 
constatando la predominancia de la población más joven -el 67,2 
% es menor de 30 años-, si bien es mayor la participación de 
hombres jóvenes que la de mujeres jóvenes; estos porcentajes 
coinciden con los de las contrataciones por edad. 

Las acciones llevadas a cabo en el ámbito del Programa ACCE­
DER desde el inicio del proyecto han sido las siguientes: 

Acciones de información laboral. La primera fase de la meto­
dología de trabajo consiste en la captación y acogida de usuarios/as 
en el dispositivo. En total ha habido 12.352 personas con las que 
se ha tenido un primer contacto, se les ha facilitado información 
laboral y se les ha hecho un primer diagnóstico de empleabilidad. 

Acciones de orientación laboral y acompañamiento en 
la búsqueda de empleo. Del total de personas atendidas con 
las acciones de información, el 67% (8.283) -con un mínimo nivel 
de empleabilidad y motivación- han pasado a una segunda fase 
en la que empieza un proceso de trabajo que implica la elabo­
ración de un diagnóstico individual en mayor profundidad de cada 
una de las personas, realización de tutorías encaminadas a la orien­
tación laboral y seguimiento individualizado a todos los usuarios/as 
a lo largo de todas las etapas del itinerario. 
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Acciones de formación profesional ocupacional. Se han 
desarrollado más de 11 0.000 horas de formación a través de 1 09 
cursos en los que han participado 1.032 usuarios/as de los que 
la mayoría han sido mujeres (64%).Aunque estos usuarios/as sólo 
suponen e19% del conjunto de usuarios de los dispositivos ACCE­
DER, se trata de una formación muy vinculada al empleo en tanto 
que ha sido puesta en marcha como resultado de estudios pros­
pectivos en cada territorio.Y los resultados han determinado la 
concentración de los cursos casi exclusivamente en el sector ser­
vicios (84%), siendo el resto del sector industrial, y en menor 
medida en construcción y agricultura. 

Acciones de intermediación e inserción laboral. A partir 
de las acciones de acompañamiento en la búsqueda activa de 
empleo y de intermediación en el mercado de trabajo, captando 
posibles ofertas laborales para que sean cubiertas por usuarios/as 
del dispositivo, se han conseguido 5.938 contratos, sobre un total 
de 3.707 personas, lo que supone que de cada tres personas aco­
gidas por los Dispositivos Acceder, una encuentra empleo. Siendo 
su distribución ligeramente superior entre hombres (52%) que 
entre mujeres (48%), correspondiéndose, en gran medida, con la 
distribución entre los usuarios/as que acceden a los dispositivos. 
En cuanto a la duración de estos contratos hay que tener en cuen­
ta que más del 50% tienen una duración de más de 3 meses, y 
cabe destacar que el 5% han sido contratos indefinidos. 

En suma, consideramos que el2002 ha sido un buen año para la acti­
vación de la motivación de la población gitana para el acceso a recur­
sos formativos y a su incorporación al mercado de trabajo. 

Auxiliar de recepción 

Cajera/o 

Carné de conducir 

Cartero comercial 

Estética 

Monitor tiempo libre 

Pintura 

Jardinería 

• FSGG • Opto. de FP y Empleo. 

Manipulador de alimentos 

Camarera pisos 

Cocina 

Azafatas de Congresos 

MEDIA DE HORAS/CURSO 1 02 horas 

N° USUARIOS/AS 1.032 usuarios/as 
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DA,.OS GENERALES DE LAS ACCIONES DE EMPLEO (a dic~embre 2002) 
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Contratos conseauidos 
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CURSO DE EXPERIO 
UHIYERSIIARIO EN 

ESIUDIOS ROMAHIES 
INIERHACIOHALES 

( 1 a edición) 

El Departamento de Antropología y 
Trabajo Social de la Universidad de 
Granada y la Secretaría para la Comunidad 
Gitana de la Junta de Andalucía, convocan 
la primera edición de este curso de 
Experto Universitario que se desarrolla­
rá durante los meses de marzo a sep­
tiembre de 2003. 

Dirigido por Juan F. Gamella y coordinado 
por Elisa Martín, colaboran en el mismo 
numerosas instituciones y expertos en la 
materia como el Centro Cultural Gitano 
Andaluz, el IRIS de la Comunidad de 
Madrid, la Gypsy Lore Society o el 
Minority Studies lnstitute de la Academia 
Húngara de las Ciencias. 

Los diez módulos en que se estructura el 
programa son: 

l. Historia y etnología de las minorías 
romaníes de Europa y América 

2. Dinámicas demográficas. Parentesco, 
matrimonio y familias gitanas. 

3. Educación, escolarización y educación de 
adultos.Análisis de proyectos. 

4. Desarrollo comunitario, vivienda y 
habitat gitanos. Evaluación de proyectos. 

5. Empleo, formación profesional e inser­
ción laborai.Análisis y diseño de proyectos . 

6. Diferencias en salud y atención sanita­
ria. Concepciones y prácticas gitanas en 
salud y cuidados informales. 

7. Sistemas de género y situación de las 
mujeres gitanas. 

8. Relaciones interétnicas, derechos huma­
nos y nuevos movimientos sociales. 

9. Contribución de los gitanos a la cultu­
ra "popular" y a la "alta cultura". Lenguas 
romá. Representación de los gitanos en la 
literatura, el teatro, la ópera, el cine ... 
Flamenco y músicas gitanas del mundo. 

1 O. Módulo metodológico transversal. 
Diseño, realización y evaluación de pro­
yectos: desarrollo integral, investigación e 
intervención. 

Las clases se realizarán los sábados, de 1 O 
a 20 horas y algunos viernes de 17 a 21 h. 
El total de horas lectivas es de 260 h. El 
importe de la matrícula (con opciones de 
becas) es de 815,61 euros. 

Información e inscripciones: 

Centro de Formación Continua 
Av. de la Constitución, 18 (pasaje) 
18071 Granada 
Tel. 958 248900 /244320 /244321 
Fax. 958 248901 
e-mail: dcinfo@andalusi.ugr.es 
http://www.ugr.es/local/continua 

JORNADAS SOBRE "UJER 
GIIAHA ("adrjd) 

La Dirección General de la Mujer de la 
Comunidad de Madrid está organizando, 
en colaboración con las asociaciones, para 
el próximo 26 de marzo, un encuentro 
dirigido a mujeres gitanas. Se abordarán 
aquellos temas que son relevantes para la 
promoción social y personal de la mujer 
gitana tales como el acceso al empleo y la 
educación, la salud y la participación social. 
El encuentro se organizará en torno a una 
ponencia inicial y diferentes talleres de tra­
bajo en los que se puedan intercambiar 
experiencias y fomentar modelos de 
referencia positivos. 
Más información: 
Dir. Gral. de la Mujer. Tel.: 91 420861 O 

CALENDARIO tOOil 

Como en años anteriores, en este núme­
ro doble de Gitanos incluimos como 
regalo el Calendario de la FSGG - 2003, 
en el que se indican algunas de las cele­
braciones gitanas más relevantes. En esta 
ocasión, el motivo que lo ilustra es el car­
tel utilizado en la difusión del Programa de 
Voluntariado de la FSGG. 


