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Los seres humanos, normalmente, viven en grupos, pertenecen a una familia,

viven con unos vecinos, en una ciudad, y actdan como miembros de un grupo

social, econdmico, religioso o étnico. La pertenencia a un grupo nos hace pensar

y actuar segln unos patrones de conducta que dicta el grupo. Los valores y las

E:l(::)_siu;r;bres influyen de forma determinante en nuestrc compertamiento
ig. 1).

Cuitura: podriamos definirla como i0s rasgos de comportamiento y de las
cresncias de los miembros de una sociedad particular (La cultura se aprende).

Una sociedad es un grupo de personas que viven en comunidad, que
eventualmente ocupan un territorio y que se caracterizan como unidad sociat
con referencia a otros grupos. Los miembros de una determinada sociedad
comparten una cuitura. No pueden exisiir separadamente cultura y sociedad.
A una sociedad, una cuitura {Fig. 2).

i.0s hombres nos comunicamos medianie ¢l lenguaje habladao, & lenguaje
escrito, y ¢l lenguaje corporal.

Un patrén cultural es una norma de conducta que 2l grupo (sociedad a la
que se pertenece), espera, en cuanto a forma de pensar y forma de actuar.

Las normas culturales adoptan diferentes formas:

® Valores gue son sentimienios enraizados entre [os miembros de una
sociedad, que sefiafan las normas de accién y de comportamiento de los
componentes de esa sociedad.

® Las tradiciones que son jas formas acostumbradas de expresar ia perte-
nencia a una sociedad.
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e Las costumbres que actdan como barémetros de lo correcio o incorrecto
para un grupo o sociedad. Las costumbres normalmente estan incorpora-
das al sistema legai o religioso. Las leyes que consagran fas normas
aceptadas de comportamiento y que al quebrantarse castigan (fisica o
psiquicamente).

~

De las culturas que, normalmente, se organizan sistermaticamente, el rasgo

cultural seffa ia unidad mas pequefia de una cultura (una frase, un objeto, un

esto, un simbolo). Una serie de rasgos culturales dan lugar a un complejo
cultural (Fig. 3).

Las instituciones son un sistema crganizade y con normas que permiten
satisfacer las necesidades individuaies y colectivas de un grupo. Tedas las
sociedades han estabiecido instituciones sociales basicas:

& [nstitucién familiar,

# institucion educativa.
® institucion politica.

& nstitucién econdmica.
® |nstitucidn religiosa.

Una subcultura es un grupc mas pequefio de una sociedad, y se relaciona
con esta en el sentido de aceptar aigunas de sus normas, pero tiene algunas
que e son propias. :

Una contracultura es fundamentalmente un grupc que rechaza y desafia las
norams y espectalivas de la culiura dominante {cultura mayoritaria).

Todas las culiuras tienden ai ethocentrismo, entendiendo como tal la tenden-
cia a supcner que nuestra cultura es superior a ias demas. De esta forma cuando
juzgamos a ofras personas de un grupc determinado (de otro medio cuitural), eso
nos conduce a un sentimiento de superioridad. Tengamos en cuenta gue unas
personalidades psicolégicas tienen mas iendencia al etnocentrismo que ofras.

Hasta aqui una especie de resumen de las claves necesarias para poder
entender las interrelaciones entre sociedades. La sociedad mayoritaria {paya)
y una de las minorias, de este pais, (la sociedad gitana).

Todo lo expuesto fiene significacidon para ambas sociedades y nos vieng a
indicar que, bajo concepto, ninguna es superior a la otra.

Si analizamos los patrones de conducta de otro grupo dnicamente desde al
anguio de nuestros valores, tradiciones y costumbres. Jamas ilegaremos a
entender al grupo analizado. Ei analisis debe llevarse a cabo segin un contexio
cultural. Un rasgo cultural que en una sociedad es destructivo an otra puede ser
vital para su permanencia.
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_Si una pascna es expuesta.a un medio cultural extrafio 0 ajeno ocurre el
fendmenollamado sheck cultural. Aungque todas las culturas experimentan un
cierto cambic a través del tiempo. Los métodos y modos y la rapidez con que se
opere ese cambio tendran una influencia decisiva en que el cambio sea positivo
0 no. Ei cambio cultural se da cuando nuevos rasgos (externos} alteran el
contenido y ta estructura de una cultura. Los pueblos aceptan mejor ios cambios
tecnoldgicos (cultura material) y mas dificiimente aceptan las modificacicnes
de normas, valores, creencias o su forma de organizacion social. Como conse-
cuencia se da un retraso cultural. Si el componente de una determinada
cultura, adopta rasgos propios de otra cultura, se da el proceso de aculiuracion.

A estas alturas podriamos convenir que los cambios tecnoldgicos son el
agente mas importante de un cambio social y cultural, y que la rapidez de ese
cambio se vera afectada por;

® El medio fisico,
® | os cambios en |a poblacién (incremento).

® Necesidades sentidas.

El socidlogo alemdan Ferdinand Ténnies desarrolld los conceptos de Ge-
meinscchaft v Gesellschaft para indicar la pertenencia a una comunidad. La
primera representa vinculos interpersonales estrechos, la segunda se carac-
teriza por la competencia, el interés propio, la eficiencia, etc. Otros socidlogos
definen estas relaciones como relaciones de grupo primario y relaciones de
grupo secundario.

En la sociedad técnificada actual, se han debilitado los grupos primarios,
cambio en los patrones y normas familiares, Los han convertido en transitarios,
privando a los individuos de la estabilidad emocionat que antes habian disfrutado,
d_otando a los grupos secundarios de una mayor apertura en cuanto a puntos de
vista.

Si un grupo primario desea marntenerse, debe:
® Aprender a adaptarse a factores externos.
& Mantener un control para la consecucién de sus metas.

* Manejar racionalmente los sentimientos de las personas que componen &l
grupo.

® Saber mantener la integracidn del grupo.

_ Como final de esta primera parte unos conceptos sobre Razas y relaciones
étnicas: (Fig. 4).

Una raza es un grupo de individuos que por consanguinidad, comparten
caracteristicas fisicas y bioldgicas comunes.
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Un grupo étnico se identifica primordialmente por las caracteﬂ’sti-:_:ag cultu-
rales de sus miembros. Fundamentalmente por lengua y religion-sentimiento.

Una minoria étnica es un grupo de personas diferenciadas en algdn modo
del resto de la poblacion de la que es una pequeda parte.

LoS grupos predomipantes de una socledad pueden ver en una minoria
una amenaza a $u posicién econdmica o de autoridad. Al mismo tiempo &i grupo
minorilario puede sentir que se obstaculiza su ascenso social y la elevacion del
nivel de vida. Ambos grupos compilen entre si ef emplec y otras ventajas
sociales y econdmicas.

El racismo es ia creencia de que el grupo racial al que unc pertenece es
superior a cualquier otro grupo racial y que por_io tanto este ultimo debe estar
supervisado y controlado, ya que los co_nmder_an mentaimente inferiores,
incapaces de subsistir por sus propios medios e incapaces de aportar nada
importante & la Sociedad,

De esta mentaiidad nacen ios estereotipos, es decir todos ios mie_mbros de
una minoria étnica deben tener ciertas caracteristicas de personalidad y de
pautas de conducta preconcebidas.

Los estereotipos pueden dar lugar a una actitud hacia los miembros de un
grupo minoritario, es lo que podemos llamar prgjui_cio, de prejuzgar, hacer
supocsiciones acerca de un miembro de una minoria sin conocer previamente y
reaimenie a esa persona.

La discriminacién es una pauta de conducta manifiesta y pdblica en contra
de un grupc minaritario. :

Las investigacicnes revelan que existe relacidén enire raza e inteligencia o
entre raza y personalidad.

En una sociedad el grupo dominante puede impedir a los grupos mincritarios
pariicipar libre e igualitariamente en lo que la sociedad puede ofrecer, Y lo hace
por algunc de estos métodos de discriminacion:

# Por aniquilacidn (genocidio).
& Por expuision.
& Por segregacion.

En otros casos se inienta incluir a la minorfa en la sociedad y haceries
participes de la misma:

® Por asimilasién (matrimonio). Mediante este proceso las culturas tienden a
fusionarse y a perder identidades separadas,
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& Amalgamacién (matrimonios de grupos raciales diferentes)’que dgn_ lugar
a una nueva.generacion de personas con caracteristicas fisicas Onicas y
exclusivas.

® Por pluralismo culturai, que es una forma de convivencia mediante fa cual
diferentes grupos raciales o étnicos viven junios, pero cada uno mantiene
sus propias costumbres, aceptando que el modo de vida de los demas
grupoes se ajusta a la sociedad en la que viven.

® Por integracidn, que es un ordenamiento social en que tanto el grupo
dominante como fas minorias viven juntas arménicamente (Fig. 5).

Ante los intentos de discriminacién o integracion, las minorias pueden
reaccionar:

® Por aculturacién: ei grupo minoritario adopta el estilo de vida de {a cuttura
dominante. Con frecuencia, los individuos no logran situarse en ninguno de
fos dos mundos, dando lugar a personas desarraigadas.

® Por autosegregacion: los miembros del grupc minoritario se separan
voluntariamente del resto de la sociedad, creando sus propios servicios vy
preservando sus costumbres.

¢ Por separatismo: el grupo minoritario establece una nueva sociedad,
generalmente separada por fronteras.

Métodos para establecer relaciones integrupales:

& Cambios impuestos: son cambios intencionalments planeados, tales como
legislaciones que prohiben ciertas clases de discriminaciones contra las
minorias.

® | 0s cambios madurativos: cambios no planeados y que ocurren dentro del
cursc natural de los acontecimientos. De la convivencia entre los grupos
nace la posibilidad de que desaparezcan los estereotipos y disminuya la
discriminacién.

CULTURA

Si todas las culturas tuvieran un territorio donde se organizasen sus elementos
fundamentales con sus patrones de conducia, podriamos referirnos a &l como
centro cultural. En la cultura gitana es muy dificil sefalar cual es su centro
cultural. Se estima que la cultura gitana se irradié de la zona del norte de la India
¥ que sus portadores se repartieron por el mundo en migraciones sucesivas a lo
fargo de los siglos. Es una cultura (sin territorio) de tipo némada v por to tanto
diferente a las que cuentan con un centro cuftural territorial.
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En elia el centro cultural sefraslada al clan. Al tener una forma de vida
némada los contactos con las otras culturas son coyunturales y se fimitan al
intercambio de productos de primera neces%dad‘. Esto hace que en esta fase
{némada) no exista practicamente i_nterpenetracaén cultural. Asi los elementos
de la cuitura gitana han subsistido sin fronteras culturates y dentro del grupo de

portadores. ~

En cualquier cultura (desde et punio de vista antropotdgico) & medida gue
esta se algja del centro cultural se hace menos pura hasta llegar a una zona
que presenta elementos culturales de la cultura vecina. Esa zona marginal tiene
elementos hibridos, fluctuantes e indecisos. Esto que pasa con la cultura
sedentaria no se refleja de [a misma forma con las culturas de tipo némada como
es ia gitana. Por su vida anterior itineranie no jes sec}ucia otros patrones (gue
generalmente no les son dtiles) a no ser aquelios de inmediata utilidad.

No podemos decir, en sentido extricto gue la cultura gitana posea un &rea
cultural (un territorio donde predominan determinados patrones culturales) el
area cultural gitana no es geogréfica, existe en el grupo, en la propia étnia,
Existe en el clan, en la tradicién familiar, en la ideosincrasia de sus componentes.

Si comparamos varios grupos de gitancs nos esconiramos con rasgos
culturales comunes, aungue existe una diversificacion en cuanto a sus patrones
de vida. La cultura es fundamentalmente una herencia cultural, un patrimonio
gue se trasmite por genéraciones. No tiene nada que ver con la herencia
biologica, si con el aprendizaje. Ef patrimonic cultural no es inmutable, va
aumentando con las generaciones, asumiendo sus elementos ¢ sustuyéndolos
por otros nuavos, més vélides al momento. A pesar de todo algunos rasgos
cuiturales permanecen. La cultura némada cambia a lo largo de los siglos
influenciada por culturas més evolucionadas técnicamente (Fig. 6 A). De
acuerdo con lo gue venimos exponiendo, podriamos afirmar que la cultura
gitana cambia, aunque lentamente.

La distribucién de niiclecs gitanos es desigual. Hasta los afios cincuenta
el negocio de los animales det campo los situaba en zoras agrarias. Con la
mecanizacién de la agricultura, la principal ocupacion de los gitanos fue desapa-
reciendo. Los grupos rurales fueron emigrando a las grandes ciudades a zonas
suburbiales, donde podian ejercer la venta ambulante, ocupacidn afin a la
anterior.

lLas familias ligadas por razon de parentesco procuraron mantenerse juntas,
en el suburbio. Hoy las famiiias, aunque sedentarizadas, tienen una gran moviii-
dad, mercados, ferias, camparias agricolas, etc.

Del contacto de las culturas, gitana vy no gitana, nace un proceso de cambic
en varias direcciones con una resultante, ia absorcién de la cultura menos
evolucionada y de componentes menos numerosos por fa mas técnica vy
mayaritaria. :

En este proceso encontramos varias fases, un constante trasvase reciproco
de trazos culturales.
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El proceso comienza con el intercambio de elementos materiales. Los
elementos morales o espirituales son los Gitimos en ser cambiados. Cada
elsmento cedido por una cultura es acomodado por ia otra y significa, a pesar de
todo, una aceptacién de un trazo cultural.

El nuevo slemento introducido ejerce presién sobre la vieja culiura y aparecs
una cierta desorganizacion cultural o si el elementc introducido es importante,
puede dar lugar a la desintegracion de costumbres de fa cultura receptora y,
cuando cambian las costumbres, incide en la tradicion; y si las costumbres y
fas tradiciones cambian, la cultura receptora se ha desintegrado. Con la
desintegracion culturat o que une al clan desaparece y dejan de ser controla-
dos por las normas de conducta propias de |a cultura.

Y si eso ocurre ...;Deiamos de ser gitanos?

Los contactos con la cultura mayoritaria, hoy, son intensisimos debido a los
medios de comunicacion: el vestido, ta escolarizacion, el tipo de diversiones,
eic. cambian.

;Dejamos de ser gitanos?

En esa interaccion social aparecen dos fases:
¢ Fase de acomodacién.

® Fase de asimifacion.

La fase de acomodacion significa una modificacion externa para adaptarse
a las necesidades de coexistencia de la sociedad global. Esta fase no significa
la péridda de la identificacién sentimental y- espiritual con su grupo de
pertenencia y con los principales valores de su cultura. EI cambio sélo afecta
a la parte exterior de su vida.

La fase de asimilacién es la modificacion de la vida interior de ia persona,
de tal manera que sé que se cambian tos comportamientos y los sentimientos.
Elindividuo ha quedado absorbido por un conjunto socio-cultural mas fuerte.
De dos culturas en contacto triunta siempre la m4&s avanzada. Los de la cultura
minoiritaria comienzan a imitar a manera no conscienie a ios que le rodean
comenzando asi a asumir involuntariamente las actitudes de los otros (Fig. 6).
Cuando la asimilacién es impuesta genera conflictos y reacciones.

En los grupos sedentarizados de gitanos hoy existe acomedacién y no
asimilacién. Hay ciertas barreras, que aln no han sido traspasadas, sobre todo
por el efecto del etnocentrismo de ambas partes y una cierta segregacién racial
del estersctipo gitano.

El gitano mantiene el orgulilo de ser gitano y se resiste a abandonar ciertos
conceptos tradicionales que identifican a su cultura. En los paises que han
intentado asimilar a la cultura minoritaria sélo se consiguié la existencia de
quistes culturales (culturas estaticas) resistentes a todo progreso o camhio.
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Debido a la fuerza de la tradicion, a la coexion de la estructura familiar y a su
situacién marginal, la cultura gitana ha estada manteniéndose casi inalterada.
adn aceptando elementos matetiales de la cultura ambiente su psigue se
mantiene. Por esta razon cualquier tentativa de integracién forzosa resultara

inoperante. : .

iSi se siente nuestra cultura atacada no tendremos mas remedio que
defenderial

£5 mas variable (cuestidn sélo de tiempo) que las dos culturas se encuentren
desde una vision de respeto aceptando la una lo que de bueno tiene la otra.

:Es que toda la cullura gitana es negativa?

;Es que toda la cuitura paya es negativa?

Er un grupo minoritario gue intenta acomodarse a una comunidad culturai-
mente distintas el proceso es mas facil para las generaciones jovenes, debido a
que aln no dominan el mecanismo para mantener un cencepto de comporta-
miento moral de acuerdo a las normas de conducta aceptadas por la sociedad
mayoritaria. Con los gitanos sucede lo mismo que con las familias de emigrantes
espafiolas en el extranjero. La primera generacion se aferra a las tl’adlC!Oné‘:S de
su lugar de origen y mientras mas numerosa es la colonia de emigrantes mas se
tarda en dar un proceso de integracion. (Fig. 7).

La vigencia de la cultura gitana debe ser sobre todo a un feroz apego a
ia tradici6n, que la propia etnia persiste en conservar, a veces automargi-
néndose. Los factores que han contribuido a ta vigencia de ia cullura gitana son:

e |as persecuciones oficiales (Intentando una integracicén forzada).

& Su ansia de ser ellos mismos y las incompatibilidades de la ley oficial y su
propia Ley “La Lid", “La Kris". :

® La no existencia de estructuras apropiadas para su promocién y “conve-
niente” integracion.

En dos culturas diferentes en contacto podemos observar tres situaciones:
& Adaptacién o acemodacion.

® |ntegracion.

® Agsimilacion (Fig. 8).

La sociedad gitana se encuentra en un proceso de mutacién.

La mutacién esta en proceso perc adn no estd realizada. Esta mutacion esta

latente, enmascarada. El gitano se encuentra ante un dilema: Progresar dejando
de ser gitano, 0 no progresar para continuar gitano.
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En el mundo actual et gitano ha de ponerse la mascara de “gachd”, es decir,
utilizar las mismas armas ante la vida que él y para eso ha de aceptar valores y
formas de comportamiento de la sociedad mayoritaria. Entonces el gitano se da
cuenta que va dejando de serlo.

Esta mutacién, con este conflicto interno, se hace dolorosa. Es verdad que
les gitanos tienen un poder inmenso de adaptacién al medio, pero esta
adaptacion trae consigo la aculturacién de alguno de sus miembros. Su adapta-
cién socio-cultural en el estadio actual nos hace preguntarnos: ;jHacla dénde
vamos los gitanos?

Algunos impedimentos para la adaplacion:
Gitanos:
1) La tradicion.
2) El etnocentrismo cultural.
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3) Las incompatibilidades |6gicas de trazos culturales. .
“MIL ANOS DE HISTORIA DE LLOS GITANOS"” - F. Devaux de Foletier
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5) El analiabetismo. ,
“NOSCTROS LOS GITANOS" - J. Dios Ramirez Heredia

6) La falta de preparacidn para la convivencia.
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“LES GITANS DANS LA PENINSULE iBERICA” - Barnard Leblon

8) La falta de iniciativa (o falta de espiritu de lucha contra unas estructuras

creadas). “THE ZINGAL!" - Borrow
Payos; “"ESTUDIOS SOBRE LOS GITANISMOS"” - Claveria
1} Insensiblidad ante el problema. “PUEBLO GITANQO" - Olimpo Nunes -

2) Verdadera intencion en la poiitica (parches).

3) Desconocimientc de la cultura gitana.

José Carlos Luna registra este proverbio Calo6:

“NO CAMELO SER ERAY
CALO ES MI NACIMIENTO
NO CAMELC SER ERAY
CON SER CALO ME CONTENTO”
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Fig. 7
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