
El programa 
‘Aprender trabajando’ 
logra una tasa de 
inserción laboral del 40% 
:: ANDREA MACHADO 
GIJÓN. «La mejor incorporación so-
ciolaboral es que se den cuenta de 
sus propias capacidades». Con estas 
palabras se cerró ayer la IV edición 
del programa ‘Aprender trabajando’, 

organizado por la Fundación Secre-
tariado Gitano y Cruz Roja en el Pa-
rador Nacional Molino Viejo. Tras 
acabar este programa , el 40% logra 
trabajo y un 36% retoma sus estu-
dios. 

Destinado a jóvenes de entre 18 y 
30 años, el propósito de este proyec-
to es dar respuesta a la juventud gi-
tana en riesgo de exclusión, ofrecien-
do nuevas oportunidades de trabajo 
así como una ayuda mensual para las 

familias afectadas por la crisis. «El 
proyecto ha superado las expectati-
vas con creces», aseguran los organi-
zadores. Y es que gracias a esta ini-
ciativa, en la que participaron vein-
te alumnos procedentes de Avilés, 
Oviedo y Gijón, cinco de ellos se in-
corporarán, tras los seis meses de iti-
nerario teórico-práctico, a las insta-
laciones de Ikea, y un amplio núme-
ro de ellos retomará también sus es-
tudios. 

«La mejor medida es que la juventud 
gitana se dé cuenta de sus capacidades»

Jóvenes que participaron en el programa. :: J. PAÑEDA
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