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E. BARNOLA

Alumnos del curso junto al alcalde, la concejala de Servicios Sociales y representantes de la FSG y del SOC

La escuela de hosteleria del Vapor
Llonch forma a jovenes gitanos

Obtendran un titulo profesional para poder acceder al mercado laboral

Un grupo de 15 jévenes de etnia gitana se forman
en la escuela de hosteleria del Vapor Llonch. El
curso, organizado por la Fundacion Secretariado
Gitano (FSG), les permitira obtener un certificado
de profesionalidad para poder trabajar en bares

y restaurantes.

YOLANDA RICO

«S6is el mejor modelo de
cambio para la poblacién gi-
tana». En estos términos se
refirié Paqui Maya, coordinado-
ra del FSG en Sabadell, a los
joévenes que desde mediados
de septiembre se forman en la
escuela de hosteleria. El pa-
sado jueves tuvo lugar el acto
de presentacion del curso. La
voluntad de cambio de estos
alumnos, su esfuerzo y el apo-
yo de sus familias para que
asistan a las clases fueron las
notas destacadas también por
la directora en Catalunya de la

Fundacién, Carmen Méndez.

Para muchos de estos jo-
venes, el curso supone una
oportunidad para acceder a
una empleo. Nina Santiago,
de 30 afos, trabajaba hasta
que empezaron las clases ven-
diendo en los mercadillos pero
«quiero mejorar y tener un futu-
ro mejor», explicaba.

Esta joven, que reside en la
Creu Alta, esta convencida de
que «se puede mejorar muchisi-
mo. Es cuestion de voluntad».

Conocimientos

El curso consta de 290 horas
de las cuales 80 se dedicarén

a practicas profesionales no
laborales en empresas.

Las clases les serviran para
adquirir conocimientos sobre
diversos ambitos relacionados
con la restauracién, como la
aplicacion de normas y condi-
ciones higiénicosanitarias en
los establecimientos, la dota-
cién basica de un restaurante,
almacenaje, preparacién y
servicio de bebidas y comida
répida en un bar.

Los alumnos se encontra-
ban en paro y con dificultades
para acceder al mercado labo-
ral. Muchos no han finalizado
la formacion obligatoria, tie-
nen poca experiencia laboral o
proceden de un sector de acti-
vidad con demanda de ocupa-
cion decreciente.

Preferencia por menores

A la hora de seleccionar a los
alumnos se tuvo preferencia
por menores de 30 anos debi-

do a que el indice de paro es
mayor en estas edades que
entre el resto de poblacién.

Un perfil al que responde Jo-
sé Mauricio, de 27 afos, pa-
dre de dos hijos y parado de
larga duracién.

«Antes era camionero pero
me quedé sin trabajo y como
me gusta la cocina me presen-
té a este curso», recordaba a
la vez que sefalaba que «es-
toy bastante ilusionado. Dejé
de estudiar por circunstancias
de la vida y ahora tengo una
nueva oportunidad que creo

ETNIA GITANA; FUNDACION SECRETARIADO GITANO

«Existe acoso
ideoldgico a los

ayuntamientos»

El alcalde de Sabadell,
Joan Carles Sanchez,
que asistio a la
presentacion del curso
para jovenes gitanos,
expresé su oposicién al
nuevo marco legal que
podria restar
competencias a la
administracion local.
«Hay un acoso ideolégico
al papel de los
ayuntamientos», asegurd
y anadio que las
politicas de ocupacién
que podrian dejar de ser
competencia municipal,
se gestionan mejor
desde la proximidad. «De
no ser asi no se habrian
alcanzado los niveles de
convivencia y cohesién
social como los que hay
en estos momentos en
los barrios», dijo. En este
sentido se comprometid
a mantener los servicios
del Vapor Llonch.

que me ird bien porque la hos-
teleria es el Unico sector que
se esta moviendo».

El curso se imparte a tra-
vés del programa Acceder de
la FSG, esta reconocido por el
Servei d’Ocupacié de Catalun-
ya (SOC) y cuenta con el apoyo
del Ayuntamiento.

La fundacion es una ONG sin
animo de lucro dedicada a la
promocion integral de la pobla-
ci6n gitana desde hace mas de
30 afos. El programa Acceder,
implantado en la ciudad desde
el 2001, esta financiado por el
Fondo Social Europeo =



