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y a saber que estoy preparada especial atencién a la discriminacion multiple que o
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Por la igualdad de
las mujeres gitanas

Este programa aborda las necesidades
especificas de las mujeres gitanas desde el
conocimiento de su propia realidad, impulsando
su desarrollo personal para el ejercicio pleno
de su ciudadania, asi como sus habilidades y
competencias prelaborales para favorecer el
acceso a un empleo.

Con una perspectiva individualizada e inter-
culturaly a través de itinerarios personalizados,
e incorporando un trabajo grupaly comunitario,
permite la promocion de la igualdad de oportu-
nidades y de género dentro y fuera de la comu-
nidad gitana, tanto con mujeres como con
hombres gitanos.

Un programa que aborda un tema clave, la
Igualdad de Trato de la comunidad gitana y la
multiple discriminacion de las mujeres gitanas,
desarrollando una asistencia y acompafiamiento
individualizado ante situaciones de discrimina-
cion y promoviendo el conocimiento y ejercicio
de sus derechos mediante sesiones grupales.
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Actuaciones de cardcter local, autonédmico y
estatal, de sensibilizacién y coordinacién con
agentes clave, que permitiran actuar en espa-
cios y dmbitos complementarios para conse-
guir un mayor impacto sobre la situacién de
desigualdad de la comunidad gitana, en espe-
cial de las mujeres gitanas, permitiendo llevar a
cabo transformaciones sociales y politicas en
el conjunto del Estado que promoverdn el
ejercicio del derecho a la igualdad.

Participantes

Mujeres gitanas, espafolas o inmigrantes
(romanis), con dificultades de acceso a un
empleo, escasas competencias personales para
la ciudadania activa, nivel educativo o formativo
bajo, situacién socioecondémica precaria, con
responsabilidades familiares.

Personas gitanas victimas de situaciones de
discriminacion, con especial atencion a las muje-

res gitanas victimas de discriminacién multiple.

Mujeres gitanas que sufren situaciones de violencia
de género 0 estdn en riesgo de padecerla.

Comunidad gitana en general, de todas las
edades, incluyendo hombres y mujeres.
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>> Aumentar la inclusidn socio-laboral

de las mujeres, especialmente gitanas,

a través de actuaciones que favorez-

can el desarrollo de competencias

personales, sociales y pre-laborales,

fomenten la igualdad de género, la

participacién y la conciliacion de la vida
personal, social y laboral.

>> Promover la igualdad de trato informando,
asistiendo y acompanando a las victimas de
toda forma de discriminacion, con especial
atencion a la discriminacién multiple que
sufren las mujeres gitanas.

>> |Impulsar la igualdad de género entre hombres y
mujeres gitanas y promover la ruptura de barreras
culturales y sociales que afectan a las mujeres en

su proceso de promocion socio-laboral.

Lineas de acluacion

>> |Intervencion directa con mujeres gitanas, basada
en el conocimiento de su especifidad y en la realizacion
de itinerarios personalizados de inserciéon social y
prelaboral para promover el aumento de sus compe-
tencias sociales, personales y laborales, y apoyo en

situaciones de especial vulnerabilidad como la violencia
de género.

2> Intervencién en el dmbito de la jpromocion de la
Igualdad de trato y no discriminacion de la comunidad
gitana, con una especial referencia a las mujeres
gitanas. Desarrollamos un protocolo de actuacion
ante casos de discriminacion, basado en la deteccion,
informacién, asistencia y acompafamiento en el
ejercicio de sus derechos.

2> Accidn grupaly comunitaria con hombres y mujeres
gitanas| de distintas edades, como instrumento sensi-
bilizador, preventivo, motivacional y de cambio de
actitudes para la ruptura de las barreras que generan

2> Apoyar y acompanar a las mujeres gitanas que sufren

desigualdad de género y dificultan la conciliacion de
situaciones de violencia de género.

la vida personal, familiar y laboral.

>> |Sensibilizar a la sociedad en general,a responsables de
las politicas puUblicas, a profesionales de los recursos y
servicios, ala propia comunidad gitana y a sectores especifi-
cos como las empresas, sobre la imagen social estereotipada
de la comunidad gitana y, especialmente, de la mujer gitana.

>> Acciones grupales con hombres y mujeres gitanos/as
de distintas edades, para que conozcan sus derechos
y como ejercerlos, y como medida para abordar la
infradenuncia de las situaciones de discriminacién.

Promovemos la igualdad
de trato y de oportunidades
dentro y fuera de la
comunidad gitana.

2> Intervencidn sobre las estructuras y politicas, para
eliminar los obstaculos que impiden a la mujer gitana
su promocién socio-laboral, la defensa del derecho a
la no discriminacién y su acceso a la plena ciudadania,
asi como acciones de sensibilizacion, incidencia o
formacién de profesionales.

>> |Incidir sobre las politicas relacionadas con la igualdad de
oportunidades, la igualdad de género y la lucha contra la
discriminacion.



