
19Martes 28.02.12
IDEAL JAÉN

El Programa Acceder
consigue un 40% de
inserción en el mercado
laboral en la provincia
de Jaén desde su
puesta en marcha
:: I. T.
LINARES. «Estamos satisfechos
con los resultados porque demues-
tran que los programas están bien
dirigidos». Así valora Juan Raya, di-
rector de la Fundación Secretaria-
do Gitano en Andalucía, el último
balance del colectivo en torno a los
programas desarrollados en la pro-
vincia para mejorar e incrementar
la inserción laboral de gitanos y per-
sonas en riesgo de exclusión social.

Desde que se pusiera en marcha
el Programa Acceder en 2003, el tra-
bajo de la Fundación a nivel pro-
vincial ha conseguido algunos de
los datos más positivos de Andalu-
cía, según destacan desde la sede
en Linares, pues en este tiempo se
han atendido a 1.828 personas, ge-
nerando 1129 contrataciones para
576 personas.

«Se ha conseguido un programa
muy efectivo gracias a programas
personalizados que permiten for-
mar a las personas en sectores con
demanda de empleo. Es de esta for-
ma cómo se consigue el 40% de in-
serción», explica Eva Lechuga, de-
legada de FSG en Linares.

Una efectividad que se ha hecho
especialmente significativa en los
últimos tres años, según subraya
el director en Andalucía del colec-
tivo, «mientras el número de em-
pleos se desploma». «Es gracias a
ese trabajo directo con el usuario
se está consiguiendo empleo, aun-
que es cierto, que el impacto del
programa Acceder no es equipara-
ble a un programa generalista que

atiene a mucha gente, pero si es
una gran labor teniendo en cuen-
ta el ratio de población gitana», ex-
plica.

Asimismo, junto a Acceder, la
Fundación cuenta en la provincia
con otras iniciativas dirigidas a eli-
minar la brecha existente entre la
comunidad gitana, y colectivos en
riesgo de exclusión social, con el
resto de la sociedad española.

Andalucía Orienta o el Progra-
ma Promociona son prueba de ello.
Sin embargo, según destaca Raya,
son los programas que tienen un
carácter personalizado como es el
caso del Promociona o Acceder, los
que han conseguido resultados más
positivos. Así, el Promociona, co-
financiado con el Ministerio de
Educación- ha conseguido que de
los 800 itinerarios realizados, el
96% de ellos hayan terminado la
Enseñanza Secundaria Obligato-
ria. «Son iniciativas fundamenta-
les para acabar con la brecha exis-
tente entre el colectivo gitano y la
población en general, pero tam-
bién de las mujeres, que son el 60%
de sus usuarias frente al 30% de po-
blación gitana del total de usua-
rios», ha destacado Irene Sabalete,
delegada de Empleo, en su recien-
te visita a la sede de Linares.

Desde este colectivo aseguran
que el número de usuarios de sus
servicios va creciendo pues mu-
chas familias dedicadas a la venta
ambulante por los pueblos duran-
te muchos años se han acercado a
la fundación para buscar empleo y
formación debido a que las ventas
han caído.

En toda España residen 700.000
gitanos, de los que se estima, un
40 por ciento se encuentran asen-
tados en Andalucía. De ellos, el 9
por ciento, o lo que es lo mismo,
entre 20.000 y 25.000 están en la
provincia de Jaén. El mayor núme-

ro de viviendas habitadas por gita-
nos en la provincia se encuentra
en Linares (453), Andújar (446) y
Jaén capital (365).

Si hablamos de empleo, según
los datos de la FSG, y comparamos
las cifras de la población general
frente a la población gitana, las con-
clusiones que se extraen es que los
gitanos se incorporan más jóvenes

al trabajo y tienen una vida laboral
más prolongada.

De ellos, aproximadamente el 50
por ciento son asalariados y el otro
50 por ciento trabaja por cuenta pro-
pia, es decir, son autónomos. Cifras
que recogen una gran diferencia res-
pecto al resto de la población en ge-
neral, ya que en ésta la cifra de au-
tónomos ronda el 18 por ciento.

La Fundación Secretariado Gitano
consigue trabajo para 576 jienenses

:: I. T.
LINARES. La asamblea local de
Cruz Roja Linares inicia la nue-
va edición del Programa de Em-
pleo de Zonas con Necesidades
de Transformación Social. Una
iniciativa a través de la cual el
equipo de este colectivo local
formará, asesorará y unirá a co-
lectivos en riesgo de exclusión
social y al empresariado de la ciu-
dad. El objetivo es promover con
las personas participantes la in-
tegración en el mercado laboral
y, por lo tanto, en la sociedad.

La actividad que se desarrolla
desde mediados de diciembre y
hasta el 31 de Junio de 2012 y,
como viene ocurriendo desde el
año 2005, inició forma parte del
proyecto Integrado de Inserción
Sociolaboral para Personas en
Zonas con Necesidades de Trans-
formación Social (ZNTS), que se
encuentra subvencionado por
la Consejería de Igualdad y Bie-
nestar Social de la Junta de An-
dalucía. Las acciones del mismo
están dirigidas a asesorar, infor-
mar y orientar a las personas en
riesgo de exclusión en su proce-
so de integración, así como in-
termediación laboral. Para todo
ello, el programa cuenta con una
orientadora laboral y la colabo-
ración de un equipo de volunta-
riado, al cual se ha estado for-
mando en este periodo.

Las actividades previstas abar-
can cursos de formación prela-
boral en los que las personas par-
ticipantes tendrán la oportuni-
dad de adquirir conocimientos
acerca de las habilidades socia-
les necesarias para acceder al
mercado laboral, así como entrar
en contacto con las nuevas tec-
nologías que tan útiles son en el
proceso de búsqueda de empleo
y en el desempeño de una ocu-
pación. Por otro lado, se impar-
tirán dos cursos de capacitación
profesional que estarán defini-
dos en función de la demanda
existente en el tejido empresa-
rial de la localidad.

El objetivo general en esta
nueva etapa es asesorar, infor-
mar y orientar a más de medio
centenar de personas en riesgo
de exclusión, en su proceso de
integración social.

Asimismo, según destacan
desde la asamblea local linaren-
se, esta iniciativa persigue in-
tensificar la relación con las em-
presas a través de un acercamien-
to con el empresariado para abrir
un cauce de comunicación con
Cruz Roja. De este modo, me-
diante el equipo de empleo, el
cual está formado en su mayo-
ría por voluntariado, se realiza-
rán visitas a las empresas para
ofrecer formación a la carta, so-
licitar visitas guiadas para los
participantes y cualificarlos te-
niendo en cuenta las necesida-
des de la empresa.

Cruz Roja Linares
mantiene su
apuesta por la
transformación
social de la ciudad

Por segundo año consecutivo la
Asociación de Vecinos del Pa-
seo de Linarejos ha puesto en
marcha el II Certamen de Ban-
das. La iniciativa, que pretende
sumarse a las actividades que
busca ensalzar la Semana de Pa-
sión linarense, ha contado en
esta ocasión con una gran aco-
gida entre vecinos y amantes
de la música que acompaña a las
imágenes titulares a través del
buen hacer de bandas y agrupa-
ciones como la del Cristo de la
Salud, La Columna o la Banda
Sinfónica Municipal del muni-
cipio cordobés de Dos Torres, di-
rigida por un linarense.

Los sonidos del
Paseo adelantan
la Semana Santa

El Paseo acogió la actuación de tres bandas en su II Certamen de Semana Santa. :: ENRIQUE

La delegada de Empleo, a la derecha, ha visitado la sede de FSG en
Linares. :: ENRIQUE
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