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APRENDER SIENDO ADULTOS Y ADULTAS GITANOS
Estrategias para el desarrollo de programas de educación de personas adultas
con la comunidad gitana.

El sistema de las Naciones Unidas en su conjunto sitúa el
fomento de la alfabetización en el contexto de los derechos
humanos, de forma indisociable e interdependiente. El dere-

cho a la educación, consagrado en la Declaración Universal de los
Derechos Humanos, dentro del cual la alfabetización es una parte
fundamental y una herramienta, está vinculado con el derecho a
la igualdad (sobre todo la igualdad entre los géneros), al desarrollo,
a la salud y a la libertad de expresión.

Sin embargo, por distintos motivos de índole histórica y socio-
cultural, gran parte de la comunidad gitana española ha carecido
de la oportunidad de alfabetizarse, de adquirir los conocimien-
tos básicos necesarios para vivir en una sociedad industrializa-
da como la que compartimos todos. La no obligatoriedad de la
educación básica hasta los años 70, la movilidad e incluso el noma-

dismo que caracterizó la vida de muchas familias gitanas en déca-
das pasadas, la adquisición del rol adulto a temprana edad en los
jóvenes…, son aspectos que han influido en que gran parte de
los adultos y adultas gitanos españoles tengan un nivel de lec-
toescritura y conocimientos básicos muy restringido (analfabe-
tismo absoluto o funcional), lo que provoca que en otros aspec-
tos de su vida y su desarrollo personal, como por ejemplo el acce-
so al empleo, se encuentren en inferioridad de condiciones fren-
te al resto de la sociedad.

Para empezar a concretar este tema desde un marco institucional,
la UNESCO,en la Conferencia de Nairobi (1976), definió la edu-
cación de personas adultas como:

"...la totalidad de los procesos organizados de educación, sea cual sea
el contenido, el nivel y el método, sean formales o no formales, ya sea

El porqué de la educación
básica para personas adultas
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que prolonguen o reemplacen la educación inicial dispensada en las
escuelas y universidades, y en forma de aprendizaje profesional, gra-
cias a las cuales las personas consideradas como adultos por la socie-
dad a la que pertenecen desarrollan sus aptitudes, enriquecen sus cono-
cimientos,mejoran sus competencias técnicas o profesionales o les dan
una nueva orientación, y hacen evolucionar sus actitudes o su com-
portamiento en la doble perspectiva de su enriquecimiento integral del
hombre y una participación en un desarrollo socioeconómico y cultural
equilibrado e independiente.

La educación de adultos no puede ser considerada intrínsecamente
sino como un subconjunto integrado en un proyecto global de educación
permanente".1

Esta propuesta es lo suficientemente amplia como para englobar
gran cantidad de acciones y principios teóricos que las encuadren,
como por ejemplo que debe tratarse de un proceso organizado
de educación que busque el enriquecimiento integral de las per-
sonas, favoreciendo su desarrollo socioeconómico y cultural.

La UNESCO hace una primera distinción, pertinente de cara a
la definición de los programas de educación básica para adultos
y adultas gitanos, cuando separa procesos "formales" y "no for-
males", refiriéndose al marco, institucional o no, en que tienen
lugar tales procesos educativos. Los procesos "formales" se move-
rían dentro de unos límites teóricos acordes con el conjunto del
sistema instituido que lo mantiene, por lo que muestran una con-
tinuidad con los procesos escolares; mientras que los "no for-
males", al menos de forma ideal, pueden abrirse a un sinfín de posi-
bilidades teóricas.A lo largo de la historia se han producido acer-
camientos significativos entre ambos tipos: por un lado, el siste-
ma institucional ha hecho suyos muchos de los principios que
movían los procesos no institucionales, y otras veces se han esta-
blecido convenios entre organizaciones privadas y el Estado.

En este sentido, a la hora de diseñar estrategias y planes de acción
globales, es necesario tomar como referencia la Declaración de
la V Conferencia Internacional sobre Educación de Personas
Adultas, celebrada en Hamburgo en 1997, que establece que la
educación de personas adultas más que un derecho es una de
las claves del siglo XXI, una consecuencia de la ciudadanía acti-
va y una condición para la participación plena en la sociedad.

El Foro Mundial sobre Educación celebrado en Dakar en 2000
dio un importante respaldo a una propuesta posterior de la
UNESCO consistente en enfatizar como aspecto clave de la edu-
cación de adultos la alfabetización para todos, proclamando
el "Decenio de las Naciones Unidas de la Alfabetización: la
Educación para Todos (2003-2012)"2. Esta propuesta contempla
una nueva visión de la alfabetización: "hoy en día las políticas y los
programas en materia de alfabetización deben superar la limitada
visión de este concepto que predominó en el pasado (…) Sólo se con-

seguirá de manera efectiva si se planifica y se lleva a cabo teniendo
en cuenta la lengua y la cultura locales, asegurando la equidad y la
igualdad de los géneros y dando respuesta a las aspiraciones de apren-
dizaje de las comunidades locales y de los grupos de personas. La alfa-
betización debe guardar relación con las distintas dimensiones de la
vida personal y social, así como con el desarrollo." Como grupos prio-
ritarios resalta entre otros las mujeres (jóvenes y adultas) y los
grupos sociales desfavorecidos como las minorías étnicas y lin-
güísticas.

La sociedad europea en el inicio del siglo XXI se caracteriza prin-
cipalmente por el desarrollo y la evolución del conocimiento y
la información, por los cambios a nivel social y en los contenidos
de trabajo, por el aumento de la autonomía individual… lo que
determina que, desde esta perspectiva, la sociedad europea y sus
ciudadanos deban profundizar y apoyar claramente la construc-
ción de una sociedad del saber, fundamentada en la adquisición
y renovación de los conocimientos, dando a cada persona la
oportunidad de aprender a aprender de forma perma-
nente.

Desarrollar la educación de adultos con la comunidad gitana, por
ser ésta una minoría étnico-cultural con fuertes carencias edu-
cativas, económicas y de desarrollo social, debe contemplar irre-
mediablemente todos estos aspectos y debe asumir e integrar
en ellos el más prioritario: la alfabetización. ■

1  Conferencia General de la ONU para la Educación. Nairobi, 1976.
2  Resolución 56/116 de la Asamblea de la UNESCO.

“
La educación de personas adultas

debe tratarse de un proceso
organizado de educación que busque

el enriquecimiento integral de las
personas, favoreciendo su desarrollo

socioeconómico y cultural

”



26

Número 21 • Octubre 2003 • Revista Bimestral de la Fundación Secretariado General Gitano
D

O
SS

IE
R

Modelos teóricos en que se
sustenta actualmente la
Educación de Personas Adultas

Existen diversos modelos teóricos que, con sus corres-
pondientes aspectos ideológicos, han servido de base y refe-
rencia en el diseño de los marcos de actuación educativa,

diferenciándose principalmente en la determinación de qué es la
educación y qué caracteriza a las personas adultas, en cuanto
alumnos, en su papel dentro del proceso educativo.

La distinción entre procesos institucionales y no institucionales
(formales y no formales) resulta clave a la hora de hablar de
modelos teóricos en educación de personas adultas. Las con-
fluencias entre ambos vienen dadas, la mayoría de las veces, por
la asunción desde el modelo institucional de los presupuestos de
la no formal.

Los procesos formales están sometidos a un control que hace
difícil, en principio, la innovación teórica, puesto que sus conte-
nidos y metodología deben ceñirse a ese ámbito institucional en
que se encuadran. Los modelos teóricos institucionales se plan-
tean fuera del ámbito propiamente educativo, objetivándose en
leyes y normativas concretas que definen, a priori, las caracte-
rísticas y necesidades del alumnado y a partir de éstas sientan
unos principios metodológicos con los que diseñan acciones con-
cretas.

En los procesos no formales, o no institucionales, se abre un
amplio abanico de posibilidades teóricas y de desarrollo de tales
posibilidades, por el hecho de no estar ceñidos a la visión insti-
tuida de la realidad. Quizá por esto los desarrollos teóricos en
educación de personas adultas han surgido en el ámbito de lo no
formal, y a veces en oposición explícita, por distintos motivos, con
los principios que regían el sistema escolar.

A continuación se muestran algunos de los modelos teóricos que
más han influido en la educación de las personas adultas:

■ Grundtvig y la educación popular: N.F.S. Grundtvig creó
el movimiento de las escuelas populares en Dinamarca en
oposición a la educación escolar, planteando una educación
para jóvenes de tipo liberal, sin coerciones ni castigos, donde
jugaran un papel fundamental el diálogo y la participación acti-
va. Su acción se basa en la idea de que los jóvenes tienen una
mayor capacidad de aprendizaje frente a los niños.Uno de los
principios que sustentan este movimiento, y que calará en el
posterior desarrollo de tendencias populares en educación
de personas adultas, es que la cultura surge de los conoci-
mientos y vivencias compartidos por los propios alumnos.

■ Freire y la pedagogía del oprimido: Paulo Freire desarrolló
un modelo teórico basado en su práctica educativa con colec-

tivos oprimidos. Haciendo una síntesis entre creencias cris-
tianas y planteamientos marxistas, plantea la educación como
una lucha por la liberación de la opresión. Desde ahí elabo-
ra un método de alfabetización que parte de la idea, para-
dójica, de que no existe el analfabeto, que todo el mundo sabe
leer, aunque no sean las letras. La educación consiste enton-
ces en superar la falsa conciencia creada desde la cultura
dominante para que los educandos y el educador, en un plano
de igualdad, se conviertan en sujetos de su propia educación-
liberación, mediante la toma de conciencia sobre la realidad
que los oprime y su capacidad de transformarla.

■ Horton y la pedagogía de los movimientos sociales: Miles
Horton extendió el movimiento de la educación popular
danesa por los Estados Unidos.Adaptando los métodos a la
formación de líderes de los movimientos obreros que se esta-
ban produciendo en ese país en los años 30, fundó la escue-
la Highlander, con métodos educativos basados en la hori-
zontalidad y el diálogo. Más tarde extendió su apoyo a otros
movimientos sociales de todo el mundo.

■ Knowles y la andragogía:Malcolm S.Knowles trató de esta-
blecer la educación de las personas adultas como un campo
específico, planteando la andragogía como "el arte y la cien-
cia de ayudar a los adultos a aprender". Resalta el hecho dife-
rencial del aprendizaje adulto por ser éste, el adulto, una per-
sona orientada a la autonomía personal, con experiencia acu-
mulada que enriquece el aprendizaje, con disposiciones para
aprender vinculadas al desempeño de un rol social, con moti-
vación centrada en factores internos más que externos y más
orientada a trabajar sobre problemáticas que sobre temas.

Seguramente queden otros modelos teóricos sin exponer aquí,
pero estos cuatro plantean varias de las ideas que orientan y dan
sentido a muchas de las prácticas que se desarrollan en la edu-
cación de personas adultas, fundamentalmente dentro de pro-
cesos no formales.

La especificidad de los procesos educativos con personas adul-
tas viene dada en gran medida por las características comunes
de este colectivo.Constituyen un elemento clave a la hora de apli-
car modelos metodológicos que orienten acciones concretas,
como también lo constituye cualquier característica que singu-
larice de alguna manera a la población objeto de la acción edu-
cativa; y en el caso de la comunidad gitana este aspecto cobra una
gran importancia, como se verá más adelante. ■
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Marcos legislativos en España 

Desde siempre en la mayoría de las sociedades, pero sobre
todo en el último siglo, ha sido muy importante la pre-
ocupación de los gobernantes por el nivel de formación

de los ciudadanos. Esta preocupación ha tenido infinidad de moti-
vaciones (desde las meramente educativas o de conocimiento a
las propias de las teorías economicistas y de cualificación del mer-
cado de trabajo), pero todas ellas han confluido en la necesidad
constante de establecer ideas y normas legales que impulsen y
regulen el desarrollo de la Educación de Adultos.

En España se han dado algunos pasos en torno a este tema. La
administración central ha ido variando su planteamiento a lo largo
de la historia, aunque manteniendo dos objetivos generales: la cua-
lificación de los trabajadores y la educación básica. Es la Ley de
1970 la que concreta más todas estas iniciativas posibilitando que
se desarrollen proyectos educativos alternativos que se van asen-
tando en los 80, hasta que surge posteriormente el Libro Blanco
de la Educación de Adultos (1986), donde ya se formula que su fun-
damento es la formación general o de base, que se desarrolla en
tres áreas complementarias: formación para el empleo, formación
para el desarrollo personal y formación para la participación social.

Algunas de estas líneas básicas se recogen en el Título Tercero de
la LOGSE (Ley Orgánica 1/1990 de Ordenación General del
Sistema Educativo), que teniendo como principio básico e inspi-
rador el concepto de "educación permanente", crea una legisla-
ción específica (en los ámbitos central y autonómico) que defi-
ne objetivos y líneas de actuación. Esta Ley ha dado un paso sig-
nificativo en orden a plantear este tipo de educación: tiene un títu-
lo propio para la misma (el Título III), hace numerosas referencias
a lo largo del articulado (cuando habla de la Formación Profesional,
de la desigualdad de la educación, de las enseñanzas de los idio-
mas, etc.) y además, lo que es muy importante, los objetivos apa-
recen formulados desde las motivaciones y necesidades de los
propios adultos:

• adquirir, incrementar y actualizar la formación básica y facilitar
el acceso a los distintos niveles del sistema educativo;

• asegurar la mejora de su cualificación profesional;

• desarrollar su capacidad de participación en la vida social, cul-
tural, política y económica.

Los ámbitos a los que se refieren estos objetivos son interde-
pendientes y su diferenciación está hecha con finalidad descrip-
tiva, puesto que en la práctica se trabajan muchas veces de forma
conjunta:

■ La formación básica o para el desarrollo personal se refiere
a los conocimientos considerados básicos en una sociedad y
se dividirían en función de los niveles de la educación obli-
gatoria. Pero además de estos niveles marcados desde el sis-
tema escolar, se considera primordial que el alumnado adquie-
ra los conocimientos básicos de lectoescritura y operaciones

de cálculo elemental, en tanto en cuanto, como personas adul-
tas que se desenvuelven en sociedad, se les exigen ciertos
niveles de autonomía personal.

■ La formación laboral o para el empleo se plantea como obje-
tivo la cualificación profesional, que puede darse de dos for-
mas: por un lado la formación ocupacional, orientada a per-
sonas desempleadas con un objetivo de inserción en el mundo
laboral y, por otro, la formación continua que se suele pro-
ducir en el marco de las empresas y cuya finalidad es capa-
citar a los empleados para un mejor desempeño de sus fun-
ciones.

■ La formación para la participación social o educación socio-
cultural consiste en actividades orientadas al desarrollo per-
sonal o colectivo de los educandos y que están desligadas, en
principio, de los objetivos laborales. Este tipo de actividades
suelen aparecer de manera complementaria junto a los otros
ámbitos.

La LOGSE da un carácter preferente a los grupos y sectores socia-
les con carencias y necesidades de formación básica o con difi-
cultades para su inserción laboral, y apunta una característica esen-
cial en la organización y metodología de la Educación de Adultos:
el autoaprendizaje (partiendo siempre de las experiencias, nece-
sidades e intereses de la persona adulta). La Comunidades
Autónomas, dentro de sus competencias, tienen la posibilidad de
adecuar este marco integral a la realidad de su territorio.

La actual Ley de Calidad (LOCE,Ley Orgánica 10/2002) contempla
como objetivo general en su Título III del Aprendizaje permanen-
te y la enseñanza para las personas adultas, ofrecer a todos los ciu-
dadanos la posibilidad de formarse a lo largo de toda la vida para
su desarrollo personal o profesional.Y como objetivo específico,
entre otros, incluye la implementación de programas y cursos para
responder a determinadas necesidades educativas específicas de
grupos sociales desfavorecidos. ■
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Programas de educación de
personas adultas para la
comunidad gitana

En la educación de adultos con la comunidad gitana es nece-
sario, como en cualquier acción educativa, tener una idea
básica de los aspectos que afectan a la vida diaria de este

grupo, y mucho más de todos aquellos que podrían influir direc-
tamente en los procesos educativos.

En primer lugar, es importante tener en cuenta que algunos gita-
nos y gitanas adultos tienen aún cierta vivencia indiferenciada de
su realidad educativa (donde se mezcla continuamente trabajo, fami-
lia, desarrollo y transmisión cultural) tal y como la tenían las gene-
raciones anteriores. La educación se hacía sobre todo en el seno
familiar, donde se aprendía prioritariamente lo necesario para vivir.

Sin embargo nuestras sociedades, al considerar la educación fami-
liar importante pero insuficiente, han hecho recaer en las escue-
las la responsabilidad de la enseñanza de los ciudadanos y ciu-
dadanas para aprender la base cultural común necesaria de cara
a una incorporación íntegra y plena.

Hoy por hoy, los esquemas educativos formales se plantean desde
los grupos sociales mayoritarios, quedando las minorías despla-
zadas en este proceso. Como consecuencia de ello, se produce
un alto nivel de analfabetismo, falta de hábitos en actividades rela-
cionadas con "lo escolar" y dificultades de aprendizaje.Gran parte
de éstas se derivan sobre todo del tipo de lenguaje que las per-
sonas han aprendido y utilizan habitualmente. Los grupos socia-
les mayoritarios aprenden en el seno familiar dos tipos de lenguaje:
el coloquial y el "abstracto" (el lenguaje de lo académico, de los
conocimientos, de la cultura del saber); pero las comunidades en
riesgo de exclusión suelen aprender únicamente el lenguaje colo-
quial, el necesario para su comunicación social, lenguaje que ha
quedado relegado a un segundo plano en el contexto educativo
formal.

Al acceder los adultos de las comunidades minoritarias en ries-
go de exclusión, como es el caso de algunos grupos dentro de la
comunidad gitana, a procesos educativos normalizados se encuen-
tran con un lenguaje y un esquema de transmisión de los cono-
cimientos que no entienden, resultándoles extraño y muy aleja-
do de su cotidianeidad, lo que provoca lentitud en el aprendiza-
je, desmotivación y altas tasas de abandono.

Desde los centros oficiales de educación existe una variada ofer-
ta de programas que intentan cubrir las necesidades de educa-
ción básica de la población adulta, pero son pocos los adultos y
adultas gitanos que asisten a sus clases. Las dificultades que mues-
tran son, en gran parte, difíciles de comprender por algunos pro-
fesionales no gitanos.

Para la mayoría de las personas gitanas el aprendizaje es algo muy
vivencial. Han desarrollado técnicas muy perfeccionadas respec-
to a cuestiones que les eran muy propias, pero de manera glo-
bal y sin llegar a la especialización conseguida por otros grupos.
La gran tradición de transmisión cultural oral y ágrafa les ha per-
mitido desarrollar una alta capacidad de memoria, aunque les
resulte a veces difícil aplicarla a otros aprendizajes específicos.

Al ser un grupo social que prioriza la unidad del grupo frente a la
individualidad de la persona, al enfrentarse el adulto o la adulta de
manera individual a los procesos educativos se pueden sentir tími-
dos y con baja autoestima.Es muy importante por ello que los con-
textos educativos tengan un clima distendido, cercano y de con-
fianza, que fomente la integración en el grupo, para eliminar los
temores y la competencia. Las presiones emocionales, como pre-
ocupaciones personales de distinta naturaleza, también pueden pro-
vocar una disminución en la capacidad de aprendizaje,mucho más
cuando afectan a la familia y el entorno inmediato.

Muchas de las entidades no gubernamentales que trabajan con la
comunidad gitana conocen estas situaciones, y desarrollan pro-
gramas de formación básica o alfabetización adaptados a las carac-
terísticas de la comunidad a la que se dirigen y teniendo en cuen-
ta todo lo anterior, para que las acciones educativas con adultos
y adultas gitanos puedan obtener éxito.Algunas de las premisas
básicas que siguen este tipo de programas son:

■ Es muy importante realizar un análisis previo a distintos nive-
les para adecuar tanto la programación (contenidos, organi-
zación, espacios y criterios de actuación) como las estrate-
gias metodológicas a seguir.

■ El punto de partida y la oferta deben estar equilibrados.

■ Los profesionales deben mantenerse constantemente pró-
ximos a las condiciones de vida y perspectivas de la comu-
nidad, para tratar de comprender mejor su situación y aten-
der los aspectos interculturales que se dan en las relaciones
entre grupos.

■ Debe evitarse la oposición entre los criterios de la estruc-
tura social propia y la oferta educativa.

■ Debe conectarse esta oferta formativa con los intereses
vitales.

■ Es necesario favorecer modelos que trabajen la convivencia
y eviten el etnocentrismo, valorando al mismo tiempo la cul-
tura propia y la interculturalidad. ■
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Objetivos: ¿qué busca este
tipo de formación para los
adultos y adultas gitanos?

Uno de los puntos más importantes en la implementación
de programas educativos es tener claro qué es lo que se
quiere conseguir, cuál es el fin último y cuáles los obje-

tivos específicos. Estos aspectos deberán adecuarse a los intereses
y necesidades de las personas a las que van dirigidos, en este caso
personas gitanas adultas que carecieron de oportunidades de edu-
cación formal o éstas fueron infructuosas.

Pero, ¿cuáles pueden ser las necesidades de los adultos gitanos
que la educación puede llegar a satisfacer?

Es importante pensar en una formación que no se refiera sola-
mente al desarrollo de destrezas para el trabajo, sino que tam-
bién alcance a la convivencia social, a la actualización cultural, al
diálogo entre generaciones y al propio desarrollo personal, per-
mitiendo con todo ello una mejor calidad de vida.

La totalidad de procesos organizados de educación de adultos bus-
can que éstos puedan adquirir, actualizar, completar o ampliar sus
conocimientos y aptitudes para su desarrollo personal y profe-
sional, pero también que establezcan relaciones afectivas y comu-
nicativas que faciliten la autoestima y la confianza en sí mismos
y en los demás, respondiendo a los intereses, expectativas y nece-
sidades de la población a la cual va dirigida (en este caso la comu-
nidad gitana de una región específica), estimulando su participa-
ción, construyendo movimientos solidarios y abiertos y, a la vez,
brindando una capacitación que permita su inclusión también en
el ámbito laboral.

En resumen, desarrollar las potencialidades que los miembros de la
comunidad gitana tienen favoreciendo su promoción a todos los nive-
les, a través de procesos de aprendizaje de contenidos básicos para
el desenvolvimiento en la sociedad compartida.

Por ello es importante plantear bien estos programas, estar abier-
tos a otras experiencias, reflexionar sobre los planteamientos bási-
cos y comenzar nuevas vías de trabajo innovadoras.

Como objetivos específicos de los programas podrían consi-
derarse principalmente:

1)  Adquirir, incrementar y actualizar la formación básica de los
destinatarios/as.

2)  Facilitar su acceso a los distintos niveles del sistema educativo
(educación secundaria para adultos, ciclos formativos, for-
mación profesional…)

3)  Desarrollar su capacidad de participación en la vida social,
cultural, política y económica.

4)  Asegurar la mejora de su cualificación profesional o la adqui-
sición de una preparación para el ejercicio de otras profe-
siones. ■

“
Es importante pensar en una
formación que no se refiera

solamente al desarrollo de destrezas
para el trabajo, sino que también

alcance a la convivencia social, a la
actualización cultural, al diálogo
entre generaciones y al propio

desarrollo personal, permitiendo con
todo ello una mejor calidad de vida

”
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¿Cómo desarrollar programas
de educación básica con
adultos gitanos?

Este proceso de acción educativa debe partir de la elabo-
ración de un proyecto pedagógico y social, programado y
planificado, que incluya tanto un curriculum flexible como

el análisis de la realidad del alumnado participante y la progra-
mación de unidades didácticas adecuadas.

En la elaboración de dicho proyecto deben participar los distin-
tos agentes que van a intervenir, incluyendo algunos miembros de
las comunidades a las que va dirigido, en este caso la comunidad
gitana, para que los esquemas educativos no se planteen sólo
desde la óptica de los profesionales que lo van a implementar y
se tenga un marco común de actuación que:

• Se acerque a sus posibilidades

• Conecte la oferta y los intereses vitales

• Suponga un intercambio

• Supere el etnocentrismo y se abra a la interculturalidad

A continuación se recogen algunos principios que deben tener-
se en cuenta a la hora de diseñar e implementar las actuaciones
de formación básica con adultos gitanos:

1.-La Educación de Adultos Gitanos debe pretender una
educación integral

Debe partir de procesos de sensibilización y motivación que per-
mitan posteriormente analizar los objetivos compartidos y sus
necesidades, cubriendo todos los aspectos de desarrollo de la per-
sona. Es importante realizar durante todo el proceso acciones de
refuerzo en la motivación y cohesión de grupo; incluso en el
momento de introducir los contenidos puede ser importante unir
las actividades de aprendizaje con las de desarrollo del grupo.Tener
en cuenta las motivaciones, que inicialmente serán necesidades
urgentes sentidas por los destinatarios, y posibilitar que adquie-
ran confianza en el proceso de aprendizaje y aumento de la valo-
ración personal.

2.-Formación de grupos culturalmente heterogéneos

En la medida de lo posible los grupos de destinatarios deben ser
diversos, donde las motivaciones y referencias sean distintas, para
que se potencie la relación extra-étnica favoreciendo los inter-
cambios, poniendo en práctica alternativas de relación social cons-
tructiva, y se salven las barreras que hacen que un grupo única-
mente gitano se cierre en sí mismo y se desmotive.

3.-La Alfabetización como paso inicial

Al establecer acciones específicas prioritarias en este terreno, el
nivel del que se debe partir es de la Alfabetización como base para
la adquisición de otros conocimientos.

Estas acciones deben durar el tiempo que sea necesario, pero tra-
bajando con la urgencia y el control de la superación de los nive-
les. Los gitanos y gitanas que han acudido a un proceso de alfa-
betización, si ha sido seriamente realizada, no deben repetir el nivel
o los contenidos.

4.-Seguimiento individualizado 

Es importante realizar paralelamente al proceso en grupo un
seguimiento individualizado que permita:

• valorar en un principio el nivel que cada participante tiene para
proceder a la incorporación al grupo que corresponda,

• coordinar actuaciones,

• apoyar en la incorporación a grupos no principalmente gitanos,
potenciando la socialización e integración, y

• favorecer la introducción de miembros de la comunidad gita-
na en procesos educativos formales.

La tutorización periódica individualizada tendría como objetivo,
además de apoyar en el aprendizaje y reforzar la motivación per-
sonal, coordinar todas las intervenciones con las necesidades de
la persona. Para ello es importante que al menos una parte de los
profesionales que desarrollen estos programas pertenezcan a la
comunidad gitana.

5.-Potenciar el desarrollo individual y comunitario

En las acciones de educación de adultos gitanos es importante
favorecer el establecimiento de canales de comunicación entre
la comunidad, los profesionales y el entorno social. El objetivo es
responder a la necesidad de trabajar con estos grupos no sólo
en el terreno de la adquisición de los contenidos de la alfabeti-
zación sino, y mucho más importante, del desarrollo de otro tipo
de capacidades y situaciones que pueden hacer al grupo cohe-
sionarse, sentirse válido y automotivarse. Es preciso para ello reto-
mar el sentido de la Educación de Adultos como desarrollo para-
lelo de la comunidad y de las personalidades que la forman, su pro-
pio desarrollo social y de relación con el entorno.

Según esta premisa, los contenidos de aprendizaje se relaciona-
rían directamente con las características y necesidades de la comu-
nidad y se volcarían posteriormente en acciones concretas llevadas
a cabo por los mismos destinatarios.

6.-El proceso educativo debe ser adaptado

La necesaria adaptación del proceso educativo garantiza los éxi-
tos en el aprendizaje, aspecto importante de cara a mantener la
motivación y el sentido de autoeficacia en los destinatarios.
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Es necesario valorar también la metodología básica a utilizar (tanto
en los procesos de aprendizaje como en los de socialización) y
tener en cuenta la necesidad de su adaptación, desde los conte-
nidos curriculares o los materiales hasta los horarios o ritmos.

El lenguaje utilizado en el proceso educativo debe ser cercano a
los destinatarios (acostumbrados principalmente a un lenguaje
coloquial) permitiendo que de forma paulatina sea cada vez más
abstracto o elaborado.

Puede resultar necesario al mismo tiempo experimentar con nue-
vas metodologías, innovadoras o adaptadas, para valorar sus posi-
bilidades y evaluar sus resultados.

7.-Participación en el proceso de aprendizaje 

El proceso de aprendizaje debe ser activo y participativo, de mane-
ra que los destinatarios sean protagonistas de su propio apren-
dizaje.

Además, el adulto gitano en su vida cotidiana enseña continua-
mente y es consciente de ello. Este papel no sólo puede ser apro-
vechado en la Educación de Adultos, sino que debe ser asumido
por ella para que estas personas no pierdan un valor pedagógi-
co que conocen.

8.-El aprendizaje debe ser significativo y funcional

El proceso educativo debe tener como característica esencial el
autoaprendizaje, partiendo siempre de las experiencias, necesi-
dades e intereses de la persona adulta, y éste debe ser significa-
tivo a dos niveles:

1) utilizando su experiencia, sus situaciones cotidianas, su forma
de aprender y enseñar, y haciendo que los contenidos de apren-
dizaje sean moderadamente discrepantes con lo que ya cono-
ce, adaptando las metodologías y la información para que el pro-
ceso educativo sea más significativo, más experiencial;

2) implicando además la posibilidad de aplicación práctica o fun-
cional en su vida cotidiana o haciéndoles conscientes de cómo
poder utilizar los conocimientos aprendidos en la adquisición
de otros conocimientos.

9.-Apoyo de actividades de interés 

Es necesario ofrecer y desarrollar otro tipo de actividades en
estrecha relación con los procesos de alfabetización o educación
básica, que motiven la participación pero que también, y a la vez,
motiven al aprendizaje.Actividades variadas que den respuesta a
opciones plurales y a distintos perfiles, favoreciendo la partici-
pación de la comunidad.

10.- La formación ocupacional y laboral unida a los pro-
cesos de aprendizaje 

Implica formar en las relaciones sociales para mejorar el proce-
so de relación con el entorno, introducir las reglas de funciona-
miento laboral, sus exigencias básicas y la información más explí-
cita respecto a las fórmulas laborales. De esta manera se poten-
cia la madurez personal, la autonomía y un mayor grado de indi-
vidualización. ■
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¿Cómo son los participantes y
cómo se organizan los grupos?

Los destinatarios de este tipo de acciones suelen ser prin-
cipalmente adultos y adultas gitanos (de edades com-
prendidas entre los 17 y los 65 años, aproximadamente)

que carecen de formación básica en lectoescritura o cálculo ele-
mental, o cuyos niveles en estas competencias son muy bajos. En
general, los grupos de hombres y de jóvenes presentan un nivel
mayor de lectoescritura y cálculo porque en su mayoría han acu-
dido a la escuela el tiempo suficiente para adquirir los conoci-
mientos básicos; sin embargo, éste no suele ser el caso de muchas
de las mujeres gitanas que están participando en este tipo de acti-
vidades.

En general, una buena parte del alumnado puede acudir a la for-
mación por motivación propia, con un interés intrínseco por
aprender, y otra parte puede acudir derivado de los programas
de los Servicios Sociales municipales para realizar actividades en
contraprestación por las ayudas económicas de tipo social que
perciben. En los programas de educación de adultos de carácter
no formal, unos y otros presentan características comunes: se
incorporan a las clases en cualquier momento del curso; la acti-
tud positiva y la confianza en su aprendizaje suelen ser bajas al
principio e ir incrementándose a lo largo del tiempo; los niveles
son muy heterogéneos; y la asistencia suele ser irregular.

La captación del alumnado puede hacerse de múltiples formas,
siendo una de las más frecuentes la elaboración de folletos infor-
mativos y carteles con abundancia de mensajes en clave de ilus-
tración (dibujos, fotografías, símbolos…) que den significado al
mensaje de la educación para todos y que permitan identificarlo con
un tipo de actividad especialmente dirigida a adultos y adultas gita-
nos. El trabajo de calle, con mensajes de viva voz de persona a per-
sona, y la utilización de miembros referentes dentro de la propia
comunidad gitana para divulgar la información, son otros de los
mecanismos más utilizados.

Es necesario tener presente que la persona gitana adulta que
acude a la formación cuenta de antemano con un bagaje cultu-
ral que se encuentra muy condicionado por todo lo relativo a su
supervivencia y a su ubicación en los procesos socio-culturales;
también su inserción en el campo educativo puede ser testimo-
nio de una frustración vivida en este sentido. Los educadores que
trabajan en educación de personas adultas pertenecientes a gru-
pos étnico-culturales minoritarios, como la comunidad gitana, no
deben olvidar la importancia de una valoración positiva de las cul-
turas de pertenencia de su alumnado, de la "autoestima cultural"
y la necesidad de creer en lo que se es.

Entre los motivos que llevan a un adulto o adulta gitanos a incor-
porarse al sistema educativo podríamos destacar:

1. Solucionar problemas o necesidades concretas, como el acce-
so a un empleo o la adquisición del carné de conducir.

2.Aprender en la medida en que la actividad formativa les motiva.

3. Continuar en los estudios y obtener las titulaciones básicas.

4.Ayudar a los hijos en los estudios o ponerse a su nivel.

5. Lograr satisfacción personal y aumentar su autoestima.

6. Hacer vida social y establecer enlaces.

7.Adquirir mayor seguridad en el medio personal, familiar o pro-
fesional.

8.Adaptarse a los cambios sociales, profesionales, etc.

Generalmente los intereses de los usuarios varían en función de
un criterio: la edad.

■ El alumno o alumna más joven (entre 17 y 30 años aprox.)
no centra su interés exclusivamente en lo que es la propia alfa-
betización sino que se inclina más por otros temas que se tra-
bajan de manera transversal, como el adquirir habilidades para
la realización de gestiones, uso de las nuevas tecnologías, acce-
so al mercado laboral normalizado…, etc.

■ El alumno o alumna mayor de 30 años se interesa más por
las propias actividades de alfabetización, como pueden ser la
caligrafía, la ortografía, la resolución de problemas matemá-
ticos, etc.; todo ello para ser aplicado, en un sentido prácti-
co y concreto, a su vida cotidiana.

Otros aspectos a tener en cuenta a la hora de implementar un
programa de educación básica para adultos gitanos son el espa-
cio y la cercanía del centro. El espacio donde se desarrollan las
clases de adultos debe diferenciarse de un centro de enseñan-
za infantil, pues las personas adultas se pueden sentir desubica-
das al pensar que les están tratando como si fueran menores; y
la cercanía del centro es importante ya que la distancia puede
hacer que lo cotidiano se convierta en un esfuerzo, a veces difí-
cil de salvar. Los horarios y los días de las clases deben ser lo más
amplios posibles, para dar margen a un número diverso de dis-
ponibilidades.

Normalmente los grupos se establecen en función del nivel ini-
cial de conocimientos y capacidad de aprendizaje y de la edad,
teniendo en cuenta también el género; así pueden organizarse gru-
pos de hombres, de mujeres y de jóvenes. La pertinencia o no de
grupos mixtos en la variable género debe evaluarse previamen-
te; en ocasiones no es adecuado porque, dado el rol cultural atri-
buido a unos y otras, puede limitar la libertad de expresión y de
participación tanto de los hombres como de las mujeres. ■
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La evaluación inicial 
y el seguimiento

Es preciso, siempre que se incorpora un nuevo alumno o
alumna a un programa de educación de adultos, realizar una
evaluación inicial de forma que se pueda obtener infor-

mación sobre su situación educativa y su nivel de conocimientos,
y además conocer sus intereses, necesidades y motivaciones. Este
punto es importante, sobre todo con los adultos y adultas gita-
nos, ya que favorecerá la cercanía y la confianza con sus educa-
dores que podrán así adaptar de manera adecuada el currículo
a sus conocimientos, necesidades y dificultades.

Dentro de esta evaluación inicial cobra gran importancia la prue-
ba de nivel para determinar sus conocimientos y el grado de desa-
rrollo de sus capacidades, y poder así asignar al nuevo alumno o
alumna al grupo más idóneo. Esta prueba de nivel es convenien-
te realizarla en un contexto que invite a la confianza, a través de
entrevistas individualizadas (con apoyo de cuestionarios u otros
instrumentos) en espacios adecuados para ello, de manera que
se comience a establecer un vínculo entre el educador o edu-
cadora y el alumno o alumna.

En cuanto al seguimiento del proceso de aprendizaje resulta útil,
de cara a valorar si la programación diseñada es adecuada o no,
realizar evaluación continua o periódicas evaluaciones de proceso
a nivel individual y de grupo, llevando constancia del progreso de
cada alumno o alumna en un sistema de registro individualizado.

Después de cada evaluación de proceso, y sobre todo después
de la evaluación final, es conveniente valorar junto a cada alum-
no y alumna su progreso en el aprendizaje, comparando los nive-
les que mostraba inicialmente con los niveles que muestra tras
finalizar el periodo de formación, para que ellos mismos sean
conscientes de sus logros como resultado de sus esfuerzos por
aprender.

Otra de las estrategias que permiten recoger información tanto
para el diseño del programa como para adaptar el proceso de
implementación, es potenciar el establecimiento de canales de
comunicación entre:

■ los propios alumnos y su comunidad de referencia,

■ la comunidad de referencia y los profesionales,

■ el contexto donde se desarrolla la acción y el entorno social
inmediato,

■ y en el propio equipo de profesionales.

La divulgación del programa y de los resultados a nivel global de
grupo, así como la difusión de los productos obtenidos en las aulas
y talleres (fotografías de las salidas socioculturales,opiniones sobre
sus experiencias, literatura y pintura creadas por los propios alum-

nos y alumnas,manualidades, etc.) es sumamente importante, entre
otras cosas, para favorecer la autoestima del propio alumnado,
mejorar la confianza en sí mismos y la imagen que de ellos tie-
nen los demás y captar nuevos alumnos. ■
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La programación de
contenidos

En cualquier actividad educativa, incluidas las actividades de
tipo no formal, es sumamente importante explicitar lo que
se quiere conseguir y la manera de hacerlo. Es necesario

programar nuestra acción y existen distintos sistemas para hacer-
lo: el currículo, el análisis de la realidad, la programación de uni-
dades didácticas, etc.

Esta programación es necesaria para poder llevar una adecuada
secuencia de las intenciones y para tener un marco de referen-
cia que consultar y ofrecer a otros agentes que trabajan con el
mismo tipo de alumnado.Y debe dar respuesta a las siguientes
cuestiones:

1. ¿Qué enseñar? Proporcionando información sobre los objeti-
vos y contenidos de nuestra enseñanza.

2. ¿Cuándo enseñar? Decidiendo la manera de ordenar y secuen-
ciar estos objetivos y contenidos.

3. ¿Cómo enseñar? Llevando a cabo una planificación de activi-
dades de enseñanza-aprendizaje que nos permita alcanzar los obje-
tivos.

4. ¿Qué, cuándo y cómo evaluar? Juzgando en distintos momen-
tos si se están alcanzando los objetivos marcados.

En relación a este aspecto, cuando se plantea un trabajo integral
con la comunidad gitana que tienda a englobar y coordinar las dife-
rentes acciones que se están desarrollando con la misma, el pro-
gramar los procesos de educación de adultos permitirá además
interrelacionar actividades,objetivos y propuestas con otras accio-
nes que se estén realizando y ofrecer las bases para un marco
común de actuación. Este proceso programador debe estar con-
solidado en función de un proyecto pedagógico y social coordi-
nado por todos los trabajadores y consensuado con la propia
comunidad.

Por otro lado, es preciso disponer de información permanente
sobre la evolución de los intereses y las motivaciones que sirva
de retroalimentación constante para la programación a corto,
medio y largo plazo; para ello nos servirán los sistemas de eva-
luación de proceso.

Llegado el momento de organizar los grupos de aprendizaje,es pre-
ciso combinar parámetros como la edad y el nivel de conoci-
mientos, con la variable de afinidades del alumnado, ya que parte
de los objetivos de la educación básica de tipo no formal es ser-
vir de lugar de encuentro,por lo que es necesario favorecer la cohe-
sión del grupo y que la permanencia en el mismo sea lo más aco-
gedora posible.Con toda esta información se elabora el plan indi-
vidualizado de cada alumno o alumna y se definen los grupos.

En función del grado de competencia curricular que presente el
alumnado en las áreas instrumentales se pueden organizar tres

niveles: alfabetización 1 (nivel más bajo), alfabetización 2 (nivel
medio) y neolectores (nivel con cierta autonomía en la lectura
y la escritura).

Combinando estos niveles con los objetivos generales y los con-
tenidos básicos de aprendizaje, se definen cuatro grandes áreas
curriculares, que nos ayudarán a determinar tanto el grado de
desarrollo de capacidades que el alumno tiene como los cono-
cimientos mínimos que deben haberse adquirido para promo-
cionar al siguiente nivel. Estas áreas están concretadas en sus
correspondientes objetivos específicos y contenidos educativos:

A) Área de lengua y comunicación

■ Saber leer y escribir correctamente

■ Desarrollar una adecuada capacidad de comunicación (oral y
escrita, verbal y no verbal)

■ Desarrollar una correcta pronunciación

■ Ampliar el vocabulario y conseguir un buen manejo del mismo

■ Desarrollar una adecuada lectura comprensiva

■ Conocer y valorar de manera positiva los diversos tipos de
producciones literarias: adquirir una actitud positiva hacia la
lectura 

■ Valorar críticamente los procesos informativos de los distin-
tos medios de comunicación social

B) Área de matemáticas

■ Conocer el sistema de numeración (números decimales, núme-
ros naturales...)

■ Conocer las reglas de cálculo mental básico, resolver ope-
raciones matemáticas como suma, resta, multiplicación y divi-
sión

■ Conocimiento y manejo de las medidas, las formas y repre-
sentación en el espacio

■ Aplicar estos conocimientos a la resolución de problemas de
la vida cotidiana

■ Conocer el valor del dinero (euro) y resolver problemas rela-
cionados con el cambio

■ Utilizar la calculadora

C) Área de desarrollo personal y autonomía 

■ Fomentar el autoconocimiento y la autoestima a través del aná-
lisis de las propias capacidades, intereses y potencialidades

■ Adquirir y desarrollar habilidades sociales que les permitan
desenvolverse de forma más eficaz en la vida cotidiana
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■ Desarrollar la capacidad de analizar y debatir cuestiones de
tipo moral y/o social (valores en relación con la convivencia,
la igualdad de oportunidades, las diferencias de género, la
importancia de la educación, la relación familiar, la cultura gita-
na, otras culturas…)

■ Adquirir conocimientos sobre el funcionamiento del orga-
nismo humano a nivel físico (sistema digestivo, respiratorio,
cardiovascular, reproductivo, neurológico, muscular, esquelé-
tico, sensorial…) y emocional (las emociones y sentimientos,
el aprendizaje, las distintas etapas del desarrollo evolutivo…)

■ Adquirir hábitos y estilos de vida saludables (relacionados con
la nutrición, la prevención de enfermedades en el ámbito fami-
liar, el cuidado de la salud personal (sobre todo en las muje-
res), el cuidado del medio ambiente en relación con la salud
personal y/o familiar, la educación vial…)

■ Facilitar el acercamiento a las nuevas tecnologías, procuran-
do la alfabetización de adultos y adultas gitanos en estos nue-
vos lenguajes

D) Área sociocultural y de participación ciudadana

■ Conocer el medio social y organizativo (político, administrativo
y de participación) inmediato y adquirir habilidades para
desenvolverse en ellos

■ Adquirir y desarrollar conocimientos espacio-temporales y
sus implicaciones en el ámbito de la geografía y la historia

■ Adquirir conocimientos básicos sobre geografía e historia, con
especial atención a la historia del Pueblo Gitano (el entorno
y las sociedades, el entorno inmediato, cultura gitana en España
y en Europa…)

■ Desarrollar la capacidad crítica para analizar y reflexionar sobre
hechos sociales de la Historia y de la actualidad

■ Desarrollar conocimientos y destrezas en el cuidado y respeto
del medio ambiente

■ Conocer, valorar y respetar las diferentes culturas y corrien-
tes artísticas, destacando la cultura gitana, reconociendo la pro-
pia pertenencia a determinados grupos socioculturales y desa-
rrollando una actitud abierta para conocer y compartir los ele-
mentos identificativos de la cultura gitana con otras personas

■ Conocer y respetar los derechos y deberes en cuanto a ciu-
dadanos y ciudadanas, e implicarse en espacios de participa-
ción abiertos y tolerantes

E) Área de acercamiento al empleo

■ Conocer los propios intereses, capacidades y aptitudes que
cada adulto o adulta gitano tiene en relación con el empleo

■ Adquirir y desarrollar habilidades laborales de cara a la bús-
queda de empleo, afrontamiento de entrevistas laborales, hábi-
tos de trabajo (puntualidad, tenacidad, sentido de la respon-
sabilidad, sentido del trabajo bien hecho, trabajo en equipo…)

Cuando se realiza el proceso programador y de desarrollo curri-
cular es fundamental aglutinar todas nuestras intenciones en blo-
ques temáticos o unidades de trabajo. A partir de ahí se
podrá desarrollar más concretamente cada actividad y su meto-
dología de trabajo.Algunos criterios que pueden servir a la hora
de programar estos bloques o unidades son:

• Metas claras y prácticas realizables, conocidas por el alumna-
do y compartidas por todos.

• Cada actividad debe incluir la presentación clara de uno o dos
conceptos sobre los que se vaya a trabajar.

• La actividad demostrativa (teórica) o práctica debe ser inte-
resante y variada.

• Las técnicas y materiales o recursos que se empleen deben
motivar al alumno a trabajar y proseguir en su aprendizaje.

• El lenguaje que se utilice (verbal y no verbal, oral o escrito) ha
de tener un carácter y tono adulto y de identificación afectiva.

• El plan de trabajo debe permitir la secuenciación de los apren-
dizajes y el aumento progresivo de la dificultad y complejidad
de los contenidos. ■
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La metodología

Uno de los puntos que se consideran importantes dentro
de la educación de personas adultas es cómo trabajar,
cómo desarrollar las actividades educativas. En nuestro

siglo, los marcos teóricos que ofrecen los diferentes métodos edu-
cativos tienen como características comunes:

1.- Son científicos: "La persona aprende con la expe-
riencia"

Están basados en los conocimientos de las diferentes áreas cien-
tíficas, asumiendo también su propia dinámica, su experiencia y su
práctica.

2.- Son vitalistas: "Educar es enseñar a vivir"

Lo fundamental es conseguir el desarrollo de las potencialidades
de la persona para su desenvolvimiento en la vida cotidiana.

3.- Son activos: "La vida es acción"

Las personas, en este caso el alumnado adulto, son seres activos
y dinámicos. Por ello los métodos deberán conducirles a realizar,
bajo su iniciativa, acciones de investigación y creación.

4.- Son personalizados: "Cada persona es un orga-
nismo inteligente único,que vive en un medio social"

Cada persona, cada educando, tiene su propio ritmo de apren-
dizaje, de reflexión,de asimilación de contenidos. Por ello las accio-
nes educativas deben respetar esta individualidad y ofrecer pro-
cesos personales.

5.- Son democráticos: "La vida es una acción autó-
noma y coordinada"

Los métodos deben propiciar la participación y la potenciación
de su libertad, tanto dentro del proceso educativo como en su
ámbito social.

6.- Son flexibles: "Vivir es cambiar y adaptarse al
medio"

Si por algo se caracteriza la sociedad moderna es por su cambio,
por su constante cambio. La educación debe estar muy atenta a
estos cambios tanto para adaptar sus procesos como para poten-
ciar la iniciativa y adaptabilidad de las personas.

7.- Son permanentes: "El ser humano es un ser diná-
mico capaz de enriquecerse continuamente"

Hoy en día es por todos compartida la necesidad de una edu-
cación permanente que permita a la persona perfeccionarse con-
tinuamente y enfrentarse a la creciente complejidad de la vida, con
cambios continuos del ambiente social y de los acontecimientos.

Entre los múltiples factores que influyen en la eficacia del méto-
do didáctico en la educación de personas adultas gitanas pode-
mos considerar:

■ El contenido: el tema que se elija para trabajar debe intere-
sar y preocupar al alumnado gitano, ser práctico y funcional
para la vida cotidiana de ese momento.

■ La variedad metodológica: emplear variados y nuevos recur-
sos, técnicas participativas e interesantes.

■ La brevedad: las unidades de trabajo deben ser preferiblemente
breves. No conviene dedicar mucho tiempo a una sola y
misma actividad, aunque sea preciso volver a ella en otro
momento posterior.

■ El ritmo: el tiempo en la enseñanza no debe ser precipitado
y se adecuará a los alumnos. Hay que intentar compaginarlo
con aquellos temas "urgentes" que en muchos momentos des-
piertan el interés del grupo.

■ La dificultad: el nivel de dificultad correcto es el que ofrece al
alumno la oportunidad de éxito. Es importante comenzar por
elementos que resulten más fáciles y familiares e ir aumen-
tando la novedad y la complejidad.

■ Las sesiones: para conseguir los objetivos planteados y favo-
recer el seguimiento y mantenimiento del grupo,deben incluir-
se sesiones de tipo colectivo (en las clases habituales y en las
salidas y talleres), y de tipo individual (tutorías periódicas de
seguimiento de cada alumno o alumna, prefijadas en el hora-
rio y con una temporalización).

Son muchos los métodos que, a lo largo de la historia, han apa-
recido para desarrollar procesos educativos con personas adul-
tas, en función de la gran variedad de planteamientos teóricos y
de las distintas realidades sociales. En el caso del trabajo educa-
tivo con la comunidad gitana adulta, el método a elegir por cada
educador o educadora deberá adaptarse a los contenidos didác-
ticos y a las características del grupo, teniendo en cuenta que la
mejor clave es realizar una adecuada programación que ofrezca
variedad de actividades y recursos.Todos los métodos con com-
plementarios. Lo aconsejable sería extraer de los métodos exis-
tentes aquello que mejor puede servir para el desarrollo óptimo
de nuestro alumnado. Esto implica un conocimiento de la reali-
dad que se hace imprescindible para adaptar lo que ya existe al
pequeño mundo que conforma el grupo.

Podemos desarrollar actividades utilizando métodos didácticos (el
educador explica y expone,mientras que el educando recibe y ela-
bora el aprendizaje),métodos demostrativos (para adquirir hábitos
y estrategias que permitan actuar en las situaciones ordinarias de
su vida, generalmente procedimientos prácticos), métodos inte-
rrogativos (basados en una pregunta por parte del educador y la
búsqueda y descubrimiento de la respuesta por parte del edu-
cando o del grupo),o métodos activos (poniendo en marcha las cua-
lidades y potencialidades que posee el educando).

Dicho todo lo anterior, es imprescindible para conseguir el man-
tenimiento del grupo crear dinámicas que despierten el interés del
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usuario por las clases y actividades desarrolladas, impulsar la idea
de la participación y protagonismo dentro del grupo y marcar obje-
tivos a medio plazo que refuercen su interés por el proceso.

Otro importante aspecto a tener en cuenta a la hora de diseñar
y desarrollar el currículo dentro de la educación de adultos, es
el sistema de relaciones que existe dentro del grupo de alum-
nos y alumnas. Por una parte, está la relación entre los educadores
y los participantes y, por otra, la relación entre los propios alum-
nos. Para que el grupo funcione correctamente debe favorecer-
se que estas relaciones sean adecuadas y estén dirigidas a con-
seguir los objetivos que se proponen,objetivos que se conforman
en función de esta relación. Cuando una de estas relaciones es
disfuncional el éxito del grupo (la consecución de los objetivos)
será difícil de conseguir.

Esto hace que el educador o la educadora deban tener una serie
de habilidades, conocimientos y actitudes que le permitan reali-
zar todo lo dicho anteriormente. No es suficiente tener capaci-
dad docente.También es necesario tener sensibilidad ante el hecho
intercultural gitano, saber dirigir a los grupos, tener habilidades
interpersonales, distinguir la evolución del grupo para mejorar o
modificar, saber adaptarse al grupo, conocer la realidad general
y la realidad gitana, tener conocimientos teóricos sobre este ámbi-
to de trabajo, y capacidad para motivar, estimular y generar inquie-
tudes al grupo.

En cuanto a las relaciones entre los propios alumnos, es necesario
considerar que la relación interpersonal es, además de educati-
va, necesaria para desarrollar de manera integral las capacidades
de los alumnos y alumnas y, además, puede actuar como un impor-
tante factor en la motivación individual por el aprendizaje. Éste
se produce en grupo, aunque los beneficios confluyan en las capa-
cidades individuales. Por ello es importante tener en cuenta cómo
será la organización social de las actividades a la hora de pro-
gramar e intentar combinar, como en los anteriores aspectos
metodológicos, tareas y experiencias más individuales con otras
grupales, utilizando para ello métodos como el aprendizaje coo-
perativo, el apoyo por parejas, el desarrollo de proyectos en equi-
po, etc. ■
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Algunas referencias bibliográficas

Son diversos los materiales que pueden apoyar el desarrollo de estos programas, aunque en general no existen muchas publica-
ciones con material didáctico dirigidas a adultos de niveles básicos, por lo que a menudo los educadores se ven obligados a uti-
lizar materiales para alumnado infantil.Algunas referencias de utilidad son:

• Guía para la formación a lo largo de la vida y la participación de las mujeres gitanas.Colección "Materiales de Trabajo", nº 19. Serie "Mujer".
Madrid: FSGG, 2002

• De las transferencias educativas a la Ley de Calidad de la educación. La educación de las personas adultas en la Comunidad de Madrid. Madrid:
Consejería de Educación - CAM, 2003

• Escuela de adultos de Sabadell. Lola: vocabulario básico ilustrado para adultos, I y II. Barcelona: El Roure, 1990

• De otra manera: cuadernos de educación de adultas, I, II y II. Madrid: Instituto de la Mujer, MTAS y MECD, 1992.

• Leemos al compás del flamenco. Método de lecto-escritura para personas adultas. Madrid: Ministerio de Justicia, 1993

• TRIVIUM. Método interactivo de alfabetización para adultos. (Fichas y CD–Rom) Fondo Formación. Gobierno del Principado de Asturias,
1999

• Fernando López y Ramón Flecha. "Educación de personas adultas". En Pedagogía Social. A. Petrus (Ed.) pp 154-177. Barcelona:Ariel.

• Ramón Flecha. Compartiendo palabras. El aprendizaje de las personas adultas a través del diálogo. Barcelona: Paidós, 1997

• Encarna Garrido Montero. La otra mirada. Método de alfabetización de Mujeres Adultas. Mérida, 1996.

• Educación de Personas Adultas Nivel II (Consolidación de conocimientos),Tomo 1 y 2. Mérida: Junta de Extremadura, 1998.

• Angélica W. Cass. Educación básica para adultos. Buenos Aires, 1974

• Revista NOTAS. Educación de personas adultas. Madrid: Consejería de Educación, Comunidad de Madrid.
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COLECTIVO ALAIZ {Pamplona). 

Promoción Personal y Mejoro de lo Competencia Social de los Mujeres Gitanos de Rotxapea. 

Los objetivos generales de esta experiencia son el enriquecimiento de la comunicación oral y escrita; desarrollar la capaci­
dad lógica, intelectual y creativa; fomentar el descubrimiento de las propias potencialidades; impulsar la participación y los 
hábitos de diálogo, respeto, trabajo en grupo y actitudes solidarias; aumentar la capacidad de desenvolvimiento y partici­
pación en los distintos ámbitos de la vida: personal, familiar, social; ofrecer un espacio de encuentro y de relación donde se 
sientan protagonistas y puedan reflexionar sobre ellas y sobre su entorno. Todo ello con el (In de que el alumnado adquie­
ra unos hábitos básicos de relación sociopersonal: puntualidad,justiflcación de faltos, actitudes de respeto ... 

Los objetivos generales de esta experiencia son el enriquecimien­
to de la comunicación oral y escrita; desarrollar la capacidad lógi­
ca, intelectual y creativa; fomentar el descubrimiento de las propias 
potencialidades; impulsar la participación y los hábitos de diálogo, 
respeto, trabajo en grupo y actitudes solidarias; aumentar la capa­
cidad de desenvolvimiento y participación en los distintos ámbitos 
de la vida: personal, familiar, social; ofrecer un espacio de encuentro 
y de relación donde se sientan protagonistas y puedan reflexionar 
sobre ellas y sobre su entorno. Todo ello con el fin de que el alum­
nado adquiera unos hábitos básicos de relación sociopersonal: pun­
tualidad, justificación de faltas, actitudes de respeto ... 
El perfil del alumnado coincide en su situación socioeconómica: son 
mujeres gitanas de Rotxapea, barrio periférico de Pamplona, usua­
rias de los Servicios Sociales de Base; se distribuyen en dos grupos: 
uno compuesto principalmente por mujeres portuguesas, mayores 
de 45 años, con niveles formativos mínimos, (la mayoría son anal­
fabetas) con grandes dificultades para concentrarse, prestar aten­
ción y trabajar en grupo. Sin embargo, su motivación es alta, lo cual 
repercute favorablemente en su capacidad de esfuerzo. El otro grupo 
está formado por mujeres españolas de 22 a 40 años con un nivel 
básico de neolectora, aunque algunas lo superan; no es tan homo­
géneo como el anterior pero todas coinciden en su alto grado de 
concienciación respecto a la importancia de formarse para mejo­
rar su situación sociopersonal y la de su familia. 

El perfil del profesorado es de titulación universitaria con amplia 
experiencia y formación en minorías étnicas. 

El trabajo que desarrolla el colectivo Alaiz es, por una parte, el de coor­
dinación y gestión de todo el programa, y por otra dinamizar e impar­
tir las áreas de Alfabetización y Fonnación Sociopersonal. Las mujeres 
acuden tres días a la semana durante una hora y media organizadas 
según los grupos. Cada grupo asiste un dia a Alfabetización, otro a un 
curso de Costura y el tercer día acuden a Formación Sociopersonal 
que incluye módulos de Desarrollo Personal, Participación Ciudadana, 
Salud y Estilos de Vida o Gimnasia Terapeútica. También organizan talle­
res fonnativos de Cocina Saludable y Económica, y de Imagen Personal, 
además de tener previsto uno para este curso sobre Nuevas Tecnologías. 

En cuanto a los resultados afirman que, aunque es un proceso lento 
y trabajoso, lbs objetivos se van cumpliendo y se aprecia cómo las 
mujeres valoran cada vez más la formación porque van adquirien­
do una mayor seguridad en sí mismas y una mayor autonomía y 
poder de decisión. 

La valoración que las usuarias hacen del Programa es muy buena, 
especialmente en lo que respecta a la posibilidad que se les ofre­
ce para tener un espacio propio donde el protagonismo recae en 
ellas y donde dejan de ser esposas, madres, hijas ... para ser ellas mis­
mas, personas autónomas con voz propia. 

Para los monitores y monitoras supone un gran reto trabajar con 
grupos donde los contenidos pasan a un segundo plano porque lo 
prioritario es proporcionar herramientas, promover actitudes y desa­
rrollar hábitos. Son personas que tienen una gran flexibilidad y una 
disposición siempre abierta a las demandas del grupo. 

Colectivo Alaiz 
Avda. Bayona, 30, Bajo (pasadizo). 31 O 11 Pamplona 
Telf. 948.252.485. 
ccalaiz@terra.es 
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FSGG ltADRID. 

Aprendizaje y Formación Básica. 

El fin de este trabajo es el desarrollo de las potencialidades que tienen los alumnos (adultos y adultas gitanos madrile­
ños) a través de procesos de aprendizaje de contenidos básicos para el desenvolvimiento en esta sociedad. Los objetivos 
específicos principalmente son: adquirir e incrementar la formación básica y facilitar el acceso a otros niveles del siste­
ma educativo formal, asegurar la mejora de su cualificación profesional general y desarrollar su capacidad de participación 
en la vida social, cultural, política y económica. 

La experiencia viene desarrollándose desde 1994 en distintos 
barrios de la capital madrileña y en la cárcel de Soto del Real. Los 
ocho equipos educativos que trabajan actualmente están formados 
por maestros, educadores sociales, psicopedagogos y mediado­
res interculturales con experiencia en formación de adultos, y se 
componen por gitanos y no gitanos. 

En Madrid participan aproximadamente 431 adultos y adultas gita­
nos, de los cuales 109 son hombres y 30 1 mujeres. Las edades 
están comprendidas entre los 17 y los 55 años, con un nivel de 
conocimientos en general muy bajo. La situación social es muy 
diversa, aunque gran parte de ellos son perceptores de rentas 
mínimas de inserción y vienen derivados de los servicios socia­
les municipales. Una pequeña parte del alumnado se encuentra 
en una situación especial por ser población reclusa y en algunos 
casos con problemas de drogodependencias. 

Las actividades se desarrollan en dos o tres sesiones colectivas 
semanales (de mañana o de tarde) con una duración entre una 
y dos horas cada sesión, además de la tutoría de seguimiento indi­
vidualizado que se realiza una vez a la semana con el tutor o tuto­
ra asignado a cada alumno. Los grupos suelen estar compuestos 
por una media de quince personas, de hombres o de mujeres por 
separado, aunque en algunos equipos se han organizado grupos 
mixtos. 

Los contenidos de aprendizaje se organizan por bloques en fun­
ción de los intereses del grupo, pero manteniendo como base el 
trabajo sobre: lengua y comunicación, matemáticas, cultura gita­
na y participación social, historia y geografía, naturaleza y medio 
ambiente, cuerpo humano .. . Como temas transversales princi­
pales se incluyen la interculturalidad y la perspectiva de género. 
Además cada grupo se centra a lo largo del curso en la realiza­
ción de las actividades paralelas que aglutinan distintos conteni­
dos, y en las que la participación del alumnado es muy activa y pro­
tagonista: la revista Nuestras Voces en Pan Bendito, la exposición 
Nosotros los gitanos dentro de las Jornadas de la Junta Municipal 
de Hortaleza, la revista Nómadas del grupo de formación básica 
de la cárcel de Soto de Real, salidas culturales y de ocio por 
Madrid, talleres de informática, carné de conducir, salud y manua­
lidades . .. 

El resultado más visible en estos grupos es el aumento de la auto­
estima en el alumnado, y la mejora de sus habilidades sociales y 
de comunicación. En cuanto a la formación básica, la progresión 
es continua y muy diversa. En la lecto-escritura y el cálculo es 
mayor el avance del alumnado que accede con ciertos conoci­
mientos, que los que no han tenido antes experiencias educati­
vas de este tipo.Todos ellos, además de mostrar una mayor moti-
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vación e interés por aprender, van ampliando paulatinamente sus 
conocimientos de cultura general, van descubriendo la funcio­
nalidad de lo que han aprendido antes y ahora, y van aumentan­
do sus habilidades de participación desde su identidad como gita­
nos y gitanas. 

En un principio, muchos de los participantes no valoran muy posi­
tivamente este tipo de programas de formación, incluso algunos 
se sienten obligados a asistir, pero a lo largo del curso van expli­
citando lo que les aporta. En general, las mujeres gitanas valoran 
sobre todo que se trate de un espacio de participación donde se 
sienten protagonistas y donde encuentran un apoyo a su propia 
formación personal. Los hombres gitanos resaltan más la opor­
tunidad de dar respuesta a su afán por aprender y a su interés 
por adquirir "cultura". "He venido aquí por el RMI pero ahora no 
puedo vivir sin esta clase ... " y "Me lo podían haber dicho esto 
antes" son algunas de las expresiones más frecuentes cuando se 
hace la evaluación del curso. 

Para los profesionales la valoración general es muy positiva, si bien, 
en algunos alumnos se observa un aprendizaje rápido y sólido, 
mientras que en otros este aprendizaje se ve dificultando y ralen­
tizando por problemas relacionados con la memoria, la atención, 
el razonamiento lógico ... ,aspectos difíciles de abordar con gru­
pos de adultos pero que se convierten en objetivos educativos 
transversales al resto de contenidos. 

Fundación Secretariado General Gitano - Madrid 
C/ Antolina Merino, 1 O 
28025 Madrid 
Telf. 91.422.09.60 
coordinacion.madrid@fsgg.org 
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ASOCIACIÓII DE MUJERES GIIAIIAS '"ROMÍ'" (Granada). 

Alfobetización, Clases de Educación Secundaria para Adultos y Talleres. 

Los objetivos de esta experiencia son: proporcionar a los alumnos y alumnas una formación plena que les permita desen­
volverse con capacidad crítica en la sociedad en la que vivimos; adquirir y actualizar su formación básica y facilitar el acce­
so a los distintos niveles del sistema educativo y mejorar su cualificación profesional; estimular el desarrollo intelectual 
y afectivo que permita el aprendizaje y la actuación personal y profesional; desarrollar la capacidad crítica ayudándo­
les a tomar conciencia de su situación personal, dentro del medio natural donde se desenvuelven y facilitar la transfor­
mación del mismo mediante la participación activa en la vida de su comunidad, y favorecer la igualdad de derechos entre 
los sexos y la igualdad de oportunidades, motivando el reparto de responsabilidades domésticas y dando a conocer los 
valores feministas. 

En el programa de Alfabetización la mayoría del profesorado es 
gitano, su perfil profesional es diplomado universitario o licen­
ciado y existen algunos monitores de apoyo y educadores que 
en su mayoría, también son gitanos. Su papel es el de enseñar, 
motivar y dar una serie de habilidades y conocimientos para 
aprender; dar una formación básica en diversas materias, y aumen­
tar el nivel o formación académica, con una metodología activa, 
participativa e implicativa. 

Los destinatarios son en su mayoría mujeres, diferenciadas en dos 
grupos: uno de mujeres mayores a partir de 35 años, con un nivel 
muy bajo. que asisten aAifabetización,y otro grupo de madres jóve­
nes que llegan con un nivel un poco más alto porque en su día estu­
vieron escolarizadas, que asisten a la escuela para sacarse una titu­
lación académica, antes el graduado escolar y ahora el graduado 
de secundaria En ambos perfiles la situación social es baja y pobre, 
sobre todo la de las madres jóvenes porque sufren más proble­
mas al no tener independencia económica, además de contar con 
una situación familiar un poco conflictiva con problemas diversos; 
esto se traduce en las clases donde su motivación es menor y su 
rendimiento también. Se intenta a través de las clases canalizar sus 
problemas y ayudarles en todo lo posible. 

Las actividades que se desarrollan desde la asociación son: clases 
de Alfabetización organizadas en grupos mixtos con un total de 15 
alumnos durante una hora y media todos los días de la semana. Los 
materiales utilizados son libros de aprendizaje de lectura, libros de 
lecturas sencillas, dictados, problemas de matemáticas sobre la vida 
cotidiana, redacciones ... ; clases de ESA también compuestas por 
grupos mixtos con un máximo de 25 alumnos durante dos horas 
todos los días de la semana, apoyadas las clases con libros de texto. 
Se elabora una revista de barrio donde los alumnos participan rela­
tando anécdotas y también la Asociación edita la revista Romí en 
la que el alumnado colabora en la elaboración de la misma. En estas 
clases se dan charlas sobre educación para la salud en colaboración 
con el Centro de Salud del barrio, charlas sobre drogas en cola­
boración con el Centro Provincial de Drogodependencia y char­
las sobre feminismo, igualdad de oportunidades y de género, habi­
lidades sociales o educación maternai.Además todos los alumnos 
participan en las actividades que se organizan en el barrio: Navidad, 
Carnavales, Semana de los Gitanos, Semana de la Mujer ... y talle­
res de informática, peluquería, manualidades, excursiones, visitas cul­
turales, conferencias . .. 

Los resultados son muy buenos, ya que la mayoría de los alum­
nos vuelven a sus aulas demandando más formación.Además, los 

resultados de los exámenes han sido muy buenos, un 90% de apro­
bados, lo que significa que el proyecto ha tenido unos resultados 
muy satisfactorios. 

La inserción laboral también ha sido positiva, ya que desde la asociación 
se deriva al alumnado a los distintos cursos, programas, escuelas taller, 
escuelas de oficios que existen para encontrar trabajo. 

La participación en la vida social de su comunidad es muy acti­
va, a todos los eventos y actividades que se organizan en el barrio 
asisten los alumnos y alumnas. 

Como valoración final cabe destacar que todos los instrumentos 
de aprendizaje para los alumnos son buenos y les ayuda a mejo­
rar su capacidad intelectual y su capacidad crítica. 

Desde la perspectiva de la propia asociación la educación de adul­
tos les genera una serie de conocimientos, procedimientos y acti­
tudes que ayudan tanto a profesores como a alumnos a apren­
der unos de otros; ayuda a establecer nuevas formas de enten­
der a la comunidad gitana y también de entenderse a sí mismos; 
nuevas formas que necesariamente tienen que estar presentes en 
los propios maestros, en las propias familias para potenciar los 
aspectos que configuran un pueblo; en la propia escuela donde 
tengan cabida formas apropiadas de enseñar. La cultura no es una 
reliquia ni un adorno, es el plan de vida de un pueblo y el proyecto 
que un pueblo traza de su vida. 

Asociación de Mujeres Gitanas Romí 
Plaza Rey Badis s/n 
180 13 Grana da 
Telf. 958.1 61.278 
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CONFEDERACIÓN DE ASOCIACIONES DE PAR'I'ICIPAN'I'ES EN EDUCACIÓN Y CUL'I'URA 
DEIIOCRÁ'I'ICA (Barcelona). 

Mil y Una Tertulia Uteraria Dialógica por todo el Mundo. 

El objetivo principal de este proyecto es crear Tertulias Uterarias Dialógicas por todo el mundo. 

Ya forman porte de este proyecto más de 30 asociaciones, grupos y colectivos sociales, culturales y educativos, no sólo del esta­
do español sino de todo el mundo porque las tertulias literarias han pasado a ser una actividad cultural y educativa dentro 
de un movimiento de Educación Democrática de Personas Adultas (EDA) a nivel mundial. 

La tertulia literaria es una actividad cultural y educativa que nació 
en la Escuela de Adultos La neda Sant Martís y que se está desa­
rrollando por todo el mundo, en diferentes tipos de entidades, 
ya sean escuelas de personas adultas, asociaciones de madres y 
padres, grupos de mujeres, comunidades gitanas, entidades cul­
turales y educativas. Está coordinada por CONFAPEA 
(Confederación de Asociaciones de Participantes en Educación 
y Cultura Democrática) a nivel estatal. 

La persona coordinadora es la moderadora de la tertulia y se 
encarga de dar la palabra. Siguiendo los principios del aprendizaje 
dialógico, la persona que coordina es una más dentro de la ter­
tulia y no puede imponer su verdad sino que debe dejar que todas 
las personas aporten sus argumentos para que se puedan refle­
xionar y discutir hasta que se llega a un consenso sobre qué argu­
mento se valora como provisionalmente válido, ya que no hay nada 
que se pueda dar por concluido, porque estas afirmaciones se pue­
den cuestionar más adelante. 

La tertulia literaria dialógica genera mucha participación, perso­
nas que no han ido a la universidad están leyendo a autores como 
Kafka, Lorca, Safo, Cortázar,Wolf,Joyce .. . se entusiasman por la 
lectura y todo el grupo se enriquece de las diferentes impresio­
nes y aportaciones, ya que éstas se enriquecen si vienen de orí­
genes y culturas diferentes. 

Las personas participantes son de diferentes grupos culturales y 
tienen en común no haber obtenido una formación académica 
más allá del Certificado o el Graduado Escolar. 

La tertulia se lleva a cabo un día a la semana durante dos horas. 
La personas participantes acuerdan unas páginas de lectura para 
la semana y en la tertulia comentan aquellos pasajes que más les 
han impresionado, qué les ha sorprendido más o aquello con lo 
que lo han relacionado y que tiene que ver con la vida cotidiana 
y social o con su historia. Los libros a leer los eligen las perso­
nas que componen cada tertulia con la premisa de ser clásicos en 
la literatura universal. 

Los resultados son contundentes: la tertulia literaria a través de 
su metodología consigue que personas que no han leído ningún 
libro lleguen a disfrutar de las obras de la literatura clásica uni­
versal. A este resultado se añade todo el proceso de transfor­
mación que viven las personas participantes de la tertulia litera­
ria y, en consecuencia, en su entono social y familiar más próxi­
mo: personas que han aprendido a leer a través de la tertulia lite­
raria actualmente están implicadas en entidades culturales y edu­
cativas luchando a favor de una educación basada en valores 
democráticos e igualitarios. La preocupación por los temas socia­
les y educativos ha aumentado mucho en sus vidas porque han 
reconocido el papel de la educación y de su importancia en el pro­
ceso de desarrollo personal y social. 

Confederación de Asociaciones de Participantes en 
Educación y Cultura Democrática 
Avda Francesc Cambó, 14, 8° F 
08003 Barcelona 
Telf. 93.315.29.69 

ASOCIACIÓN DE GITANOS DE ASTURI AS UNGA 

Alfabetización por medio del carné de conducir, Programa de Compensación Educativo, Programas de Garantía Social, Talleres ... 

El objetivo principal de UNGA es combatir por medio de la educación y la formación la imagen negativa que tiene la sociedad 
de la comunidad gitana, y ayudarles a enfrentarse a los problemas de su familia, a los problemas con el entorno que les rodea 
y al miedo de ser rechazados. La práctica educativa ofrece la posibilidad de adquirir conocimientos y herramientas que les per­
mita salir de esta situación de precariedad y marginación; la educación y la formación les ayuda a acceder y aprovechar las opor­
tunidades de estudio, de trabajo y así poder participar en otras actividades que transformen su entorno más inmediato. 

Con este planteamiento los objetivos a trabajar son: formar jóvenes para que promocionen socialmente y sepan desenvol­
verse ante las exigencias de la vida actual, intentando así disminuir las desigualdades; conseguir que los jóvenes participen como 
protagonistas de su propio desarrollo; conseguir, por medio de la educación y la formación laboral, dotarles de una capaci­
dad crítica para interpretar y transformar su realidad, para que participen en su proceso de transformación social; desarro­
llar y fomentar la autoestima de los jóvenes gitanos y gitanas que les permita desenvolverse con una mayor autonomía, y ampliar 
la formación en orden a la adquisición de capacidades propias de la enseñanza básica, con el (In de permitir su incorpora-
ción en la vida activa y proseguir estudios. · 
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Para UNGA la formación y educación de jóvenes es otra forma 
de empezar a encauzar la educación de adultos. Entre otros 
muchos programas, uno de los ámbitos de actuación prioritarios 
se centra en la Formación de Jóvenes en edad de trabajar, en su 
mayoría de etnia gitana aunque también asisten no gitanos, prin­
cipalmente de Avilés, Si ero, Oviedo y las Cuencas Mineras. En estos 
jóvenes, la experiencia educativa fue algo traumático, frustrante, 
de continuos fracasos que terminaron en abandono. Su nivel edu­
cativo es muy dispar, dependiendo de sus capacidades desarro­
lladas en la escuela, situación familiar, renta, entorno, expectati­
vas que se tienen de ellos ... 

En su mayoría, el nivel económico es muy bajo y procede de fami­
lias ex chabolistas realojadas hace breve tiempo en viviendas "nor­
malizadas", con todas las dificultades añadidas que conlleva.A todo 
esto hay que sumarle la falta de empleo y de formación de los 
mayores, analfabetismo, absentismo escolar alto, todo ello en 
barrios ubicados en la periferia del núcleo urbano. 

En cuanto al tipo de actividades que se desarrollan con estos 
"jóvenes adultos" los Programas de Garantía Social (Talleres 
Profesionales) tienen una larga tradición. Los programas se divi­
den en: Operario de Restauración Básica y Talla (Siero),Auxiliar 
de Peluquería (Avilés) y Operario de Construcción Industrial 
(Oviedo). En este curso están implicados varios profesionales: 
monitores de taller, maestros y maestras y un coordinador.A su 
vez, se trabaja en coordinación con el resto de los técnicos de la 
Asociación. 

En la modalidad de talleres profesionales de Garantía Social prin­
cipalmente se trabaja el desarrollo y consolación de actitudes posi­
tivas de participación social y recuperación de la motivación para 
el aprendizaje. Su duración es de un año en horarios de mañana. 
El alumnado puede realizar prácticas voluntarias en empresas den­
tro del último trimestre del curso. 

Sus componentes formativos son: 

• Formación Profesional Específica que prepara a los alumnos para 
el desempeño de un puesto de trabajo en el que no necesita el 
título de formación profesional. El programa tiene una duración 
entre 15 y 18 horas semanales. 

• Formación y Orientación Laboral, por el que se pretende fami­
liarizar al alumnado con el marco legal, con las condiciones de tra­
bajo y con relaciones laborales de la profesión con una duración 
entre dos y tres horas semanales. 

• Formación Básica, ofrece la posibilidad de adquirir y afianzar 
conocimientos y capacidades de enseñanza general básica. 
Duración entre 6 y 9 horas semanales. 

• Actividades Complementarias, de cine, música, encuentros, 
excursiones, cultura, cursos complementarios ... 

• Tutoría: actividades que intentan apoyar el desarrollo y afian­
zamiento de la madurez personal de los jóvenes. 

También se busca potenciar actividades relacionadas con el ocio 
y el tiempo libre y con todo aquello que tiene que ver con su pro­
pia cultura (charlas, debates, conferencias, historia, música .. . ). 

En la mayoría de los programas desarrollados los grupos son mix­
tos, aunque en algunos de ellos debido al tipo de perfil se han 
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separado por género. La media de alumnos es de 1 O a 14 en aulas 
de formación básica y talleres equipados donde desarrollar cada 
uno de los perfiles. 

En cada taller el alumnado ha realizado diversos productos, desde 
prendas para vestir, cortinas, patronaje, muebles de carpintería . .. 

Como valoración previa destacar que es un periodo corto de 
tiempo para poder cubrir con efectividad todos los objetivos, 
tanto para los cursos en general como para cada una de las áreas. 
A lo largo de los años y actualmente se ve que es una experiencia 
lenta y trabajosa pero muy positiva tanto para los alumnos como 
para los profesionales, y sobre todo para la asociación, ya que 
estos grupos han servido de referente para otras personas de su 
propia comunidad, animando a otros a asistir a los cursos y tam­
bién han sido referente para los padres gitanos porque observan 
que lo que hacen les sirve para acceder a un futuro mejor. También 
ha sido muy importante su formación porque son en gran medi­
da los que transmiten y ayudan a realizar los cambios que están 
teniendo lugar en la realidad social de la comunidad gitana de 
Asturias. 

La formación básica y la formación laboral ha permitido ofrecerles 
una segunda oportunidad para adquirir la preparación necesaria 
para insertarse en la sociedad como trabajador y ciudadano. 
Ademcis se ha convertido en un medio para establecer una rela­
ción de confrontación y no de enfrentamiento de su cultura con 
la cultura mayoritaria. 

Estos programas son y seguirán siendo necesarios mientras toda­
vía exista una enseñanza reglada con un nivel tan alto de absen­
tismo y fracaso escolar en la etapa de secundaria. 

Asociación de Gitanos de Asturias UNGA 
Cl Cabo Peñas, no 4 
33011 Oviedo 
Asturias 
Telf. 985.111.404 



Número 21 • Octubre 2003 • Revist:a Bimestral de la Funcación Secretariado General G itaro 
e j·~ :¿} jJ¿_) ¿) 
-, Pe o samtooto y c u ltu r o 

LA DISCRIMINACIÓN RACIAL: 
Propuestas para una legislación 
antidiscriminatoria en España 

Sixte Garganté, Miguel Pajares, 
Lorenzo Cachón y Vera Egenberger. 
Barcelona :Icaria, 2003.- 143 p. 
(Akademeia. Política; 22) 

Tras una presentación a cargo de Sixte 
Garganté, director del CERES (Centre 
d'Estudis i Recerca Sindical de CC.OO), el 
libro se compone de tres artículos de Miguel 
Pajares, Lorenzo Cachón y Vera Egenberger. 

En el apartado Discriminación rada/ y politicas 
antidiscriminatorias, Miguel Pajares introdu­
ce los conceptos de raza, racismo y discri­
minación racial, para analizar después la legis­
lación antidiscriminatoria existente en dis­
tintos países de la Unión Europea con ante­
rioridad a la aprobación de las Directivas 
anti-discriminación, así como algunos de los 
componentes claves para una adecuada legis­
lación de promoción de la igualdad de trato, 
principalmente la acción positiva, la regula­
ción de las discriminaciones directa e indi­
recta, y el reparto de la carga cl.e la prueba. 
Posteriormente estudia la acció_n social en 
la lucha contra la discriminación, resaltando 
la importancia de la existencia de un marco 
social antidiscriminatorio que implique a 
todos los agentes sociales, aunque se centra 
especialmente en el papel de los sindicatos 
para garantizar la igualdad de trato en el 
ámbito laboral. 

Lorenzo Cachón, en el artículo 
Discriminación en el trabajo de las personas 
inmigradas y lucha contra la discriminación 
resalta, en primer lugar, la dificultad de una 
adecuada definición de la discriminación 
derivada de sus múltiples perspectivas 
(directa e indirecta, intencionada o no, indi­
vidual/institucional, etc.), y su conexión con 
otros fenómenos de los que es difícil dife­
renciar. Posteriormente se analiza la inci­
dencia de las prácticas discriminatorias en 
el mercado económico, empresarial y, 
sobre todo, laboral, ámbito en el que exis­
ten numerosas lagunas de conocimiento. El 
autor también estudia en profundidad la 
discriminación de los inmigrantes en 
España desde una triple perspectiva: dis­
criminación institucional, estructural y en 
la empresa. Para finalizar, analiza las medi­
das introducidas a nivel europeo para com­
batir la discriminación, en particular la 
Directiva 2000/43 y los cambios que ten­
drán que ser introducidos en la legislación 
española para su adecuada transposición, 
insistiendo en la idea de que las normas 
antidiscriminatorias son insuficientes por sí 
mismas sin un análisis de las causas que 
producen la discriminación y unas medidas 
efectivas para erradicarlas. 

En el último apartado ¿De dónde venimos? 
¿A dónde vamos? Legislación antidiscrimina­
toria en la Unión Europea, Vera Egenberger 
analiza la legislación antidiscriminatoria de 
la Unión Europea desde la modificación del 
artículo 13 del Tratado deAmsterdam, que 
hizo posible la aprobación de las Directivas 
de la Comisión Europea 2000/43 y 
78/2000. En la parte central de su artícu­
lo analiza el contenido fundamental de 
dichas normas, la situación en la que se 
encontraban los distintos países de la UE 
antes de 2000, y la forma en que se está 
realizando la tr-ansposición en cada país. 
Finalmente, realiza una serie de propuestas 
desde la Red Europea contra el Racismo, 
de la que forma parte como directora. 

Finalmente se incorporan dos anexos: el 
primero, con las propuestas de UGT y 
CCOO para la transposición en España de 
la directiva contra la discriminación racial 
y de la directiva contra la discriminación en 
el trabajo, y en el segundo, el texto íntegro 
de la directiva 2000/43/CE. C.D. 

MUJERES GITANAS EN INSTITU­
CIONES PENITENCIARIAS DE 
LA COMUNIDAD DE MADRID 

Madrid: Consejería de Trabajo. 
Dirección General de la Mujer, 2002. 
77 p.· (Publicaciones DGM; 25) 

Para todos aquellos que estén interesados 
en el trabajo en el mundo penitenciario, los 
que estuvieron al tanto del Informe Barañí 
(ver reseña en Gitanos, n° 1 O, p.SO) y los 
que de una manera o de otra les afecte, es 
de interés esta publicación más asequible 
y de fácil lectura por consistir en un peque­
ño informe de 70 páginas que se circuns­
cribe a la Comunidad de Madrid. 

Este estudio fue promovido por la 
Dirección General de la Mujer de la CAM, 
llevado a cabo por la Universidad 
Autónoma de Madrid (Facultad de 
Ciencias) y con él colaboró el equipo de 
intervención en centros penitenciarios de 
la FSGG en Soto del Real. 

Mujeres gitanas en instituciones penitenciarias 
de la Comunidad de Madrid, tiene por obje­
to analizar de una manera clara cómo afec­
ta a las familias el internamiento en un cen­
tro penitenciario de mujeres que en su 
gran mayoría son madres y el sostén y 
núcleo de sus familias gitanas. Habla tam­
bién de la doble marginación (por mujer y 
por gitana) que sufren estas mujeres y que 
en muchos casos hace que desemboquen 
en la cárcel. A.P. 
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LA COCINA GITANA DE 
MATILDE AMA YA 

Matilde Amaya, Eva Celada; 
Alberto Campuzano, fotógrafo. 
Barcelona: Belacqva, 2002.- 239 p. 

Que los gitanos somos de "buen jallar" es 
por todos bien conocido. Y la culpa la tie­
nen nuestras madres, tías, abuelas ... que 
nos han sabido cuidar con buenos potajes 
capaces de "resucitar a un muerto" como 
dice mi madre. Así, cuando uno sale de 
casa, empieza a echar de menos lo bueno 
que tenía allí y entre otras cosas, los bue­
nos platos que cariñosamente se cocinan 
en nuestras casas. 

Este libro de Matilde Amaya es un buen 
ejemplo del ingenio de nuestras gitanas, 
que con "un puñado de arroz, cuatro pata­
tas y un poquito pringá" te cocinan un plato 
digno del mejor paladar. 

Además, tenemos que tener en cuenta que 
en la cocina se encierra buena parte de 
nuestra cultura. El potaje de Nochebuena 
resulta todo un clásico para el día que 
recordamos el nacimiento del Niño Dios, 
que los gitanos celebramos con una cena 
consistente y de fondo unos villancicos fla­
mencos. Garbanzos, unas pocas de habi­
chuelas y bacalao son los ingredientes para 
una velada especial en la que toda la fami­
lia nos reunimos, cantamos y bailamos 
hasta el amanecer. 

Para un gitanico como yo, que vive fuera de 
casa, ver el recetario de MatildeAmaya me 
trae muchos y buenos recuerdos. Hojeando 
el libro junto a mi madre, no deja de repe­
tirme lo mucho que me gustan algunos de 
los platos que aparecen {migas, habichuelas, 

arroces, lentejas, bacalao, papas ... ) y lo bien 
que ella me los prepara. Y tiene toda la razón. 
No obstante, echa en falta dos comidas muy 
gitanas y que Matilde no ha recogido: unas 
buenas gachas con pescado y, el que es mi 
plato favorito, patas en ajo pollo, que no es 
otra cosa que manitas de cerdo guisadas con 
patatas y con aliño a base de almendra pica­
da, pan tostado, ajo y perejil. Sólo de pensarlo 
se me hace la boca agua. 

Quisiera terminar agradeciendo a Matilde 
la publicación de este libro, por ser un buen 
elemento para gitanos y no gitanos, para 
que podamos seguir recordando alguna de 
las comidas más características de nuestra 
cultura.Y enhorabuena también a todas las 
madres que; con tanto empeño, siempre 
han cuidado a sus familias y han sabido con­
dimentar cada· uno de sus platos con 
mucho cariño. JJ.B. 

CIGANOS.PT 

N° 2.- junho 2003. Porto: 
Rede EuropeiaAnti-Pobreza PortugaJ 

La REAPN edita desde el año pasado esta 
revista a todo color de la que han publica­
do ya dos números. En ella podemos 
encontrar información sobre los proyectos 
realizados por esta ONG portuguesa en 
ámbitos como la educación, la salud o la 
mediación, conclusiones de jornadas y semi­
narios, etc. Tiene una tirada de 1500 ejem­
plares y su distribución es gratuita. 
Más información: www.reapn.org. 
E-mail: geral@reapn.org. B. C. 
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Pedro Corona Heredia 
(Curro Cueto) 

Una obra pedagógica aplicada a la enseñanza 
de los cantes y conocimientos de los mismos. 

EL FLAMENCO EN SU MEDIDA. 
VOL. l. Método de ritmos flamencos 
aplicados aJ cante 

Pedro Corona Heredia (Curro Cueto). 
Madrid: C&C, 2003. 

Hasta hace muy poco tiempo, el flamenco 
se dejaba ver o se asomaba al panorama 
musical con cierta timidez. Hoy podemos 
reconocer que se encuentra en un 
momento de esplendor, aunque muy mez­
clado con otros géneros, como un lengua­
je musical vivo y actual en continua mezcla 
con su entorno. 

Curro Cueto nos presenta un libro, que 
con el tiempo estará acompañado por un 
CD, en el que realiza un esfuerzo por hacer 
que la aproximación a esta expresión artís­
tica no tenga que ser exclusivamente, como 
le ocurrió al autor, viviendo en un ambien­
te flamenco.AI mismo tiempo inserta tex­
tos en los que desfilan personajes míticos 
de este arte, comentarios a los diferentes 
palos, etc. 

El autor utiliza sus conocimientos de sol­
feo y su formación musical, tanto flamen­
ca como clásica, e intenta tender un puen­
te entre la lectura y concepción occiden­
tal de la música, que nos permita llegar pau­
latinamente hacia los complejos ritmos, 
acentos o síncopas del flamenco. 

El libro se puede adquirir en: Flamenco Vive 
(Conde de Lemos, 7, Madrid,Tel. 91 547 39 12). 

JR.B. 
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IV ESCUELA DE VERANO: LA 
EDUCACIÓN DE PERSONAS 
ADULTAS. NUEVAS REALIDADES, 
NUEVOS RETOS 

Madrid: Consejería de Educación, 
2003.- 338 p.- (Educación Personas 
Adultas). 

Esta cuarta Escuela de Verano de Educación 
de Personas Adultas, siguiendo las reco­
mendaciones de la Comisión Europea, pro­
fundiza en la innovación de la enseñanza y 
el aprendizaje de las personas adultas, en 
desarrollar métodos y contextos eficaces de 
enseñanza para el aprendizaje continuo a lo 
largo de la vida. Las Actas son el colofón a 
la Escuela celebrada en junio de 2002, donde 
se muestra la situación en la que se encuen­
tra en cada momento la Educación de 
Personas Adultas (EPA). La Escuela supone 
un intercambio de experiencias, un espacio 
de reflexión en el que, mediante el diálogo, 
se debaten temas muy diversos en torno al 
profesorado y al alumnado de la EPA. 

Los contenidos de esta publicación se han 
ajustado a tres ejes temáticos: intercultura­
lidad, nuevas demandas, y nuevos públicos 
participantes en la EPA; y se han dis_u-ibuido 
en ponencias, seminarios temáticos, talleres, 
comunicaciones y un capítulo dedicado~nte­
gramente al Centro Regional de Educación 
de Personas Adultas de la CAM. 

Las ponencias versan sobre Retos para la 
Educación Adulta: respuestas de ayer y de 

hoy y Nuevos espacios y nuevos públicos 
participantes en la Educación de Personas 
Adultas . 

En los seminarios se tratan diversos 
temas como: Jóvenes sin acabar la ESO, 
Personas que necesitan iniciarse en cono­
cimiento y uso de nuevas tecnologías, 
Personas con necesidades de formación e 
inserción laborai,Adultos con intereses fun­
damentalmente culturales o Personas con 
necesidad de formación puntual. 

Un capítulo interesante en cuanto a su uti­
lidad práctica es el titulado Talleres, entre 
los que destacan los de Superación del 
Estrés, Recursos para clases de alfabetiza­
ción, Expresión escrita, creatividad y ani­
mación a la lectura, Intervención educati­
va con jóvenes en riesgo de exclusión 
social, La prensa como recurso educativo 
o Internet en la formación de Personas 
Adultas. 

Comunicaciones es una recopilación de 
experiencias, métodos de enseñanza, ideas 
y guiones sobre temas de importancia edu­
cacional como Educación Permanente, 
Programa Sócrates "Luces", Cómo enve­
jecer con éxito, Elaboración de fichas para 
la clase de neolectores . .. I.C. 

DE LAS TRANSFERENCIAS 
EDUCATIVAS A LA LEY DE 
CALIDAD DE LA EDUCACIÓN: 
La Educación de las Personas 
Adultas en la Comunidad de Madrid 

Javier Ramírez Flores,Afba Benito 
Alonso (coord.).- Madrid: 
Consejería de Educación, 2003. 229 
p.- (Educación Personas Adultas). 

Se inicia este librb con el análisis de los 
marcos de actuación en educación de adul­
tos dentro de la Cómunidad de Madrid 
antes y después de 1999, momento críti­
co por ser la fecha en la que se materiali­
zaron las transferencias en materia de edu­
cación. 

Reflexiona así mismo sobre las directrices 
europeas referidas a la educación perma­
nente, el aprendizaje a lo largo de la vida y 

los principios básicos que deben seguir, 
concretados en diversos documentos ofi­
ciales de la Comisión Europea. Resulta muy 
útil en este sentido la relación de ele­
melitos clave que deben tenerse en cuen­
ta para la mejora de las normativas y los 
programas de aprendizaje permanente que 
se pongan en marcha. 

Aunque centrada en la Comunidad de 
Madrid, se incluye finalmente una recopi­
lación de las normativas que en materia de 
educación de adultos se han emitido en la 
región desde 1999. MT.A. 

O Reseñas: 
Cristina Domínguez,Ana Palacios, Juan José 
Bustamante, José Ramón del Barrrio, 
Benjamín Cabaleiro, M' Teresa Andrés, ltziar 
Compés. 

Centro de Documentación de 
laFSGG 

Todas las publicaciones que venimos 
reseñando en esta sección de 
Mediateca están a disposición de quien 
quiera consultarlas en la sala de lectura 
de nuestrO Centro de Documentación. 

Quien esté interesado en la compra 
de alguna de ellas, deberá dirigirse a 
una librería, ya que desde la FSGG, 
salvo nuestras propias publicaciones, 
no podemos encargarnos de su dis­
tribución. 

FSGG. Centro de 
Documentación 
Antolina Merino, 1 O. 28025 Madrid 
Tel: 91 422 09 60 
c.documentacion@fsgg.org 

< u 
LLI 

~ -e 
LLI 
~ 



<( 
e 
z 
U.l 
C) 
<( 

Número 21 • Octubre 2003 • Revista Bimestral c.e .a ;.:uncació:1 Secretu:ado General Gitano 

CONGRESO INTERNACIONAL: 
LA NUEVA ALFABETIZACIÓN: 

UN RETO PARA LA 
EDUCACIÓN DEL S.XXI 

Madrid, del 6 al 8 de diciembre. 

Organizado por el Centro de Enseñanza 
Superior en Humanidades y Ciencias de la 
Educación Don Bosco, este Congreso de 
carácter internacional pretende profun­
dizar sobre la nueva alfabetización. 
Planteará el desarrollo de la persona en 
estas áreas: la ciencia en la sociedad; las 
tecnologías de la información y la comu­
nicación; las lenguas y los nuevos lengua­
jes; las relaciones intra e interpersonales; 
la interculturalidad; y la satisfacción de 
necesidades educativas para la integración. 

Más información: 
www.cesdonbosco.com/congreso/ 

Organizado por la Asociación Gitana 
Kamelamos Adiquerar, en colaboración 
con el Negociado de Cooperación y 
Tolerancia del Ayuntamiento de San 
Sebastián. Se puede concursar en las cate­
gorías de Cante Grande y Cante Chico. El 
envío de maquetas se aceptará hasta el 15 
de noviembre. Los premios oscilan entre 
los 600 y los 1 OSO Euros. La final del con­
curso tendrá lugar el día 22 de noviembre. 

Más información: 
Asociación Gitana KamelamosAdiquerar: 
Tel. 943 48261 O 

DI S C~ IMINACIÓN 

XI JORNADAS DE CULTURA 
GITANA EN CATALUÑA 

Barcelona, del 5 al 7 de noviembre. 

Organiza la Federación de Asociaciones 
Gitanas de Cataluña en colaboración con 
la Consejería de Bienestar y Familia de la 
Generaliiat de Catalunya y el 
Ayuntamiento de Barcelona. En las jorna­
das se tratarán temas como "Identidad y 
cambios del Pueblo Gitano en Cataluña y 
Europa", "India: una mirada gitana" y "La 
venta ambulante: Evolución en el tiempo y 
previsiones de futuro". Las ponencias se 
complementarán con mesas redondas y 
grupos de trabajo. 

Más información: 
FAGiC 
Telf. 93 3051 071 
fagicat@teleline.es 

SEMINARIOS "DISCRIMINACIÓN 
Y COMUNIDAD GITANA" 

Durante los meses de noviembre y 
diciembre de 2003, la Fundación 
Secretariado General Gitano (Área de 
Promoción de la Igualdad de Trato) tiene 
previsto realizar en 13 capitales españolas 
un nuevo ciclo de seminarios formativos 
sobre la cuestión de la Discriminación en 
los que se presentará la nueva publicación 
Discriminación y Comunidad Gitana: 
Claves y estrategias para la promoción de 
la Igualdad de Trato, así como la nueva área 
de trabajo de la entidad dedicada a la 
Promoción de la Igualdad de Trato. 

Más información: 
Tel. 91 4220960 
legal@fsgg.org 

11 JORNADAS SOBRE INTERVEN­
CIÓN Y POLÍTICAS ·sOCIALES: 

GESTIÓN DE LA DEPENDENCIA 
FUNCIONAL Y REVISTA DE 

ACTUALIDAD 

Madrid, del 27 al 29 de noviembre. 

Organizadas por Polibea, Centro Especial 
de Empleo en colaboración con Obra 
Social de Caja Madrid. Las jornadas abor­
darán un tema de gran importancia: las res­
puestas sociales -públicas y privadas- al 
fenómeno de la dependencia funcional, así 
como una revista de cuestiones sociales de 
actualidad. La fecha límite de inscripción es 
el 15 de noviembre. 

Más información: 
Polibea 
Tel: 91 7595372 
polibea@polibea.com 

JORNADAS DE DIFUSIÓN 
"BRUDILA CALLI. LAS MUJERES 

GITANAS CONTRA LA 
EXCLUSIÓN SOCIAL" 

Barcelona, 13 y 14 de noviembre. 

Organiza CREA (Centre de Recerca 
Social i Educativa) en coordinación con la 
Universidad de Barcelona. Brudila Calli es 
un proyecto financiado por el Instituto de 
la Mujer y el Ministerio de Trabajo y 
Asuntos Sociales, en el que participan tam­

bién otras cuatro universidades españolas. 

Durante las jornadas se van a difundir los 
resultados obtenidos en el proyecto y se 
pretende generar espacios para educado­
res, personas de la administración, familias 
y niñas gitanas que debatirán sobre los fac­
tores que inciden en el absentismo y fra­
caso escolar de las niñas y adolescentes 
gitanas. 

Más información: 
www.pcb.ub.es/crea/brudila/index.htm 
crea@dS.ub.es 

~--------------------------------------------------------------------------------------------------~ 
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Asturias 
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Programa Operativo Plurirregional 
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Galicia 
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"Lucha contra la discriminación" FSE (2000-2006) 
Acciones dirigidas a la población gitana 

Castilla­
La Mancha 
ACCEDii:R 
Programa 
de acceso 
al empleo 
:;':::7'.2:: ~··:::.~:::::.-
.... . ~.1(1""" .. ~ ........ '" ... .... . _ ... _ 

Euskadi 
ACCIEDIER 
Programa 
de acceso 
al empleo 
~:::.:.:~~.~.:::.:.:.::;"'' 
N(JI)!)I, ,O)o,¡ 

',.~.,¡•f•-a~"O''""""'t-.., 

'li~ ~ 

"' "' "' 
" " 

"' "' 
"' " 

"' * "' 

Fondo Social 

. . 1 
. 

.. 
. ' :. 


