FRECUENCIA: Variable
0.J.D.: 16420

E.G.M.:

SECCION: ESPECIAL

PAI[S: Espafia

PAGINAS: 12-13
TARIFA: 2983 €

AREA: 1341 CM2 - 149%

La Voz de Avilés-el
Comercio Especial

P24 Junio, 2019

Accion Social Fundacion Secretariado Gitano

- La plantilla de Secretariado
. Gitano, con algunos de los .-
7. beneficiarios de sus : > s =
i programas. :: MARIETA NG D St Tt i i

A0 o R ik 3 oL

Objetivo,' desigualdad cero

Los dieciocho anos de trabajo de la Fundacion Secretariado
Gitano han transformado a esta comunidad en la comarca

guraria la sede en Gijon y en
2003 la tercera, en Oviedo.
Desde entonces la entidad se
ha volcado en atender las de-
mandas de la poblacion gita-
na del Principado en materia
de educacion, empleo, vivien-
da, salud o infancia.

La comunidad gitana de As-
turias esti compuesta por cer-
cade12.000 personas. Una de
cada cuatro familias gitanas,
cerca de 3.200 personas, resi-
En el afio 2000, Secretaria-  den en la comarca de Avilés,

Lograr la plena inclusién so-  cipales objetivos en los que la

Fundacion Secretariado Gita-

EVA FANJUL baja desde hace 35 afios en el

cial de la comunidad gitana y
su igualdad de oportunidades
y derechos. Estos son los prin-

no (FSG), entidad intercultu-
ral y sin dnimo de lucro, tra-

territorio espafiol y europeo
y que hoy recibe el premio a
la Accion Social de LA VOZ.

do Gitano abre su primera ofi-
cina de Asturias en Avilés.
Nueve meses después, inau-

donde la fundacion sigue te-
niendo su sede central y des-
de donde ha trabajado inten-
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samente desde hace casi vein-
te afios para intentar atajar las
importantes desventajas que
sufre la comunidad gitana res-
pecto ala poblacién general.
Esta labor se ha sustentado en
elapoyo del Fondo Social Eu-
ropeo, de las instituciones pa-
blicas, asi como de muchas
empresas que han dado sopor-
te a diferentes iniciativas de
la fundacién. Otro de los gran-
des recursos con los que cuen-
ta es el voluntariado, del que
han formado parte maés seten-
ta personas a lo largo de estos
casi veinte afios de historia en

la comarca.

Para llevar a cabo su misién
de promocion integral de la
comunidad gitana, el Secreta-
riado ha desarrollado diferen-
tes programas en cada dmbi-
to de intervencién. En mate-
ria de empleo, el més destaca-
do es Acceder, que desarrolla
acciones de orientacion labo-
ral, formacién ocupacional,
prospeccién e intermediacién
empresarial. Esta iniciativa
fue reconocida como ejemplo
de buenas précticas por la Co-
mision Europea.

Acceder ha atendido a unas

El programa Formatéate
con garantia trabaja con
jovenes. :: MARIETA

1.600 personas, ha logrado 852
contratos de trabajo y 670 per-
sonas se han formado en di-
versos sectores profesionales.
Para ellos, se ha contado con
la colaboracién de mas de 250
empresas de toda la comarca.
Una relacién empresarial fo-
mentada también por proyec-
tos como Incorpora de La
Caixa.

Desde 2006 se han impar-
tido varias formaciones con
certificacion de profesionali-
dad, y al amparo del Plan de
empleo local de Incorporacién
Social del Ayuntamiento de
Avilés, surge un centro de in-
sercién sociolaboral. A raiz del
proyecto se cre6 la empresa
de insercion Vedelar: jardine-
ria y trabajos forestales S.L,
que ha facilitado el acceso al
empleo a veintinueve perso-
nasy que cuenta con una plan-
tilla estable de once trabaja-
dores.

Otro de los grandes retos
de Secretariado Gitano se en-
cuentra en el ambito educa-

tivo. Aqui, la entidad ha desa-
rrollado los programas Promo-
ciona, Accién tutorial, Com-
pensacion educativa y Educa-
cién de adultos, de los que se
han beneficiado 675 personas.
Se ofrecen recursos de orien-
tacion, apoyo y refuerzo edu-
cativo adaptado a las necesi-
dades del alumnado. Su obje-
tivo es el éxito escolar y la
cohesion socioeducativa, con
la implicacion de estudiantes,
familias y centros.

El de la vivienda también
ha sido uno de los principales
ambitos de accion de la FSG,
participando activamente en
el Plan de erradicacion del cha-
bolismo del Ayuntamiento de
Avilés. Esta labor contintda en
la actualidad en Castrillén y
Gozdn, donde se combinan
medidas de realojo con otras
de acompafiamiento y apoyo
social.

La comunidad gitana goza
de peor salud que el conjunto
de la poblacién, debido a que
sus condiciones sociales han

LOS DATOS
3.200

de las 12.000 personas
gitanas de Asturias,
residen en la comarca.

1.600
personas han

participado en el
programa Acceder.

675

estudiantes han
participado en
programas educativos.

81

mujeres gitanas han
participado en acciones
por laigualdad.

sido peores. En este sentido,
la fundacién colabora con las
autoridades sanitarias para
mejorar el acceso a los servi-
cios de salud y su uso adecua-
do y difundir las campafias de
prevencion.

La atencién a la infancia gi-
tana llevada a cabo por Secre-
tariado Gitano, con medidas
para abordar la pobreza infan-
til, recibi6 el Premio José Lor-
caen 2015 y el de Buenas Préc-
ticas de la Infancia y Politica
Municipal de Unicef en 2014.
La fundacion trabaja también
por la igualdad de oportuni-
dades de la mujer gitana con
los programas Cali y Sara-
Romi, con medidas de desa-
rrollo social, personal y labo-
ral en las que participaron 81
mujeres.

En materia de discrimina-
cién, la fundacion ha creado
una oficina de atencién a vic-
timas y varias campafias de
sensibilizacion para combatir
laimagen negativa de la co-
munidad gitana. Ademas, los
municipios de la comarca han
firmado la declaracion de ‘Ciu-
dad Cero’, para combatir la dis-
criminacion. La entidad tam-
bién pone en valor la historia
y cultura gitanas con campa-
fias como ‘Leccién gitana’.
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