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PROLOGO

A Fundacion Secretariado Xitano (FSG) é unha entidade social intercultural sen animo de lucro
gue presta servizos para o desenvolvemento da comunidade xitana en Espaiia e no ambito europeo. A
sUa actividade comezou nos anos 60, ainda que se constituiu juridicamente en 1982.

A misidn da Fundacidn Secretariado Xitano é a promocidn integral da comunidade xitana desde
o respecto e apoio 4 sla identidade cultural.

Esta misidn estd encamifiada a promover o acceso das persoas xitanas aos dereitos, servizos,
bens e recursos sociais en igualdade de condiciéns que o resto da cidadania. Para iso a FSG desenvolve
todo tipo de accidns que contribdan a alcanzar a plena cidadania das persoas xitanas, a mellorar as suas
condiciéns de vida, a promover a igualdade de trato e a evitar toda forma de discriminacién, asi como a
promover o recofiecemento da identidade cultural da comunidade xitana. A diversidad da nosa
sociedade fai que o discurso da interculturalidad sexa cada vez mais pertinente, polo que debemos
proxectar ben o caracter de organizacién intercultural como unha dos nosos acenos de identidade e
como proposta para toda a sociedade.

O “Acceder” é o programa de insercién sociolaboral que a Fundacion Secretariado Xitano (FSG)
desenvolve desde o ano 2000. Financiado polo Fondo Social Europeo (FSE), enmarcase dentro do
Programa Operativo de Loita contra a Discriminacién que gestionan varias ONG. A FSG é a entidade
responsable das accions deste Programa Operativo dirixidas a poboacion xitana, que son as que se
desenvolven a través do programa Acceder. Un programa que, segundo manifestou a Ministra de
Emprego e Seguridade Social, Fatima Bafiez “converteuse nunha auténtica e verdadeira rede de
proteccion para que os efectos da crise non recaesen sobre os mais desfavorecidos”.

O programa Acceder creouse no ano 2000 co obxectivo principal de conseguir que a poboacidn xitana
incorporasese efectivamente ao mercado laboral.

A FSG desenvolve o Acceder en 14 Comunidades Auténomas e conta con 49 oficinas integradas de
emprego e mais de 200 profesionais.

e Obxectivos
o Conseguir empregos para as persoas xitanas

o Adaptar a formacién profesional s demandas do mercado de traballo
o Establecer vinculos directos entre persoas xitanas e empresas
o Sensibilizar respecto de prejuicios e practicas discriminatorias
o Xeneralizar politicas pro-activas dirixidas 4 poboacién xitana
e Servizos

o Desenvolvemento de itinerarios personalizados de insercidn

Formacién para o emprego.

Desenvolvemento e apoio de iniciativas emprendedoras.

Intermediacién con empresas

Producidn de bens e servizos a través de empresas de inserciéon e emprego protexido.

o O O O O

Sensibilizacion publica, accidn institucional.




INTRODUCCION:

Con motivo da firma

do  convenio  co RESUMEN DATOS VIGO 2013 (SEPT)
Concello de Vigo, a
, 250
dia 16 de outubro,
emitese este informe 200 —
no que se recollen 150 |
datos da actividade
. 100 —
realizada na
Fundacion 50 — —
Secretariado Xitano, 0
o
no seu programa de N2 persoas Ne de Contratos N N2 de
. N2 persoas . contratos
Emprego Acceder, no atendidas persoas |de mais de . persoas
- - (activas) novas contradas | seis meses conseguid formadas
periodo Xaneiro- os
Setembro 2013. Total 237 39 23 11 86 70

Os datos presentan que se realizaron Itinerarios personalizados de Insercién con 237 persoas, delas 39
accedian por primeira vez ao noso programa.

O numero de contratos conseguidos ata a data foi de 86, conseguidos por 23 persoas.

O numero de persoas formadas foi de 70.

PARTICIPANTES DO PROGRAMA ACCEDER

. . En este periodo atendéronse a 237 persoas das
Persoas atendidas, persoas xitanas.

12y cales 180 son persoa xitanas.

Dentro das 39 persoas novas atendidas, 20 son
180 persoas xitanas. Este dato representa que en Vigo
o Programa malia a sua longa traxectoria, € un
recurso usado, demandado, e recomendado polas

persoas xitanas e non xitanas da cidade.

N2 persoas atendidas (activas) N2 persoas Xitanas atendidas




ACCESO O EMPREGO

Si facemos un histérico de
contrataciones desde o ano
2008,
como afectou a crise a un

vemos claramente

HISTORICO CONTRATACIONS
2008-OCT 2013

colectivo xa de seu en 120

situacion de risco de 100 —

exclusion. 80 — [
A media desde o 2009 é de Zg : :
60 contrataciones ao ano. 20 | |
Os datos recollidos ata 0

setembro, non apuntan a 1 2 3 4 5 6
unha recuperacién, senén N2 CONTRATACIONES| 111 66 55 69 65 86

gue afondan no problema da
temporalidade e precariedade do emprego.

CONTRATOS POR XENERO
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O colectivo de xitanos rumanos, aportan dous
das once insercidns que se lograron no 2013
ata este momento.

Con contratos superiores aos seis meses en
ambos casos. Ambos en sector servizos.

Seguimos vendo unha maior aproximacién ao
emprego dos homes que das mulleres. Nos
de
apreciaremos unha maior participacion de

datos formacion recollidos, tamén

homes que de mulleres na mesma.

Titulo deleje

I
n

P

=
n

[

=
in

CONTRATOS ROM

HOMES ROM

MULLERES ROM

TOTAL

Seriesl

1

1




As persoas xitanas representan 26 dos 86

CONTRATOS NON XITANOS. contratos. 17 homes e 9 mulleres.
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KITANOS KITAMAS ToTAL
M Seriesl i7 ] 26
As persoas xitanas autdctonas suman 58
. CONTRATOS XITANOS AUTOCTONOS
contratos. Hai que apuntar, que a alta
cantidade de contrataciéns corresponde a e
60
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)
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HOMES XITANOS MULLERES XITANAS
AUTOCTONOS AUTOCTONAS TOTAL
M Seriesl 51 7 58
O cadro de duracion media
DURACION MEDIA CONTRATOS dos contratos reflicte o
100 anticipado no cadro
o g0 superior.
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T 60 A duracion media dos
©
o 40 contratos é moi curta.
>
i 20 J: Ainda asi, non debemos
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Duracién media .. .
2 contratos Ne contratos > contratacions de mais de
id 180 dias contratos . ..
conseguidos conseguidos seis meses, que son 5 mais
w Series1 86 11 37,04 que o ano pasado.




FORMACION

Como lia de traballo
complementaria a FORMACION
procura de emprego no 80
70
Acceder trabdllase a & 50
. - S0 —
formacion.  Este  ano 2 a0 —
. = |
realizaronse 10 cursos, z 3
E 20 —
participaron neles 70 10—
o
persoas, 40 Mulleres e 30 2 % de kil
Ne de % persoas % de I persoas mulleres
homes. persoas xitanas mulleres m_u Eres xitanas xitanas
xitanas
formadas | formadas | formadas Roma Roma
formada
formadas | formadas
| Seriesl 70 65,71 40 32 BE 8,57 2,86

Os cursos realizados ata a data son os seguintes:

e Apoio e acompafiamento 4 presentacion do exame de competencias clave
e Contorna global, xestién marca persoal e emprego.

e Limpeza industrial.

e Persoal de almacén.

e Habilidades na atencidn ao cliente.

e Manipulador de alimentos.

e PRL sector naval posto de traballo Limpeza.

e Carretillas elevadoras.

e Nivel basico prl.

e Montaxe de andamios.

CONCLUSIONS
Os datos apuntan a varias conclusiéns:
1. Acrise afecta aos colectivos mais desfavorecidos, os datos de contrataciones asi o demostran.
2. Unha alta precariedade do mercado laboral, que se reflicte na duracién dos contratos.
3. Necesidade por parte dos participantes de maior formacién especifica, existe unha demanda
maior, e un moi baixo absentismo na mesma.




ANEXOS.

Achéganse fotos relacionadas coas practicas.
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