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INICIATIVA FRUTO DE UN CONVENIO ENTRE EL INSTITUTO DE ASUNTOS SOCIALES Y EL. SECRETARIADO GITANO

Un plan contra el absentismo
gitano llega

escolar

© Un mediador
gitano motivara a los
alumnos y ayudara a
padres y profesores

© El ayunfamiento
aportara 18.630
euros para poder
realizar el proyecto

C. F. ARAGIL
caceres@extremadura.elperiodica.com
CAGERES

os colegios e institutos
puiblicos cacerenos Fran-
cisco Pizarro, La Hispani-
= dad, Extremadura, Ga-
briel y Galdn, Javier Garcia
Téllez, Virgen de Guadalupe y
Agora contardn con la presencia
de un mediador gitano a partir
del mes de septiembre. El princi-
pal objetivo serd motivar a los
alumnos gitanos para que con-
tinden sus estudios asi como
convencer a las familias de’esta
raza de la necesidad de una for-
macion completa para sus hijos.

Esta iniciativa serd pesible gra-
cias al convenio que firmaron
ayer el Instituto Municipal de
Asuntos Sociales (IMAS) y la Fun-
dacion Secretariado Gitano. La
contratacién de un mediador se
realiza para erradicar, disminuir
y prevenir el absentismo escolar
entre la poblacién gitana de
Cdceres, explicaron los represen-
tantes de las dos instituciones.

£l mediador de la campaiia
serd de origen gitano y contard
con preparacion académica. Este
tendrd, ademds, la labor de
orientar y aconsejar a las asocia-
ciones de padres, asi como al
profesorado en caso de conflicto

con el aiumnado gitano. “Uno
de los problemas es que la comu-
nidad gitana no se ve reflejada
en las materias de estudio”, ex-
plico el representante territorial
de la fundacidn, Valentin Sudrez
Saavedra. Asimismo, indic6é que
“la finalidad de este convenio es
formar a las personas y norinali-
zar la situacion de la comunidad
gitana”. Fl proyecto cuenta con
el compromise del IMAS, que
aportard una cantidad de 18.630
euros a la findacién para la rea-
lizacion de las actividades pro-
yectadas y tendrd una duracién
de un afio. El programa de este

a 8 centros

RUFING VIVAS

»» El representante territorial de la fundacion v la concejala de Bienestar Sociai, en la fimna del convenio.

afio, ademads, cuenta con una no-
vedad; la jornada de trabajo serd
completa, y no partida como
venia sucediendo en afios ante-
riores,

TRATAMIENTO INTEGRAL / El
IMAS aboga por abordar el pro-
blema de forma integral, tanto
desde el dmbito individual -los
alumnos gitanos- como desde el
comunitario —el colectivo gitano
cacereiio—. Ademds, tanto el
IMAS como ia fundacién ven
conveniente continuar con este
proyecto, puesto que se siguen
observando altos indices de ab-

ETNIA GITANA

sentismo escolar entre la pobla-
cion gitana de la ciudad.

La Fundacién Secretariado Gi-
tano ha organizado otra serie de
proyectos. Este afio firmé un
convenio que ha dado lugar al
programa que ha tenido como
objetive la insercién laboral de
las minorias étnicas, v que se ha
realizado durante este afic.
Ademds, la fundacién tiene pro-
gramado un nuevo proyecto que
se realizard a principios de octu-
bre. En €l se tratard el proceso de
interculturalidad y podrin parti-
cipar todos aquellos que lo de-
seen. =




