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PROFUNDO
LAMENTO

ebemos alegrarnos

de que funcionen

estupendamente

empresas tales co-
mo el programa Acceder, di-
sefiado para favorecer la
insercidn laboral de deter-
minados colectives en riesgo
de exclusion. Pero, al. mismo
tiempo, siento la pena gran-
de de gue estas iniciativas
sean todavia necesarias.Un
gitano es un sefior que dice
de si misme que es un gitano
(lo mismo vale para el otro

JOSE CARLOS
PEREZ COBO

sexo, pero no me pidan la

repeticion innecesaria de
palabras). Carece de toda se-
fial que lo identifique como
perteneciente a una corrien-.
te cultural concreta. Pero pa-
ra muchos, normales en la
apariencia, aunque intensa-
mente estipidos en la reali-
dad, la calificacion de gitano
resulta equivalente a la de,
como poco, delincuente.
Este tipo de imbéciles dan,
también, mucha importancia
al lugar de nacimiento de ca-
da uno, como si el suelo trans-
mitiera algo que convierte en
superior a quien llega al mun-
do en determinado sitio, Cre-
. en también, que existen las
_razas humanas, que el grado
de pigmentacién melanica de
la piel o la presencia de plie-
gues en los parpados posee
algin valor en la clasificacién
de alguien como persona. Cla-
ro que, para el racista, su pro-
pio color es el fetén y mejor.
Contra la memez intensa,
sélo queda luchar. Por esto
son trascendentales las accio-
nes como el programa Acce-
der. Y, si bien los estadouni-
denses no son modelos de
antirracismo, conviene recor-
dar algunas palabras de su
muy vieja Constitucién: como
todos los humanos nacen
iguales, y esto es «autoevi-
dente», todos tienen derecho
a dla vida, 1a libertad y la bils-
queda de la felicidady.

Un plan antirracista ha dado trabajo
a 173 gitanos en los ultimos 4 anos

Tienen menos de treinta afios y
reciben formacién ocupacional

Limpieza, construccién y comercio
son los sectores mas receptivos

GORKA AYUELA VITORIA

Los colectivos en riésgo de exclu-
sion tienen cada dia mas apoyos
para abandonar las calles y encon-
trar trabajo con éxito. De ello dan
fe los 173 vitorianos de etnia gita-
na -una comunidad histérica-
mente marginada- que han con-
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Un joven con su hijo pide asesoramiento laboral a las responsables de Gao Lache Drom./ B.cASTILLO

seguido empleo en los Gltimos cua-
tro afios, a un ritmo de 43 por ejer-
cicio, gracias a un innovador plan
de intégracion promovido por la

.asociacion Gao Lacho Drom con
ayuda institucional.

En realidad, esta iniciativa anti-
rracista tiene como progenitores
ala Unién Europea y el Secreta-

‘riado Nacional Gitano. Ambas ins-
tituciones alumbraron en 2001 el
programa Acceder para evitar que
jovenes-calés con escasa forma-
cidn cayeran en las garras del
paro y la delincuencia. En Vito-
ria, la medida ha superado
«ampliamente» sus objetivos y sus
responsables presumen de haber

‘atendido ya a 520 personas de
etnia gitana interesadas en encon-
trar trabajo.

Para obtener un empleo deben
asistir primero a una serie de tuto-
rias donde se les orienta sobre su
mejor salida laboral y realizaran

b varios modulos o clirsos de apren-

dizaje. «Proporcionamos forma-
cidn ocupacional especializada,
para lo que confeccionamos iti-
nerarios individualizados de
inserciénn», sefiala la coordinade-
ra del programa, Nuria Artacho,
que junto'a Rosa Romero, Nuria
de la Crug, Javier Fernandez de
Bobadilla, Olga Borja y Susana
Velada, dan vida al plan antirra-
cista. .

Sin discriminacion

El equipo considera que en estos
afos han dado importantes pasos
«para eliminar toda forma de dis-
criminacién». Y es que no todas
las empresas aceptan a estos vito-
rianos como a unos trabajadores
mas. «Se han dado casos en los
que las compaiias les han despe-
dido al averiguar su etnia», denun-
cia Romero, subdirectora de Gao
Lacho Drom.

La joven se lamenta de tener
que «demostrar» dia tras dia que
los gitanos pueden trabajar «como
los demas». Es el peaje que pagan
por pertenecer a un colectivos so-
cialmente «mal visto». Prueba de
eilo es que pocos de los afortuna-
dos que logran integrarse en el
mercado laboral logran un pues-
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Objetivo: Favorecer el acceso al

empleo de colectivos en riesgo de
exclusion social. Estd promovido
por la asociacién gitana Gao Lacho
Drom.

p» Empleados: 173 en cuatro afios.

p Edad media: Menos de 30 afigs.
Estudios: Primarios.

'; Sectores: Industria, fimpieza, cons-~

| truceién y comercio.

p Contratos realizados: 422. La

| media es de 2,43 por persona.
Tipos de contrato: Temporales 0
de abra.

«Hay empresas que
han despedido a un
trabajador al
conocer su etnia»

to fijo. Han firmado una media de
2,4 contratos por persona.

Ocho de cada diez beneficiarios

del programa tiene menos de 30
anos ¥, predominan los hombres,
aunque la diferencia es escasa el
57% de los trabajos los consi-
guiéron varones-. La mayoria s6lo
tiene estudios primarios y vive en
Sansomendi o en el Casco Viejo.

Los sectores con menos prejui-
cios a la hora de emplear a estos
jovenes son la industria, la lim-
pieza, 1a construccion y el comer-
cio. Pero para concienciarles, pri-
meto ha sido necesaria la visita
de Javier Fernandez de Bobadi-
lla, quien se encarga de interme-
diar en la seleccién del personal.
Las ochenta visitas que realizo el
afo pasado a diferentes empresas
reportaron 26 contratos.

Pero sin formacion ocupacio-
nal, no tienen nada que hacer. Por
ello, Acceder oferta cursos de lo
més variados. Desde soldadura,
peluqueria, jardineria o depen-
dienta a manipulador de carreti-
lias elevadoras y pintura. El aba-
nico es amplio y lo inico que se
necesita es implicacién. De
momento, en los cuatro meses de
2005 ya han conseguido otros 40
contratos. ’

«Sonaba con ser soldadory

Paulino Jiménez, discapacitado y
calé, tiene un trabajo que le gusta

fiAVIIFE A VITORIA

Paulino Jiménez, de 28 anos, es
uno de los gitanos que ha conse-
guido introducirse en el merca-
do laboral gracias al programa
Acceder. Ni su etnia, ni su dis-
capacidad -tiene problemas de
movilidad en las piernas- le han
impedido romper las barreras
saciales.

Pau, como le conocen en el tra-
bajo, lleva algo mas de un mes
en la empresa de montajes meta-
licos Libe. Pese a que admite que
cuando ocupd su actual puesto
no tenia «ni idea» de manejar
maquinas, su empeio y dedica-
cion le han consolidado en el
puesto. «Pinto, corto piezas, lijo...

Hago todo lo que me piden y he
ido aprendiendo yo mismo»,
remarca con orgullo.

Libe es la segunda empresa
que le ha contratado. «Antes esta-
ba en una firma de reciclaje de
basuras». Y-hasta ahora, afirma,
«nunca» ha tenido problemas por
ser calé. «Me tratan como a uno
mas y si hay algin malentendi-
do se aclara y punton.

El plan Acceder le ha permi-
tido cumplir un deseo de la infan-
cia. «Siempre me ha gustado ser
soldador. Sofiaba con ello y con
tener un titulor. Gracias a los
cursos de formacion lo ha logra-
do. Pero no se ha conformado
s6lo con eso. «También tengo el

de earrvetillero iardineria v car- .

pinteria», aiade.

Julia Liberal, dircctora-geren-
te de Libe, estd encantada con su
labor. «Cuando llegd no sabia
nada, pero ahora es el mas rapi-
do con la lija». Su nula base aca-
démica es el tinico lunar. «Esta
aun nivel de primero de Prima-
ria». Este defecto 1o ha conse-
guido paliar a base de teson.
«Tiene mucho orgullo y siempre
estd predispuesto para todo».

«Me trajo mi madre»

Aida Verdemar, por su parte, lle-
va algo mas de un afo dentro de
‘Acceder. «Me trajo mi madre. Mi

Aida Verdemar, de
19 afios, lleva seis
meses trabajando
en una.jugueteria

objetivo era sacarme el graduado
escolar porgue se me resistia».
Mientras hincaba los codos en
busca del aprobado, Aida, de 19
afios, hizo su primera incursién
en el mundo laboral. «Empecé en
una pelugueria al mismo tiempo
que estudiaba». Fue su primer tra-
bajo, pero no el ultimo.

En menos de doce meses ha
cambiado de empleo en dos oca-
siones mas. Una tienda de ropa
fue el paso intermedio para llegar
al puesto de dependienta que ocu-
pa en la actualidad en una jugue-

teria. Ya lleva seis meses. «Estoy

muy contenta y me Llevo bien con
los compafieros. Con algunos
mejor que con otros», sonrie.
Para su otra familia, los traba-
jadores de Acceder, solo tiene pala-
bras’ de elogio. «Nos ayudan
mucho y se portan muy bien»,



