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Medio millar de
personas logra
empleo gracias
al plan Acceder

El 70% son gitanos, a quienes se dirige
especialmente el programa e Se ha dado
formacion en distintas ocupaciones

S.H. / HUELVA

Un total de 480 personas de la
provinciade Huelva, el 70% de et-
nia gitana, ha logrado un empleo
desde que se iniciara en 2007 el
programade acceso al empleo Ac-
ceder, que gestiona la Fundacion
Secretariado Gitano (FSG).

Segun informé a Europa Press
dicha fundacion, FSG desarrolla
desde el afio 2007 en Huelva di-
cho plan, una iniciativa que pre-
tende favorecer el acceso a la for-
macién y al empleo de los colecti-
vos de personas mas desfavoreci-
dasyvadirigido preferentemente
alamejora de la comunidad gita-
na. El programa permite la posi-
bilidad de concertar procesos for-
mativos adaptados alas necesida-
desespecificas de una determina-
da oferta de empleo, a las necesi-
dades de las empresasy alos inte-
reses formativos de las personas
beneficiarias del programa, al ob-
jeto de “mejorar sus habilidades
sociolaborales y capacitacion, y
facilitar su insercion en el merca-
dolaboral”.

De este modo, se han llevado a
cabo actividades de formacion en
distintas ocupaciones como pin-
che de cocina, camarero, depen-
diente de comercio, reponedor o
mantenimiento de edificios, en-
tre otras actividades. Asi, usua-
rios gitanos y no gitanos finaliza-

ron en el mes de mayo de una for-
macion de reponedory otra de ca-
jero, y ambas realizaron el perio-
do de practicas en empresas.

Ademas, en breve se iniciard en
tercera convocatoria otra accién
formativa de atencidn al cliente y
los usuarios realizaran las practi-
cas profesionales en las tiendas
de la cadena Inditex. En la misma
fecha tendra lugar otra accién
formativa de limpieza de inmue-
bles, incorporandose en el perio-
do en practicas al Hospital Blanca
Paloma.

Desde FSG insistieron en que
en un momento econdmico difi-
cil, “los colectivos mas vulnera-
bles los que sufren mas repercu-
siones”, por lo que hicieron hinca-
pié en la importancia de que la
red empresarial de Huelva dé una
oportunidad a los gitanos que “se
estan formando y preparando, y
que cumplen un perfil adecuado
para poder desarrollar una ocu-
pacién”, para conseguir entre to-
dos que esta comunidad “avance
y mejore” sus condiciones de vi-
da.

Desde su puesta en marcha el
programa Acceder se ha desarro-
llado en 111 municipios de 14 co-
munidades auténomas y forma
parte del Programa Operativo
Plurirregional Lucha contra la
Discriminacién del Fondo Social
Europeo.
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