
 
 

 
-COMUNICADO DE LA FUNDACIÓN SECRETARIADO GITANO- 

 
Un año sin Penamoa 
 
En relación con el reportaje publicado en El Ideal Gallego el 19 de abril de 2013 que bajo el título “Los 
vestigios sobre los que no crece la hierba” habla de los procesos de realojo en Penamoa, desde la 
Fundación Secretariado Gitano, entidad social que viene participando en el proceso, queremos manifestar 
lo siguiente:  
 
La problemática que generaba el conocido poblado de Penamoa, en aquel momento (2008) uno de los 
asentamientos chabolistas más grandes y problemáticos de España, unido a una búsqueda de solución 
urgente por el proyecto de construcción en la zona de la conocida como Tercera Ronda, urgió a las 
administraciones públicas a buscar soluciones y dar respuesta. 
 
En este contexto, la Fundación Secretariado Gitano (FSG) desde su delegación territorial en Galicia se 
prestó a colaborar en este proceso de realojo, fiel  a su misión de promoción integral de la comunidad 
gitana, y como una entidad profesional y con dilatada experiencia, con Santiago Avión - por entonces 
director territorial en Galicia- a la cabeza. 
 
Desde la FSG consideramos que el mencionado artículo sobre Penamoa aporta un enfoque poco 
constructivo y ofrece una imagen distorsionada y negativa del proceso vivido en estos últimos años, 
entrando en polémicas que solo van en perjuicio del buen fin de este proceso que nació (como casi 
siempre en estos casos) de una actuación urbanística pero con un objetivo claro: ofrecer a las familias de 
Penamoa el acceso a una vivienda digna en un contexto inclusivo y normalizado. 
 
Es importante señalar que en estos procesos de realojo de poblados chabolistas -con muchas familias 
implicadas, con un tremendo contexto de rechazo social y donde nunca se encuentran soluciones 
perfectas ni inmediatas, sino más bien fuertes tensiones en su desarrollo- es fundamental el trabajo 
conjunto de los distintos agentes implicados.  
 
En este sentido, desde la FSG queremos destacar el compromiso de las dos corporaciones locales que 
han asumido este proceso de realojo (primero el PSOE y actualmente el PP), que ha permitido realizar 
una acción continuada en el tiempo que ha facilitado que las familias hayan podido acceder a una 
vivienda digna y a otros recursos normalizados de los que antes no disponían.  
 
La FSG ha asumido su responsabilidad de llegar al objetivo final de erradicación del chabolismo, 
abordando en primer lugar el problema inmediato de conseguir viviendas, de realizar un posterior 
acompañamiento y, como ha venido haciendo, de lograr paulatinamente avances en la inclusión de estas 
personas, sentando las bases para una intervención cada vez más integral. En esta línea, por ejemplo, 
hemos conseguido recientemente añadir, al trabajo del equipo multidisciplinar de acompañamiento social  
que ha estado junto a las familias desde el principio, la puesta en marcha en la zona de un programa de 
formación y empleo (Acceder)i y uno de apoyo y refuerzo educativo (Promociona), con el objetivo de que 
las 70 familias que han podido acceder ya a una vivienda digna, tengan acceso a las herramientas 
necesarias para poder acceder al mercado laboral. 
 
En España todavía existe un 4% de población gitana que viene en asentamientos segregados y otros 
tipos de viviendas inadecuadas. Terminar con la persistencia de estas condiciones en un país con nuestro 
grado de desarrollo y una ciudad como La Coruña debe ser una labor de todos: de los poderes públicos, 
de los vecinos, de los medios de comunicación, de las organizaciones sociales… La vivienda es una 
condición esencial para la promoción e inclusión social de cualquier persona y entre todos debemos 
seguir trabajando para dar una respuesta a estas situaciones que conculcan los derechos fundamentales.  



 
 
En este sentido, desde la FSG abogamos por evitar que se politicen estas cuestiones ya que las 
polémicas y divisiones que generan van en perjuicio del propio proceso, de las familias afectadas, y de 
todos los vecinos de la ciudad. Y, por el contrario, abogamos por seguir avanzando en la promoción e 
incorporación social de las familias. 
 
 
 
 
 
 
                                                           
i
 La FSG Galicia puso en marcha en 2012 una oficina de formación y empleo Acceder en la que han atendido a 165 

personas y formado a 45 a través del desarrollo de tres cursos. Se formalizaron tres contratos de trabajo. 
 
 


