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C
astilla y León cuenta con 

23.700 jóvenes de entre 16 

y 25 años (menores de 30 

años si tienen alguna dis-

capacidad) que no estu-

dian ni trabajan, es decir, 

los conocidos popularmente como «ni-

nis». A ellos va dirigido el programa 

Operativo de Empleo Juvenil, dotado 

con 57 millones de euros de fondos eu-

ropeos para el periodo 2014-2020, de 

los cuales 14,5 se tienen que ejecutar 

este año. Sin embargo, dicho progra-

ma está vinculado necesariamente a 

que esos jóvenes se inscriban en el Fon-

do de Garantía Juvenil, gestionado por 

cada una de las comunidades autóno-

mas y que permite hacer un seguimien-

to de cada persona y vincularla con el 

recurso más adecuado. 

Sin embargo, desde que se puso en 

marcha este Fondo a finales del pasa-

do año, tan sólo se han inscrito, a fe-

cha 16 de marzo, 1.540 jóvenes, lo que 

a día de hoy supone un serio contra-

tiempo, ya que no hay suficiente nú-

mero como para ir desarrollando los 

diferentes planes. 

Proceso 
La propia consejera de Familia e Igual-

dad de Oportunidades, Milagros mar-

cos, lanzó ayer una llamada casi de sú-

plica para pedir el esfuerzo de todas 

las asociaciones y colectivos implica-
dos que transmitan a los jóvenes la ne-

cesidad de inscribirse en el citado plan. 

Marcos reconoció que el plan lleva cier-

to retraso, precisamente por la falta 

de inscritos, pero fue tajante al seña-

lar que «ha de ser sí o sí» porque «no 

estamos dispuestos a perder un cén-

timo de euro», así que «hay que poner-

se las pilas». La consejera recordó ade-

más, que a través de teléfono 012 se 

puede obtener cita previa y recibir toda 

la información necesaria a través de 

las oficinas de Juventud y las delega-

ciones territoriales. Asimismo, insis-

tió en que hay personal específico para 

ayudar a complementar e incluso re-

llenar el documento para la inscrip-

ción en el registro, en el caso de los jó-

venes con dificultades específicas. 

Una vez realizadas las inscripcio-

nes, la consejera detalló que posterior-

mente llegará la fase de formación es-

pecífica, a la carta, para «profundizar 

aún más» en los programas de inser-

ción que ya desarrollaban las entida-

des entre los jóvenes más vulnerables 

perceptores de la Renta Garantizada 

de Ciudadanía –33.000 personas ha 

sido beneficiaria de esta prestación, 

de los que 4.000 son jóvenes–.  

Marcos recordó la existencia de los 

itinerarios de inserción, con una for-

mación «adaptada» a las capacidades 

de los jóvenes y a las ofertas de em-

pleo de las empresas y entidades, cu-

yas contrataciones recibirán una ayu-

da económica gracias a la Garantía Ju-

venil. Por el momento, Familia ya ha 

firmado convenios con organizacio-

nes empresariales como las asociación 

de Empresarios de Supermercados de 

Castilla y León (Asucyl) y de Empre-

sas de Biotecnología Alimentaria en 

la región (Vitartis), que están dispues-

tas a avanzar en esta concertación y 

reservar puestos de trabajo para la 

contratación de personas con especial 

vulnerabilidad. 

La consejera detalló los pasos que 

hay que dar para acceder a este plan 

durante la inauguración en Vallado-

lid de la jornada «Programa Operati-

vo de Empleo Juvenil 2014-2020. Una 

oportunidad para la inserción de jó-
venes en desventaja», organizada por 

Cáritas, Cruz Roja, FSC Inserta y Fun-

dación Secretariado Gitano. En el mis-

mo acto inaugural, el presidente del 

Consejo Económico y Social, Germán 

Barrio, reconoció que el Fondo de Ga-

rantía Juvenil tiene un «exceso de bu-

rocracia y está excesivamente encor-

setado», por lo que también hizo un 

llamamiento por trabajar para aumen-

tar la cifra de inscritos en una Comu-

nidad en la que «tenemos los jóvenes 

mejor formados pero hambrientos de 

empleo». 

En la primera de las ponencias, el 

técnico de la Consejería de Hacienda, 

Santiago Touya, explicó los aspectos 

más técnicos del programa operativo. 

Así, de los 57 millones de euros de que 

consta, 23 serán gestionadas por el 

Ecyl (Economía y Empleo), 18 por la 

Sólo 1.540 «ninis» de los 23.700 de la región se 
apuntaron a planes de formación o empleo
∑ La Junta pide ayuda 

a las asociaciones 
implicadas para 
aumentar las 
inscripciones                   
y no perder los             
fondos europeos

EFE 
La consejera Milagros Marcos inauguró ayer una jornada sobre el Programa Operativo de Empleo Juvenil
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El presidente del Consejo Económico 

y Social (CES) de Castilla y león, Ger-

mán Barrios, reconoció que el elevado 

paro juvenil es un «verdadero proble-

ma» en España, por lo que además de 

lamentar el «encorsetamiento» del pro-

grama, solicitó a las administraciones 

facilitar la inscripción en el registro. 

No en vano, recordó, es el paso previo 

para poner en marcha todo el proceso 

para que el colectivo pueda recibir una 

oferta de empleo, de educación o for-

mación tras haber finalizado sus estu-

dios o quedar desempleados en un pla-

zo de tiempo, informa Ical. 

No obstante, pese a las críticas, ala-

bó el esfuerzo de la Junta por contar 

con un registro, a diferencia de otras 

comunidades que también han desti-

nado fondos adicionales. Además, men-

cionó el grupo de enlace que se forma-

lizará el 20 de marzo entre el CES y los 

sectores de sanidad, protección social, 

educación y desarrollo rural que pre-

tende abarcar a los colectivos de in-

fancia, mujeres, discapacidad y colec-

tivos de especial vulnerabilidad: «Va 

a ser un hito importante porque Cas-

tilla y León será la primera comuni-

dad en contar con este órgano que pre-

tende convertirse en la voz y portavoz 

de las propuestas de estas organiza-

ciones ante la Junta», explicó.

El CES solicita facilitar la inscripción 
para acceder al programa europeo

Valora el registro creado por la Junta
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Consejería de Educación y 14 por la de 

Familia. Sus objetivos pasan por la 

orientación, la formación, el autoem-

pleo y los incentivos a la contratación. 

Más, en el último mes 
Posteriormente se celebró una mesa 

redonda en el que cada departamen-

to de la Junta involucrado en el Pro-

grama fue desgranando sus propues-

tas. Así, estuvieron presentes José Car-

los Rodríguez Fernández, gerente del 

Servicio Público de Empleo, quien ase-

guró que el mayor incremento de jó-

venes en el Fondo de garantía Juvenil 

se había producido en el último mes 

como consecuencia de que se había 

dado más a conocer desde la propia 

Administración. Por su parte, Carlos 

de Pablos, director general de Fami-

lia, incidió en los objetivos del progra-

ma en los colectivos más vulnerables 

sobre la base de que en la Comunidad 

unos 4.000 jóvenes tendrían esta con-

sideración. Por último, José Carlos Ro-
dríguez, secretario general de la Con-

sejería de Educación, explicó algunos 

de los programas ya puestos en mar-

cha por su departamento, como el Gra-

dua2, un plan en periodo experimen-

tal que se ha implantado este curso 

destinado a los jóvenes que no han po-

dido acabar la ESO y a los que se da 

una segunda oportunidad. Llamó es-

pecialmente la atención que se invier-

ten más de 3.000 euros en cada uno de 

estos estudiantes.

Fenómeno «nini» 

La motivación, 
clave para salir 
del bucle 
Hay expertos que apuntan a 
que el fenómeno «nini» viene 
alimentado por la desmotiva-
ción laboral que arrastra el 
mileurismo, la precariedad 
laboral... Otros, además, 
introducen en este colectivo a 
esos jóvenes que abandonaron 
los estudios para subirse al 
andamio, atraídos por el 
sueldo inmediato, y que la 
crisis ha dejado en la cuneta. 
Jaime Gutiérrez, psicólogo de 
Familia en Valladolid, va más 
allá: «El ‘nini’ no quiere 
trabajar. Es la ley del mínimo 
esfuerzo». Por ello, intentar 
cambiar la visión de estos 
jóvenes es, a su juicio, «muy 
complicado», y aboga por 
trabajar de forma «sistémica»; 
es decir, todo a la vez: combatir 
por un lado el fracaso escolar, 
motivarles para la consecu-
ción de objetivos y trabajar 
con las familias, ya que son 
ellas las que tienden a satisfa-
cer todas sus necesidades.

H. D. 

VALLADOLID 

Si hace algunos años el problema del 

paro juvenil no alcanzaba en Castilla 

y León cotas tan dramáticas como a 

nivel nacional, ese fenómeno se revir-
tió en el último año, cuando la tasa de 

paro entre los jóvenes de 16 a 25 años 

alcanzó el 53,52 por ciento –casi dos 

puntos por encima de la media nacio-

nal–, según los datos de la Encuesta 

de Población Activa (EPA) correspon-

dientes al cuarto trimestre de 2014. 

Esta estadística abarca a los jóvenes 

de 16 años, una edad que puede pare-

cer prematura para trabajar, pero que 

es perfectamente legal, puesto que es 

cuando termina la educación obliga-

toria en España. 

El incremento del paro en esta fran-

ja de edad (de 16 a 25 años) ha sido ver-

tiginoso en la Comunidad. La tasa cas-

tellano y leonesa de desempleo juve-

nil casi se ha triplicado en estos siete 

años negros al pasar del 17,88 por cien-

to registrado a finales de 2007 al 53,52 

en 2014. Al igual que ocurre a nivel na-

cional, las jóvenes castellano y leone-

sas están más afectadas por el desem-

pleo que los jóvenes, siendo la diferen-

cia más pronunciada en la Comunidad 

que en el resto de España –nueve pun-

tos frente al punto que existe de dife-
rencia entre hombres y mujeres a ni-

vel nacional–. 

El cifras absolutas, el número de pa-

rados menores de 25 años superaba 

este último mes de febrero los 21.465 

de 223.293 totales. Conocedora de esta 

sangría, la Junta puso el ojo en los me-

nores de 30 años, además de otros co-

lectivos como personas en riesgo de 

exclusión social, perceptores de la Ren-

ta de Ciudadanía, o víctimas de la vio-

lencia de género, en la Estrategia In-

tegrada de Empleo aprobada en 2013.

El desempleo juvenil    
se ha triplicado desde  
el inicio de la crisis
∑ Afecta al 53,52% de los 

menores de 25 años, 
dos puntos más que la 
media nacional
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