elDia

DE CORDOBA

p 9 Marzo, 2022

PAI[S: Espafia
PAGINAS: 13
AVE: 1728 €
AREA: 527 CM2 - 61%

FRECUENCIA: Diario
DIFUSION: 623

oTS: 13000
SECCION: CORDOBA

El programa ‘Aprender Trabajando’
beneficia a 16 jovenes cordobeses

Asistentes a la presentacion del proyecto Aprender Trabajando.

® Los participantes recibirdn formacion en materia de empleo y
realizaran practicas remuneradas en la empresa Leroy Merlin

Karla Sangucho

LaFundacién Secretariado Gita-
no de Coérdoba inaugurd ayer
martes la octava edicién del pro-
grama Aprender Trabajando,
iniciativa que busca crear opor-
tunidades de empleo estables y
duraderas para jovenes de esta
etnia en riesgo de exclusion so-
cial. Mediante este programa,
unos 16 adolescentes de la pro-
vincia realizardn practicas en la
compaiia Leroy Merlin y recibi-
ran formacién en materia de em-
pleo durante los préximos cinco
meses.

El proyecto esta financiado
por el Fondo Social Europeo Ini-
ciativa de Empleo Juvenil, el Mi-
nisterio de Trabajo, Migraciones
y Seguridad Social y la Obra So-
cial de la Fundacion La Caixa.
Ademas, cuenta conla colabora-
cién de empresas como Adecco o
el propio Leroy Merlin.

El coordinador provincial de la
Fundacion Secretariado Gitano
en Cérdoba, Francisco Jiménez,
fue el encargado de presentar es-
te proyecto y sefial6 que el obje-
tivo principal es que “estos jove-
nes puedan conocer en un entor-
no real lo que es un trabajo; el
proposito final es que puedan in-
corporarse de manera directa al
mercado laboral”.

Los alumnos de este programa
recibieron formacion teérica du-
rante el pasado mes de febrero a
modo de preparacién para em-
pezar las practicas en empresa.
Desde marzo a julio, realizaran
un itinerario formativo amplio
de 700 horas enel que aprende-
ran sobre Gestion de Almacenes,
Atencion al Cliente, Técnicas de
Venta, Trabajo en Caja y Gestién
de Stock.

“Esto les permitira desempe-
flar més de una ocupacién den-
tro de cualquier empresa”, mani-

festd el coordinador provincial
de la fundacién.

Aprender Trabajando ha cola-
borado con la multinacional
francesa en dos ediciones ante-
riores del programa. “Hay un al-
to porcentaje de insercion, mu-
chosdelos chicos de este proyec-
to estan ahora en Leroy Merlin
con contrato indefinido”, indic6
Jiménez.

Al acto de presentacién tam-
bién acudié la delegada en An-
dalucia de la Fundacién La
Caixa, Yolanda Lépez, que sefia-
16 que “desde nuestra entidad,
siempre hemos tenido un com-
promiso social intenso”.

“El programa, incluido en Em-
pleo Juvenil, nos daba esa capi-
laridad que nosotros buscaba-
mos, de llegar al mdximo ntime-
ro de municipios e intentar con-
seguir la empleabilidad de los
colectivos que tienen mas difi-
cultades” concluyé Lopez.

REDES SOCIALES

Aprender Trabajando es una
iniciativa nacional de la Funda-
cion Secretariado Gitano y ac-
tualmente se desarrolla en ocho
ciudades espafiolas. Esta dirigi-
do a jovenes de entre 18 y 30
afios con baja cualificacién (un
66% de los participantes no
cuenta con el graduado de Se-
cundaria) y que se enfrentan a
otras barreras como la escasez
de recursos, la discriminacion
por etnia u origen o vivir en zo-
nas empobrecidas.

Durante la duracién del proce-
so formativo, los jovenes que
participan reciben una beca
mensual de 350 euros que les
permite continuar en el progra-
ma y finalizarlo con éxito.

Este modelo de formacién ha
llegado a 3544 jévenes de 41 ciu-
dades distintas y halogrado una
tasa de empleo del 55% gracias a
la colaboracién de 66 empresas
espafiolas.

Otro de los impactos del pro-
yecto es la tasa de retorno educa-
tivo: tres de cada diez jovenes
deciden volver al sistema educa-
tivo y graduarse en Secundaria.




