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La Fundación Secretariado Gita-
no de Córdoba inauguró ayer
martes la octava edición del pro-
grama Aprender Trabajando,
iniciativa que busca crear opor-
tunidades de empleo estables y
duraderas para jóvenes de esta
etnia en riesgo de exclusión so-
cial. Mediante este programa,
unos 16 adolescentes de la pro-
vincia realizarán prácticas en la
compañía Leroy Merlin y recibi-
rán formación en materia de em-
pleo durante los próximos cinco
meses.

El proyecto está financiado
por el Fondo Social Europeo Ini-
ciativa de Empleo Juvenil, el Mi-
nisterio de Trabajo, Migraciones
y Seguridad Social y la Obra So-
cial de la Fundación La Caixa.
Además, cuenta con la colabora-
ción de empresas como Adecco o
el propio Leroy Merlin.

El coordinador provincial de la
Fundación Secretariado Gitano
en Córdoba, Francisco Jiménez,
fue el encargado de presentar es-
te proyecto y señaló que el obje-
tivo principal es que “estos jóve-
nes puedan conocer en un entor-
no real lo que es un trabajo; el
propósito final es que puedan in-
corporarse de manera directa al
mercado laboral”.

Los alumnos de este programa
recibieron formación teórica du-
rante el pasado mes de febrero a
modo de preparación para em-
pezar las prácticas en empresa.
Desde marzo a julio, realizarán
un itinerario formativo amplio
de 700 horas en el que aprende-
rán sobre Gestión de Almacenes,
Atención al Cliente, Técnicas de
Venta, Trabajo en Caja y Gestión
de Stock.

“Esto les permitirá desempe-
ñar más de una ocupación den-
tro de cualquier empresa”, mani-

festó el coordinador provincial
de la fundación.

Aprender Trabajando ha cola-
borado con la multinacional
francesa en dos ediciones ante-
riores del programa. “Hay un al-
to porcentaje de inserción, mu-
chos de los chicos de este proyec-
to están ahora en Leroy Merlin
con contrato indefinido”, indicó
Jiménez.

Al acto de presentación tam-
bién acudió la delegada en An-
dalucía de la Fundación La
Caixa, Yolanda López, que seña-
ló que “desde nuestra entidad,
siempre hemos tenido un com-
promiso social intenso”.

“El programa, incluido en Em-
pleo Juvenil, nos daba esa capi-
laridad que nosotros buscába-
mos, de llegar al máximo núme-
ro de municipios e intentar con-
seguir la empleabilidad de los
colectivos que tienen más difi-
cultades” concluyó López.

Aprender Trabajando es una
iniciativa nacional de la Funda-
ción Secretariado Gitano y ac-
tualmente se desarrolla en ocho
ciudades españolas. Está dirigi-
do a jóvenes de entre 18 y 30
años con baja cualificación (un
66% de los participantes no
cuenta con el graduado de Se-
cundaria) y que se enfrentan a
otras barreras como la escasez
de recursos, la discriminación
por etnia u origen o vivir en zo-
nas empobrecidas.

Durante la duración del proce-
so formativo, los jóvenes que
participan reciben una beca
mensual de 350 euros que les
permite continuar en el progra-
ma y finalizarlo con éxito.

Este modelo de formación ha
llegado a 3544 jóvenes de 41 ciu-
dades distintas y ha logrado una
tasa de empleo del 55% gracias a
la colaboración de 66 empresas
españolas.

Otro de los impactos del pro-
yecto es la tasa de retorno educa-
tivo: tres de cada diez jóvenes
deciden volver al sistema educa-
tivo y graduarse en Secundaria.

El programa ‘Aprender Trabajando’
beneficia a 16 jóvenes cordobeses

● Los participantes recibirán formación en materia de empleo y

realizarán prácticas remuneradas en la empresa Leroy Merlin
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Asistentes a la presentación del proyecto Aprender Trabajando.
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La Facultad de Derecho y Ciencias
Económicas y Empresariales de la
Universidad de Córdoba (UCO) ha
estrenado la ampliación de espa-
cio con la construcción de 14 nue-
vos despachos destinados al profe-
sorado del grado de Administra-
ción de Empresas.

Los nuevos departamentos se
ubican a lo largo de dos plantas y
están adosados a la fachada sur
del llamado patio de los cipreses,
ocupando una superficie de 105
metros cuadrados.

La obra ha contado con un pre-
supuesto de 351.243,34 euros y ha
sido ejecutada por Vialterra In-
fraestructuras. Los técnicos redac-

tores del proyecto básico y de eje-
cución y codirectores de obra han
sido Jesús Saco de Larriba y Tomás
Rubio Campos, mientras que los
redactores del anteproyecto y tam-
bién codirectores han sido Rafael
García Santaella y Clemente Lara
de la Peña.

El decano de la facultad, Luis
Miranda, ha reconocido que “esta

era una actuación muy necesaria
desde que se instaló el grado de
Administración y Dirección de
Empresas en el centro, ya que el
déficit de despachos para el profe-
sorado de estos estudios era evi-
dente”. El nuevo espacio, además,
permite la creación de un corredor
central que une la entrada princi-
pal con el claustro.

Tras esta actuación, aún está
pendiente la construcción de un
edificio en el jardín de entrada de
la puerta principal en el que se ubi-
carán aulas, despachos y una con-
serjería.

La falta de espacio de este cen-
tro de la UCO ha sido constante en
los últimos años. No en vano, en
2019 tuvo que clausurar el anfitea-
tro del salón de actos de la facultad
y, con ello, ganar dos aulas en ese
recinto para dar cabida a todo el
alumnado. La actuación, que se
llevó a cabo a lo largo de 2019, tu-
vo un coste que casi alcanzó los
100.000 euros.

Derecho estrena 14 despachos para docentes
de Administración y Dirección de Empresas

La BRIX acoge
un contingente
de El Salvador
en la misión
del Líbano

E. D. C.

El grupo de 51 militares de la
Fuerza Armada de El Salvador
(FAES), que se integrará en el
contingente de la Brigada Guz-
mán el Bueno X (BRIX), ha lle-
gado a Córdoba antes de que
próximamente realice su des-
pliegue en el Líbano.

Los militares salvadoreños
comienzan así un periodo de
preparación de algo más de dos
meses en el que, junto al con-
tingente de la BRIX, se adiestra-
rán las capacidades adquiridas.
Este es un requisito indispensa-
ble previo a su proyección que
garantiza el grado de interope-
rabilidad e integración óptimo,
para llevar a cabo su misión en
el marco de la Fuerza Provisio-
nal de Naciones Unidas para el
Líbano (Fpnul).

El contingente salvadoreño
fue recibido en la base de Cerro
Muriano por el general Edwin
Ernesto Juárez Monterrosa,
agregado de defensa de El Sal-
vador en España. Posterior-
mente, también por el jefe de la
Brigada Guzmán el Bueno X y
futuro comandante del contin-
gente que se desplegará en la
base Miguel de Cervantes en el
Líbano, el general Ignacio Ola-
zábal Elorz.

El contingente de la FAES se
instruirá inicialmente con el
Grupo Táctico Ligero Protegi-
do (GTLP), con quien desarro-
llará el Programa Básico de Ins-
trucción (PBI). Una vez finali-
zado, los 51 militares del con-
tingente de El Salvador queda-
rán integrados en los puestos
específicos en los que prestarán
sus servicios.

Desde el año 2008 y bajo la
resolución 1701 de la ONU, la
FAES ha contribuido con cerca
de 700 militares en la Fpnul,
para la restauración de la paz y
la seguridad en el sur del Líba-
no. Esta será la sexta ocasión en
que lo haga con el personal de
la Brigada Guzmán el Bueno X.
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