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SEMINARIO 
TÉCNICO

III Foro Tercer Sector 

Igualdad de Trato, 
de Oportunidades 
y Tercer Sector



SEMINARIOSTECNICOS FOROTERCERSECTOR
¿Qué pueden hacer las entidades no lucrativas para 
impulsar la igualdad de trato y de oportunidades?

contexto

Como bien es sabido, las entidades 
no lucrativas españolas han trabajado 
históricamente desde la perspectiva de 
la lucha contra la exclusión y en escasa 
medida, salvo excepciones, en la lucha 
contra la discriminación. La igualdad de 
oportunidades por otra parte, al igual 
que en otros muchos países europeos, 
ha estado preferentemente asociada 
al ámbito del género, en el que se han 
producido avances muy significativos, 
pero escasamente desarrollada en el 
resto de ámbitos que establecen los 
tratados constitucionales. El enfoque de 
igualdad de oportunidades, por lo tanto, 
adquiere especial importancia ante esta 
situación claramente deficitaria y no afecta 
únicamente a las entidades que trabajan 
con mujeres, discapacitados, inmigrantes, 
gitanos, etc., sino al conjunto de entidades 
del Tercer Sector.

Los Seminarios Técnicos Foros Tercer Sector, 
se engloban dentro del proyecto “Foros 
Tercer Sector” que la FLV desarrolla desde 
el año 2006 (con el apoyo de Obra Social 
Caja Madrid) y están concebidos como una 
acción de refuerzo y divulgadora de los 
Foros Tercer Sector, a través de la difusión y 

el trabajo de los Cuadernos de Debate. 

Los Seminarios Técnicos “Igualdad de Trato, 
de Oportunidades y Tercer Sector”  que 
van a llevarse a cabo en 13 comunidades 
autónomas, se desarrolla gracias a un 

trabajo de partenariado entre la Fundación 
Secretariado Gitano y la Fundación Luis 
Vives. El apoyo de la FSG resulta de una 
filosofía de actuación que pone en práctica 
la FLV y que se basa en la búsqueda de 
socios estratégicos que posibiliten y 
faciliten el logro de nuestros objetivos a 
través de la puesta en marcha de diferentes 
actuaciones, como es el caso de esta serie 
de seminarios técnicos.



Entidades Sin Ánimo de Lucro.

estructura

Se van a realizar 13 seminarios técnicos en las comunidades autónomas de Andalucía, 
Aragón, Asturias, Cataluña, Castilla La Mancha, Castilla y León, Extremadura, Galicia Madrid, 
Murcia, Navarra, País Vasco y Valencia.

Pueden ver las fechas y lugares de realización en la página web de la Fundación Luis Vives: 
www.fundacionluisvives.org

(Los seminarios se encuentran cofinanciados por el Fondo Social Europeo y, en la 
comunidad correspondiente, por la Junta de Andalucía, la Junta de Castilla La Mancha, la 
Junta de Extremadura, la Xunta de Galicia y la Fundación CAI-ASC en Aragón.)
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SEMINARIOSTECNICOS FOROTERCERSECTOR

¿Cuáles son las principales aportaciones de la ley orgánica 

de igualdad efectiva entre mujeres y hombres?

destinatarios

¿En qué ámbitos, relacionados con la igualdad de 

trato y de Oportunidades, se ha progresado más en 

los últimos años en España y en cuáles menos?



Cada seminario abarca una jornada de trabajo completa y se estructuran 

de la siguiente manera en horario de 10 a 18:30 horas: 

Presentación de entidades y seminario 

Breve dinámica de presentación de los asistentes

Presentación del Marco normativo

Presentación Bloque A: Igualdad de trato y de 

oportunidades en España y en Europa

Pausa café

Presentación Bloque B: Reflexiones y tendencias 

sobre las políticas de igualdad

Presentación Bloque C: Retos actuales y 

prospectivos para el tercer sector

Trabajo en grupos. Plan de acción: 

Realización de un DAFO (Debilidades, Amenazas, Fortalezas y 

Oportunidades) de cada organización y sector de actividad. 

Concreción en una serie de propuestas.

Exposición por grupos del Plan de Acción 

Para participar en alguno de los seminarios visite la página web www.fundacionluisvives.org 

entrando en la sección “Participación Social”: Seminarios Técnicos “Igualdad de Trato,  

de Oportunidades y Tercer Sector”.
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Fundación Luis Vives

Fundación Secretariado Gitano

La Fundación Luis Vives es una entidad privada, independiente y sin ánimo de lucro. Se 
creó en 1987 con la misión de  apoyar y fortalecer al Tercer Sector Social, promoviendo  la 
cooperación y el trabajo en partenariado entre ONL, administraciones públicas, empresas, 
instituciones académicas y otros actores sociales. Para ello se centra en cuatro áreas de 
trabajo fundamentales: (1) Información, (2) Formación, (3) Análisis, investigación y debate 
y (4) Asesoramiento y asistencia técnica, y todas ellas marcadas por dos líneas de trabajo 
transversales: publicaciones y asuntos europeos.

Contacto: Plaza de Oriente 7, bajo izq. • 28013 Madrid • Tel.: 91 540 08 78 
www.fundacionluisvives.org • luisvives@fundacionluisvives.org

La Fundación Secretariado Gitano es una entidad social intercultural sin ánimo de lucro que 
tiene como misión la promoción integral de la comunidad gitana desde el reconocimiento, 
apoyo y desarrollo de su identidad cultural, prestando servicios en todo el Estado español 
y en el ámbito europeo. Esta misión está encaminada principalmente a promover el 
acceso de las personas gitanas a los derechos, servicios y recursos sociales en igualdad de 
condiciones con el resto de los ciudadanos y ciudadanas. De manera transversal, desarrolla 
una línea de trabajo en el ámbito de la igualdad de trato y la lucha contra la discriminación, 
apoyada por la Dirección General de Inclusión Social del Ministerio de Educación, Política 
Social y Deporte.

Contacto: c/ Ahijones, s/n • 28018 Madrid • Tel.: 91 422 09 60 
www.gitanos.org • fsg@gitanos.org
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Con la cofinanciación del FSE

www.fundacionluisvives.org


