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En Espana, alrededor de /25.000 ciudadanos pertenecen a la comunidad gitana. Su
presencia se remonta al siglo XV y desde esa época compartimos cultura, tradicion,
costumbres... compartimos Sociedad.

La poblacion gitana constituye uno de los grupos mas desfavorecidos de
ciudadanos espanoles. Un 4% de las familias viven en chabolas y un 12% en
infraviviendas.

Son pocos los ninos vy ninas gitanas que completan la educacion secundaria
obligatoria. Las tasas de paroy empleo precario son de los mas altos en nuaestro
pais.

Desde hace unos anos las administraciones europeay espanola fomentan
estrategias claras para lograr la inclusion social de todos los gitanos.
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Desde 1982 la Fundacion Secretariado Gitano trabaja para la promocion integral de la
comunidad gitana desde el respeto y apoyo a su identidad cultural, promoviendo su
acceso a los derechos, servicios, bienes y recursos sociales en igualdad de condicio-
nes que el resto de ciudadanos.

Para cumplir esta mision impulsa acciones de formacion profesional e insercion labo-
ral, educacion, salud, vivienda, etc. que contribuyen a mejorar las condiciones de vida
de las personas gitanas mas desfavorecidas, promover la igualdad y evitar la discrimi-
nacion.
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DISTRIBUGION
DE LAS FUENTES
DE FINANCIACION

9.41%

Dentro de su plan estratégico, la FSG ha identificado, entre otros, la Transparencia, Efi-
ciencia vy Profesionalidad como algunos de los principios basicos gue rigen su actua-
cion, definiendo procesos claves de servicios de intervencion directa e impulsando la
formacion en gestion de calidad a los profesionales

o~

En 2011 la Fundacion Secretariado
Gitano tuvo unos ingresos totales
de 21.897.765 €

25,51% Union Europea
9.44% Fondos privados

i ONG
31,78% CCAA ANALIZADA
1706% Local

16,)6% Estatal

POR FUNDACION LEALTAD
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- Miembro de la Red Europea de lucha contra la pobreza
([European Anti Poverty Netwark) en Espana (EAPN_es]

- EUROMA - Red Europea para la Inclusion Social de la Poblacion gitana en el Marco de

los Fondos Estructurales.
([European Network on Social Inclusion and Roma under the Structural Funds, EURoma).

* Red Europea Reiies (Red Europea de Iniciativas de Integracion Econémica y Social.
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» Cruz de Oro de la Orden Civil de la Solidaridad Social, del Ministerio de Trabajo y Asun-

tos Sociales. Enero de 2002.

* Premio Imserso ‘Infanta Cristina” a la Calidad 2003.

RECONOCIMIENTOS DEL PROGRAMA ACCEDER DE INSERCION LABORAL:

- Agencia de Colocacion Privada otorgada por el Servicio Publico de Empleo Estatal del Ministerio de Trabajo e Inmi-
gracion. Diciembre 2011,

- Modelo de buenas practicas. Grupo Alto Nivel de la Comision Europea para la Integracion Social y Laboral de las
Minorias Etnicas. Diciembre de 2007.

- Modelo Buenas Practicas para garantizar el acceso al mercado de trabajo de personas vulnerables. Consejo Euro-
peo de Ministros de Empleo, Politica Social, Sanidad y Consumidores. 2004.

- Seleccionado como practica BEST y GOOD del premio Internacional UN HABITAT de DUBAI'y la ONU sobre Buenas
Practicas para mejorar las condiciones de vida. 2004y 2006.
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Los cambios se producen a través de acciones que obtienen resultados mediblesy

procesos sostenibles.
La FSG trabaja para que la inclusion sea un hecho realy los numeros, aungue frios en
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COMUNIDADES AUTONOMAS

LOCALIDADES

SEDES
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4 PROGRAMAS DE COOPERACION INTERNACIONAL
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EMPLED
EDUCAGION
MUJERES Y JOVENES

Son los grupos prioritarios de todas las acciones de la FSG

SALUD

ATENCION SOCIAL A FAMILIAS

VIVIENDA

GUALDAD DE TRATO

PROMOCION CULTURAL

COMUNICACION Y CAMPANAS DE SENSIBILIZACION
S00PERACION INTERNACIONAL

Con el apoyo de la Union Europea, la FSG lleva a cabo programas transnacionales de accion
institucional, formacion y asistencia técnica a administraciones publicas y entidades locales.
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Programa de acceso de la poblacion gitana al mercado laboral basado en los Itinerarios
Personalizados de Insercion e Intermediacion con las empresas. Se caracteriza por te-
ner un enfoque individualizado, integrador y multidimensional.
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Programa de acceso de la poblacion gitana al mercado laboral basado en los Itinerarios
Personalizados de Insercion e Intermediacion con las empresas. Se caracteriza por te-
ner un enfoque individualizado, integrador y multidimensional.

0BJETIVOS SERVICIOS

- Conseguir una mejor cualificacion - Formacion para el empleo.
profesional. - Intermediacion con empresas.

- Adaptar la formacion profesional a las - Desarrollo y apoyo de iniciativas
demandas del mercado de trabajo. emprendedoras: Escuelas taller,

- Establecer vinculos directos entre Empresas de inserciony empleo

personas gitanas y empresas. protegido, etc.
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Su objetivo es lograr que los estudiantes gitanos alcancen el exito escolar en la Educacion Secundaria
Obligatoria y puedan continuar sus estudios.

Las “Aulas Promociona” son un complemento a la atencion individual, a alumnos y familias, de este
programay tienen como proposito facilitar espacios de apoyo escolar de calidad.

Como continuacion al Promaciona, la FSG ofrece a los estudiantes apoyo para completar sus estudios
post-abligatorios.
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PROMOCION DE LA SALUD ATENCION SOCIAL A FAMILIAS
Acciones de prevencion, mejora de la Apoyo y acompanamiento a familias
saludy calidad de vida y accesibilidad a gitanas en exclusion social en la
los servicios sanitarios normalizados. defensa de sus derechosy para

facilitar el cumplimiento de sus
responsabilidades.

Beneficiarios directos en 2011: 5.075 Beneficiarios directos en 2011: 24.697




¢POR QUE COLABORAR GON LA FSG?



La Fundacion Secretariado Gitano (FSG) ha contribuido decididamente,
desde hace 30 anos, a hacer realidad la cohesion social de la comunidad
gitana.

Colaborar con la FSG es colaborar con una organizacion que logra un im-
pacto social real y medible. Un impacto demostrable a traves de resulta-
dos cuantitativos y cualitativos en todo el territorio del Estado espanol.

Trabajar en la lucha contra la exclusion es trabajar en favor del conjunto de
la sociedad, en su desarrollo.
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que facilitan el desarrollo de su politica de Accidn Social, asi como el impulso de as-
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