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ES NOTICIA
DÍA INTERNACIONAL DE LA MUJER

María Jesús Bautista, Carmen Almudévar, Elena Pérez, Sandra Mazziotti, Laura Morecas, Marta Peña y Esmeralda Vicente. PABLO SEGURA

“Si miramos si 
la igualdad es 
real y efectiva la 
respuesta sigue 
siendo negativa”
Instituciones y colectivos abogan por 
fomentar el empleo y la educación

extremas.  “Cáritas apuesta por 
la gente más desfavorecida,  mu-
jeres empobrecidas, doblemente 
marginadas. Queremos aumen-
tar el índice de empleabilidad y 
conseguir su participación social 
activa”. 

El propósito de la entidad, a 
grandes rasgos, es conseguir que 
estas personas tengan una cer-
tificación profesional de la for-
mación que imparte; continuar 
la labor sobre los niveles de em-
pleabilidad y aumentarlos; tra-
bajar en clave con los hombres 
para que descubran cuáles son 
sus nuevos roles; y profesionali-
zar el reciclaje como alternativa 
al empleo.

O’Cambalache, de Cruz Blan-
ca, se centra en mujeres altamen-
te vulnerables como  drogadictas, 
prostitutas, que tienen el VIH o el 
sida, o que son víctimas de vio-
lencia de género. Sandra Mazzio-
tti, coordinadora del proyecto, 
explicó que en 2013 atendieron  a 
1.161 mujeres, entregó material 
informativo a 22.941, realizó 220 
pruebas de VIH y una campaña 
de sensibilización que incluyó a 
300 pruebas más y efectuó más 
de 3.000 visitas, sobre todo a mu-
jeres que se prostituyen.

Además, atendieron a 40 mu-
jeres con cargas familiares, se 
registraron 258 consultas en el 
dispensario médico, se entrega-

ron 300 medicamentos, se sumi-
nistraron alimentos a 210 familias 
(374 personas) en el economato 
y se contabilizaron 188 alumnas 
en la escuela de formación de la 
entidad.

El proyecto de Cruz Roja diri-
gido a mujeres alejadas del mer-
cado laboral se puso en marcha 
hace cinco años. Laura Morecas, 
que habló en nombre de la enti-
dad, señaló que es necesaria una 
política realista, con perspectiva 
de género -porque la mujer en-
cuentra barreras específicas sólo 
por el hecho de ser mujer-, que 
implique a empresas, personas 
e instituciones. Cruz Roja dispo-
ne de un plan de empleo especí-
fico para la mujer, “Exit”, que le 
ofrece acompañamiento y tuto-
rización. Trabaja competencias 
básicas y profesionales, y pro-

cura formación prelaboral y 
ocupacional.

La Fundación Secretaria-
do Gitano también cuen-
ta con un plan que hace 
especial hincapié en la 
educación como medio 
para alcanzar la igual-
dad de trato y de opor-

tunidades que persigue. 
María Jesús Bautista expli-

có que se trabajan varias lí-
neas con grupos de mujeres, 

de niños, adultos y talleres 
prelaborales. En este mar-
co se inscribe una escue-
la de adultos, el apoyo a 
escolares, la intervención 
en centros, las escuelas 
de madres y las de vera-
no. Agregó que  el trabajo 

repercute en todos los há-
bitos de la mujer y por ello 

la Fundación promueve tam-
bién  el plan “Accede”, que pre-

tende la inserción laboral de las 

mujeres gitanas de forma nor-
malizada.

Esmeralda Vicente, de Médi-
cos del Mundo,  puso el acen-
to en el trabajo que realiza la 
entidad para erradicar la mu-
tilación genital femenina en 
España. En Aragón, se traba-
ja para influir de manera indi-
recta en los países de origen, 
se promueve la mejora de la 
salud de los inmigrantes, se 
alerta a los titulares de las ad-
ministraciones y  se han crea-
do protocolos de actuación, 
que implican a diversos profe-
sionales a los que también se 
les imparte una formación es-
pecífica.

MYRIAM MARTÍNEZ

HUESCA.- Gracias a la lucha y el 
tesón de la mujer, se ha avanza-
do mucho en cuanto al desarrollo 
de una normativa que trate de ve-
lar por la igualdad.  “Sin embar-
go, si miramos a ver si la igualdad 
es real y efectiva, la respuesta si-
gue siendo negativa -manifestó 
ayer en Huesca la directora ge-
neral del Instituto Aragonés de la 
Mujer, Pilar Argente-. Sigue ha-
biendo una brecha salarial y el 
empleo es fundamental”.

La mujer representa en Aragón 
el 90 por ciento de las solicitudes 
que se presentan para el cuidado 
de los familiares y de los hijos. El 
Instituto Aragonés de Estadística 
recogió en 2011 que 1.105 muje-
res pidieron una excedencia para 
el cuidado de sus hijos, frente a 
34 hombres; y 198 mujeres lo hi-
cieron para atender a otros fami-
liares, frente a 34 hombres.  Sólo 
el 30 % de las aragonesas ocupan 
puestos directivos en las admi-
nistraciones y el porcentaje de las 
que tienen cabida en los consejos 
de administración de las empre-
sas es mínimo. Argente, que fa-
cilitó ayer estos datos en Huesca, 
denunció, por otro lado, la vio-
lencia de género, que se ha co-
brado cuatro muertes en España 
en apenas 48 horas.

“La explicación a todo esto no 
es que la mujer no esté formada, 
porque hay más mujeres matri-
culadas en la Universidad de Za-
ragoza (más de un 54 %) que 
hombres; en educación a distan-
cia son más del 60 %, en la escue-
la de idiomas más del 65 % y en 
adultos, el 67 %  -argumentó-. La 
sociedad todavía es sexista y hay 
unos estereotipos tradicionales 
muy arraigados, se necesita un 
cambio cultural y de comporta-
miento, que debe empezar por la 
juventud. Por eso es muy impor-
tante cómo se le educa”.

La directora general admitió 
que todo este proceso necesita 
de mucho tiempo y también de la 
intervención de los poderes pú-
blicos como el IAM, y donde no 

llega la administración, agregó, 
“juegan un papel muy importan-
te las asociaciones”.

Por eso, el Instituto organizó 
ayer una jornada en Huesca, con 
el ánimo de dar a conocer y de 
poner en valor el trabajo de apo-
yo específico a la mujer que están 
llevando a cabo una serie de co-
lectivos en este territorio, como 
la Coordinadora de Asociaciones 
de personas con Discapacidad 
(Cadis Huesca), Cáritas, Cruz 
Blanca, Cruz Roja, la Fundación 
del Secretariado Gitano y Médi-
cos del Mundo. “Creo que es muy 
importante que la ciudadanía co-
nozca los recursos que hay para 
contribuir al bienestar de la mu-
jer –manifestó Argente-. Todas 
estas asociaciones contribuyen a 
hacer una sociedad más cohesio-
nada, igualitaria y justa”.

La labor de las asociaciones
Marta Peña, gerente de Cadis, ob-
servó que las personas con disca-
pacidad están sujetas a múltiples 
fórmulas de discriminación, son 
invisibles en los medios de co-
municación, tradicionalmente 
han estado recluidas en sus fa-
milias, se las ha sobreprotegido, 
adolecen de cualificación y por lo 
tanto tienen muy difícil el acce-
so al empleo, son consideradas 
personas asexuadas, la materni-
dad en su caso es un tema muy 
controvertido, entre otros aspec-
tos a los que deben enfrentarse. 
La Coordinadora creó en 2011 un 
grupo que tenía como objetivo 
promover la igualdad de la mujer 
con discapacidad, para lo que se 
trabajan tres áreas: la sensibiliza-
ción, la formación de los profe-
sionales y acciones de las que se 
beneficien las mujeres con disca-
pacidad de la organización. 

Carmen Almudévar, de Cári-
tas, comentó que la organización 
lleva 23 años trabajando con mu-
jeres que viven situaciones más 
críticas que otras ciudadanas, 
que son personas muy vulnera-
bles, en un sistema patriarcal, 
no igualitario, donde el machis-
mo puede alcanzar situaciones 

>Las mujeres 
en situaciones 

vulnerables sufren 
una discriminación 

todavía mayor

>”La sociedad 
todavía es sexista 

y hay unos 
estereotipos muy 

arraigados”

DAA

O.J.D.: 
E.G.M.: 
Tarifa: 
Área: 

Fecha: 
Sección: 
Páginas: 

5675
No hay datos
1998 €
1080 cm2 - 120%

08/03/2014
ES NOTICIA
2-3

1FUNDACION SECRETARIADO GITANO



Es Noticia | 3Diario del AltoAragón  / Sábado, 8 de marzo de 2014

ES NOTICIA
DÍA INTERNACIONAL DE LA MUJER

“Hay que seguir trabajando 
con la implicación de los 
poderes civiles y políticos”

M.M.

HUESCA.- Cuarenta y cuatro 
años, con 1,3 hijos, que pade-
ce la brecha salarial y una tasa 
de desempleo mayor que la del 
hombre. Estas son sólo algunas 
de las pinceladas que dibujan el 
perfil de la mujer aragonesa, y 
que toman su color de “una fe-
minización de las profesiones 
y de una falta de corresponsa-
bilidad y de conciliación de la 
vida familiar y laboral que se 
pretende que sean asumidas 
casi exclusivamente por ellas”. 
Para erradicar cualquier tipo 
de discriminación, y las conse-
cuencias que de ella se derivan, 
“hay que continuar trabajando 
de manera transversal, con la 
implicación de todos los pode-
res políticos y civiles”.

La directora general del Ins-
tituto Aragonés de la Mujer 
(IAM), Pilar Argente, realizó es-
te análisis para los periodistas 
unos momentos antes de ini-
ciarse en Huesca, en la sede de 
esta entidad, una mesa redon-
da sobre el trabajo específico 
que realizan algunos colecti-
vos de apoyo  a este sector de la 
población. Argente añadió que 
“más del cincuenta por ciento 
de las mujeres que trabajan en 
Aragón consideran que la ma-

ternidad es una responsabili-
dad simplemente de ellas”.

El IAM ha organizado una se-
rie de actividades con motivo 
del Día de la Mujer, que se es-
tán desarrollando bajo el lema 

La directora general del 
IAM destaca que no 
hay corresponsabilidad 
de la vida familiar y 
laboral

Construyendo Aragón desde 
la igualdad, pero Pilar Argente 
quiso poner el acento en aque-
llas que van dirigidas a la pobla-
ción juvenil. “Entendemos que 
normativa hay suficiente y que 
hemos avanzado –manifestó- 
La macroencuesta europea nos 
ponía como ejemplo de nor-
mativa a seguir, pero falta un 
cambio cultural, de comporta-
miento y actitudes, y entende-
mos que el cambio y el relevo lo 
tienen que dar los jóvenes”.

El estudio europeo al que alu-
día Pilar Argente, indicaba, en-
tre otras muchas cuestiones,  
que los países europeos del Nor-
te tienen una tasa muy elevada 
de denuncias por violencia de 
género, mientras que España se 
encuentra en ese sentido en los 
últimos puestos. 

La directora general consi-
deró que la reflexión que hay 
que extraer de este informe es 
que, en general, se producen 
muchas víctimas por violen-
cia y agresiones sexuales. “Eso 
es una falta de dignidad hacia 
la mujer y se tienen que tomar 
medidas. En 48 horas, de he-
cho, en España lamentamos 
cuatro muertes. Tenemos que 
seguir trabajando y es muy im-
portante cómo. Tiene que ser 
de manera transversal, en la im-
plicación de poderes públicos, 
privados, asociaciones y la so-
ciedad civil”.

La directora general recordó, 
por último, que Aragón par-
ticipa en el proyecto Plurales, 
educando en igualdad, que es-
tá financiado con fondos no-
ruegos, y comentó que en un 
reciente seminario salió a cola-
ción este estudio. “Los proble-
mas que tenemos los países son 
los mismos, y aunque es verdad 
es hay un porcentaje más eleva-
do que denuncia, en normativa 
y recursos a aplicar y cómo se 
está haciendo, a España nos po-
nen de ejemplo”, aseguró.

Pilar Argente. D.A.

>”En normativa y 
recursos a aplicar a 
España nos ponen de 
ejemplo”

Flores y premios, en Monzón.- El obsequio de flores a las ma-
yores de las residencias “Riosol” y “Torrefuentes”, organizado por el Ayunta-
miento, y la entrega de los V Reconocimientos por la Igualdad, galardones que 
otorga el Colectivo de Mujeres Progresistas “Clara Campoamor”, conmemo-
raron ayer en Monzón el Día Internacional de la Mujer. El acto de los Reconoci-
mientos congregó a un centenar de personas en la Casa de la Cultura y resultó 
muy emotivo por los testimonios de las homenajeadas. Recibieron aplauso 

Cristina Puyal, María Rosa Estévez y Paquita Valdivia, exconcejalas de peque-
ños pueblos; la Asociación Down Huesca, representada por Montse Isar, miem-
bro de la Junta, y las niñas Loreto Peirón, Elena Guayarte y Henda Fofana; la 
Coordinadora de Asociaciones de Los Monegros, con la presidenta Margarita 
Périz al frente de la delegación; y Hayat Benmouma, argelina y española que 
ha desarrollado durante 20 años una impecable labor como mediadora inter-
cultural. F.J.P.

F.J.P. F.J.P.

Manifestación en favor 
de la mujer en Huesca 

La Coordinadora 8 de Marzo 
convoca a la ciudadanía os-
cense a acudir esta tarde, a las 
20 horas, a la plaza de Nava-
rra, para manifestarse bajo el 
lema “aborto libre, seguro y 
gratuito”, en el Día Interna-
cional de la Mujer. Tras la mo-
vilización, a las 21,30 horas, 
Conexión Nirvana ofrecerá 
un concierto en la Sala Edén 
de Huesca. D.A. 

El Movimiento Junior 
aboga por una reflexión

Los grupos del Movimiento 
Junior A.C. proponen a la so-
ciedad oscense reflexionar so-
bre el papel de la mujer en el 
hogar. Para ello piden a las fa-
milias que traten en su casa 
el tema de la discriminación, 
analicen las tareas que son 
necesarias en el hogar y las 
personas que las realizan ha-
bitualmente. A las 11 horas, se 
reunirán en la parroquia del 
Perpetuo Socorro de Huesca 
para trabajar conjuntamente 
estos temas educativos. D.A.  

Sobrarbe celebra el día 
con diversos actos

En Sobrarbe también se cele-
bra hoy el Día Internacional de 
la Mujer Trabajadora. Las mu-
jeres del Valle de Chistau dis-
frutarán esta noche, en Casa 
Alvira de Gistaín, de una ce-
na, a partir de las 20,30 horas, 
amenizada por los músicos lo-
cales.  En Boltaña, la Casa de la 
Cultura acogerá a las 12 horas 
un “Vermú con mucho cuen-
to” a cargo de Cristina Ver-
bena, en el que representará 
el cuenta-cuentos “Historias 
que bailan”, dirigido a público 
joven y adulto.  Las asistentes 
podrán llevar comida o bebida 
para compartir. I.C.

Uaga pide fortalecer el 
salario de la mujer

En el marco de la celebración 
del Día Internacional de la 
Mujer Trabajadora, UGT Ara-
gón demanda fortalecer los 
salarios de las mujeres y ha-
cer políticas públicas que fa-
vorezcan la conciliación, sin 
que en ningún caso vayan en 
detrimento de las posibilida-
des de empleo ni en su calidad 
del mismo. Para conmemorar 
este día, el sindicato organi-
za hoy la jornada “Historia y 
futuro de un compromiso” en 
Zaragoza. D.A. 
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