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Editorial

Andalucia Cali

Cumplimos con este nuevo ejemplar de la Revista Gitanos un niumero redondo, €l
60. Y nada mejor que dedicarlo a una de las realidades mas significativas de la
comunidad gitana en nuestro pais: la de los gitanos y gitanas andaluces. Vive en
Andalucia cerca de un 45% del total de la poblacion gitana espariola, con un perfil
marcadamente joven (casi la mitad menores de 25 afios), lo que significa un enorme
potencial para impulsar el desarrollo social, cultural y econdémico de esta region,
una de las mas castigadas por la actual crisis.

Un potencial que, a pesar de los estereotipos y prejuicios seculares que aun siguen
existiendo, se refleja en que ha sido la region donde su poblacién —tanto gitana como
no gitana- ha sabido ofrecer algunos de los ejemplos mas claros de lo que signi-
fica una experiencia de convivencia intercultural: Jerez, San Fernando, Utrera, o el
barrio de Triana en Sevilla, son so6lo algunos de ellos. Y no nos referimos Unicamente
a la dimensién mas folklérica y festiva de la convivencia -que también-, sino al
natural compartir de los espacios cotidianos de relacion: el trabajo, la vida vecinal,
el matrimonio... Son, pues, un aval de ese “compartir una misma historia”, que el
historiador Gémez Alfaro nos presenta en la seccion “A Fondo” y que, sin duda,
nos puede llevar a afirmar que Andalucia es, por derecho y sin complejos, “Anda-
lucia Cali”, ya que no podria comprenderse sin esa particular aportacion que, desde
siglos, ha realizado la minoria gitana a esta tierra y a su historia.

Ahora bien, constatar esos hechos no nos puede llevar a pensar en una situacion
idilica de la poblacién gitana andaluza. También es cierto que hay aun importan-
tes sectores de la misma que viven en condiciones de pobreza y exclusién, que no
podemos ignorar. Son muchas las iniciativas que se han emprendido para combatir
esta situacion y lograr una mejora real de las condiciones de vida de estas personas.
La creacidn de la Secretaria para la Comunidad Gitana, por parte de la Junta de
Andalucia y el impulso a un incipiente tejido asociativo gitano, en los afios 80, supu-
sieron una importante contribucion en este sentido.

Mas tarde, la propia Fundacién Secretariado Gitano -que celebra en 2012 su 30
aniversario— vino a sumar también sus esfuerzos implantando el Programa Acceder,
en 2001, en cuatro ciudades andaluzas (Cérdoba, Granada, Malaga y Sevilla), y que
luego, a lo largo de los afios siguientes, ampliaria a otras seis mas (Almeria, Jerez,
La Linea, Linares, Huelva y Jaén), abarcando también nuevos ambitos de inter-
vencion en un empefio firme por aportar nuestro granito de arena, junto con otras
muchas organizaciones, a la lucha contra la pobreza y la exclusion.

En este sentido, vivimos actualmente momentos dificiles para todos, en especial
para aquellos grupos mas vulnerables, entre los que aun se encuentran muchos
gitanos y gitanas, pero hay también lugar para la esperanza. La iniciativa impulsada
por la Comisién Europea con el Marco Europeo de Estrategias Nacionales de Inclu-
sion de los Gitanos, supone un importante punto de partida al que esta siguien-
do el disefio, en los diferentes paises miembro de la UE, de Estrategias Naciona-
les que pueden suponer avances significativos en la lucha por la inclusién de la
poblacién roma/gitana. Pequefios pasos en la buena direccion, que pueden con-
tribuir a que la poblacidn gitana andaluza, espariola y europea pueda llegar a ejercer
su ciudadania en igualdad de condiciones con el resto de la poblacion... algo a tener
en cuenta por los partidos politicos y sus representantes, especialmente en esta
tierra andaluza convocada en breve a una nueva cita electoral. ®
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Candidatos a la
Presidencia de la Junta
de Andalucia - 2012

En la revista Gitanos teniamos pendiente dedicar un nimero a la comunidad gitana en
Andalucia (la comunidad auténoma espanola con mayor poblacién gitana y mayor convivencia

intercultural) y por fin ha sido posible.

Al coincidir, ademas, con la cercania de unas elecciones autonémicas (convocadas para el
25 de marzo de 2012) hemos creido oportuno solicitar a los candidatos a la presidencia de
la Junta, por parte de los tres partidos con representacion en el Parlamento de Andalucia,
unas preguntas comunes acerca de la situacion de la poblacién gitana y las perspectivas de
futuro, en un contexto tan dificil de profunda crisis econémica.

Queremos agradecerles a todos ellos y a sus respectivos partidos su amabilidad al respondernos

a este cuestionario.

JOSE ANTONIO GRINAN

Candidato por el Partido Socialista Obrero Espafiol -
Andalucia (PSOE-A)

0sé Antonio Grifian Martinez, nacié en Madrid en 1946. Actual
J presidente de la Junta de Andalucia y secretario general del

PSOE-A, es licenciado en Derecho por la Universidad de
Sevilla. Ha sido consgjero de Salud en la Junta de Andalucia, dipu-
tado al Congreso durante tres legislaturas y ministro en dos oca-
siones (de Sanidad y Consumo, y de Trabajo y Seguridad Social).
En 2004 fue nombrado consejero andaluz de Economia y Hacien-
day en 2009, tras la dimisién de Manuel Chaves, fue investido Pre-
sidente de la Junta de Andalucia por el parlamento autonémico.

- La comunidad gitana continta siendo uno de los grupos mas
discriminados y que sufre mayor rechazo social segtin los datos
de varias encuestas del CIS. ; Qué politicas o medidas ha llevado
y llevara a cabo su Grupo Parlamentario para promover la inclu-
sion social de los gitanos y gitanas andaluces?

El Estatuto de Autonomia de Andalucia establece que, entre los obje-
tivos basicos de la Comunidad Auténoma, se encuentra la pro-
mocidn de las condiciones necesarias para la plena integracion de
las minorias y, en especial, de la comunidad gitana para su plena
incorporacion social.

Consciente de este compromiso estatutario, el Gobierno andaluz
aprobo en el afio 1997 el Plan Integral para la Comunidad Gitana
de Andalucia, como un instrumento planificador que ha permitido

abordar, desde distintos frentes, los problemas de la comunidad
gitana en Andalucia.

- En el ambito concreto del empleo, esencial para la inclusion
social, y en el contexto de unos altisimos indices de desempleo
tanto en el conjunto de la poblacion espafola y andaluza, como
en la poblacion gitana en particular, ;como se podria ayudar a
mejorar la cualificacion profesional y el empleo de los gitanos
y gitanas?

La falta de cualificacion profesional y los bajos niveles de titulacion
académica, unidos a los prejuicios y estereotipos sociales, provo-
can que un importante porcentaje de poblacidn gitana se encuen-
tre en situacion de desempleo y de vulnerabilidad.

El Gobierno andaluz viene trabajando, desde hace afios, en el desa-
rrollo de iniciativas que acaben con este problema. Destacan la cofi-
nanciacion, por parte de las Consejerias de Empleo y para la Igual-
dad y Bienestar Social, del proyecto Acceder, que desarrolla la Fun-
dacién Secretariado Gitano y que esté teniendo destacables resul-
tados en este terreno. Asimismo, los dispositivos Surge (Servicio Uni-
ficado de Renovacion y Generacion de Empleo) ubicados en las prin-
cipales Zonas con Necesidades de Transformacion Social, donde
reside buena parte de la poblacion gitana andaluza en situacién de
exclusion social.

No debemos olvidar otros dispositivos de insercion sociolaboral que,
sin ser especificos para la poblacion gitana, si que viene participando
de ellos un importante nimero de ésta, en concreto en las escue-
las-taller o las casas de oficio.
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- No podria entenderse

la cultura andaluza sin tener en
cuenta la contribucion

que a la misma han realizado,
desde al menos el ano 1462,
las generaciones de gitanos y
gitanas que han convivido junto
al resto de andaluces

- En Andalucia, la comunidad gitana ha hecho grandes apor-
taciones (culturales, econémicas, sociales, etc.) a lo que se
conoce hoy como ‘sentir andaluz’. ¢ Cree que deberia haber un
mayor reconocimiento institucional y social hacia la contribu-
cion de los gitanos a Andalucia?

No podria entenderse la cultura andaluza sin tener en cuenta la con-
tribucién que a la misma han realizado desde, al menos, el afio 1462
las generaciones de gitanos y gitanas que han convivido junto al
resto de andaluces. Cabria preguntarse cuanto de gitanismo tiene
nuestra cultura andaluza.

Por ello, en el afio 1997 se cred el Premio Andaluz Gitano a la pro-
mocidn social y cultural de la comunidad gitana, con la finalidad de
premiar la labor de las personas, gitanas o no, o instituciones que
hayan destacado en una actividad relevante en favor del colectivo
gitano andaluz, contribuyendo con ello a un mejor conocimiento y
favoreciendo la relacion interétnica en Andalucia en cualquiera de
los campos del conocimiento y la actividad humana. Este afio cele-
braremos la decimocuarta edicién del mismo.

No quisiera dejar de destacar la importante labor que, en este
sentido, viene desarrollando, desde hace mas veinte afos, el Centro
Sociocultural Gitano Andaluz y su contribucién a la promocién social
y cultural de la comunidad gitana andaluza, asi como su afan en la
interrelacion social y la convivencia entre el pueblo gitano y no
gitano. Ademas, el centro cuenta con un vasto fondo bibliografico
y documental especializado en la etnia gitana a disposicion de todas
aquellas personas que quieran conocer o profundizar en la cultura
gitana.

- La Fundacion Secretariado Gitano en Andalucia, en el afio
2010, trabajo con mas de 11.700 personas, y a través de sus pro-
gramas de empleo consiguié 1.515 contratos laborales.
¢Como valora la actuacion del Tercer Sector en las mejoras de
las condiciones de vida de los andaluces y andaluzas mas des-
favorecidos?

No podria entenderse la politica social destinada hacia los grupos
mas vulnerables sin tener en cuenta la contribucién que a favor de
aquélla han desarrollado, en colaboracién y bajo la financiacién de
las administraciones publicas, el Tercer Sector y, en el caso que nos
ocupa, el asociacionismo gitano. Conocedores de este importan-
te papel, en 1985 se cred en la Junta de Andalucia la Secretaria para
la Comunidad Gitana, primer érgano administrativo especifico en
materia de comunidad gitana, pionero en toda Espafia, con el obje-
tivo, entre otros, de potenciar la participacién social del colectivo
y promover el asociacionismo gitano en general y de las asocia-
ciones de muijeres gitanas en particular.

Para una auténtica integracion social es fundamental lograr una
insercion laboral. Este es el principal reto al que nos enfrentamos
en los proximos arios. Pero para ello es necesario que consigamos
una completa escolarizacion de toda la poblacion gitana andaluza
en edad obligatoria.

Ya hemos conseguido que los nifios y nifias gitanas andaluzas
estén escolarizados, estamos trabajando para que disminuya el
absentismo escolar y nuestro objetivo a corto plazo es que este
alumnado acuda a clase con aprovechamiento y aumentar asi el
porcentaje de personas de esta etnia en las ensefianzas media
y superior.
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JAVIER ARENAS
Candidato por el Partido Popular de Andalucia (PP Andaluz)

Licenciado en Derecho por la Universidad de Sevilla, inicié su

carrera politica en UCD y mas tarde en el PDP. Entre otros
cargos, fue teniente de alcalde del Ayuntamiento de Sevilla, parla-
mentario andaluz y presidente del Partido Popular de Andalucia. En
1996 fue designado ministro de Trabajo y Asuntos Sociales; en 2002
ministro de Administraciones Publicas y, a finales de 2003, pasa a
ser vicepresidente segundo y ministro de la Presidencia. Ha sido
candidato a la presidencia de la Junta de Andalucia en 1994, 1996,
2008 y ahora en 2012.

- La comunidad gitana continta siendo uno de los grupos mas
discriminados y que sufre mayor rechazo social, segtin los datos
de varias encuestas del CIS ¢ Qué politicas o medidas ha llevado
y llevara a cabo su Grupo Parlamentario para promover la inclu-
sion social de los gitanos y gitanas andaluces?

F rancisco Javier Arenas Bocanegra nacié en Sevilla en 1957.

La lucha por la igualdad y la inclusién social es €l eje que vertebra
el trabajo del Partido Popular. Durante el anterior gobierno del Partido
Popular, cuando fui ministro de Trabajo y Asuntos Sociales en el afio
1996, acordamos la cofinanciacién con la Junta de Andalucia de
Proyectos de intervencion social integral para la atencion, preven-
cién de la marginacion e insercidn del pueblo gitano. Y desde del
Partido Popular hemos evidenciado nuestro compromiso con la
Comunidad Gitana, incluyendo su presencia en nuestro Congreso
Regional, Jornadas y Convenciones, e impulsando desde los ayun-
tamientos donde gobernamos programas para la inclusion y el desa-
rrollo de esta comunidad.

Las politicas dirigidas a la comunidad gitana deben ser acciones
integrales, que vayan desde la inclusién social al empleo, pasando
por la educacion o los servicios sociales. Por ello no se pueden
encajonar bajo un solo epigrafe, sino que afecta al conjunto de las
actuaciones de gobierno.

- En el ambito concreto del empleo, esencial para la inclusion
social, y en el contexto de unos altisimos indices de desempleo
tanto en el conjunto de la poblacion espafola y andaluza, como
en la poblacion gitana en particular, ;como se podria ayudar a
mejorar la cualificacion profesional y el empleo de los gitanos
y gitanas?

El empleo es indudablemente la mejor politica social, y antes que
el empleo la educacion y la formacion profesional. Hay que traba-
jar en primer lugar desde la escuela, acabar con el problema del
absentismo escolar, dar oportunidades laborales a los jévenes desde
una formacién adecuada a sus necesidades y a las demandas del
mercado de trabajo. No somos ajenos a que la tasa de paro del
colectivo gitano es superior a la media ya elevada en Andalucia, de
un 30%, pero sabemos que no responde en su totalidad a causas
derivadas de la exclusion social. Ser gitano no puede ser un con-
dicionante. Antes que nada, las personas son ciudadanos iguales,
y como tales han de disfrutar de los mismos derechos, obligacio-
nes y oportunidades, a todos los niveles. Hay que trabajar también
con las mujeres, que sufren atin mas la lacra del desempleo. Siempre
digo que Andalucia es la mejor tierra de Espafia y de Europa, y su
potencial fisico territorial y su riqueza en “recursos humanos” nos
alientan a trabajar para hacer de Andalucia una tierra mas prospera
y mas justa y solidaria para todos.

- Creemos que hoy en dia ser
gitano no es una traba para ser
ciudadano de hecho y de derecho,
y que los gitanos participan
activamente en la vida social y
también en la vida de nuestro
partido en el que estan
plenamente integrados
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- En Andalucia la comunidad gitana ha hecho grandes apor-
taciones (culturales, economicas, sociales, etc.) a lo que se
conoce hoy como “sentir andaluz”. ¢ Cree que deberia haber un
mayor reconocimiento institucional y social de la contribucion
de los gitanos a Andalucia?

El alma del Pueblo Gitano es una de las raices del alma del Pueblo
Andaluz. Considerar una minoria a los gitanos, podria establecer
condicionantes étnicos a la presencia de un colectivo muy amplio
de andaluces en nuestra sociedad. El Partido Popular de Andalu-
cia quiere aparcar las consideraciones politicas del Pueblo Gitano,
como una minoria étnica; queremos apoyar y potenciar sus pecu-
liaridades culturales, linglisticas, artisticas y humanas para el
fomento de la diversidad en nuestra tierra. No sélo debemos apoyar
esas manifestaciones peculiares, sino que consideramos que Anda-
lucia no puede perderlas nunca y hay que protegerlas como
monedas de oro, acufiadas durante siglos, del tesoro de nuestro
patrimonio cultural y humano.

- La Fundacion Secretariado Gitano en Andalucia, en el afio 2010
trabajo con mas de 11.700 personas, y a través de sus Progra-
mas de Empleo, consiguio 11.480 contratos laborales para 4.775
personas. {Como valora la actuacion del Tercer Sector en las
mejoras de las condiciones de vida de los andaluces y andalu-
zas mas desfavorecidos y desfavorecidas?

El Partido Popular ha tenido ocasion recientemente de compro-
meterse en el programa electoral y de resaltar la importancia de la
Economia Social dentro de la sociedad espariola, tanto desde el lado
econoémico como generadora de empleo y riqueza, como desde el
punto de vista social como entidades integradoras de colectivos en
riesgo de exclusion laboral. Si no existiera el Tercer Sector, miles de
empleos desaparecerian y por tanto mi compromiso es apoyarla
economica y politicamente dentro de las medidas de apoyo al
emprendedor, por los valores de estabilidad y de cohesién que
aportan al tejido empresarial y que son fundamentales hoy para com-
batir la crisis. Las iniciativas que nacen de la economia social son
hoy por hoy una fuente de oportunidades, empleo y expresion de
solidaridad, que contribuye de manera significativa a enriquecer
nuestro tejido productivo.

- En un futuro inmediato, ;qué espera de la Comunidad Gitana
andaluza y en qué colaboraria su Grupo Parlamentario para
lograr su plena inclusion social y participacion ciudadana?

La Comunidad Gitana andaluza, demuestra dia a dia su capacidad
para crecer y su trabajo incansable para luchar contra la exclusion.
El Partido Popular va a trabajar activamente para que la Comuni-
dad gitana andaluza siga orgullosa de sus costumbres y deje de
formar parte de los colectivos mas vulnerables. Creemos que hoy
en dia ser gitano no es una traba para ser ciudadano de hecho y de
derecho, y que los gitanos participan activamente en la vida social
y también en la vida de nuestro partido en el que estan plenamen-
te integrados. En nuestra opinion, la educacion es la herramienta fun-
damental para superar los desequilibrios sociales y por ello sera una
prioridad de nuestra actividad politica.

Vamos a ofrecer proyectos de mejora de las condiciones de vida del
Pueblo Gitano en una doble vertiente. Con politicas generales que
tengan en cuenta los valores particulares de este grupo de anda-
luces y con politicas particulares de inclusién social para alcanzar

la igualdad de oportunidades, que tenga en cuenta los condicio-
nantes particulares del colectivo.

La idea de Andalucia en la que trabajamos los populares andalu-
ces no deja espacios a los sentimientos discriminatorios y es activa
y combativa con quienes las expresan. El compromiso de nuestro
partido contra las actitudes intolerantes quiere alcanzar al ultimo
rincon de Andalucia.

DIEGO VALDERAS SOSA

Candidato por Izquierda Unida Los Verdes - Convocatoria por
Andalucia (IULV-CA)

Nacido en Bollullos Par del Condado, Huelva, en 1953, ha sido par-
lamentario por la provincia de Huelva y portavoz del Grupo de IU
LV-CA en la Camara andaluza. Fue candidato a la Presidencia de
la Junta de Andalucia por esta formacion en la elecciones de 2004
y 2008. Anteriormente habia sido alcalde de su localidad natal y pre-
sidente del Parlamento de Andalucia entre 1994 y 1996.

- La comunidad gitana continda siendo uno de los grupos mas
discriminados y que sufre mayor rechazo social, seguin los datos
de varias encuestas del CIS. ;Qué politicas o medidas ha
llevado y llevara a cabo su Grupo Parlamentario para promo-
ver la inclusion social de los gitanos y gitanas andaluces?

|U LV-CA durante la legislatura que se cierra hemos defendido una
politica social inclusiva de los sectores mas débiles de la sociedad
andaluza. Para nosotros, ha sido una prioridad que el Parlamento
de Andalucia aprobase la renta basica andaluza, una herramienta
esencial para poder avanzar en materia de igualdad social, que
aparece en nuestro Estatuto y que fue un compromiso del actual
Consejo de Gobierno. Desgraciadamente el PSOE-A no ha acep-
tado ninguna de las iniciativas presentadas, a pesar de que con ello
han incumplido con su programa de Gobierno.

- En el ambito concreto del empleo, esencial para la inclusion
social, y en el contexto de unos altisimos indices de desempleo
tanto en el conjunto de la poblacion espahola y andaluza como
en la poblacion gitana en particular ; Como se podria ayudar a
mejorar la cualificacion profesional y el empleo de los gitanos
y gitanas?

Con un 30% de desempleo, con un 1.200.000 andaluces y anda-
luzas en el paro, la creacion de empleo es una prioridad que debe
tener cualquier representante publico. IU LV-CA, como una fuerza
de izquierdas, hemos defendido que la mejor forma de crear empleo
es a través de la intervencion publica en la economia, con planes
de empleo especificos y con una nueva orientacion en el modelo
productivo de Andalucia. Para financiar estos planes de empleo,
hemos apostado por una reforma fiscal progresiva en la que paguen
y contribuyan més, lo que mas tienen.

- En Andalucia la comunidad gitana ha hecho grandes apor-
taciones (culturales, econémicas, sociales, etc.) a lo que se
conoce hoy como “sentir andaluz”. ¢ Cree que deberia haber un
mayor reconocimiento institucional y social de la contribucion
de los gitanos a Andalucia?

Por supuesto creemos que hay que reconocer a la comunidad gitana
de Andalucia su aportacion a lo que hoy somos. No se podria enten-
der el sentir andaluz sin los gitanos de Andalucia, sin su indudable
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aportacion. Desde IU LV-CA estamos plenamente de acuerdo en ese
reconocimiento y en decir a los todos los andaluces, la incuestio-
nable aportacion que ha hecho vuestra comunidad al desarrollo de
nuestra tierra.

- La Fundacion Secretariado Gitano en Andalucia, en el afio
2010 trabajé con mas de 11.700 personas, y a través de sus Pro-
gramas de Empleo, consiguié 11.480 contratos laborales.
¢Como valora la actuacion del Tercer Sector en las mejoras de
las condiciones de vida de los andaluces y andaluzas mas des-
favorecidos y desfavorecidas?

El tercer sector es fundamental, desgraciadamente no todas las
fuerzas politicas tienen la misma percepcion y vemos como los
recortes presupuestarios estan poniendo en riesgo un trabajo que

- IU LV-CA, como una fuerza de
izquierdas, hemos defendido que
Ia mejor forma de crear empleo es
a través de Ila intervencion publica
en la economia, con planes de
empleo especificos y con una
nueva orientacion en el modelo
productivo de Andalucia

ha sido fundamental. Dentro de los planes para crear empleo desde
lo publico en Andalucia, IU LV-CA tiene a este sector como priori-
tario, ya que es en la apuesta por la economia social donde mas
esperanzas tenemos en la salida de la actual crisis econémica.

- En un futuro inmediato, ;qué espera de la Comunidad Gitana
andaluza y en qué colaboraria su Grupo Parlamentario para
lograr su plena inclusion social y participacion ciudadana?

IU LV-CA espera que la comunidad gitana siga aportando como
hasta ahora en el futuro de Andalucia. Desde el Grupo Parlamen-
tario de IU LV-CA tenéis las puertas abiertas para ser los interlo-
cutores de vuestras reivindicaciones y proyectos. Queremos ser la
voz de la calle, y los gitanos andaluces son una parte esencial de
esa calle a la que aspiramos a representar en el futuro. @
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6? reunion de la Plataforma Europea sobre la
Inclusion de la Poblacion Gitana

L a Plataforma se reuni6 en Bruselas el 17 y 18 de noviembre,
organizada por la Direccion General de Justicia de la Comisidn
Europea para tratar sobre "El papel de los actores para conseguir
que el marco de la UE sea un éxito". El uso de Fondos Estructu-
rales para la integracion de la poblacion gitana estuvo en lo mas alto
de la agenda.

La Plataforma fue organizada en un momento clave ya los Estados
miembros, en esas fechas, estaban a punto de presentar sus Estra-
tegias Nacionales para la Inclusién de los Gitanos. También fue la
primera reunidn de la Plataforma tras su reciente reforma para refor-
zar su papel y su funcionamiento de acuerdo con la Comunicacion
de la Comisién sobre el Marco Europeo.

La Plataforma ha ido evolucionado desde su primera reunién en la
Republica Checa en primavera de 2009 a medida que el tema gitano
ha ido adquiriendo mayor importancia en la agenda politica. Por ello,
los diferentes actores hicieron un llamamiento a la Comisién para
que reforzase el proceso de la Plataforma con el objetivo de garan-
tizar un mejor intercambio de experiencias asi como proporcionar
apoyo y facilitar la cooperacion entre todas las partes implicadas.

Temas claves y resultados

Los encargados de abrir la conferencia fueron el Comisario de
Empleo, Asuntos Sociales e Inclusion Laszlo Andor, la Directora
General de la Direccion General Justicia de la Comision
Europea, Frangoise Le Bail y la Plenipotenciaria del Gobierno para
Igualdad de Trato de la Presidencia polaca de la UE Elzbieta Rad-
ziszewska.

La reunion combind talle-
res y sesiones plenarias
para proporcionar a
todos los actores la posi-
bilidad de contar con
espacios adecuados
para el intercambio de
ideas v la reflexidn con-
junta. Hubo tres talleres
en los que se dividio a
los participantes de
acuerdo con el tipo de
actor al que representa-
ban: Estados miembros,
organizaciones de la
sociedad civil y organi-
zaciones internacionales
y redes de organismos publicos.

El uso de Fondos Estructurales para la integracion de la poblacion
gitana estuvo en lo mas alto de la agenda, de hecho fue el Unico
tema especifico que se abord6 en las sesiones plenarias. Un taller
especifico analizé cdmo los fondos de la UE tales como el Fondo
Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) y el Fondo Social Europeo
(FSE) podrian movilizarse para apoyar las estrategias nacionales para
la integracion de la poblacién gitana.

Mas informacion:
http://ec.europa.eu/justice/events/roma-platform/ @

La Coalicion por una Politica europea para la Poblacion
Gitana (ERPC) galardonada en los Premios EPA 2011

a Coallicion, de la que forma parte la Fundacion Secretariado

Gitano junto a otras ONG europeas como Amnistia Internacio-
nal, ERIO, ERRC, REF, etc., ha sido galardonada en los European
Public Affair Awards 2011 en la modalidad de “Campafia del afio”,
por su labor de sensibilizacion a nivel europeo para el desarrollo de
una Estrategia de inclusién social de la poblacidn gitana. Este premio
viene a reconocer el trabajo de varios afios de diversas organiza-
ciones europeas, entre las que se encuentra la FSG, que desde
diversos puntos de vista, han aunado sus fuerzas y su buen hacer
para promover un cambio en las politicas con la poblacién gitana
en Europa para lograr, de una vez por todas, la igualdad, la inclu-
sion social y la no-discriminacion.

La votacidn fue un proceso abierto a todas las organizaciones que
aparecen en el registro publico de organizaciones de la UE. Méas de
1500 personas han votado, sobre un total de 6.000 votos (para el
conjunto de las categorias). La ERPC ha ganado el premio a la mejor
camparia del afio con el 48% de los votos.

Mas informacion sobre los Premios EPA:
www.epaawards.com @

Sophie Kammerer recoge el premio en representacion de ERPC
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Budapest acoge la reunion semestral de EURoma
dedicada en buena parte a las Estrategias Nacionales

de inclusion

E U Roma - Red Europea de Inclusion Social de la Poblacién
Gitana en el marco de los Fondos Estructurales celebro su

reunion semestral en la ciudad de Budapest, los dias 10y 11 de

noviembre, con los socios hlingaros como anfitriones.

Un total de 68 personas participaron en la reunion: las Autoridades
de Gestion de los Fondos Estructurales y los responsables de las
politicas con gitanos, socios de la Red en 12 Estados miembros de
la UE, junto con representantes de la Comisién Europea (DG Empleo,
Inclusion Social e Igualdad y la DG de Politica Regional) y la Secre-
taria Técnica (desempefiada por la Fundacion Secretariado
Gitano).

El programa de trabajo incluia diversos temas siguiendo la actua-
lidad de la agenda politica europea vinculada a la poblacién gitana
y a los Fondos Estructurales:

@ El papel de los Fondos Estructurales en la educacion de la
poblacion gitana. La red analizé la situacién actual del uso que se
esta haciendo de los Fondos Estructurales y el potencial que
suponen para apoyar nuevas iniciativas. Se presentaron experien-
cias de Hungria, Grecia, Rumania y Esparia, que sirvieron para ana-
lizar el valor afiadido de los Fondos Estructurales e identificar claves
de intervencion para futuros proyectos.

® La Comision Europea presento la reciente propuesta sobre los
futuros Reglamentos de los Fondos Estructurales (2014-2020),
identificando las novedades respecto al actual periodo de progra-
macion y resaltando cudles son las oportunidades que se abren para
la inclusidn social en general, pero especificamente para la inclu-
sion social de la poblacién gitana.

@ Las futuras Estrategias Nacionales de inclusion de la Pobla-
cion Gitana y la contribucion de los Fondos Estructurales. La red
EURoma hizo un repaso pais por pais de la situacién actual en la
que se encuentran las Estrategias y se centrd en identificar aque-
llos aspectos en los que los Fondos Estructurales pueden apoyar
e impulsar el desarrollo de las mismas, recogiendo propuestas, por

ejemplo, sobre los la incorporacién de los objetivos marcados en
las Estrategias dentro de los Programas Operativos, la mejora de
los mecanismos de coordinacién entre las Autoridades de Gestion
de los Fondos y los érganos responsables de las Estrategias o sobre
el uso de la Asistencia Técnica.

La red EURoma incorpord a los debates otros actores que pueden
aportar conocimiento y experiencia sobre temas especificos, en este
caso, participaron representantes del Fondo de Educacién para los
Gitanos (REF), del Banco Mundial y de la Agencia de la UE para los
Derechos Fundamentales (FRA).

Mas informacion:
www.euromanet.eu @

Carta de EAPN a los lideres
europeos: “La UE en
peligro: es necesario dar
prioridad a la solidaridad y
a una Estrategia Europa
2020 inclusiva”

a Red Europea
de Lucha contra
la Pobreza y la

Exclusiéon Social
(EAPN) de cuya
seccion espanola es miembro la Fundacion Secretariado Gitano,
difundié a primeros de diciembre una carta a los Primeros Ministros
y Presidentes de Gobierno de la Union Europea (UE) en la que se
definen sus propuestas para una salida a la crisis que dé prioridad
a la solidaridad y a una Estrategia Europa 2020 que sea inclusiva.

La carta de EAPN describe los mensajes y acciones clave en
cuatro ideas fuerza:

1. La solidaridad es prioritaria: queremos una Europa social de una
sola velocidad;

2. Es urgente defender una Unién Europea social y democratica;

3. Se debe convertir Europa 2020 en una estrategia de amplio
alcance;

4. Hay que hacer frente al impacto social de la crisis y al aumento de
la pobreza, la desigualdad y la exclusién social con acciones concre-
tas: la inclusion activa integrada, la inversion social y un Nuevo Pacto
que promueva soluciones multidimensionales para todos los grupos.

Mas informacion:
www.eapn.eu @
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15 Estados miembros de la UE presentaron en
2011 sus Estrategias Nacionales para la Inclusion
Social de la Poblacién Gitana

La Comision Europea ha publicado en su pagina web las Estrategias Nacionales para la
Inclusién Social de la Poblacién Gitana de los 15 Estados miembros que las habian presentado
a fecha de 31 de diciembre de 2011, a saber: Alemania, Dinamarca, Eslovaquia, Estonia,
Finlandia, Francia, Grecia, Hungria, Letonia, Malta, Paises Bajos, Polonia, Portugal, Republica

Checa y Rumania.

e acuerdo con el
Marco de la UE pro-
puesto por la Comision

Europea en abril y aprobado
por el Consejo Europeo en
junio de 2011, los Estados
miembros debian preparar y
presentar a la Comision Europea sus estrategias nacionales para la
Inclusién Social de la poblacidn gitana antes de finales de 2011 (ya
fuese una estrategia completamente nueva o una revision y mejora
de una estrategia ya existente). Solo 15 de los 27 Estados miembros
han respetado este plazo. La Comision espera recibir las estrategias
nacionales de los 12 Estados miembros que faltan lo antes posible.

La estrategia nacional espafiola esta en proceso de consulta para
su aprobacion, que se ha visto retrasada debido al cambio de
gobierno, ya que es el nuevo equipo de gobierno el que tiene que
aprobar la estrategia.

Las estrategias nacionales pueden encontrarse en la pagina web
de la Comision Europeal. Los documentos estan disponible en el
idioma en el que los Estados miembros han enviado la informacion
(en general en el idioma del pais) pero se traduciran al inglés mas
adelante.

En la web de la Fundacién Secretariado Gitano (www.gitanos.org)
hemos habilitado un Dossier donde vamos recogiendo las infor-
maciones y documentacién mas relevante sobre este Marco
Europeo de Estrategias Nacionales.2

Aportaciones a la Estrategia en Espaiia

El 15 de diciembre termind el plazo para el envio al Ministerio
(MSPSI) de las aportaciones de las entidades del Consejo Estatal
del Pueblo Gitano al “1er esquema borrador para discusion” de la
Estrategia Nacional para la Inclusion Social de la Poblacién Gitana
en Espafia 2020, proceso en el que ha participado activamente la
Fundacién Secretariado Gitano.

Desde la FSG se ha hecho una valoracion muy positiva del enfoque
y las lineas que recoge la Estrategia Nacional, especialmente por
la incorporacién de indicadores que permitan evaluar los progre-
sos que se produzcan en cuatro ambitos clave: la educacion, el
empleo, la vivienda y la salud.

1 http://ec.europa.eu/justice/discrimination/roma/national-strategies/index_en.htm
2 http://www.gitanos.org/servicios/prensa/dossieres/71895.html

Asimismo, los trabajos de investigacion que la FSG viene desarrollando
desde hace varios afios, como los estudios sobre poblacion gitana
y empleo, el mapa de vivienda, la encuesta de salud o las investiga-
ciones sobre normalizacidn educativa, van a ser especialmente valio-
sas para la Estrategia y la medicion de resultados de la misma.

La FSG contribuye a la Estrategia Nacional italiana

El Senado de la Republica Italiana, con el apoyo de la Open Society
Foundation, organizd el 6 de diciembre una sesion de trabajo para
la elaboracidn de la Estrategia Nacional de Integracion de la Pobla-
cion Gitana (Rom e Sinti).

La sesion de trabajo estuvo presidida por el nuevo Ministro de Coo-
peracion Internacional y Politicas de Igualdad, Andrea Riccardi, y
en ella participd como ponente invitado Isidro Rodriguez, Director
de la Fundacién Secretariado Gitano. @

Los eurodiputados piden
acciones concretas en la
estrategia
sobre el
pueblo
romani

n la sesién plenaria del

Parlamento Europeo
del 17 de noviembre, los
eurodiputados se mostra-
ron criticos con la Comision
por considerar que no se ha ido suficientemente lejos para
luchar contra la discriminacion hacia los gitanos, a la luz de los
brotes anti-romanies que se han producido recientemente en
varios paises de la UE. También instaron a los Estados miem-
bros a preparar sus estrategias nacionales sobre la materia
antes de que termine 2011.

Mas informacion:
http://www.europarl.europa.eu @
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La FSG presenta su 7° Informe Anual
““Discriminacion y Comunidad Gitana”
en el que se recogen 115 casos

La Fundacion Secretariado Gitano ha presentado, un aho mas, su Informe Anual
Discriminacion y Comunidad Gitana 2011, en un acto estatal celebrado el 8 de noviembre en
el Ministerio de Sanidad, Politica Social e Igualdad. También se han realizado presentaciones
en otras localidades, de las que resefiamos aqui las realizadas en Jaén y la presentacion a

la presidenta del Parlamento de Andalucia.

trados en el afio 2010 por el Area de Igualdad de Trato

gracias al trabajo de los 64 centros de asistencia a victimas
de discriminacion que la Fundacion tiene en las principales capi-
tales espafiolas.

E ste nuevo Informe recoge 115 casos de discriminacion regis-

En la mesa inaugural de la presentacion estatal participaron Cris-
tina Saucedo, directora general para la igualdad en el empleo y
contra la discriminacion del Ministerio de Sanidad, Politica Social
e lgualdad; Inmaculada Lasala, subdirectora general adjunta de Pro-
gramas Sociales del mismo Ministerio; y Alvaro Gil Robles, presi-
dente de honor de la FSG.

A continuacion, tuvo lugar la presentacion del Informe 2011 pro-
piamente dicha, con las intervenciones del director general de la
FSG, Isidro Rodriguez, y de Sara Giménez e Irene Muela por parte
del Area de Igualdad de la Fundacion.

El director de la FSG Situd los origenes del Area de igualdad de trato
en 2002 (“al poco tiempo de salir la Directiva 2000/43") y sus cuatro
principales lineas de accidn que se siguen manteniendo en la actua-
lidad: la sensibilizacién (con el Informe anual y algunas campafias);
la asistencia técnica y formacion de agentes; la asistencia a las vic-
timas; y la promocion de politicas mas activas, con otras organi-
zaciones sociales o apoyando las iniciativas legislativas. Para el
director de la FSG, “nos encontramos en un momento histérico para
la comunidad gitana gracias al Marco europeo de estrategias nacio-
nales ya que por primera vez se marcan objetivos concretos en
ambitos clave como el empleo, la salud, la vivienda y la educacion”.
Y a pesar de que en este Marco no se recoja explicitamente la lucha
contra la discriminacion, situd en primer lugar esos objetivos por
ambitos clave “ya que estos son precondicion para la igualdad”.

Presentacion estatal (Madrid, 8 de noviembre)
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En la presentacion de los datos del Informe, Irene Muela, del Area
de Igualdad de la FSG, presentd en primer lugar sus principales sec-
ciones y contenidos especificos de este afio, en el que se han reco-
gido 115 casos (un 32% en medios de comunicacién; 17% en
empleo; 11% en acceso a bienes y servicios; 9% en vivienda; 8%
en educacion). Por su parte, Sara Giménez, responsable del Area,
se centrd en las Conclusiones y aportd elementos de su propia con-
dicion de mujer gitana para ilustrar los temas clave: “todavia se me
pone un nudo en el estdmago cuando escucho como se refieren a
veces a nosotros, percibo el odio y que esto se dé en el siglo XXI
es una sensacion brutal”. Entre otros muchos aspectos sefiald como
con la crisis se esta detectando un incremento en los casos de dis-
criminacién en el empleo; el alto porcentaje de casos (69%) que
afectan a mujeres o que ya de 2011 se llevan recogidos 140 casos.
Finalmente sefial6 la necesidad de dar una profundidad integral a
la estrategia de igualdad de trato y de contar con recursos para llevar
algunos casos a los tribunales, “ya que la victima lo necesita para
confiar en el servicio”.

El siguiente bloque estuvo dedicado al andlisis de 4 aspectos con-
cretos de la discriminacion en una mesa redonda moderada por Fer-
nando Rey, patrono de la FSG: el ciberodio, a cargo de Arancha
Moretdn, profesora de la Universidad de Valladolid; la Recomen-
dacion n° 13 de ECRI sobre antigitanismo y discriminacion, por
Pedro Aguilera, miembro espafiol de ECRI; las Estrategias Nacio-
nales de inclusién de la poblacion gitana, por Inés Cedrén, del
departamento de Internacional de la FSG; y la camparia Gitan@s
= Ciudadan@s, por M? Teresa Andrés, directora del dpto de Inclu-
sion social.

En el acto de clausura, presentado por Antonio Soto, del patrona-
to de la FSG, participaron Ignacio Sola, subdirector general para la
igualdad de trato de la Secretaria de Estado de Igualdad del MSPSI
y Jesus Loza, parlamentario vasco.

Una informacion mas amplia sobre este acto y enlace al Informe
2011 a texto completo en:

www.gitanos.org/areas/igualdad_de_trato_y_no_discriminacion/notic
ias/78256.htm|

Presentacion a la presidenta del Parlamento
de Andalucia

El dia 22 de noviembre, la Fundacion Secretariado Gitano, en el Dia
de los Gitanos Andaluces, presentd su Informe Anual de ‘Discrimi-
nacion y Comunidad Gitana 2011’ ante la presidenta del Parlamen-
to Andaluz Fuensanta Coves.

La Fundacion
Secretariado Gitano
en Andalucia se
encuentra fuerte-
mente comprometi-
da con la lucha
contra la discrimina-
cién de la comuni-
dad gitana, prueba
de ello es la impor-
tante relevancia que
tiene este territorio
dentro del informe,

Fuensanta Coves y Antonio Soto en el
Parlamento Andaluz

donde una gran mayoria de los casos afio tras afio son reportados
desde sus oficinas.

En la presentacion a la presidenta del Parlamento, Fuensanta Coves
Botella, se contd con la presencia Antonio Soto, patrono de la FSG;
Juan Reyes, Director Territorial para Andalucia de la FSG; Antonia
Sanchez, coordinadora provincial de la FSG en Sevilla y Maria Ore-
llana técnico del area de Igualdad de la FSG en Andalucia.

La presentacion se realizé en el Salén de Protocolo del Parlamen-
to Andaluz, donde la delegacion que representaba a la FSG en
Andalucia fue recibida en un ambiente muy cordial y pudo inter-
cambiar impresiones del avance de la comunidad gitana y en par-
ticular de la discriminacién en Andalucia.

Para esta presentacion se seleccion6 una fecha de especial rele-
vancia y significacion para la comunidad gitana andaluza, el “Dia
de los Gitanos Andaluces”, en el que también una delegacion de
la Federacion Fakali-Amuradi, hizo entrega de una bandera gitana
a la presidenta del Parlamento, que fue izada ante la fachada del
mismo.

Presentacion en Jaén

El 29 de noviembre se realizd otra presentacion del Informe de Dis-
criminacion en Jaén. El acto tuvo lugar en el Patronato Municipal
de Asuntos Sociales del Ayuntamiento y estuvo dirigido a profe-
sionales de distintos ambitos que trabajan de forma directa con per-
sonas gitanas: trabajadores y educadores sociales, técnicos de otras
entidades sociales y profesionales del ambito de la educacion. La
presentacion fue realizada por las técnicos del drea de Igualdad de
la FSG, Irene Muela y Maria Orellana.

El objetivo de esta presentacion fue dar a conocer el concepto de
discriminacion y sus principales tipologias, presentar la labor del area
de Igualdad de la FSG, asi como las camparias de sensibilizacién
social que la FSG lleva a cabo para luchar contra prejuicios y este-
reotipos. De esta forma, los participantes en esta presentacion,
potenciales conocedores de casos de discriminacion, pueden con-
vertirse a su vez en colaboradores en nuestra lucha contra la dis-
criminacion por origen étnico. El evento fue asistido por las azafa-
tas del programa de ECOTUR de FSG-Jaén. @

Presentacion en Jaén

Numero 60 ¢ Diciembre 2011 ¢ Revista Trimestral de la FSG



NOTICIAS

1Sin miedo a la libertad!
lema del Congreso
Mundial de Mujeres
Gitanas celebrado en
Granada

urante los dias 23 a 25 de octubre se celebrd en la Universi-

dad Menéndez Pelayo de Granada el | Congreso Mundial de
Mujeres Gitanas y Il Conferencia Internacional de Mujeres
Gitanas coorganizados por el Instituto de Cultura Gitana y el Consejo
de Europa y que ha contado con la colaboracion de otras muchas
instituciones publicas y privadas.

A este Encuentro han acudido mas de 200 mujeres gitanas de diver-
S0s paises entre los que se encuentran: Francia, Portugal, Holanda,
Palestina, Finlandia, Grecia, Rumania, Hungria, India, Estados
Unidos, Colombia y Espafia entre otros. El Congreso ha analizado
los nuevos retos de las mujeres gitanas en el siglo XXI, especial-
mente su lucha por la igualdad desde la identidad gitana. Mujeres
gitanas de distintos continentes que han luchando durante afios
contra la doble discriminacién, como mujeres y como gitanas, ponen
todos sus esfuerzos para unirse y gritar “Sin miedo a la libertad” y
hacerlo juntas.

El Congreso se centrd en tres grandes areas de trabajo:

I Situacion actual de las mujeres romanies en el mundo. Mujer
romani y cultura. Aportacién de la cultura romani a la cultura general.

I Derechos Humanos de las Muijeres Gitanas.
I Muijer romani y ciudadania; Participacién social y politica

Una amplia informacion sobre el Congreso (Programa, Objetivos,
Dinamica de trabajo, Declaracion final... ), asi como el documen-
to Algunas reflexiones para el debate, elaborado por Alexandrina
da Fonseca, Dolores Fernandez, Sarah Carmona, Ana Dalila Gémez,
Carmen Carrillo, Trinidad Mufoz, Gracia Jiménez, Ostalinda Sudrez,
Beatriz Carrillo, Rosa Vazquez, Amara Montoya puede consultar-
se en la web: www.uimpgranada.es/mujeresgitanas/ @

El ministro de Trabajo
reconoce la labor de las
ONG que gestionan el
Programa Operativo Lucha
contra la Discriminacion

| [entonces] minis-

tro de Trabajo e
Inmigracion, Valeria-
no Gomez, mantuvo el
2 de noviembre una
reunién con las orga-
nizaciones Céritas,
Cruz Roja Espafiola,
Fundacion ONCE vy
Fundacion Secretariado Gitano en la que les hizo llegar su reco-
nocimiento por la labor llevada a cabo en el Programa Operativo
Lucha contra la Discriminacién. En representacion de la FSG asis-
tieron su presidente, Pedro Puente y su director general, Isidro Rodri-
guez. Entre otros aspectos positivos de este Programa Operativo,
el ministro resaltd algunos de los relacionados con la metodologia
y enfoques que se han tenido en cuenta para incorporarlos a la
nueva Estrategia Espafiola de Empleo 2012-2014, como es el desa-
rrollo de itinerarios individualizados de acceso al empleo.

Seguin informé el Ministerio, el Programa Operativo, con gran expe-
riencia en medidas orientadas a los grupos mas vulnerables y exclui-
dos del mercado de trabajo, ha demostrado resultados positivos
en su trayectoria tanto en la etapa de bonanza econdmica como en
los momentos de mayor impacto de la crisis, incrementando el
nimero de beneficiarios, las actividades formativas y los contratos
conseguidos.

Segun el informe de resultados presentado por las ONG, el Programa
ha hecho posible desde 2000 a 2010, 502.851 itinerarios de inser-
cion, 201.422 inserciones en el mercado laboral, que 134.609 per-
sonas hayan pasado por acciones formativas y se hayan creado
1.363 empresas. De esta manera, en 2010 el nimero de beneficia-
rios se incrementd en relacidn con los afios anteriores un 56%, las
contrataciones un 9% y el nimero de acciones formativas un 63%.

El ministro escuchd también de los portavoces de las organizaciones
el valor especifico que pueden aportar a las medidas de no dis-
criminacion en el trabajo. Asi destacaron los procedimientos adap-
tados especialmente a los grupos mas alejados del mercado laboral,
la capacidad de movilizar recursos econdmicos (en el ambito publico
y el privado), la colaboracién estrecha con las administraciones
publicas y con una red importante de empresas y el trabajo inte-
gral con las personas, las familias y los entornos en los que estan
viven. Las organizaciones que trabajan el Programa Operativo pidie-
ron al titular de Trabajo e Inmigracion un compromiso para que la
lucha contra la discriminacién y la exclusion en el mercado de
trabajo de los grupos mas vulnerables sea una prioridad en los
futuros reglamentos de los Fondos Estructurales y en las politicas
activas de empleo. @
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Colectivos sociales
andaluces se suman al
proyecto “In other words”
dirigido a erradicar
mensajes xenofobos en la
prensa

| proyecto europeo

“In other words”,
que promueve la
Administracion provin-
cial de Jaén junto con
otras entidades de
cinco paises tiene como objetivo “concienciar, trabajar e intentar
erradicar expresiones que lleven a la xenofobia o que menospre-
cien a las personas por su condicidn sexual, étnica, religiosa o de
cualquier otra indole”, seglin explico la diputada de Igualdad y Bie-
nestar Social Sofia Nieto.

En este acto de presentacion celebrado el 14 de diciembre, nueve
asociaciones jiennenses de inmigrantes, jovenes, mujeres, perso-
nas homosexuales, discapacitadas o de etnia gitana, entre ellas la
Fundacion Secretariado Gitano en Jaén, se han sumado a este pro-
yecto.

A través de este proyecto financiado por la Direccién General de
Justicia de la Comision Europea, se desarrollara una metodologia
y distintas acciones que contribuyan a reducir el impacto de men-
sajes en medios y comunicaciones publicas que redunden en este-
reotipos racistas, xenéfobos, antisemitas o islaméfobos, entre otros.
El desarrollo del proyecto se recoge en una pagina web y en un
boletin mensual. Ademas, se creara un observatorio de prensa local
contra la discriminacién y la xenofobia. @

Primera Conferencia
del Consejo de Igualdad
de Trato

L os dias 2 y 3 de noviembre de 2011 se celebré en Madrid la
primera Conferencia anual del Consejo dedicada a "El papel de
los organismos de igualdad en la lucha contra la discriminacion
étnica y racial" y que ha tenido como objetivos aumentar el anali-
sis y el debate sobre igualdad y no discriminacién por origen racial
0 étnico en Espafia; profundizar en algunos temas que son esen-
ciales para la accién y el programa de trabajo del Consejo; discu-
tir con las instituciones y actores clave sobre cuales son los retos
del Consejo en el contexto econdmico y social actual.

Esta Conferencia se dividio en cuatro mesas redondas en las que
se trataron algunas de las cuestiones y los retos mas acuciantes
en este ambito:

I Panorama de la discriminacion y tendencias
I La perspectiva legal
I La asistencia a victimas de discriminacion

I El papel de la comunicacion en la promocion del derecho a la
igualdad y a la no discriminacion

La Fundacion Secretariado Gitano participd moderando una de las
mesas como entidad coordinadora del Grupo de asistencia a vic-
timas de discriminacion del Consejo.

Mas informacién y acceso al Documento de conclusiones y retos
clave (en espafiol e inglés) en:

www.igualdadynodiscriminacion.org/destacados/Conferencia2011_
docCNCL.htm @

Formaciones anti-discriminacion organizadas por
Kamira en Zaragoza y Cordoba

a Federacién de Asociaciones de
Muijeres Gitanas Kamira organizo6 a
finales de 2011 unas acciones de for-
macion en Zaragoza y Cordoba en las
que particip6 la Fundacion Secretariado Gitano.

El 23 de noviembre, la responsable del &rea de Igualdad de la FSG,
Sara Giménez, particip6 en la jornada “Aplicacion practica de la
legislacién antidiscriminatoria”, organizada en el Centro Joaquin
Roncal en Zaragoza. La formacion era destinada a las asociacio-
nes gitanas de en Zaragoza y en la misma se analizé la Directiva
de igualdad de trato, el trabajo que desarrolla el Consejo para la Pro-
mocién de Igualdad de Trato y el servicio que desarrolla la FSG para
combatir la discriminacion de la comunidad gitana.

La segunda tuvo lugar los dias 12-13 de diciembre en el Colegio de
Abogados de Cérdoba. Las jornadas fueron introducidas con una
ponencia de Fernando Rey, Catedratico de Derecho Constitucional,
quien enmarco la legislacion europea en materia de Igualdad, y tras
ella, se continto abordando los conceptos juridicos de la igualdad
de trato, por Ignacio Sola, Subdirector general para la Igualdad de
Trato y no Discriminacion, Alia Chahin quien desde la secretaria
técnica del Consejo, expuso el trabajo del Consejo para la Igualdad
de Trato y la Red de asistencia a victimas de discriminacion; la FSG
profundizé en la situacion de la comunidad gitana y la atencidn a vic-
timas de discriminacion de etnia gitana que realiza la FSG. En esta
formacion se trabajé desde el punto de vista practico la defensa judi-
cial y extrajudicial de la igualdad de trato y no discriminacién con
un agente clave en esta materia: los letrados. @
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Dia de los Gitanos Andaluces - 2011

Un ano mas, el 22 de noviembre de 2011 se realizaron numerosas conmemoraciones del Dia de
los Gitanos Andaluces. Desde el aiio 1994 aproximadamente vienen celebrandose, por parte de
algunas asociaciones gitanas, actos en conmemoracion de la llegada de los primeros grupos
de gitanos y gitanas a Andalucia. Esta llegada aparece recogida en los Hechos del Condestable
Don Miguel Lucas de Iranzo, gobernador de Jaén y primer andaluz que (documentadamente)
acoge a miembros del Pueblo Gitano alla por el aiio 1462. El 30 de octubre de 1996, el Parlamento
de Andalucia aprob6 una Declaracion Institucional relativa a la celebracion del 22 de noviembre

como "Dia del Gitano Andaluz*.

la bandera gitana en el Parlamento de Andalucia, en Sevilla,

institucion en la que se ha presentado también el mismo dia
22 de noviembre el Informe de la FSG 'Discriminacion y Comuni-
dad Gitana 2011" [Ver seccion de Noticias).

l | n acto simbdlico de especial relevancia ha sido el izado de

Presentamos a continuacién algunas de las celebraciones realizadas
en distintas localidades andaluzas por parte de las respectivas sedes
de la Fundacién Secretariado Gitano en Andalucia.

Almeria

La FSG en Almeria programo durante la semana del 21 al 25 diver-
sas actividades en los centros educativos y de acceso publico a
Internet (CAPI), asi como la presentacién publica en el Instituto
Andaluz de la Juventud ante los medios de comunicacion, entidad
que ha colaborado con la Fundacion para la celebracién de tal dia.

En los CAPIs, nifios y nifias y jovenes participaron realizando todo
tipo de actividades, desde manualidades con la bandera gitana,
taller de comics, dindmicas de sensibilizacion, video-forums, taller
de “Todos somos iguales”. A su vez, se realizaron actividades con
adultos, como cine-forum, bisqueda en internet de la historia del
pueblo gitano y debates.

Asi mismo en el CEIP Punta Entinas desarrollaron un amplio pro-
grama de actividades con el alumnado, entre los que destacan pro-
yecciones audiovisuales sobre la historia del pueblo gitano, sus cos-
tumbres, tradiciones y valores, con su posterior debate sobre los
temas que més les interesan y preocupan, asi como cuentacuen-
tos y dibujos animados para los mas pequefios.

El dia 22, la coordinadora de la FSG-Almeria, Lola Ramdn, junto con
la coordinadora del Instituto Andaluz de la Juventud en Almeria,
Anabel Mateo, inauguraban la exposicion “Muijeres Participando”,
quedando expuesta en el Saldn de Actos del Instituto Andaluz de
la Juventud.

Por otro lado, el mismo dia 22, la concejala adjunta del Area de Ser-
vicios Sociales del Ayuntamiento de El Ejido, Maria José Martin, pre-
sento el programa a desarrollar y fue la encargada de entregar los
premios de la IV Edicidn del concurso de redaccion y dibujo “; Qué
conoces de la cultura gitana?”.

Cordoba

Con motivo de esta celebracion la FSG-Cérdoba llevd a cabo un acto
que de manera familiar y distendida permitié celebrar la especial rele-

vancia de este dia. Dentro de la programacion llevada a cabo des-
tacan la lectura del Manifiesto del Gitano Andaluz por parte de un
alumno de los programas educativos, las palabras del coordinador
de la Fundacion, la emisién de un corto sobre el programa de edu-
cacién Promociona y una distendida charla coloquio sobre temas de
importancia y reflexion moderada por otro de nuestros alumnos, lo
cual dio paso a una merienda de convivencia en la que los mas de
60 asistentes pudieron conocerse més tranquilamente y compartir
Sus experiencias y vivencias en un clima familiar y distendido.

Agradecer a la Biblioteca Central de Cérdoba la cesidn del espacio
y a todos los gitanos y gitanas que asistieron su participacion en
el evento.

Jaén

La Fundacion Secretariado Gitano en Jaén, junto a vecinos y vecinas
de la localidad celebr el dia del Gitano Andaluz con un acto que
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tuvo lugar dia 21 en el salén de actos del Patronato Municipal de
Asuntos Sociales.

Jerez

El 25 de noviembre se celebraron los actos en Jerez, en el Centro
Andaluz de Flamenco. La recepcion de los participantes estuvo a
cargo de varias alumnas de la Escuela Taller, que recibieron a los
presentes con una degustacion de bufiuelos con chocolate.

La apertura fue a cargo de Antonio Montero, concejal responsable
del Plan Especial de Promociones Culturales, Olga de la Pascua,
Directora del Centro Andaluz de flamenco y Antonio Soto, Patrono
de la Fundacién.

Este afio el tema a tratar ha sido la cocina gitana, en una mesa de
experiencia, formada por tres generaciones, la tata Curra, una mujer
mayor acostumbrada a cocinar en el campo y para muchas per-
sonas, Manuel Valencia, cocinero profesional y autor del libro La
Cocina Gitana de Jerez y Angel Taboada, joven cocinero que ya
tiene en su haber varios premios tanto a nivel nacional como auto-
noémico.

Gracias a la gran asistencia de publico y el interés por el tema prin-
cipal, el acto fue muy dinamico y participativo donde se intercam-
biaron experiencias entre todas las generaciones. El acto se cerré
con una actuacion flamenca a cargo de jovenes promesas del fla-
menco

Gibraltar

Este afio la FSG-Campo de Gibraltar, ha querido presentar en la
Comarca la exposicion “Culturas para compartir, Gitanos Hoy”. Se
ha expuesto durante la semana del 22 al 25 de noviembre, hacien-
do coincidir la inauguracién de dicha exposicion con el dia de los
Gitanos Andaluces. El acto se llevo a cabo en la Sala de Exposi-
ciones de La Union Deportiva Linense y asistieron la Teniente-Alcal-
desa, Asuncidn Barranco, el Concejal de Participacion Ciudadana
y Vivienda, José Ruiz, la Concejala de Empleo, Aurora Camacho,
asi como usuarios del programa Acceder y alumnos del programa
Promociona acompafados de sus respectivas familias. En dicho
acto se leyeron un documento sobre el motivo de conmemorar el
22 de noviembre como “Dia de los Gitanos Andaluces” y un frag-
mento de la Declaracion Institucional relativa a dicha celebracion
aprobada el 30 de octubre de 1996 por el Parlamento Andaluz. A
continuacién se realizé un recorrido sobre la exposicion.

Los dias 23 y 24 de noviembre, se realizaron visitas guiadas con
alumnos de dos centros escolares: CPEIP Carlos V'y el IES Mar de

Poniente, llevando a cabo actividades didacticas. Durante estos tres
dias la exposicién ha permanecido abierta al publico, recibiendo
numerosas visitas.

Linares

En esta localidad se desarrollé un acto el 24 de noviembre en el
Centro de Interpretacion de la Mineria, que incluy6 los siguientes
actos: Lectura de un texto histdrico sobre la llegada de los Gitanos
a Andalucia, de lamano de Rosa M? Hernandez Cortés, Mediadora
del Programa Acceder en Linares. Mesa institucional, con la pre-
sencia del Teniente Alcalde del Ayuntamiento de Linares, Luis Moya.
Nos acompafiaron también algunos representantes del Partido
Popular, entre ellos Antonio Martinez, Secretario General del PP en
Linares. Entrega de diplomas al alumnado de las diversas acciones
formativas que hemos desarrollado en el Dispositivo de Linares, en
reconocimiento a su esfuerzo y dedicacion, y agradecimiento al
empresariado implicado por su contribucion, asi como al Ayunta-
miento de Linares por el apoyo en todas nuestras iniciativas. Vino
espariol y degustacion de tapas de disefio, preparadas por Escuela
de Cocina del Sur, una de las empresas colaboradoras, con la que
hemos realizado un curso de Cocina para nuestros usuarios/as.

El evento ha tenido un gran éxito, han sido muchas las personas que
han participado en el mismo y ha tenido una gran difusion a través
de los medios comunicacion de la localidad.

Malaga

El dia 22, como todos los afios, en la sede de la Fundacién Secre-
tariado Gitano en Mélaga tuvo lugar un acto que conmemora el Dia
de los Gitanos Andaluces.

La Jornada, que comenzd en las instalaciones de la FSG, conto con
una apertura del acto de conmemoracion con la participacion de
la Coordinadora Provincial de la FSG en Méalaga, Tamara Esteve
Flores, haciendo balance de los Programas llevados a cabo en la
provincia y los resultados de los mismos durante el periodo 2010-
2011. En esta mesa se conto con la participacién de Francisco de
la Torre Prados, Alcalde Presidente del Ayto. de Malaga; Ana
Navarro Navarro, Delegada de Igualdad y Bienestar Social de la
Junta de Andaluciay Antonio Manuel Escdmez, Delegado de Edu-
cacién de la Junta de Andalucia.

Como cierre de del acto, Juan José Flores, Mediador Intercultural
de la FSG realiz6 una breve resefia histérica de la trayectoria de la
comunidad gitana en Andalucia leyendo a continuacién el salvo-
conducto del Condestable Lucas de Iranzo. También se proyectd
un video con la trayectoria de los gitanos desde que entraron en
Andalucia y se mostraron fotos de Méalaga histérica hasta la actua-
lidad y de los antiguos oficios a los actuales. El video estuvo acom-
pafiado con la voz en directo de la cantante malaguefia Celia Flores
acompariada en la guitarra por Juan Manuel Lucas.

Ademas de las personas citadas anteriormente, acudieron como
invitados la Concejala del Distrito Paima Palmilla, Concejal de Dere-
chos Sociales y representantes de otros organismos como el Ser-
vicio Andaluz de Empleo, la Empresa Publica del Suelo Andaluz,
Centro de Acceso Publico a Internet, EAPN-and, Directores de diver-
sos Colegios de Malaga, Servicios Sociales, otras entidades sin
animo de lucro y usuarios y familias de los diversos programas la
Fundacién. @
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Secretaria para la Comunidad
Gitana de la Junta de Andalucia

Mas de 25 anos de trayectoria dan para hablar del “ayer y hoy” de un organismo, en este
caso la Secretaria para la Comunidad Gitana de la Junta de Andalucia. Para ello, reco-
gemos en primer lugar un documento sobre la misma, consensuado por las principales
entidades gitanas andaluzas y, a continuacion, una entrevista a quien fue su responsa-
ble desde el ano 1992 hasta su jubilacién hace unos meses, José Manuel Leal Sabido.

la que se desarrolla la estructura organica de la Consejeria

de Trabajo y Seguridad Social, la Secretaria de Estudios y
Aplicaciones para la Comunidad Gitana, se crea el 7 de octubre del
mismo afio como un érgano de asesoramiento de la Junta de Anda-
lucia en las actuaciones que la misma dirija a la promocion del
pueblo gitano en el territorio andaluz. Fue el primer érgano de este
tipo que se creod en Espafia, en respuesta a la necesidad de una
atencién integral al Pueblo Gitano.

P revista legalmente en la Orden de 22 de abril de 1985, por

Las principales acciones llevadas a cabo desde su creacion, han
sido, entre otras, las de efectuar la coordinacion y el seguimiento
de los proyectos de intervencion integral con comunidades gitanas
insertos en el Plan Nacional de Desarrollo Gitano, |a elaboracion,
redaccién y puesta en marcha del Plan Integral para la Comunidad
Gitana de Andalucia (PICGA), la creacion del Centro Sociocultu-
ral Gitano Andaluz (1989) y la elaboracién y gestion de la Convo-
catoria de Ayudas Publicas en materia de Minorias Etnicas, de
caracter anual. Asimismo, cabe destacar la organizacién del | Con-
greso Nacional "Los Gitanos en la Historia y en la Cultura” (Granada,
Noviembre, 1993), y del | Congreso Gitano de la Union Europea
(Sevilla, 18-21/05/94), el impulso a la declaracién del dia 22 de
noviembre como Dia de los Gitanos Andaluces , la creacion y difu-
sion del Premio Andaluz Gitano o la coordinacion de diferentes
publicaciones de caracter divulgativo, educativo o de investigacion
para propiciar un mejor acercamiento y un conocimiento mas pro-
fundo de la Cultura Gitana.

No obstante lo anterior, a lo largo de los Ultimos afios la Secreta-
ria parece haber ido perdiendo el vigor y el impulso que la carac-
terizo en sus primeros afios. Asi, por ejemplo:

@ El Centro Sociocultural Gitano Andaluz, también una iniciativa
pionera en su género, ha ido reduciendo progresivamente su pre-
supuesto y, en consecuencia, su actividad y ambito de influen-
cia. Lo que podia haber sido un verdadero referente, no sélo a
nivel estatal sino a nivel europeo e internacional, se ha
quedado en un 6rgano de escasa relevancia e impacto.

@ EI PICGA, uno de los primeros, si no el primer plan integral de
ambito regional dirigido a la comunidad gitana en Esparia, ha desa-
parecido sin que se haya impulsado ninguna nueva iniciativa en
este sentido, mientras que en otras Comunidades Auténomas han
ido apareciendo planes (Catalufia, Pais Vasco, Navarra...) que
suponen realmente un avance en cuanto al abordaje integral de
las problematicas que afectan a poblacién gitana.

= Fue el primer organo de este tipo
que se creo en Espaia,

en respuesta a la necesidad de una
atencion integral al Pueblo Gitano

@ Larealizacién de Estudios, Seminarios, Jornadas, Congresos a
iniciativa de la Secretaria y con un impacto mas alla de las fron-
teras andaluzas, se ha ido reduciendo a lo largo del tiempo, por
lo que la misma ha dejado de ser un referente en el ambito de
la investigacion y la reflexion sobre los grandes cambios socia-
les que han afectado y afectan a la poblacién gitana andaluza y
del futuro de dicha poblacién como minoria étnica y como cultura
sometida a un acelerado proceso de transformacion.

@ Elimpulso del movimiento asociativo gitano, que caracterizé los
inicios de la Secretaria y la propia existencia del mismo es hoy
casi inexistente, especialmente tras los sucesos ocurridos con
la Federacion de Asociaciones Romanies Andaluzas (FARA), y
limitandose practicamente en la actualidad a la financiacién de
proyectos y actividades de algunas organizaciones. En este
sentido, no parecen existir unos criterios claros de hacia dénde
se quiere ir y como se quiere impulsar la participacion social y
la articulacion del movimiento asociativo.

@ No parece que exista actualmente en la Secretaria una estrate-
gia clara de inclusién, ni demasiada influencia en las politicas
clave desarrolladas desde otras Consejerias (Empleo, Educacion,
Vivienda, Salud).
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@ Hoy, cuando las iniciativas y politicas dirigidas a la poblacion
roma/gitana a nivel europeo ha evolucionado de manera muy sig-
nificativa en los Ultimos afios y, en la actualidad, el denominado
“modelo espafiol” de intervencion con la poblacion gitana se con-
vierte en un referente para el resto de paises de la EU, tampoco
parece haber en la Secretaria un alineamiento claro con dichas
iniciativas y politicas. Algo a reconsiderar, teniendo en cuenta que
Andalucia es la region espariola con mayor porcentaje de pobla-
cion gitana y que, por lo tanto, deberia estar en primera linea en
la promocién de medidas de intervencién con dicha poblacién.

Funciones de la Secretaria

Las funciones contempladas en la Orden de creacién de la Secre-
taria son las siguientes:

a) Asesorar a los érganos de la Administracidn Autonomica en las
materias de su competencia, mediante el estudio y comprobacién
de las necesidades reales de la comunidad gitana.

b) Colaborar en las actuaciones de la Administracion Autonomica,
proporcionando una perspectiva adecuada desde la dptica
gitana para la solucién de las carencias y problemas que afectan
al colectivo.

c) Promover el asociacionismo de la comunidad gitana en aque-
llos lugares del territorio andaluz, donde su incidencia sea menor
o inexistente, fomentandolo en sus niveles municipal, provincial y
autonémico, con la finalidad de conseguir una auténtica repre-
sentatividad ante la Administracion.

d) Sugerir cuantas iniciativas se consideren necesarias para la pro-
mocion, a cualquier nivel, del pueblo gitano.

e) Conseguir una dptima utilizacion de los recursos y medios arbi-
trados al respecto por la Administracion Autonémica mantenien-
do los contactos necesarios con los miembros de la comunidad
gitana.

f) Realizar el seguimiento de los programas generales y especifi-
cos dirigidos al colectivo gitano.

Desde entonces hasta el presente, se ha ido poniendo también el
acento en algunos otros aspectos, como pueden ser el de propi-
ciar en la sociedad andaluza valores y actitudes propias de una
cultura de la solidaridad y del respeto, o el impulso del status de
la mujer gitana.

Nuevas funciones para una nueva etapa de la
Secretaria

El Estatuto de Autonomia de Andalucia, creado por Ley Organica
2/2007, de 19 de marzo fija en su art® 10.3.21, como uno de los
objetivos de la Comunidad Auténoma: “la promocion de las con-
diciones necesarias para la plena integracién de las minorias y, en
especial, de la comunidad gitana para su plena incorporacion
social". En base a lo expuesto, entendemos que para una préxima
etapa, las principales funciones de la Secretaria deberian ir en la
linea de:

@ Impulsar una politica de inclusion social de los gitanos en la
proxima década (plantear la posibilidad de elaborar un nuevo Plan
Integral para los proximos cinco afios, al estilo de lo que se ha
hecho en otras CC.AA. -Catalufia, Pais Vasco, Navarra...- reno-

vable por otros cinco, apoyandonos en la EU2020, con evalua-
ciones intermedias y, sobre todo, dotado econémicamente y
orientado a resultados), abordando como temas clave:

e La igualdad de oportunidades en el acceso al empleo.

e La finalizacion de la ESO, como principal objetivo en edu-
cacion.

* | a erradicacion del chabolismo y la infravivienda.

e | a elaboracién de un nuevo PICGA, con fondos suficientes y
fondos suficientes.

@ Establecer mecanismos claros de participacion institucional del
movimiento asociativo, valorando la creacién de un posible
Consejo Gitano Andaluz, en linea con los que existen en otras
CC.AA., y/o de otros instrumentos de participacion, que hagan
posible la imprescindible colaboracion de la Administracién
publica con la sociedad civil que se mueve en éste ambito.

@ Reforzar esa colaboracion mediante el apoyo a las iniciativas de
las Organizaciones Sociales, -las cuales han sido y son actores
clave en el proceso de inclusion-, que estén debidamente fun-
damentadas y disefiadas en base a criterios de viabilidad técnica
y rigor metodolégico.

© Cumplir realmente una funcion de supervision, seguimiento y eva-
luacién de los resultados de las intervenciones dirigidas a la
poblacién gitana andaluza, en orden a una 6ptima utilizacién de
los recursos y medios arbitrados al respecto por la Administra-
cion Autonomica.

@ Impulsar iniciativas en el &mbito de la Igualdad de Trato y No Dis-
criminacion por el origen racial o étnico, alineadas y en sintonia
con las que se vienen desarrollando a nivel estatal.

@ Replantear y reestructurar el Centro Sociocultural Gitano
Andaluz, dotandolo de medios, contenidos y recursos que hagan
posible que el mismo pueda convertirse en un referente en el
ambito del estudio, la investigacion, la reflexion, el debate y la
difusion de la cultura gitana, en la linea del recientemente creado
Instituto de Cultura Gitana, a nivel estatal.

@ Cabria plantearse si para todo lo anterior seria conveniente que
la Secretaria estuviese encuadrada en la Consejeria de Presi-
dencia y no en la de Igualdad Y Bienestar Social, como medio
para tener una mayor influencia en la coordinacion de las distintas
Consejerias implicadas en el hipotético Plan Integral.

@ Por ultimo, creemos que la vacante de la Jefatura de la Secre-
taria, a raiz de la jubilacion del hasta ahora titular, D. José Manuel
Leal Sabido, ofrece una buena oportunidad para acometer una
revision del papel jugado hasta ahora por la Secretaria y de sus
funciones en el futuro. En este sentido, siguiendo la iniciativa que
en su dia se puso en marcha para la creacion del Centro Socio-
cultural Gitano Andaluz, podria ser muy interesante la organi-
zacion de unas Jornadas de Reflexién y Debate sobre la exis-
tencia, el rol y las funciones de dicha Secretaria, donde con una
amplia participacién de la Administracién publica, la sociedad
civil, intelectuales y otros sectores interesados pudiera analizarse
en profundidad el futuro de este “6rgano de asesoramiento de
la Junta de Andalucia en las actuaciones que la misma dirija a
la promocién del pueblo gitano en el territorio andaluz”.
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La figura del jefe de la Secretaria

Al margen de las condiciones administrativas que vengan impues-
tas por el marco legal vigente en nuestra Comunidad Auténoma,
creemos necesario tener en cuenta para el nombramiento, en su
caso, de un nuevo Jefe de la Secretaria, una serie de aspectos refe-
ridos al perfil que, a nuestro juicio, entendemos deberia tener esta
figura. Entre otros, destacariamos los siguientes:

@ Buen conocimiento de las politicas sociales generales a nivel local,
autonomico, estatal y europeo; buen conocimiento de las poli-
ticas sociales dirigidas a la poblacion gitana, también a los
mismos niveles; buen conocimiento de la cultura gitana, de la

comunidad gitana y del movimiento asociativo gitano (si es
posible a nivel estatal y europeo, mejor); buen dominio de idiomas,
al menos, del inglés; capacidad de didlogo v eficiencia profesional.

@ Valorar, ademas, su pertenencia a la comunidad gitana.

@ Tanto en el caso de que hubiera personas gitanas con el citado
perfil, como de que no, seria deseable poder alcanzar un con-
senso entre la Administracion y las entidades sociales en torno
a la persona a nombrar por el érgano publico correspondiente.

Sevilla, enero de 2011.

® Fundacion Secretariado Gitano.
Unidon Romani Andalucia. Fakali. FACCA.

Entrevista a José Manuel Leal

- ¢Como recuerdas los inicios de la Secretaria Gitana? ;Qué
factores y actores fueron determinantes para su creacion?

No tengo un recuerdo personal de los inicios de la Secretaria Gitana,
puesto que ésta se crea en 1985 y yo no llego a la misma hasta el
verano de 1992. En cuanto a factores y actores determinantes,
habria que sefialar en el primer caso, un gobierno autonémico sen-
sible a la problematica del pueblo gitano, junto a un movimiento aso-
ciativo entonces pujante que presionaba para crear 6rganos de reco-
nocimiento e integracion de los gitanos y gitanas andaluces.

En cuanto a los actores, cabria sefialar a José Rodriguez de la Bor-
bolla, a la sazon Presidente de la Junta de Andalucia en ese
momento, y desde luego a Pedro Pefia, primer jefe de la Secretaria,
y a Antonio Carmona, que son los verdaderos fundadores e ini-
ciadores de este drgano de la Administracion Publica andaluza.

- ¢Crees que la Secretaria ha contribuido en el avance que ha
tenido la Comunidad Gitana en Andalucia? ¢ Cuales han sido sus
principales logros?

Si, sin duda. La labor de la Secretaria Gitana ha sido clave para la
visibilidad y el reconocimiento de los gitanos y gitanas andaluces.
Yo no hablaria de logros definitivos, sino de objetivos parciales que
se han cubierto o hitos en el dificil camino de la lucha contra la exclu-
sién y por una mejor y mas igualitaria relacion interétnica.

Sefialaremos algunos:

m Elimpulso, animacién y sostenimiento del asociacionismo gitano
andaluz.

m Las politicas dedicadas a la mujer gitana.

m La creacion, gestion y coordinacion de programas para gitanos
y gitanas cofinanciados por el Fondo Social Europeo- Junta de
Andalucia.

m Los programas centrados en la escolarizacion infantil gitana, que con-
siguieron reducir el absentismo escolar de manera muy importante.

m Las investigaciones y estudios universitarios sobre la comunidad
gitana de Andalucia.

m La creacion del Premio Gitano Andaluz.

- ¢Qué hubieras mejorado o puesto en marcha si hubieras
tenido las herramientas suficientes a tu alcance?

El Plan Integral para la Comunidad Gitana de Andalucia, que era un
plan pionero, elaborado por los propios gitanos, consensuado, que
abarcaba todos los ambitos vitales para la vida de un pueblo, pero
que adolecia de la partida presupuestaria correspondiente.

- ¢Como definirias la situacion actual de la Secretaria Gitana?
¢ Qué papel deberia jugar en el futuro?

Creo que la situacion de la Secretaria Gitana es penosa: No tiene
personal suficiente ni parcialmente eficiente, sus recursos econé-
micos son cada vez menores y, para colmo, se ha recortado de
manera importante su actuacion técnico-administrativa.

Su papel en el futuro debiera ser, como dice el Himno de Andalu-
cia: “Volver a ser lo que fuimos”, es decir, un referente en Espafia
y en Europa de las politicas con y para gitanas y gitanos que logra-
ran una verdadera relacion interétnica de igual a igual entre la pobla-
cién mayoritaria y la minoria autdctona espafiola. @
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El profesor gitano Ricardo Borrull,
condecorado con la Cruz de Plata de
la Orden Civil de la Solidaridad Social

El Consejo de Ministros acordod el pasado 25 de noviembre, a propuesta del Ministerio de
Sanidad, Politica Social e Igualdad, la concesion de las condecoraciones de la Orden Civil
de Sanidad y de la Orden Civil de la Solidaridad Social 2011. Entre los galardonados se encuen-
tra un conocido profesor y activista gitano, Ricardo Borrull Navarro.

Desde la Fundacion Secretariado Gitano queremos manifestarle nuestra enhorabuena por
esta distincion y por su gran labor en el ambito de la educacion. Aprovechamos también para
difundir esta semblanza escrita por sus amigos Carmen Méndez y Jesus Salinas que publi-
camos en nuestra newsletter Gitanos.org (n°89, dic. 2011).

gitana llamada Maleni, tienen tres hijas, una de ellas estu-

diando cuarto de Quimicas en la Universidad de Valencia, otra
ha acabado un Mddulo de grado superior de Radioterapia y actual-
mente cursando primero de Fisioterapia. Actualmente es Profesor
de matematicas en el Instituto de Educacion Secundaria Pere Boil
en la ciudad de Manises (Valencia).

T iene 55 afios, gitano enamorado y casado con una preciosa

Ha trabajado durante casi una década en el Colegio Publico "Centro
de Escolarizacién Gitana" que pas6 a llamarse "Juan Manuel
Montoya", en homenaje a su amigo y médico gitano Juan Manuel
Montoya, muerto a temprana edad. Desde alli trabajo para cambiar
|la realidad de desescolarizacion y abandono que sufrian muchisi-
mos nifios y nifias gitanas, buscando una adecuada recepcion desde
el sistema educativo y un reconocimiento de la diversidad cultural
gitana en los curriculos escolares, proponiendo un desarrollo trans-
versal de la interculturalidad en la que lo gitano forme parte iguali-
taria con el resto de las culturas del Estado espariol.

Posteriormente potencid el reconocimiento de la cultura gitana y las
propuestas de solucion de los problemas de las familias gitanas a
través de la Secretaria de Asuntos Gitanos de la Generalitat Valen-
ciana, en la cual trabajé durante cuatro afios.

Durante cuatro afios fue asesor de educacidn intercultural en el
Centro de Profesores y Recursos de Valencia y otros cuatro afios
en el Centro de Recursos y Profesores de Torrent (Valencia). Impor-
tantisima labor de crear e impartir cursos para la formacién del pro-
fesorado sobre cultura gitana, estrategias de recepcién del alum-
nado diverso, y la apuesta por una educacion intercultural, por una
escuela de todas y todos: inclusiva y acogedora, no guetista ni
segregadora.

Luchador infatigable por las causas gitanas, fundamentalmente por
la correcta escolarizacion de las nifias y nifios gitanos en el sistema
educativo. Defensor de la educacion intercultural. Uno de los Fun-
dadores de la Asociacidn de Ensefiantes con Gitanos hace 33 afios,
de la que actualmente es su Presidente. Militante en los comienzos
de la Asociacion Gitana de Valencia y de la Unién Romani. Confe-
renciante en multiples foros: Universidades, Ayuntamientos,

Ricardo Borrull (foto: J. Salinas)

Centros de Profesores, Asociaciones y Fundaciones gitanas. Acon-
sejaalas y los jovenes gitanos y a sus familias que no tengan miedo
a estudiar, que ello no implica perder su cultura. Defensor de ser
gitano universitario desde su experiencia.

No ha dudado en hacer publicos en la prensa sus desacuerdos con
los movimientos asociativos gitanos cuando se han otorgado la
representatividad de todos los gitanos para apoyar causas politi-
cas partidistas y mantener un clientelismo subvencionado que anula
la necesaria libertad de las asociaciones para defender y reivindi-
car las carencias e injusticias que sufren las familias gitanas.

Un ejemplo, una referencia para el mundo gitano y no gitano, sin
nada que reprocharle, sin ningtn angulo oscuro en su trayectoria.
Una postura transparente en todo su recorrido.

I Carmen Méndez y Jesus Salinas
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Contra la pobreza y la
exclusion en Andalucia

Dedicamos la seccion de La Red a las entidades del Tercer Sector agrupadas en la red EAPN-
Andalucia (http://eapn-andalucia.org), cuya misién es la erradicacion de la pobreza y la
exclusion social, situandola como elemento central en la agenda politica y trabajando por
una sociedad donde el ejercicio efectivo de los derechos fundamentales sea una realidad para

todas las personas.

ANDALUCIA ACOGE
www.acoge.org

Nace formalmente en 1991 para

dar una respuesta mas eficaz y global al entonces incipiente feno-
meno de la inmigracion. Esta constituida por nueve asociaciones
repartidas por toda la geografia andaluza y Melilla.

ADAC
www.asociacionadac.org

ADAC- Asociacion de Deficiencias de Crecimiento
y Desarrollo, nace en Junio 1992, fue fundada por
un grupo de padres con hijos afectados por pro-
blemas de crecimiento y desarrollo.

ONG AYUDEMOS A UN NINO
www.ayudemosaunnino.org

ONGD que trabaja para mejorar la calidad
de vida de la infancia y otros colectivos que
necesitan atencion y ayuda, especialmente las mujeres.

EQUIPO ESTRATEGIAS
www.eapn-andalucia.org/
equipoestrategias

Consultora para €l trabajo social. Asesora a ins-
tituciones, ONGs, empresas privadas y perso-
nas individuales.

FUNDACION SECRETARIADO GITANO - ANDALUCIA
www.gitanos.org/zonas/andalucia

Desde sus inicios como Asocia-

cion viene colaborando en Anda-

lucia con entidades locales para la

promocion y mejora en la calidad

de vida de la poblacion gitana. Su

actividad comenz en los afios 60, si bien su constitucién como Fun-
dacion se produjo en 2001 (mds informacion en el Dossier de este
mismo nimero).

ASOCIACION VOLUNTARIADO
CLAVER
www.voluntariadoclaver.org

Su misién es promover una cultura de la solidaridad, especialmente
con los/as excluidos/as de nuestra sociedad. Presta especial aten-
cion a la formacidn de las/os voluntarias/os para que su accion sea
de calidad y respetuosa de la dignidad de las personas que sufren
marginacion.

FUNDACION PROYECTO DON BOSCO
www.proyectodonbosco.com

Impulsada y promovida por la Congregacion

Salesiana, tiene como finalidad la promocién per-

sonal, educativa y sociolaboral de menores y

jovenes, preferentemente aquellos que se encuen-

tran en especial dificultad, y colectivos en alto riesgo social y en
situacidn de exclusion.

FUNDACION MORNESE
www.fundacionmornese.com

Al servicio de los menores, jovenes, mujeres
y aquellos sectores de la poblacién que se
encuentren en situacion de riesgo y exclusion.

ASOCIACION OBJETIVO VIDA
www.objetivovida.org

ONG de proximidad, con vocacion social

y una metodologia dinamica y transfor-

madora, dirigida a personas en exclusion

0 riesgo de exclusion social, a las que se acompafia en sus procesos
de insercion.

FUNDACION CES SEVILLA PROYECTO HOMBRE
www.proyectohombresevilla.com

Programa educativo-terapéutico
para el tratamiento y prevencién de
las drogodependencias. Trabaja
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tres aspectos fundamentales: la prevencion del consumo de drogas,
la rehabilitacion y la reinsercion del drogodependiente en todas las
areas de la sociedad.

ASOCIACION TIERRA NUEVA
www.valdocco.org

Su principal objetivo es la promocion integral de
personas desfavorecidas en situacion de alto
riesgo social, desde su integracion y reinsercidn
social, promocion personal, profesional y fomento de empleo.

FEDERACION ANDALUZA DE CENTROS JUVENILES
EL PATIO
www.federacionelpatio.org

La Federacion desarrolla varios progra-

mas por medio de asociaciones juveni-

les federadas y desde la sede central de

la Federacion, ésta a su vez pertenece a la Confederacion de
Centros Juveniles Don Bosco.

ACCEM ANDALUCIA
www.accem.es

Presta servicio a los refugiados e inmigrantes que se encuentran en
Espafia promoviendo su insercion en nuestra sociedad a todos los
niveles.

ALMERIA ACOGE
www.almeria.acoge.org

Ofrece servicios de insercidn laboral,

apoyo a la vivienda, asesoramiento psi-

copedagdcio y asesoria juridica. Ademas de estos servicios, ges-
tiona centros de acogida y fomenta actividades relacionadas con
la sensibilizacion.

CEAR
www.cear.es

La Comision Espariola de Ayuda al Refugia-

do (organizacion no gubernamental fundada

en 1979, de accion voluntaria, humanitaria,

independiente y plural cuyo objetivo es trabajar junto a los ciuda-
danos y ciudadanas por la defensa del derecho de asilo.

COCEDER
www.cdrtcampos.es/coceder

Confederacién formada por diecinueve
Centros de Desarrollo Rural ubicados en siete Comunidades Auto-
nomas y trece provincias.

FEAPS ANDALUCIA
www.feapsandalucia.org

Confederacién Andaluza de
Organizaciones en favor de las
Personas con Discapacidad
Intelectual que trabaja en toda Andalucia en coordinacién con la
Confederacién Nacional FEAPS y otros organismos europeos.

ASOCIACION SEVILLA EMPLEA
www.sevillaemplea.org

Desde el afio 2000 desarrolla servicios de

promocidn, creacion y gestion del empleo en el mbito local con el
objetivo de facilitar la insercion sociolaboral de colectivos con espe-
ciales dificultades.

CARITAS REGIONAL ANDALUCIA
www.caritas.es

Tiene por objeto la realizacién de la

accion caritativa y social de la Iglesia en Andalucia, a través de los
miembros que la integran, asi como promover y coordinar la comu-
nicacién cristiana de bienes en todas sus formas y de ayudar a la
promocion humana y al desarrollo integral de todos los hombres y
mujeres.

FUNDACION GENUS
www.fundaciongenus.org

Tiene la misién de facilitar la integra-

cion social y laboral de personas en riesgo de exclusion y en situa-
cioén de vulnerabilidad, dando prioridad a mujeres con discapaci-
dad causada o agravada por la violencia de género.

CEPAIM ANDALUCIA
Www.cepaim.org

Organizacién que da respuestas a

dinamicas sociales relacionadas

con el hecho migratorio. Promueve un modelo de sociedad inter-
cultural que facilite el acceso pleno a los derechos de ciudadania
de personas migrantes, desarrollando politicas de lucha contra cual-
quier forma de exclusion social y colaborando en el desarrollo de
sus paises de procedencia.

ARRABAL AID
www.arrabalempleo.org

Esta Asociacion nace en 1992 por ini-

ciativa de un grupo de profesionales y con el objetivo basico de pro-
mover la incorporacion laboral y social de jévenes con especiales
dificultades.

ARCA EMPLEO
www.arcaempleo.org

Trabaja para el desarrollo de actuaciones

dirigidas a mejorar la calidad de vida y el

acceso a los recursos en igualdad de condiciones, a través de la
puesta en marcha de iniciativas tendentes a reducir los desequili-
brios sociales de aquellas personas que se encuentran en situa-
ciones de mayor riesgo.

ASOCIACION DE MUJERES
DE SANTIAGO EL MAYOR
www.aammutrera.com

Trabaja con el sector mas deprimido de la poblacién conformado
por familias, jovenes y nifios en situacion de pobreza y exclusion
social.
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FUNDACION SEVILLA ACOGE
www.sevillaacoge.org

Trabaja por un cambio de valores, por una

transformacidn social que nos conduzca a un

nuevo modelo social mas solidario, donde

tengan sitio y convivan las personas de culturas diferentes y donde
las libertades, derechos y valores de las mismas sean reconocidos,
protegidos y promocionados.

FUNDACION RAIS
www.fundacionrais.org

Red de Apoyo a la Integracién

Sociolaboral que tiene como

objetivo de fomentar la integracion de personas excluidas o en
riesgo de exclusién, desarrollando programas y proyectos espe-
cificamente dirigidos a personas sin hogar y personas inmigrantes
en riesgo de exclusién social.

FEDERACION ANDALUZA COLEGAS
www.colegaweb.org

Agrupa a diferentes asociaciones que
trabajan por la igualdad de lesbianas,
gays, bisexuales y transexuales en dis-
tintos puntos de Andalucia.

FEANSAL
www.feansal.es

La Federacion Empresarial Andaluza de

Sociedades Laborales es la organizacion representativa del
colectivo de las empresas laborales de Andalucia, sector que aglu-
tina en la actualidad a méas de 4.500 sociedades.

FAMS COCEMFE SEVILLA
www.cocemfesevilla.es

Federacion Provincial de Asociaciones de
Personas con Discapacidad Fisica y Organica
de Sevilla.

FUNDACION ESPLAI
www.fundacionesplai.org

Su misién es fortalecer e implicar al

Tercer Sector en la lucha por la inclu-

sién social y la educacion en valores, desarrollando acciones y pro-
yectos y estableciendo alianzas con el propio sector, con las admi-
nistraciones publicas y con otros actores sociales.

MOVIMIENTO POR LA PAZ
www.mpdl.org

EI MPDL persigue un doble objetivo en sus actua-

ciones: promover, divulgar, fomentar y amparar los

principios universales que sustentan la paz, el

desarme, la libertad y la convivencia entre los hombres y mujeres
y los pueblos. Y actuar contra las situaciones de desigualdad e injus-
ticia mediante la cooperacion al desarrollo y la accién social.

MUNDO ACOGE
www.mundoacoge.org

Asociacion de voluntarios cuyo objetivo es con-

tribuir a un cambio social acogiendo a los inmi-

grantes, respetando su identidad cultural, faci-

litando la convivencia armoniosa entre culturas,

promoviendo que todos tengamos igualdad de derechos y
deberes y sensibilizando a la sociedad sobre la nueva realidad inter-
cultural.

COLEGIO OFICIAL DE DIPLOMADOS EN TRABAJO
SOCIAL DE MALAGA
www.trabajosocialmalaga.org

Corporacién de Derecho Publico sin
animo de lucro, creada en 1969, como
asociacion profesional y convertida en
Colegio Profesional en 1983.

COLEGIO OFICIAL DE DIPLOMADOS EN TRABAJO
SOCIAL Y ASISTENTES SOCIALES DE SEVILLA
www.trabajosocialsevilla.es

Sus fines son la ordenacion del ejer-

cicio de la profesion, su representacion

exclusiva en Sevilla, asi como la

defensa y promocion de los intereses

profesionales de los colegiados v la

observancia de los principios juridicos, éticos y deontoldgicos en
la actuacion profesional.

FUNDACION ATENEA
http://fundacionatenea.org

Dedicada al estudio y la intervencion

en las diferentes formas de exclusion

social provocadas, especialmente, por problemas que afectan a la
salud.

FEDERACION ANDALUZA ENLACE
www.f-enlace.org

Formada por 108 entidades de pueblos y

barrios de toda Andalucia que trabajan en la

atencion y prevencion de problemas de drogodependencias y exclu-
sion social.

ALIENTO
www.asociacion-aliento.es

Asociacidn benéfica, constituida en mayo de

1993, con el objetivo de atender a personas y

grupos desfavorecidos. Es una plataforma

abierta al voluntariado social, que colabora de

forma organizada a través de programas y proyectos que elabora
y desarrolla la Asociacion.
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® La FSG en Andalucia

® Estudio “Empleo y comunidad
gitana en Andalucia®”.
Avance de resultados



DOSSIER

La Fundacion Secretariado
Gitano en Andalucia

Como presentacion de este primer numero del dossier Andalucia Cali, al que sin duda segui-
ran nuevas entregas, recogemos un resumen de las acciones desarrolladas por la FSG en
la Comunidad Autonoma de Andalucia en los ultimos ainos, con especial atencion al ambi-
to del Empleo, aprovechando para ello la proxima presentacion del Estudio ‘Empleo y comu-
nidad gitana en Andalucia’, del que adelantamos aqui algunos resultados.

tandose de forma paulatina y continuada en el territorio. En

la actualidad cuenta con 10 sedes en toda la comunidad autd-
nomay actividad en mas de 20 municipios. Haciendo un breve reco-
rrido histérico, la Fundacion Secretariado Gitano en Andalucia ha
seguido el siguiente proceso:

L a Fundacién Secretariado Gitano en Andalucia ha ido implan-

La FSG desde sus inicios como Asociacion viene colaborando en
Andalucia con entidades locales para la promocién y mejora en la
calidad de vida de la poblacion gitana, y en especial con la pues-
ta en marcha del Programa INEM en el afio 2000 para apoyar pro-
gramas sociolaborales y socioeducativos en las ciudades de Gra-
nada y Cordoba.

En el afio 2001, a partir de la puesta en marcha del programa de for-
macion y empleo Acceder se crearon cuatro sedes de la FSG en
Cdrdoba, Granada, Malaga y Sevilla. Posteriormente, el afio 2003,
se constituyeron tres sedes méas: Jerez de la Frontera, Linares y
Almeria. Estas dos Ultimas, se constituyeron como centros en los
que se desarrollaba el programa “Andalucia Orienta” y posterior-
mente, a partir de mayo de 2004, se reconvirtieron a centros en
donde se desarrolla el programa Acceder. A finales del afio 2004 se
incorporaron dos centros mas, uno en La Linea de la Concepcion,
con @mbito de actuacion en todo el Campo de Gibraltar, y otro en
Jaén bajo el paraguas de “Andalucia Orienta”.

En el afio 2007 se puso en marcha otro dispositivo mas en Huelva;
de esta forma, en la actualidad tenemos representacion territorial
en todas las provincias de Andalucia.

Por Ultimo en Junio de 2009 el dispositivo de Jaén dejé de ser ser-
vicio Orienta para formar parte de la red Acceder-Andalucia que a
su vez estd adherida y forma parte del Servicio Andaluz de Empleo,
segun se explicita en el convenio actualmente en vigor entre la Fun-
dacion Secretariado Gitano y la Consejeria de Empleo de la Junta
de Andalucia.

Por otra parte, en el afio 2002 se empiezan a poner en marcha den-
tro de nuestras sedes los Servicios o Puntos de Informacion Juve-
nil (P1J); fue Granada la primera sede en promover la participacion
activa de jovenes, principalmente gitanos y gitanas, en actividades
de dinamizacién juvenil, consolidandose el servicio en 2003. En el

afio 2004, se incorpora a esta iniciativa Sevilla y en la actualidad
todas nuestras sedes son Servicios de informacion Juvenil.

Otra cuestion a destacar es que en 2004 empezamos nuestra anda-
dura educativa, no exenta de dificultades, y hemos incidido de
manera incansable en todos los actores con responsabilidad en un
proceso educativo exitoso. Podemos decir en la actualidad que
somos reconocidos en el sistema publico de educacion como una
entidad que es capaz de apoyar hacia el éxito educativo al alum-
nado gitano y capaz de poner en la practica pautas de conviven-
cia aplicando el principio de interculturalidad.

Uno de los principios generales de actuacion de la Fundacion Secre-
tariado Gitano es el de la “apertura”, mediante la colaboracion con
diferentes entidades, sumando fuerzas, promoviendo el trabajo en
red. Asi, colaborar con personas, asociaciones, ONG, plataformas
y organismos publicos y privados, tanto en Esparia como en Euro-
pa, que trabajan por la promocion de la comunidad gitana es una
de las filosofias de Fundacion Secretariado Gitano. Ese es nuestro
trabajo diario, entrar a formar parte de todo el entramado social exis-
tente en las zonas donde intervenimos, desde una perspectiva inter-
cultural. Siempre, con el &nimo de implementar las distintas accio-
nes, aportando nuestra profesionalidad y experiencia en el traba-
jo llevado a cabo con personas gitanas.

La Fundacion, participa como miembro de distintos 6rganos y con-
sejos institucionales, a través de los cuales, promueve las politicas
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- La relacion institucional en
Andalucia incluye tanto entidades
publicas como privadas. En estos
once aios de implantacion de la
FSG en Andalucia, nuestra red de
colaboradores es muy amplia;
ello supone Ia culminacion de un
trabajo profesionalizado y
constante que se ha realizado
siempre con el espiritu de sumar
fuerzas y de no duplicar sino
complementar acciones

y avances que afectan a la comunidad gitana. Por citar algunos ejem-
plos participamos en: Red Europea de Promocién de Gitanos y Via-
jeros (European Network Gypsies and Travellers Support). Red Euro-
pea de Lucha contra la Pobreza (European Anti poverty Network).
Red EURoma, (Red de unidades de Administrativas del Fondo Social
Europeo de 12 paises, en la que FSG desempefia la secretaria téc-
nica). Red Europea REIIES (Res Europea de Iniciativas de Integra-
cién Econdmica y Social. Sastipen (European Network for Drugs
abuse and VIH/AIDS prevention in the Rom Community). Platafor-
ma de ONG de Accion Social.

La relacion institucional en Andalucia incluye tanto entidades publi-
cas como privadas. En estos once afios de implantacion de la FSG
en Andalucia, nuestra red de colaboradores es muy amplia; ello
supone la culminacién de un trabajo profesionalizado y constante
que se ha realizado siempre con el espiritu de sumar fuerzas y de
no duplicar sino complementar acciones.

Estamos presentes en las plataformas sociales andaluzas mas impor-
tantes y a nivel local en todos los municipios donde tenemos pre-
sencia, formamos parte activa de toda la red social y administrativa,
ello nos posibilita que la cuestion gitana esté incluida en las lineas de
demanda social de la ciudadania andaluza. Poco a poco nos hemos
ido convirtiendo en entidad de referencia para el trabajo con gitanos.
A nivel institucional destacamos nuestro compromiso con la Red Euro-
pea de Lucha contra la Pobreza en Andalucia (EAPN-Andalucia) y la
pertenencia a la Asociacidn de Fundaciones Andaluzas, una organi-
zacion que cuenta con méas de 500 asociados. @

Numero 60 ¢ Diciembre 2011 ¢ Revista Trimestral de la FSG




DOSSIER

Ambitos de intervencion
de la FSG-Andalucia

Resumimos a continuacion las principales lineas de actuacion de la Fundacion Secretaria-
do Gitano en Andalucia en ambitos como el Empleo y la Formacion profesional, la Atencion
a personas roma/gitanas del Este, la Educacién, Juventud, promocién de la Cultura, Comu-
nicacion y sensibilizacion, Mujer, Salud y Voluntariado.

EMPLEO

El empleo es hoy uno de los aspectos clave para garantizar la igual-
dad de oportunidades de las personas, los grupos sociales v el
desarrollo pleno de la ciudadania. La mayoria de los miembros de
la comunidad gitana andaluza tienen seriamente limitadas sus posi-
bilidades de igualdad por la gran distancia que aun les separa de
la formacién y el acceso a los empleos normalizados.

En el panorama laboral de los gitanos andaluces, siguen predomi-
nando las ocupaciones que tradicionalmente han venido ejercien-
do: la venta ambulante, recogida de residuos, trabajos de tempo-
rada... Estas ocupaciones, a menudo en recesion, son cada vez mas
insuficientes para garantizar el sostenimiento familiar y el acceso a
otros bienes y recursos creando una situacion de dependencia, cada
vez mayor, de las prestaciones sociales.

La Fundacion Secretariado Gitano en Andalucia, muy preocupada por
la busqueda de alternativas que permitan a los gitanos y gitanas tener
un medio de vida distinto a los oficios tradicionales, la mayoria de ellos
en clara recesion, apuesta por integrar en el mercado laboral norma-
lizado por cuenta ajena a las personas que estan siendo expulsadas
de sus oficios tradicionales porque ya no suponen un medio de vida
que sufrague las necesidades basicas que impone el dia a dia.

El programa Acceder en Andalucia

El Programa Operativo Lucha contra la Discriminacion - Acceder se
implanta en nuestra regién con el fin de promover oportunidades de
insercion laboral de los gitanos y las gitanas en el mercado de trabajo
normalizado. En otras palabras, conseguir empleos, impulsar la volun-
tad de la comunidad gitana andaluza para incorporarse a este mer-
cado, poner a su alcance herramientas formativas, de orientacion y
acompafiamiento que lo hagan posible, y operar con las empresas
y otros agentes sociales para facilitar este camino.

- Desde el inicio del programa
Acceder en Andalucia se han
incorporado 16.643 personas al
Programa. El total acumulado de
contrataciones es de 12.931 y se
ha colaborado con 4.616 empresas
de toda Andalucia

Los principales destinatarios de nuestra accion son:

B | a poblacion gitana andaluza, con especial atencién a los jove-
nesy a las mujeres.

m | os empresarios de las ciudades en las que se opera.

B | as administraciones publicas, organizaciones gitanas y otros
agentes sociales.

Los equipos de trabajo:

Desde nuestros dispositivos de atencidn Acceder en Andalucia con-
tamos con equipos multidisciplinares que apuestan por la calidad
del servicio prestado a nuestros usuarios y garantizan probabilidades
de éxito

Resultado acumulados 2001-2010:

Desde el inicio del programa Acceder en Andalucia en afio 2001
hasta noviembre de 2011, se han incorporado 16.643 personas al
Programa; a estas personas se les ha acogido en el proyecto y se
les ha facilitado la informacion que demandaban. De ellas, en su gran
mayoria, 11.854 personas, son de etnia gitana (71,22%) y, en cuan-
to al sexo, 6.823 hombres (41%) frente a 9.819 mujeres (59%). El
total acumulado de contrataciones es de 11.584 y se ha colaborado
con 4.616 empresas de toda Andalucia.

Programa Acceder - Andalucia (2001-2011)

N° de usuarios atendidos 16.643
N° de contrataciones 12.931
N° personas contratadas 5.310
N° de empresas con las que se ha trabajado 4.616

Resultados en 2010

En concreto, durante el afio 2010, se han incorporado 2.313 nue-
vas personas al Programa; a estas personas se les ha acogido en
el proyecto y se les ha facilitado la informacién que demandaban.
De ellas, 1.742 han iniciado un ltinerario de Insercion Laboral. En
su gran mayoria (1.301 personas) son de etnia gitana (75%) y, en
cuanto al sexo, 787 hombres (45%) frente a 955 muijeres (55%). Este
afio 2010 se han conseguido 1.518 contrataciones laborales.
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FORMACION PROFESIONAL

El nivel de empleabilidad de nuestros usuarios y usuarias es bajo
debido a su escasa formacion. Este es el problema mas importante
que nos encontramos, ya que es evidente que ello repercute de
forma negativa en el nivel de insercidn laboral. Ademas, a ello se
suma que la oferta formativa que se ofrece desde los servicios de
formacion y empleo normalizados no se adapta a las necesidades
particulares de nuestros usuarios, pues exigen requisitos formati-
vos demasiado altos que la mayoria de nuestros usuarios no cum-
plen. El resultado es que muchos/as de ellos/as se quedan fuera de
esa oferta formativa.

Desde el programa Acceder se hace un esfuerzo continuo por dar
a nuestros usuarios una formacién adaptada a su Itinerario de Inser-
cion Individualizado. Para mejorar su empleabilidad y conseguir una
mejor insercion laboral, ponemos el maximo empefio en dotar a las
personas de una formacidn adecuada. La formacion desde el marco
del programa Acceder se contempla desde dos perspectivas: una
es la posibilidad de aprovechar la oferta formativa que ofrecen las
instituciones, ya sean publicas o privadas, y la otra es conveniar for-
maciones concretas directamente con las empresas que poste-
riormente daran cobertura de empleo a nuestros usuarios.

Formacion propia y externa

La formacion es uno de los puntos fuertes del programa Acceder.
En lo que se refiere a las “Formaciones Propias” su caracteristica
principal es que estan directamente relacionadas con las necesi-
dades reales de personal de las empresas. Con ellas se han obte-
nido excelentes resultados durante toda la vida del programa.

La formacion propia esta enmarcada dentro del programa Acceder
y se hace en colaboracién con empresas donde existe probabilidad
de insercion laboral. Este afio hemos realizado 80 cursos y formado
a 856 usuarios/as con un resultado de 171 contrataciones laborales.

La formacion externa es otro recurso importante para elevar la
empleabilidad de nuestros/as usuarios/as; este afio hemos con-
seguido que realicen formacion ocupacional o reglada (siguiendo
la linea ascendente de otros afios), un total de 454 personas.

Escuelas Taller y Talleres de Empleo

Las Escuelas Taller y Talleres de Empleo constituyen un programa
de formacién y empleo que cuenta con la cofinanciacién de la Con-
sejeria de Empleo de la Junta de Andalucia y tiene como finalidad
la insercion de personas en situacion de desempleo a través de su
cualificacién en alternancia con la practica profesional, en ocupa-
ciones relacionadas con recuperacion o promocion del patrimonio
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artistico, histérico, cultural o natural, asi como la rehabilitacién del
entorno urbano, del medio ambiente y la mejora de las condiciones
de vida de las ciudades

En nuestra region se han llevado a cabo los siguientes programas:

En Granada, el Taller de Empleo “Mediacién Intercultural IV” en la
ciudad de Motril para 12 alumnos, el 75% de ellos de etnia gitana
y el 58% mujeres.

En Jerez y en Mélaga, dos Escuelas Taller de “Dinamizacion de Ser-
vicios de Informacion y Atencién Ciudadana”, para 40 alumnos, 36
de ellos de etnia gitana y 33 mujeres.

ATENCION A PERSONAS ROMA/GITANAS
DEL ESTE

El Programa de intervencion con poblacion
roma/gitana del Este de Europa

Se desarrolla en Andalucia desde el afio 2007 en las ciudades de
Malaga y Cérdoba como intervencidn complementaria al Programa
Operativo lucha contra la discriminacion - Acceder. Desde abril de
2009 se amplia la intervencién a la ciudad del Almeria.

La finalidad de este proyecto es compensar las desigualdades labo-
rales, educativas, sociales y documentales de la poblacion
roma/gitana que ha migrado a estas ciudades, a través de la incor-
poracién a los servicios normalizados y programas especificos de
la Fundacion Secretariado Gitano en el territorio.

Durante el afio 2010 se ha realizado 230 atenciones. El 79% de ellas
son acciones de intervencion basica. De éstas, la mayor parte se
centra en la gestion o tramitacion de prestaciones sociales (89), o
en el ambito de la vivienda (79). Resulta significativo el nimero de
intervenciones llevadas a cabo en el ambito de la salud (con 38 aten-
ciones). Por otra parte, se ha producido un incremento en el nime-
ro de acciones desarrolladas en el &mbito educativo (18) con res-
pecto a las del afio pasado.

Han iniciado un itinerario de empleo 62 personas y 26 de ellos se
han incorporado al mercado laboral normalizado y 28 han trabaja-
do sin contrato.

Programa de Atencion a Familias Extranjeras
en especial situacion de vulnerabilidad Social
“Pisos Puente”

El objetivo de este programa es la incorporacion social de familias de
roma/gitanas del Este asentadas en Cérdoba en infraviviendas, con
menores desescolarizados y adultos sin empleo o actividad irregu-
lar y mendicidad. Se trabaja de modo integral (empleo, educacion,
vivienda, salud, inclusion social... ) gestionando viviendas en régimen
de alquiler y en conexion con los servicios sociales comunitarios.

En los 4 afios de duracion del programa se ha trabajado con 12 fami-
lias, (57 personas, 25 adultos, 31 menores) siendo en 2010 tres las
familias beneficiarias del Programa.

EDUCACION

Desde la Fundacion Secretariado Gitano consideramos la educa-
cién como un elemento clave para la inclusion y la igualdad de opor-
tunidades, por ello centramos gran parte de los esfuerzos en la pro-
mocion educativa de la comunidad gitana, en todos los niveles edu-
cativos y edades, priorizando aquellas etapas que resulten criticas
de cara a un desarrollo posterior.

En Andalucia desde el afio 2004, la FSG ejecuta su Plan Andaluz
de Educacion (PAE) dividido en funcién del nivel curricular de los
alumnos/as en PAE-Continua, PAE-Referentes y PAE-Probabilidad
de éxito o Promociona.

En el curso 2010/2011, los alumnos y alumnas con probabilidad de
éxito del programa PAE-Referentes han progresado educativamente,
incorporandose al Programa Promociona.

El Programa Promociona es de caracter estatal y se enmarca, como
el Acceder, en el Programa Operativo Plurirregional Lucha contra
la Discriminacion. Pretende favorecer la normalizacion educativa del
alumnado gitano para conseguir tasas mas elevadas de éxito aca-
démico en el dltimo ciclo de Educacion Primaria y en Educacion
Secundaria Obligatoria y promover la continuidad de los Estudios
Medios y/o Superiores y Formacion Profesional. Se realiza una inter-
vencion conjunta con alumnado, familias y centros educativos.

- En Andalucia, desde el aiho
2004, Ia FSG ejecuta su Plan
Andaluz de Educacion (PAE)
dividido en funcion del nivel
curricular de los alumnos/as en
PAE-Continua, PAE-Referentes y
PAE-Probabilidad de éxito o
Promociona
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Programa CaixaProlInfancia

La Fundacion Secretariado Gitano - Andalucia, como entidad auxi-
liar en red, ha participado en el desarrollo del Programa Prolnfan-
cia de la Obra Social “la Caixa”, a través del cual se ofrecen ayu-
das para la adquisicion de material escolar, alimentacion e higiene
infantil, compra de gafas, centro abierto, colonias urbanas y apoyo
psicoldgico. Este programa se ha llevado a cabo en Andalucia en
las provincias de Méalaga y Sevilla. Durante 2010 se concedieron un
total de 2.267 ayudas.

JUVENTUD

La juventud gitana actual es la generacion con mayor potencial de
cambio y transformacion en la historia de la comunidad gitana en
Esparia, y juega un importante papel como referente positivo y agen-
te de cambio para su comunidad y para la sociedad mayoritaria.

Se calcula que alrededor del 40% de la poblacion gitana espafio-
la se encuentra entre los 14 y los 30 afios, por lo que desde la FSG
es importante desarrollar programas y actividades que atiendan sus
necesidades y, por otro lado, incluir la problematica de la juventud
gitana en la implementacion de las politicas publicas destinadas a
la juventud.

La Fundacion Secretariado Gitano cuenta en Andalucia con Cen-
tros de Informacion Juvenil adscritos al Instituto Andaluz de la Juven-
tud de la Junta de Andalucia en los que se han atendido a mas de
550 jévenes.

Este afio tenemos que destacar como programa estrella en el &mbi-
to de Juventud el programa de Ciudadania que tiene como obje-
tivo dar a conocer y comprender conceptos de ciudadania como
los derechos y deberes que tenemos como ciudadanos. Un total de
150 jévenes de toda Andalucia han sido los beneficiarios del pro-
grama. Se han desarrollado diversas actividades; entre ellas pode-
mos destacar visitas a centros culturales, museos, bibliotecas, expo-
siciones..., participacion en jornadas, etc.

- La Fundacion Secretariado
Gitano cuenta en Andalucia con
Centros de Informacion Juvenil
adscritos al Instituto Andaluz de
Ia Juventud de Ia Junta de
Andalucia en los que se han
atendido a mas de 550 jovenes
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IGUALDAD DE TRATO

A través de este Area se presta asesoramiento y ayuda a las per-
sonas que sufren discriminacion por su origen racial o étnico en cual-
quier ambito: empleo, educacion, vivienda...

En todo el territorio andaluz se han identificado durante el afio 2010
un total de 90 casos de discriminacion, de los cuales se hicieron 66
acciones de asesoramiento y apoyo a victimas de discriminacion;
asimismo se prestd defensa juridica en 4 casos y en dos de ellos
se obtuvieron sentencias favorables a las victimas.

CULTURA

En éste area destacan las celebraciones del Dia Internacional de los
Gitanos, el 8 de abril, conmemorando con distintas actividades en
las ocho provincias la institucionalizacion de ésta fecha, donde se
reconocio el Gelem Gelem como himno internacional gitano y la ban-
dera gitana verde y azul.

Las actividades tienen un caracter ademas de recuerdo de las vic-
timas gitanas en el holocausto nazi, con ceremonias como la cele-
brada en el rio Genil de Granada, izado de banderas en edificios
emblematicos de instituciones y lectura de manifiestos y actos ins-
titucionales en distintos puntos de la comunidad auténoma.

Otra fecha importante, especifica para la comunidad andaluza, es
la celebracion del 22 de noviembre, Dia del Gitano Andaluz, con-
memorando que en el afio 1462 entraron por Jaén los primeros gru-
pos de familias gitanas en Andalucia, recibidos por el condestable

Lucas de Iranzo, estando por tanto considerada esta fecha como
el punto de partida de la contribucion de la comunidad gitana a la
cultura andaluza.

Ademas la FSG desarrolla en éste area el Proyecto “Culturas para
compartir. Gitanos hoy”, que lleva de forma didactica y novedosa
la historia y cultura gitana a distintos centros educativos, asocia-
ciones, etc. de toda Andalucia.

COMUNICACION Y SENSIBILIZACION

En este ambito cabe destacar, por una parte, la aparicién en innu-
merables medios de comunicacidn, tanto audiovisuales como de
radio y de prensa escrita. Es cada vez méas habitual que cualquier
medio de comunicacidn autonémico y en las distintas localidades,
antes de hacer algun reportaje relacionado con la comunidad gita-
na se ponga en contacto con la FSG para que participemos apor-
tando experiencia y trayectoria, mostrando visiones de gitanos refe-
rentes positivos, rompiendo estereotipos y prejuicios, como por
ejemplo el recientemente emitido en el Programa de Canal Sur Tele-
visién “75 minutos”.

La Campafria de sensibilizacion social “De mayor quiero ser...”, cen-
trada en el ambito educativo y que ha llevado por lema “Gitanos con
Estudios. Gitanos con futuro” ha recorrido la comunidad andaluza
con la Foto-furgo, un estudio fotografico itinerante que retrata a los
nifios y nifias gitanos caracterizados en la profesion que les gus-
taria ser de mayores, llegando a las distintas localidades y sensi-
bilizando a gran nimero de familias en toda Andalucia.
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MUJER

Cada una de las actuaciones desarrolladas en Andalucia contem-
plan la atencién trasversal de género, con acciones especificas que
se han realizado exclusivamente para mujer, utilizando la metodo-
logia de encuentros, jornadas y talleres para trabajar el papel de la
mujer gitana en la propia cultura y en la sociedad.

Este tipo de acciones llega aproximadamente a unas 200 mujeres
gitanas. Destacamos la participacion de muijeres gitanas andaluzas
en el Seminario Estatal de Mujeres Gitanas organizado desde el Area
de Igualdad estatal de la Fundacion.

SALUD

La promocion de la salud, entendida como el proceso que pro-
porciona a las poblaciones los medios necesarios para ejercer
un mayor control sobre su propia salud y asi poder mejorarla, es
el objetivo prioritario de las actuaciones en salud de la FSG en
Andalucia.

La promocion de la salud con la comunidad gitana que nos plan-
teamos desde la FSG no se centra Unicamente en las acciones diri-
gidas a fortalecer sus habilidades y capacidades personales y comu-
nitarias para el cuidado de la salud, sino que también nos plante-
amos actuaciones dirigidas a modificar sus condiciones sociales,
ambientales y economicas.

Las acciones en este ambito son fundamentalmente dos, una va
dirigida a la formacién y sensibilizacion de los profesionales en el
ambito de la salud y la otra linea es la prevencion de la salud y
adquisicion de habitos saludables y deportes. En este afio hemos
llegado utilizando la metodologia de talleres y jornadas a mas de
1.600 personas.

VOLUNTARIADO

El voluntariado es ya una realidad que ocupa un espacio cada vez
mas amplio convirtiéndose en un fenémeno social de gran rele-
vancia. La FSG en Andalucia no se ha mantenido ajena a ésta situa-
cién y en los Ultimos afios la presencia, trabajo y compromiso de
las personas voluntarias abarca multiples facetas y formas. Por ello,
valores como la interculturalidad, solidaridad, dignidad y justicia,
capacitacion y participacion, apertura y colaboracion marcan el tra-
bajo de los voluntarios en Andalucia.

Consideramos que el voluntariado supone una manifestacion de
ésta solidaridad entre el pueblo gitano, asi como una oportunidad
para la normalizacién social de la participacion de los gitanos, por
ello la Fundacion hace una doble apuesta:

- El voluntariado como una forma privilegiada de participacion social
de la comunidad gitana.

-'Y como un ambito de apoyo social a las personas mas vulnera-
bles dentro de dicha comunidad.

Los voluntarios y voluntarias colaboran a nivel andaluz en la FSG
en todas las areas: empleo, educacion, muijer, cultura, salud,
juventud... @
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Estudio “Empleo y comunidad
gitana en Andalucia”.
Avance de resultados

En relacion al empleo y la comunidad gitana, la Fundacion Secretariado Gitano ha realizado
en el ano 2011 un estudio que compara la situacion laboral de la comunidad gitana andaluza
con la poblacion general de Andalucia. Este estudio se presentara oficialmente en mayo de 2012,
pero aprovechamos este nimero especial de la revista dedicado a Andalucia para avanzar algu-
nos resultados y conclusiones de este importante estudio, del que se presentara también pré-
ximamente la version de ambito estatal.

La situacion ocupacional de la poblacién gitana
andaluza

El objetivo central de la investigacion llevada a cabo se centraba en
conocer la situacion actual de los gitanos y gitanas en relacién al
empleo u ocupacion que estuviesen desarrollando en el momento
en el que fueron entrevistados.

Através del cuestionario hemos recogido informacion suficiente para
conocer las grandes magnitudes, en lo que al empleo se refiere, y
su comparacion con los mismos datos disponibles para el conjunto
de la poblacién de Andalucia en su conjunto. Para esta compara-
tiva se han utilizado los resultados del segundo trimestre de 2011
de la Encuesta de Poblacién Activa publicados periédicamente por
el INE. Las grandes cifras aportadas por nuestra encuesta, y las mis-
mas extraidas de la EPA, para todos los residentes en Andalucia,
se recogen a continuacion en el cuadro siguiente:

Poblacién Andalucia Pobl. Gitana
General Gitana Espaia
Pobl. de 16 y mas afios (x 1.000) 6.781,8 1249 3254
Tasa de actividad 58,5 67,5 68,9
Tasa de paro 29,7 37,5 36,4
Tasa de empleo 411 422 43,8
Ocupados en la Industria (%) 9,1 1,3 2.9
Ocupados en los Servicios (%) 75,5 82,4 86,9
Tasa de jornada tiempo parcial 15,6 43,9 42,3
Tasa de asalarizacién 83,2 52,3 37,6
Tasa de temporalidad 34,5 50,8 53,4
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Todas las cifras de nuestro sondeo que se recogen en la anterior
tabla se obtienen de aplicar, a la poblacién gitana estudiada, los mis-
mos criterios que sigue el INE en su EPA para discernir el nimero
de personas que son activos (ocupados y parados) y la proporcion
de inactivos. Veamos qué aspectos merecen ser destacados:

® En contraposicidn al conjunto de la poblacién espafiola o anda-
luza de 16 y mas afios, la poblacién gitana andaluza presenta una
incorporacion plena a la actividad econdmica desde el grupo de
edad de 16 a 19, especialmente entre los varones.

® L a vida laboral de la poblacién gitana andaluza, es mas amplia
que la espafiola en su conjunto, iniciandola a los 16 afios y con-
cluyendo a los 64.

@ | a tasa de actividad de la comunidad gitana es

® El nivel de estudios alcanzado es vital cuando hablamos de la
incorporacion al mercado de trabajo. Entre los gitanos activos de
Andalucia, el 61,2% son analfabetos o sin estudios y s6lo un 8%
alcanzaron un nivel de estudios de secundaria o superior. Mien-
tras tanto, el 48,7% del conjunto de los activos residentes en esta
comunidad tienen al menos concluidos los estudios secundarios
0 superiores, y s6lo un 4,6% son analfabetos o sin estudios. Estas
mismas diferencias se hacen patentes al observar las distribu-
ciones de los ocupados y los desempleados.

® £ 82,4% de la poblacién ocupada gitana de Andalucia trabaja
en el sector servicios, cifra que se sitta en el 75,5% para el con-
junto de la regién.

superior a la correspondiente para el conjunto de
Andalucia, entre otras razones, por la incorporacion
de los gitanos al mercado de trabajo en edades
tempranas. Aunque en las edades en las que tipi-
camente las personas permanecen en la actividad
econdmica, esta tasa es superior en la poblacién
andaluza en su conjunto.

® E| conjunto de la poblacion andaluza esta mas pre-
parada para acceder al mercado laboral que la
poblacion gitana en particular. Al contrario que los
segundos, los primeros permanecen inactivos hasta
los 25-29 afios para formarse y alcanzar niveles de
estudios que reportan empleos cualificados.

® Globalmente, el 37,5% de la poblacion activa gita-
na de Andalucia esta desempleada, mientras que
para el conjunto de la comunidad este porcentaje
desciende al 29,7%. También los gitanos andalu-
ces mantienen unas tasas de paro levemente supe-
riores, un 37,5% frente al 36,4%, en relacion a
todos los gitanos espafioles.

® [ a tasa de empleo de la poblacién gitana andalu-

za es de 42,2%, proxima a la que alcanza el con-
junto de la poblacién de la comunidad (41,1%).

® | a baja edad media de la poblacién gitana se deja sentir en las
cifras de actividad y empleo. EI 22,9% de los activos gitanos tie-
nen menos de 25 afios, mientras que entre los andaluces es de
un 9,9%. Lo mismo sucede con la poblacién inactiva, con un
26,8% y un 17,2% respectivamente.

® En la poblacién inactiva predominan mayoritariamente las muje-
res, independientemente de la poblacion que analicemos (un
62,9% en el caso de los inactivos gitanos andaluces). Y la pro-
porcion de mujeres paradas es muy similar entre las gitanas
(45,7%) y todas las mujeres andaluzas (46,3%).

@ Como venimos viendo, la variable edad es determinante. Entre
los inactivos andaluces predominan los mayores de 54 afios de
edad (58,9%), y entre los gitanos el grupo de 25-54 afios (40,6%).
La misma situacion se aprecia al observar la estructura de la
poblacion ocupada. Mientras que el 82,5% de los ocupados
andaluces tienen entre 25y 54 afios, en el colectivo ocupado
gitano este porcentaje desciende al 75%, marcando una dife-
rencia de 7,5 puntos porcentuales.

- El nivel de estudios
alcanzados es vital cuando
hablamos de la incorporacion
al mercado de trabajo. Entre
los gitanos activos de
Andalucia, el 61,2% son
analfabetos o sin estudios y
solo un 8% alcanzaron un nivel
de estudios de secundaria o
superior
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® £ 43,9% de la poblacion gitana ocupada realiza una jornada a
tiempo parcial, frente al 15,6% del conjunto de la comunidad; y
esto es asi, muy probablemente, por las altas tasas de gitanos
que ayudan en la actividad econémica familiar.

@ Situacién que explicaria igualmente, la baja tasa de asalarizacion
de la poblacion gitana andaluza (52,3%); entre todos los anda-
luces esta tasa es del 83,2%.

La poblacion activa gitana de Andalucia

Ahora nos centraremos en rescatar los datos mas relevantes de la
“poblacién econémicamente activa” entre los gitanos andaluces.
Se entiende por poblacion activa al conjunto de personas “con 16
0 mas afios que trabajan de forma remunerada o buscan activa-
mente trabajo si estan en paro”, es decir ocupados mas parados
en busca activa de empleo. De este segmento de poblacion pode-
mos resaltar las siguientes caracteristicas:

% Poblacion estimada

Hombres 50,9 86.394
Mujeres 49,1 83.338
Menos de 16 afios | 26,4 44.809
De 16 a 64 afios 69,3 117.625 73,6%
De 65 y mas afios 43 7.298 (124.923)
Total 100,0 169.732

® En Andalucia se estima que hay 169.732 personas gitanas, resul-
tando muy pareja la presencia de mujeres y hombres, aunque
éstos son unos pocos mas. En edad laboral se encuentran prac-
ticamente siete de cada diez, siendo relativamente baja la pro-
porcion de quienes estan en edad de estar jubilados. Y es so6lo
en este tramo de 65 y mas afios, en el que las mujeres son mas
que los hombres, aunque de manera leve (+ 0,8 puntos). En la
siguiente tabla se recogen todas estas cifras:

® Por los datos de nuestra encuesta, hay que sefialar que el 94,2%
de la poblacion en edad de trabajar (16 y mas afios) tiene entre
16 y 64 afios; el resto, personas con 65 y més arios, representan
un 4,3% del total de la poblacién gitana de Andalucia. De esta
manera estimamos que son 117.625 personas las que tienen entre
los 16 y 64 afios, es decir el 69,3% del total de la poblacion gita-
na de todas las edades.

@ Mientras en el conjunto de la poblacién activa de Andalucia el
58,5% trabaja por cuenta ajena, en esta situacion solo esta el
31,1% de la poblacion activa gitana: 27,4 puntos menos. Aunque
si agregamos a quienes trabajan sin contrato alguno, la tasa de
asalariados supondrian el 38,6%, recortando en mas de 7 pun-
tos la diferencia con el conjunto de los andaluces.

® |a tasa de temporalidad de los trabajadores por cuenta ajena gita-
nos es del 50,8% frente al 34,5% del conjunto de los asalaria-
dos de Andalucia.

® E| 26,5% de los gitanos ocupados lo estan en el negocio fami-
liar, la mayoria de ellos, cerca de nueve de cada diez, sin ningun
tipo de contrato laboral.

® Entre la poblacion activa gitana de Andalucia, practicamente una
quinta parte (19,7%) son auténomos, y un 5% trabajan en la acti-
vidad econémica familiar; superando respectivamente en 8,8 y
4,2 puntos porcentuales al mismo dato referido a toda la pobla-
cion activa de la region.

® | a proporcién de gitanos andaluces asalariados (31,1%), tem-
porales o fijos, es superior a la del conjunto de los gitanos del
pais (23,3%). Y esta diferencia de 7,8 puntos es casi la que
tienen el conjunto de gitanos de Espafia sobre los andaluces.
Cuando hablamos de los auténomos o trabajadores por cuen-
ta propia: los primeros son el 26,6% de su poblacién activa,
mientras que entre los andaluces suponen el 19,7% (- 6,9
puntos).

® £ 2,5% de los activos gitanos de Espafia trabajan con la fami-
lia, mientras que entre los gitanos andaluces son el doble en tér-
minos relativos, presentando una proporcion del 5%.

® |a poblacidn econdmicamente activa gitana de Andalucia se dis-
tribuye asi por razén de género: hombres un 56,3% y mujeres un
43,7.

® En el caso de Andalucia, mas de tres cuartas partes de su pobla-
cion activa (77,7%) tienen menos de 45 afios, y el 42,3% menos
de 30 afios. Estas proporciones inciden de manera directa para
que la media de edad se sitte en los 34,06 afios, siendo ésta leve-
mente mas alta que la obtenida para el conjunto de los activos
gitanos de Espaia (33,98 afios).

® En el caso de la poblacion activa gitana de Andalucia, un 9,6%
(unas 8.000 personas) es analfabeta absoluta; y cerca de ocho
de cada diez (el 78,3%) no han conseguido superar el nivel de
primaria, cuando en el conjunto de la poblacién activa de Anda-
lucia esta proporcion asciende solo al 17,3%.

® | os hogares gitanos son, en general, mas numerosos que los del
conjunto de la poblacién andaluza (3,68 miembros). Superan en
0,85 personas la dimension media de los hogares andaluces, que
en la actualidad es de 2,83 miembros por hogar, segun la Encues-
ta de Presupuestos Familiares de 2010.

® Aunque la composicidn media de personas que conviven en los
hogares es relativamente alta, las familias no se caracterizan pre-
cisamente por tener un elevado nimero de hijos. El 64,3% de los
activos tienen algun hijo; cerca de dos tercios no superan los dos
hijos; y son muy numerosas el 7,1% de las familias que tienen
cinco o mas hijos. Con todo, el nimero medio de hijos por hogar
(2,36), de las personas activas, es mas elevado que el que suele
alcanzar el conjunto de la poblacion.

® Sobre la base de un tamafio medio de 3,68 personas por hogar,
obtenemos la composicion de un hogar tipo: 0,97 personas tie-
nen menos de 16 afos, 1,76 son econémicamente activas (1,02
ocupadas y 0,74 paradas) y 0,95 personas inactivas.
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- Mientras en el conjunto de Ila
poblacion activa de Andalucia el
58,5% trabaja por cuenta ajena,
en esta situacion sélo esta el
31,1% de Ia poblacién activa
gitana: 27,4 puntos menos.

- La poblacion economicamente
activa gitana de Andalucia se
distribuye asi por razén de
género: hombres un 56,3% y
mujeres un 43,7%

La poblacion ocupada gitana de Andalucia

Recogemos ahora los datos més relevantes de uno de los seg-
mentos de la poblacién activa, las personas ocupadas.

® | a tasa de trabajadores asalariados, por cuenta ajena, entre la
poblacion ocupada gitana andaluza (54,6%) es sensiblemente
inferior a la que presenta el conjunto de los ocupados andaluces
(83,2%).

® Si nos fijlamos en los trabajadores fijos, la diferencia es de -20 pun-
tos porcentuales; o dicho de otro modo, los asalariados fijos gita-
nos suponen 1,6 veces menos que en el conjunto de los ocu-
pados andaluces.

© También se observan diferencias entre los trabajadores tempo-
rales, aunque se dé mas equilibrio: entre los ocupados gitanos
se contabilizan unos 8 puntos menos, que entre el conjunto de
ocupados de la region.

@ Donde si se detecta una mayor presencia relativa de poblacion
gitana, es entre los que trabajan por cuenta propia. En términos
relativos los auténomos gitanos tienen un peso 2,2 veces mayor
que el registrado para el conjunto de los ocupados andaluces.
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@ Y también el saldo es favorable entre los ocupados gitanos cuan-
do hablamos de quienes colaboran en la actividad econémica
familiar. Entre los ocupados gitanos, el 8,7% trabajan con la fami-
lia, frente al 1,1 del conjunto de las personas ocupadas de Anda-
lucia.

® Con todo esto hemos de concluir que la situacién ocupacional
de los gitanos/as de Andalucia es mas precaria que la de la pobla-
cién general de esta comunidad. Una escasa proporcion de tra-
bajadores fijos por cuenta ajena con tan solo un tercio de los gita-
nos y gitanas ocupados/as de Andalucia; “cobijandose” una
buena parte de ésta poblacion en el negocio familiar; pensemos
que una buena parte de los auténomos registrados (34,6%), tra-
bajan gestionando el negocio familiar.

® A este cuadro de precariedad hay que agregar otro dato: mas de
la mitad de quienes colaboran en la actividad econdmica fami-
liar (54%), nos confirman no tener contrato alguno.

® El 57,5% de la poblacién ocupada gitana son varones por un
42,5% que son mujeres, estas proporciones son idénticas a las
de la poblacién general ocupada de Andalucia. Y mientras que
el 12,9% de los ocupados de la poblacion general de Andalucia
tienen menos de 25 afios, en la poblacion gitana alcanza un
24,38%.

® En las diferencias observadas entre el conjunto de la poblacién
ocupada y la gitana, en concreto, subyace un doble fenémeno:
de una parte, la precocidad en trabajar, para obtener cuanto antes
unos ingresos econémicos; y de otra, una menor dedicacion a la
educacion y la formacion de los jovenes gitanos/as, con la secue-
la derivada de una menor capacitacion para obtener mejores
empleos en el futuro.

® Cerca de la mitad de los gitanos ocupados (48,8%), lo estan rea-
lizando trabajos de servicios de restauracion, personales, pro-
teccion y vendedores. El otro gran grupo de ocupaciones, las lla-
madas “Ocupaciones elementales”, acogen a poco mas de una
cuarta parte (26,4%) de la poblacion gitana ocupada. Realmen-
te estas proporciones agrupadas, supondrian el 75,2% del total
de ocupados gitanos, cifra ésta que vendria a ser la equivalen-
te ala que, hasta ahora, veniamos denominando, con la anterior
CNO, como trabajadores no cualificados de los servicios

® En la poblacién gitana ocupada predomina muy claramente un
perfil profesional bajo y medio-bajo, pues un 75,2% son obreros
con baja 0 poca cualificacion y el 7,9% trabajadores cualificados.
Es decir, entre los unos y los otros suponen el 83% de las ocu-
paciones de la poblacion que estudiamos.

® | a gran mayoria, el 44,7%, trabajan en empresas cuya actividad
es “comercio al por mayor y al por menor y reparacion de vehi-
culos”; es la Unica actividad que acumula una alta proporcién de
ocupados gitanos.

® | a estructura sectorial de la poblacion gitana ocupada, cuenta con
5,3 puntos porcentuales mas en el sector de los servicios que la
poblacion general, especialmente por la mujer gitana cuya inci-
dencia es mayoritaria en este sector. Y también presentan un saldo
a su favor, los gitanos ocupados, en la agricultura y la pesca (+3,3
puntos). En los otros dos sectores, la poblacién gitana esta menos

presente que la poblacion general andaluza; y de manera muy
especial en el caso de la industria (-8 puntos).

® Quizas el dato mas relevante, cuando hablamos de la poblacién
ocupada gitana andaluza es que, alin mostrando elementos pro-
pios de este colectivo, y que se constatan elementos de preca-
riedad y poca ocupacion; el gitano/a que trabaja, a diferencia de
los gitanos de otros territorios, presenta tasas de asalariados bas-
tante mas elevadas, alejandose en la misma medida de las acti-
vidades economicas familiares o del trabajo por cuenta propia,
la mayoria de las veces como comerciante.

® De media, los trabajadores gitanos por cuenta propia, tienen una
jornada de trabajo de 7,48 horas, siendo algo mas reducida en
el caso de quienes colaboran en el negocio familiar (7,29) y algo
mas elevada entre los auténomos (7,57).

® En su conjunto, los trabajadores por cuenta propia gitanos anda-
luces trabajan una media de 5,32 dias a la semana; es decir, aun-
que por poco, superan los tradicionales cinco dias laborales de
gran parte de sectores de actividad.

@ La prolongacion de la jornada laboral es frecuente para seis de
cada diez trabajadores por cuenta ajena. El trabajo en dias fes-
tivos 0 domingos es la circunstancia que se da con mayor fre-
cuencia, un tercio del total (32,4%) sufre esta circunstancia
siempre.

® |La mitad de los trabajadores asalariados gitanos andaluces
(50,1%) tienen un contrato fijo, bien sea permanente o discon-
tinuo. Poco mas de una cuarta parte (27,8%) tienen un contra-
to temporal, y algunos menos (22,1%) sdlo tienen acuerdos ver-
bales o de otro tipo.
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® Entre los gitanos asalariados andaluces se registra una tasa de
temporalidad en torno al 50%, similar a la obtenida para el con-
junto de los asalariados gitanos de Espafia (53,4%). Tengamos
en cuenta que la tasa de temporalidad para la poblacién gene-
ral de toda Andalucia, se situaba en el 2° trimestre 2011 en el 34,5

® Algo mas de la mitad de la poblacién gitana ocupada (el 56%)
realiza una jornada laboral completa, mientras que el restante
44% lo hace s6lo de modo parcial o incompleto

® |_a tasa de jornada parcial es inversamente proporcional a la edad
de los trabajadores, de tal manera que es mas elevada, cuanto
mas jovenes son las personas ocupadas. Mientras el 38,8% de
los trabajadores de 45 y mas afios tienen una jornada parcial, en
el caso de los mas jovenes (16-19 afios), dicha tasa se sitla en
el 57,4%. De media, los ocupados gitanos andaluces no alcan-
zan a trabajar 40 horas semanales (36,49 horas).

® Tan solo un 10,4% de la poblacién gitana ocupada de Andalu-
cia ha seguido algun tipo de estudios de formacion en los Ulti-
MmoS Seis meses.

® Y en el caso de los gitanos andaluces se invierte la curva que
hasta ahora se obtenia cuando asocidbamos nivel de estudios
y formacion para el empleo: a mayor nivel de estudios de la pobla-
cion ocupada gitana, menor es la proporcion de personas que
ha realizado formacion en los Ultimos seis meses. El 24,4% de
los analfabetos realizaron estudios en los Ultimos seis meses, un
9,2% de los que no tienen estudios; y entre quienes tienen los
primarios completos 0 mas, realizaron estudios el 8,1%. No tene-
mos elementos que justifiquen este cambio, pero podriamos hipo-
tetizar que, ante la actual situacion de crisis econdmica, y con las
altas tasas de desempleo que se estan registrando, la poblacion

- Las tasas de paro
registradas en el
momento de realizar
el estudio eran:

para Espana un 20,8%;
un 27,9% para la
poblacion de Andalucia;
un 36,4% para la
poblacion gitana de
Espaha; y un 37,4%,

la mas alta, para los
gitanos de Andalucia

ocupada, y en especial quienes menos formacion tienen, se esta
preocupando de adquirir conocimientos que les permita “sobre-
vivir” en las actuales circunstancias.

® | a modalidad principal son los cursos de Formacion Ocupacio-
nal que han cursado un 43,4% de los ocupados; y en especial,
los cursos promovidos por las propias empresas en las que tra-
bajan (28,9%).

La poblacion desempleada gitana de Andalucia

Abordamos ahora al otro segmento de la poblacion activa, las per-
sonas sin trabajo. Bueno es recordar que se consideran paradas a
todas las personas de 16 0 mas afios que relinan simultaneamente
las siguientes condiciones: que no hayan tenido un empleo por
cuenta ajena ni por cuenta propia durante la semana de referencia;
que estén buscando trabajo; y que estén disponibles para traba-
jar en un plazo de dos semanas a partir del domingo de la sema-
na de referencia.

Teniendo en cuenta estos criterios, dejemos constancia, en primer
lugar, de las tasas de paro registradas: para la poblacion de Espa-
fia es de un 20,8% (EPA 2° Trimestre de 2011); de un 27,9% para
la poblacion activa de Andalucia; un 36,4% para la poblacion gita-
na de Espafia; y un 37,4%, la méas alta, para los gitanos de Anda-
lucia.

A partir de estas cifras, hemos de concluir y llamar la atencidn sobre
los siguientes aspectos:

® £l primero de ellos es la homogeneidad entre la tasa de paro de
los gitanos de Andalucia y los gitanos de toda Espafia.

® En segundo lugar, tal homogenizacidn presente en el conglo-
merado gitano, no esta presente con la misma magnitud en el
conjunto de la poblacién andaluza y espafiola, ya que la dife-
rencias porcentuales en la tasa de paro, entre la poblacion gene-
ral de Andalucia y la de Espafia, es de siete puntos porcentua-
les.

® Finalmente, se constatan grandes diferencias entre la tasa de paro
de la poblacién gitana y la de la poblacion general. La mayor dife-
rencia se encuentra al comparar la tasa en el ambito de todo el
territorio nacional, pues aqui hay 15,6 puntos porcentuales de
diferencia. Por otro lado entre los gitanos andaluces y la pobla-
cion general de la misma regidn, hay 9,5 puntos porcentuales de
diferencia.

@ De todos los gitanos desempleados solo un 6,3% tiene entre 16
a 19 afos, es decir, acumula una proporcién que es menos de
la mitad que la que presenta la poblacién andaluza general, para
esas edades.

® Entre los parados gitanos de Andalucia, el género no marca una
diferenciacion a la hora de ver e identificar variables que discri-
minen y ayuden a construir perfiles de desempleados. La mayor
desigualdad porcentual se encuentra en las personas sin estu-
dios: para los gitanos parados, estos representan un 50,5% y para
el conjunto de la poblacién un 6%.

® Otra cuestion importante relacionada con la situacién de poten-
cial exclusion social, seria la de las cargas familiares. En el caso
del colectivo gitano de Andalucia, constatamos que seis de cada
diez parados si tienen algun hijo.
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® L a tasa de paro entre la poblacién gitana es inversamente pro-
porcional al tamafio de los municipios de residencia. En los pue-
blos de menos de 10.000 habitantes el desempleo llega hasta el
49%, mientras que en las ciudades de mas de 250.000 habi-
tantes, la tasa desciende 20 puntos (29,8%).

® Dentro de las capas mas jovenes de la poblacion gitana, el
desempleo adquiere una gran magnitud, pues de todos los jove-
nes gitanos de Andalucia activos, que tienen entre 16 y 19 afios,
el 60,7% esta en situacion de paro.

@ | os factores que hacen mas vulnerables al paro, a las personas
gitanas de Andalucia son: el residir en pequefias poblaciones,
tener menos de 25 afios y tener un nivel educativo de primaria
0 menos. Asi una persona gitana, cuantas mas caracteristicas de
estas posea, mas probabilidad tendra de no estar ocupada y
engrosar el colectivo de las personas desempleadas o inactivas.

® De media, las personas desocupadas gitanas andaluzas hacen
uso de 2,3 métodos diferentes, a la hora de buscar trabajo. La
inmensa mayoria (89,3%), declara estar inscrito en la oficina de
empleo de la Administraciones publicas, mientras que un 33,5%
dice que mantuvo algun tipo de contacto con esta misma ofi-
cina. La otra opcion mayoritariamente utilizada es la de la con-
sulta a familiares, amigos o algun sindicato, un 43,3% han uti-
lizado esta via.

® E[58,4% de los gitanos que hoy estan desempleados, hace un
afio se encontraban en la misma situacion. Y los que se encon-
traban trabajando y que han perdido el empleo en los Ultimos 12
meses son un 23,6%.
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® De los gitanos parados, sélo uno de cada cuatro ha realizado
algun curso de formacién que le ayudase para desarrollar algu-
na actividad laboral. Y mas las mujeres (27,2%) que los varones
(22,8%).

® |a razdn mas mencionada, como la causante de la situacion de
desempleo, es la crisis (39,7%), le sigue la respuesta “no hay tra-
bajo” (20,3%), Otros (8,3%), falta de formacion (7,5%) v la dis-
criminacion (5,2%).

La poblacion inactiva gitana de Andalucia

De los datos de nuestra encuesta, sabemos que la poblacién inac-
tiva gitana de Andalucia supone el 32,5% de aquellos con mas de
15 afios de edad, lo que en términos absolutos suponen en torno
a40.600 gitanos/as. Analizado este segmento poblacional, y de su
comparativa con el conjunto de los andaluces, podemos extraer
algunas conclusiones:

® En primer lugar, y como era de esperar, debido al promedio de
edad més joven de la poblacién gitana, en la poblacion total de
Andalucia el 40,7% de los inactivos se encuentran jubilados o pre-
jubilados, mientras que en el colectivo gitano, este porcentaje baja
al 21,6%, es decir, practicamente a la mitad.

® Una segunda gran diferencia, con el conjunto de los andaluces,
se puede ver en las labores del hogar, pues el 29% de la pobla-
cion total de Andalucia inactiva se dedica a esta labor; mientras
que el porcentaje sube al 46,4%, en el caso de las personas inac-
tivas gitanas de Andalucia.

® £l peso de las mujeres inactivas es bastante similar en la pobla-
cion gitana (62,9%) v la global de Andalucia (60,1%). @

Coordinacion:
Juan Reyes.

Diseno
Javier Sierra (Grafismo, S.L.)

Imprenta
AD.L
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Los Principes visitan el stand de la FSG en
el XIV Congreso Estatal de Voluntariado

a Fundacién Secretaria-
L do Gitano ha participado,

como viene siendo habi-
tual desde hace unos afos, en
el XIV Congreso Estatal de
Voluntariado, que éste afio
tuvo lugar en A Corufia los dias
29 de noviembre al 1 de
diciembre.

Desde la FSG de Galicia junto
al Area de Voluntariado, se ha
gestionado el stand que la
Fundacion ha tenido durante el
Congreso y que fue visitado
por los Principes de Asturias el
dia de la Clausura, a quienes
se les hizo entrega directa-
mente de algunas publicacio-
nes de la Fundacién.

Desde el Area de Voluntariado

de la FSG queremos felicitar a

los voluntarios y voluntarias

que han participado en este

Congreso Y, especialmente, a todo nuestro voluntariado gallego que
asistié al mismo y se ocupod junto a nuestros compafieros Res-
ponsables de Voluntariado de Galicia del stand.

Mas informacion sobre el Congreso de Voluntariado en la pagina
web: http://caminosdasolidariedade.com/ @

Llevamos 30 navidades juntos

ASGG- entre 1982 y 2001, y como Fundacién Secretaria-

do Gitano desde 2001) celebra en 2012 su Treinta Aniver-
sario. Con este motivo, las principales lineas de comunicacion
y eventos corporativos tomaran como base esta celebracion bajo
el lema 30 afios trabajando juntos por una sociedad mas justa
para todos.

L a FSG (como Asociacion Secretariado General Gitano -

Entre otras acciones, esta previsto publicar un nimero especial
de la revista Gitanos, Pensamiento y Cultura, dedicar a esta cele-
bracion el Il Encuentro Comunidad Gitana. Ciudadania y Diver-
sidad y los Premios FSG 2012 con una modalidad especial de
Premios FSG “30 afios”, asi como realizar otros eventos y difun-
dir diferentes publicaciones (Agenda FSG 2012) y carteleria con
este motivo.

Esta celebracion de los treinta afios de la entidad también nos ha
servido de base para la Felicitacidn de las Navidades 2011-2012,
con versiones de la imagen en espafiol e inglés impresas y también
banner animados. @
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Una oficina itinerante recorre la Canada Real (Madrid)
para acercar a las familias gitanas atencion social 'in situ'

L a Fundacion Secretariado Gitano y Obra Social Caja Madrid
presentaron el 3 de noviembre en la sede central de la FSG en
Madrid una unidad mévil de atencién social que permitird a la Fun-
dacién llegar a mas familias gitanas con su programa de inter-
vencion social en la Cafiada Real Galiana de Madrid.

Este vehiculo funciona como una oficina itinerante y sera clave
para el éxito del programa que la FSG desarrolla desde 2010 y
cuyo obijetivo es contribuir a romper la transmision intergenera-
cional de la exclusion y la pobreza en las familias gitanas que viven
en este asentamiento y sentar las bases para que los nifios y
jovenes gitanos puedan tener mejores oportunidades de educa-
cion, formacion, empleo y cuidado de la salud, entre otras cosas.

Gracias a esta nueva unidad movil de atencion social, los profe-
sionales de la FSG podrén llevar a cabo una intervencion in situ
mas operativa y de calidad. Las familias de la Cafiada se encuen-
tran en una situacion muy complicada, viven alejados de los recur-
s0s, sin una red cercana de transporte publico adecuada, limi-
tados por las condiciones meteoroldgicas, etc. por lo que se hace
necesario que sean los profesionales los que se desplacen, y no
al revés.

Desde la unidad movil, el equipo de intervencién de la Cafada
podra prestar a las familias gitanas una atencion directa, una orien-
tacion practica y ayuda en la gestion de diferentes tramites como
el empadronamiento o el acceso a la tarjeta sanitaria.

Las claves del Programa de Intervencion Social
en la Caiada Real Galiana de la FSG

Tras elaborar un diagnéstico para conocer mejor la situacion de
las familias residentes en la Cafiada Real Galiana, la FSG puso en
marcha en 2010 el Programa de Intervencién Social en la Cafiada
Real Galiana, con el que hasta el momento ha llegado a 60 fami-
lias gitanas a través de un Servicio de Acompafiamiento Social con
un caracter marcadamente integral, centrado en las familias vy,
principalmente, en la infancia y la juventud, con especial atencion
también a las mujeres gitanas.

Las acciones del programa cubren los ambitos de atencion y
acompafamiento relacionados con necesidades sociales basicas

I Promocion educativa, haciendo hincapié en la prevencion del
absentismo escolar y el refuerzo escolar

M Insercion laboral, con itinerarios sociolaborales dirigidos prin-
cipalmente a la juventud, que incluyen acciones de formacién
ocupacional

I Promocion de la salud y prevencion de situaciones de riesgo
sanitario

I Participacion activa de la propia comunidad, estrechando rela-
ciones con la red de recursos existentes. @

La FSG-Sevilla participa en
el “Foro 2011 para la
igualdad de trato y no
discriminacion”

| 29 de Septiembre se celebrd en el Monasterio de la Cartuja
de Sevilla el “Foro 2011 para la igualdad de trato y no discri-
minacion” del proyecto Todoimas en Andalucia.

En este seminario se han tratado cuestiones relacionadas con legis-
lacion y politicas de igualdad, tipos de discriminacion existentes,
experiencias de actuacion en la defensa de los derechos
humanos, atencion y asistencia a victimas de discriminacién, etc.

La Fundacién Secretariado Gitano - Sevilla ha estado presente en
este evento mediante el servicio de azafatas de congresos y turismo
ECOTUR. Tamara y Elisabeth fueron las chicas seleccionadas y
ambas coinciden en que la experiencia ha sido muy positiva y moti-
vante.

Gracias a este evento se ha generado mas demanda de formacién
en azafata de congresos por parte de personas usuarias, por lo que
se esta planteando un curso de esta tematica para futuras Accio-
nes Finalistas. @
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VI Encuentro de
Estudiantes de Andalucia
occidental

|5 de noviembre tuvo lugar en Jerez de la Frontera el VI Encuen-

tro de Estudiantes gitanos y gitanas de Andalucia occidental.
El acto se llevd a cabo en un lugar tipico de Jerez, la bodega, entre
olor a vino y albero se sucedieron las diferentes actividades.

La asistencia tanto de becarios/as y familias fue numerosa y variada,
acudiendo de distintas localidades como Coérdoba, Huelva,
Sevilla, La Linea de la Concepcion y Jerez.

El encuentro estuvo presidido por el patrono de la FSG Antonio
Soto, Juan Reyes, director territorial de FSG-Andalucia y Angel
Pérez, Técnico del departamento de Educacion de la Fundacion en
la sede central. También contamos con el equipo de trabajadores
de Jerez y del resto de sedes.

Realizamos un taller de Gitanos/as referentes positivos de cara al
ambito educativo y laboral y una mesa de experiencias donde estu-
diantes de cada lugar expusieron su historia de vida. Destacar la
participacion de compafieras voluntarias que apoyaron los talleres.
Fue un intercambio de experiencias enriquecedoras para todos. @

La Escuela Taller
‘“Dinamizacion de
Servicios de Informacion y
Atencion Comunitaria” en
el | Congreso Internacional
de Flamenco de Sevilla

L a Escuela Taller “Dinamizacion de Ser-
vicios de Informacion y Atencidn
Comunitaria” de la Fundacion Secretaria-
do Gitano en Sevilla, participd en el | Con-
greso Internacional de Flamenco que tuvo
lugar en esta ciudad los dias 10, 11y 12
de noviembre, realizando funciones de azafatas y de guia.

El | Congreso Internacional de Flamenco congregé a profesionales
de este arte, tanto artistas como manager y productores, asi como
personalidades de la politica entre las que cabe destacar la pre-
sencia del presidente de la Junta de Andalucia, la directora del Ins-
tituto Andaluz de Flamenco o los artistas Arcangel, Matilde Coral
o Fosforito. El programa constaba de conferencias, coloquios y
mesas redondas en las que se
trato el presente y futuro de este
arte Patrimonio de la Humanidad.

El buen papel que los alumnos y
alumnas realizaron fue destacado
por la propia directora del Institu-
to Andaluz de Flamenco, M2
Angeles Carrasco, en el discurso de clausura del Congreso en el que
resaltd y agradecio la labor realizada por los alumnos en précticas.

La Escuela Taller esta formando un grupo de veinte alumnos para
su insercion laboral en el sector turistico, teniendo como especia-
lidad la atencion al publico y los servicios de informacidn turistica,
ademas de trabajar rutas teméticas sobre el papel del pueblo gitano
en el flamenco y el toreo en la ciudad de Sevilla. Estas rutas se han
confeccionado desde la propia Escuela Taller. Ha sido una expe-
riencia de gran valor educativo para estos alumnos y alumnas que
ven como su futuro laboral se transforma durante el transcurso de
esta Escuela. @

Inicios del programa
Progresa en FSG Cérdoba
en colaboracion con
Intervida

C on el inicio del curso
académico

2011/2012 la Fundacion

Secretariado Gitano en Cdrdoba ha puesto en marcha un nuevo pro-
grama piloto de apoyo educativo entre el alumnado gitano que esta
cursando estudios post-obligatorios, llamado Progresa, en cola-
boracion con la Fundacion Intervida.

Las actuaciones llevadas a cabo en el programa son acciones tuto-
riales con alumnado gitano, que contara con sesiones de apoyo
escolar y orientacion educativa, presencial y virtual para conseguir
mejorar su nivel académico con éxito de los estudios cursados.

Durante el primer mes de actividad se han incorporado 12
alumnos/as de etnia gitana, distribuidos en 3 grupos de apoyo edu-
cativo, que estan cursando estudios postobligatorios (Bachillera-
to Artistico, Bachillerato de Humanidades, Bachillerato de Ciencias
Sociales, CFGM de Auxiliar Administrativo, y CFGM de Instalacio-
nes Eléctricas y Automaticas) de diversos centros educativos de la
capital cordobesa, siendo nuestro objetivo alcanzar 50 alumnos.

Esperamos que el programa ayude a que nos encontremos a medio
plazo muchos gitanos y gitanas con estudios y con un futuro
estable. ®
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El Patronato de la FSG
aprueba en su reunion
plenaria de diciembre los
presupuestos y el Plan de
Actuacion para 2012

| 19 de diciembre se celebro en la sede social de la Fundacion

Secretariado Gitano en Madrid la reunién plenaria del Patronato.
El principal objetivo de esta reunidn, que se celebra habitualmen-
te afinales de afio, fue la presentacidn y aprobacion del Informe de
Actividades de la FSG en 2011, el Plan de Actuacién para 2012 y
los Presupuestos de la FSG para 2012.

También se abordaron diversas informaciones sobre la situacion
de la comunidad gitana tanto a nivel espafiol como europeo, asi
como diferentes temas relacionados con la FSG como la con-
cesion del Premio Fundacion Secretariado Gitano 2012 y la cele-
bracién del 30 aniversario de la entidad. En este sentido, ademas
de la concesion del ‘Premio FSG 2012’ a Livia Jaroka por su con-
tribucién al impulso de las Estrategias Nacionales para la Inclu-
sion Social de la Poblacién Gitana en Europa, con motivo del 30°
aniversario de la entidad el Patronato aprobd la concesion de unos
Premios Especiales “FSG 30 afios” a una serie de personas clave
en virtud de la trayectoria de colaboracién y acompafiamiento a
la FSG durante estos afos: José Manuel Fresno; Bartolomé
Jiménez, Valentin Suarez, Ramon Salazar, Enrique Giménez,
Antonio Torres y Cayetano Vega; Matilde Barrio; Obra Social Caja
Madrid; Adelina Jiménez. [Mas informacion en la seccién de
Agenda, p. 62]

En la reunion se abordd también la renovacion del 50% de los patro-
nos Y la ratificacion de los cargos de Presidente, Vicepresidente y
Secretario. Por ltimo se propuso y aprobo por unanimidad reflejar
en el Acta la felicitacion del Patronato a todos los trabajadores y volun-
tarios por su actividad y esfuerzo a lo largo del afio 2011. @

Renovacion de vocales
del Consejo de ONG de
Accion Social

| BOE de 2 de diciembre de

2011 recoge la Resolu-
cién de la Secretaria General de
Politica Social y Consumo, por
la que se resuelve el proceso
selectivo para la renovacion de los vocales del Consejo Estatal de
Organizaciones no Gubernamentales de Accion Social, en repre-
sentacion del movimiento asociativo.

Para representar al movimiento asociativo gitano dentro del Consejo
Estatal de ONG de Accion Social el pasado 3 de octubre el Consejo
Estatal del Pueblo Gitano eligié por unanimidad a la Fundacion
Secretariado Gitano y a la Union Romani. @

“Miradas sobre la
Guardia Civil”

| pasado afio la Fundacion de la Guardia Civil se puso en con-

tacto con la FSG para solicitar la colaboracion de nuestro pre-
sidente, Pedro Puente, en un proyecto para recoger los testimonios
de decenas de personas influyentes en nuestro pais, entidades,
sociales, empresas privadas, personalidades de la vida publica
como artistas, futbolistas y actores, etc.

En el mes de noviembre asistimos a la presentacion de este mate-
rial titulado “Miradas sobre la Guardia Civil” y ha sido para noso-
tros una experiencia nueva y positiva colaborar con una entidad tan
importante como es la Fundacion de la Guardia Givil.

Mas informacién:
www.fundacionguardiacivi.es @
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Color andaluz en el Patronato de la FSG

El Patronato de la Fundacion Secretariado Gitano, 6rgano de gobierno, representacion y
administracion, esta compuesto en la actualidad por 15 personas que proceden de diferentes
ambitos sociales y territorios. En esta seccion, hemos querido reflejar la presencia en nuestro
Patronato de Andalucia, ya sea por haber nacido en esta comunidad auténoma o por residir

en ella.

Antonio Soto Pefia

Patrono de la FSG desde el afio 2003, con una trayectoria de vida
y vinculacidn a las acciones y apuestas sociales de cambio que viene
realizando de manera ininterrumpida desde hace mas de 30 afios
(aunque ya se inici6 a los cinco afios en su calle, en donde escri-
bia cartas a las mujeres que no sabian escribir y que tenian sus
maridos trabajando como emigrantes. Fue asi como Antonio se inicié
en un servicio a su comunidad, desde tan temprana edad en su
Jerez natal).

Siempre ha querido estar cerca de aquellas personas con las que
ha convivido, pero es quiza su implicacién social con los méas des-
favorecidos, con la poblacién gitana, la igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres, y su lucha por el respeto y reconocimiento
a la vejez acompafiada de los mayores que viven en residencias o
solos en sus domicilios, la que ha definido su trayectoria de volun-
tariado en sus afios de asistencia abnegada hacia los demas.

La FSG, cuenta con la satisfaccion de haber estado muy cerca de sus
acciones, y a lo largo de estos afios en los que Antonio ha participado
en toda la trayectoria que ésta casa tiene en materia de Accidn Social,
y en el fomento de sus Valores, (ademas de la relacién institucional
que vincula a Antonio Soto Pefia a nuestra entidad, en la que entro
a formar parte de nuestro Patronato en el afio 2003, nos vincula a él,
su trayectoria en voluntariado), hemos podido observar cémo apos-

- A los cinco ainos, en su calle,
escribia cartas a las mujeres que no
sabian escribir y que tenian sus
maridos trabajando como
emigrantes

taba por las cuestiones mas sociales, por la promocion del pueblo
gitano, por la igualdad de oportunidades, en todos los planos, empleo,
vivienda, salud, promocidn de la mujer gitana, por las acciones de
juventud, y por supuesto, por laimagen del voluntariado social con
el que ésta casa trabaja desde hace muchos afios.

Antonio se maneja en muchos campos, pero es quizas cuando se
trata de apostar por un servicio incondicional vinculado a los
mayores y a las personas con menos recursos, cuando mas se
vuelca y lucha para que sus voces lleguen y se consoliden en pro-
yectos que nosotros mismos como ONL, podemos decir que
tenemos puestos en marcha. Contar con su apoyo y su experien-
cia y puntos de vista, también hacen posible que la Misidn y Valores
de nuestra Fundacion, salgan adelante y se consoliden afio tras afio
a nivel nacional e internacional.

M Marga Fernandez

Carmen Santiago Reyes

Patrona de la Fundacion Secretariado Gitano desde septiembre de
2010. Nacida en Salamanca, es licenciada en Derecho por la Uni-
versidad de Salamancay diplomada en la Escuela de Précticas Juri-
dicas por la misma Universidad, asi como Diplomada en la Escuela
de Practicas Juridicas de Cérdoba con mencion de honor (promo-
€ién 1990-1992). Hizo un postgrado de gestor administrativo en la Uni-
versidad de Alcald de Henares, cursé dos cursos de Criminologia y
es Master en Innovacion de empresas de la Fundacién San Telmo.

Lleva ejerciendo su profesién de forma independiente desde 1992
y cuenta con una amplia experiencia en derecho civil y penal. Ha
sido asesora-gerente de la Sociedad Cooperativa Andaluza Sasti-
pen, asesora juridica de FAGEX, coordinadora regional del Programa
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= Ha participado en la elaboracion y
redaccion del Plan Integral para la
Comunidad Gitana de Andalucia

de Apoyo a la escolarizacién infantil gitana de FARA y ha participado
en el programa de informacion y asesoramiento para vendedores
ambulantes, de la Unién Romani.

Desde Enero de 1997 es directora de la Escuela de Empresas de
la Fundacién Red Emprende. Ha sido experta encargada de la ela-
boracién del Programa de desarrollo para la Igualdad en Bulgaria,
con cargo al programa PHARE, en 1999 y colaboradora en el pro-
grama de accion contra la discriminacion Women,s Link Worldwi-
de. Ha participado en la elaboracion y redaccién del Plan Integral
para la Comunidad Gitana de Andalucia y ha impartido cursos y con-
ferencias sobre temas relacionados con el derecho, y las minorias
étnicas. Es profesora de la Escuela de Practicas Juridicas de
Cordoba desde 1999 y ha impartido cursos sobre discriminacion
y minorias en la Universidad Menéndez Pelayo y en ESADE.

El Curriculum Vitae de Carmen habla por si solo y poco mas se
puede afiadir a nivel profesional. Pero si vamos un poco mas alla,
si intentamos leer entre lineas, si que nos puede dar algunas pistas:
adjetivos intrinsecos a su persona como el de trabajadora, com-
prometida, constante, luchadora, con un increible afan de supera-
cion... pero sobre todo, y esto os lo digo yo, honesta...

Es cierto que los aspectos personales y profesionales se entre-
mezclan muchas veces, haciendo dificil compaginar la vida fami-
liar y laboral. No voy a decir que por el hecho de ser mujer, gitana
y madre sea mas dificil conseguir lo que ella ha conseguido y com-
paginar ademas su vida familiar y laboral (que probablemente lo sea).
Pero lo que desde luego Carmen si que ha conseguido es ser fiel
a sus principios como mujer y como gitana, comprometiéndose e
implicandose en las causas que ha considerado justas, de ley, sin
dejar nunca de atender sus compromisos profesionales y sin esca-
timar nunca el mas minimo esfuerzo en su compromiso con los
gitanos y gitanas en general y, con los andaluces, en particular.

Pero para mi, hablando desde el corazén, su mayor logro y con él
me quedo, es que siempre le ha dado a su familia y amigos todo
el carifio y el apoyo... y creedme, ino es poco!

M Rafael Santiago

Emilio Rosillo Salazar

Emilio Rosillo Salazar es, desde muchos puntos de vista, un gitano
singular. Y no solo por ser uno del reducido grupo de gitanos espa-
foles de su generacién -naci6 en Zamora, en 1958- que logré
acceder a los estudios universitarios, llegando a ser Diplomado en
Educacion General Basica por la Escuela Universitaria de Forma-
cion del Profesorado de Ledn en 1981, sino por su particular
empefio en seguir abierto al aprendizaje tanto en el ambito aca-
démico (alcanzando la Licenciatura en Psicologia Industrial por la
UNED de Madrid en 1993), como en otros campos muy diversos
de la intervencion social (desarrollo personal, formacién ocupacional,
minorias étnicas, salud...).

- Con una marcada vocacion hacia
la educacion, ha desarrollado su
actividad profesional
fundamentalmente en el ambito
formativo, como formador y/o
coordinador, gestionando
programas de formacion e insercion
laboral, formacién de formadores...

Con una marcada vocacion hacia la educacion, ha desarrollado su
actividad profesional fundamentalmente en el ambito formativo,
como formador y/o coordinador, gestionando programas de for-
macion e insercion laboral, formacion de formadores..., tanto en
entidades publicas (D.P. de Educacién y Ciencia de Céceres, Ayun-
tamiento de Plasencia, Consejeria de Emigracidn y Bienestar Social
de la Junta de Extremadura...) como privadas (FOREM Extremadura,
Asociacion Secretariado General Gitano, Union Romani...). Lamen-
tablemente, hace unos afios se vio afectado por la enfermedad de
Parkinson, lo que le obligé a tener que abandonar la actividad pro-
fesional, y desplazar su residencia a Granada, por los citados
motivos de salud, donde reside actualmente.

Dicha situacidn, sin embargo, no le ha impedido seguir siendo un
incansable activista y luchador por la causa de su pueblo y de otros
grupos y sectores sociales desfavorecidos, estando siempre dis-
puesto a colaborar desinteresadamente con aquellas iniciativas de
promocion social, laboral y educativa de la poblacién gitana, hacien-
do propuestas y participando en la organizacidn y desarrollo de acti-
vidades muy diversas en el &mbito asociativo, entre las que des-
tacamos su participacion en el Patronato de la Fundacion Secre-
tariado Gitano, desde que la Asociacion Secretariado General Gitano
se reconvirtiera en Fundacion en el afio 2001.

Inasequible al desaliento, ha buscado en las nuevas tecnologias los
instrumentos necesarios para poder seguir colaborando por encima
de las limitaciones que su actual estado de salud le impone, hacien-
do gala de un envidiable optimismo y buen humor, y dando muestra
de esa capacidad de sobreponerse a las dificultades que siempre
ha sido un rasgo caracteristico de su pueblo, el pueblo gitano.

M Humberto Garcia
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Pilar Heras Hernandez

Pilar Heras es Patrona de la Fundacion desde que se cre6 el Patro-
nato de nuestra entidad en el afio 2001. Ella cuenta que nacié en
Melilla, hace ya 59 eneros. Su vida al menos en su infancia transcu-
rre entre Melilla, Asilah- Arcila- Madrid y Soria de donde es su familia.

En su trayectoria hace un repaso por el mundo social en el que ha
crecido como profesional, afirmando que todo esto contribuye a su
crecimiento personal. En ella también queda implicito su vinculo con
lo gitano, gracias a su trabajo y compromiso personal con Ana-
querando, la asociacidn gitana en la que esté y de la que es co-fun-
dadora. Pilar sigue de cerca todos los avances y logros de la comu-
nidad gitana de Granada y, en concreto, los que se vienen produ-
ciendo en los Ultimos veinte afios en la Zona Norte de la ciudad (en
donde esta ubicada Anaquerando), sin obviar todo lo que concierne
a esta comunidad y que puede llegarle de cualquier parte del
mundo. Por eso desde hace unos afios, Anaguerando trabaja con
muchos de los gitanos y gitanas de Europa del Este que estan lle-
gando y asentandose en el barrio.

Su apuesta por “lo gitano” por la aceptacion de esta comunidad y
por las especificidades de las personas con las que trabaja, son
también parte de lo que ella esta haciendo y llevando por donde
quiera que va. Habla en publico aunque le cueste, se pone roja
porque es timida, pero cuando se trata de defender los intereses,
la dignidad humana de este pueblo y su visidn siempre en positi-
vo de esta comunidad, Pilar saca arrojo y siempre hace que el aforo
que la escucha, se lleve a casa una reflexién acerca del trato que
se le profiere, en general, a este pueblo del que muchas personas
todavia saben poco o nada.

Contar con su perspectiva, con su objetividad, con su experiencia,
con su bagaje en temas sociales, y sobre todo con su pasién por
las personas que mas lo necesitan se hace necesario cuando de
asuntos gitanos se trata.

= En ella también queda implicito su
vinculo con lo gitano, gracias a su
trabajo y compromiso personal con
Anaquerando, la asociacion gitana
en la que esta y de Ia que es co-
fundadora

Es firme en su pensamiento, es constante en su obra, no se cansa
de pedir, de proponer y de luchar por la causa en la que se proponga
trabajar, ya sea una obra sencilla 0 ya sea una que parezca inter-
minable. En consonancia con esa capacidad para tomar decisio-
nes, dice que a sus 20 afios, se fue de la casa familiar para comen-
zar su vida en comunidad de vida consagrada. Desde entonces, vive
en una comunidad estable, con las mismas personas, y siempre que
le preguntan, Pilar cuenta, que no son una institucion religiosa y que
entienden su vida desde el compromiso de vida y de fe pero vivido
desde el esfuerzo de su trabajo sin posesiones algunas.

...“Vivimos nuestra fe desde los fundamentos de la Teologia de la
liberacién y siempre la hemos celebrado con y desde una Comu-
nidad de Base con quien compartimos la vida y la fe. Desde este
planteamiento elegimos la profesion, el trabajo a fin de unificar
nuestra vida toda en el servicio a los demas”...

Il Marga Fernandez

José Sanchez, patrono de la
FSG, recibe la “Medalla de oro
al mérito de la Emigracion”

El “obispo de los emigran-
tes”, José Sanchez -emérito
de Siglienza-Guadalajara y
patrono de la Fundacion
Secretariado Gitano- recibio
el 14 de noviembre de manos
de la Secretaria de Estado de
Inmigracién y Emigracion,
Ana Terron, la Medalla de oro
al mérito de la emigracion.

Ana Terron y José Sanchez

El homenaje a José Sanchez —que primero fue emigrante y cape-
llan de emigrantes en Alemania y, después, obispo y "hermano de
los forasteros", como lo llamé monsefior Agrelo- tuvo lugar en el
salén de actos de la Fundacion Pablo VI, en Madrid, como parte de
la inauguracion de las Jornadas de Estudio: Integracion en Familia.
Procesos y Tendencias.

En la mesa inaugural del acto acompafiaban a Ana Terrén: José Luis
Pinilla, presidente de la Asociacion Europeos; Antonio Algora, pre-
sidente de la Fundacion Pablo VI; Ciriaco Benavente, presidente de
la Comisién Episcopal de Migraciones de la Conferencia Episco-
pal, y José Antonio Arzoz, delegado nacional de las Misiones Cato-
licas de Lengua Espariola en Alemania.

Entre los asistentes, representantes de mas de 45 asociaciones dife-
rentes. También se quisieron sumar a este homenaje, entre otros,
Pedro Puente e Isidro Rodriguez, presidente y director de la FSG;
Rafael Del Rio, presidente de Céritas; Juan Martin Velasco, cate-
dratico emérito del Instituto de Pastoral; Toméas Raga, vicecanciller
de la Universidad catdlica de Valencia; Julio Martinez, vicerrector
de la Pontificia Comillas; Pablo Gomez Tavira, director general de
Inmigracion de la Comunidad de Madrid; Antonio Cartagena, direc-
tor de la comision de pastoral de la CEE; Julian del Olmo, director
de Pueblo de Dios de RTVE y patrono de la FSG o Eduardo Garcia,
vicesecretario de la CEE. @
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ANTONIO GOMEZ ALFARO

Payos y gitanos
compartieron en Andalucia
una misma historia

Abusando del tépico, cabria decir que Antonio Gémez Alfaro, al menos en esta revista, no
necesita presentacion. Aunque tampoco seria exagerado calificarle como “el cronista de la
historia de los gitanos espainoles” como dan fe sus numerosos trabajos al respecto, algunos
tan relevantes y conocidos como La Gran Redada de Gitanos (Madrid: Presencia Gitana, 1993).
Y en este numero especial que dedicamos en la revista a Andalucia, tampoco esta de mas
senalar que es andaluz de nacimiento (Cordoba, 1931) y también actualmente de residen-
cia, o que en el afo 2006 fue galardonado por la Junta con el IX Premio Andaluz Gitano.

En este articulo nos presenta una amena y variada seleccion de episodios relacionados con
la historia de los gitanos andaluces entre los siglos XVI y XVIII principalmente. Cabe recor-
dar que una amplia recopilacion de articulos similares, algunos de ellos también referidos
a Andalucia, puede encontrarse en su libro Escritos sobre gitanos editado por la Asociacion

de Ensenantes con Gitanos en 2010.

gidores la realizacion de un registro de todos los gitanos que

habia en sus respectivas jurisdicciones, aportando una serie
de datos estadisticos que pudieran servir para adoptar medidas diri-
gidas a su control y asimilacion. Los resultados del registro subra-
yaron la dispersion y desigual instalacion de aquellos gitanos en las
diferentes provincias que integraban la Monarquia, confirmando al
mismo tiempo que una inmensa mayoria de agquella poblacion habia
elegido Andalucia como tierra de residencia. Se trataba de un dato
que, sin comprobacion estadistica, se venia afirmando desde fechas
muy anteriores: una representacion enviada al Consejo de Castilla
en 1673 por un sacerdote residente en la villa de Porcuna se referia
al espectacular aumento de la poblacidn gitana durante los Ultimos
afios, sobre todo en Andalucia “como tierra mas gruesa”. El corre-
gidor de Salamanca escribe al Consejo en 1785 subrayando que
aquella no era “tierra de gitanos” como Andalucia donde habia
ocupado anteriormente cargos publicos que le obligaron a celar “su
vigilancia y control con la mayor eficacia”.

l | na orden circular de 28 diciembre 1784 encargd a los corre-

Por supuesto, el nimero de familias instaladas en Andalucia estaba
diversamente representado en cada uno de los tradicionales cuatro

Reinos: Cdrdoba, Granada, Jaén y Sevilla, especialmente en su barrio
de Triana, el Trastevere sevillano, como lo calificaba Richard Ford. Si
hemos de creer al historiador Dominguez Ortiz, la presencia de gitanos
en Sevilla tenia un caracter reciente, pues subraya la escasa referencia
a ellos en los documentos del siglo XVII, atribuyéndolo a que su
nlmero era escaso Y en buena parte viviendo fuera de la ley. El jesuita
Pedro Ledn, que durante aquella centurias asistio en el “corredor de
la muerte” a los reos condenados a pena capital por las autoridades
sevillanas, menciona en sus memorias dos casos, de 1609 y 1640,
con protagonistas gitanos. El dltimo de ellos era Baltasar Cuadrado,
preso a cuenta de unos asaltos cometidos en los caminos cercanos
a Sevilla y asaeteado segun prevenian los estatutos de la Santa Her-
mandad. Su socio en aquellos actos delictivos habia sido un algua-
cil de la villa de Brenes, que logro resistir la tortura sin confesar sus
punibles actuaciones, y cuyos parientes consiguieron que se le con-
denara Unicamente a destierro. Aunque payos y gitanos compartie-
ron en Andalucia una misma historia, se destacaba una de las cir-
cunstancias que laceraron histéricamente la existencia gitana: el dife-
rente trato juridico que recibian payos y gitanos, sometidos estos
Ultimos a un control riguroso y siempre amenazador.
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Habitantes de La Macarena (Sevilla).
llustracion de Gustavo Doré, de 1862, para el libro Voyage en Espagne.
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La ciudad de Sevilla no figuraba entre las 43 habilitadas en la prag-
matica de 1717 para avecindar a los gitanos, por o que debieron
trasladarse obligadamente a Carmona o Cérdoba, como pobla-
ciones habilitadas mas cercanas. Cuando en Cérdoba se hagan a
finales de 1749 las “informaciones secretas” encaminadas a deter-
minar quienes debian quedar exentos de la redada general de 30
julio de dicho afio, los testigos ofreceran exhaustivos datos sobre
los presos. Sin embargo, confesaran carecer de datos de algunos,
justificandolo con la excusa de que se trataba de “sevillanos”. Para
esa fecha, por tanto, en las poblaciones andaluzas existian fami-
lias de reconocida antigliedad vecinal, distinguidas de otras de mas
reciente instalacion ciudadana.

- Al mantenimiento econémico de
las familias gitanas contribuyeron
muchas mujeres con sus trabajos,
algunos demostrativos de la buena
opinion que merecian a sus
convecinos payos

Los cuadrilleros de la Santa Hermandad actuaron con demasiada
frecuencia como auténticos mafioss que utilizaban sus titulos para
amenazar a gitanos que buscaban en cortijadas fuera de las ciu-
dades donde estaban avecindados. En el cortijo de la Fuente
Lozana, cercano a Utrera, precisamente, unos cuadrilleros
encontraron en el verano de 1726 a una cuadrilla gitana que des-
cansaba en ese momento de su trabajo recolector. Con fierros y
amenazas registraron los modestos petates de los gitanos, v el
hallazgo de una daga basté para anunciarles que serian llevados
presos, por mas que una pequefia “mordida” podia asegurar que
el caso no seguiria adelante. Uno de los gitanos consigue llegar al
cortijo de la Montera, donde cuenta lo ocurrido a un sacerdote
amigo, el padre Pedro, que acude al lugar de los hechos y compone
la situacion sin tener que pagar nada a los cuadrilleros. No tuvo la
misma suerte otro gitano que trabajaba en el cortijo de Fuente
Vinagre y que entregd un peso para rescatar el jumento que le
querian requisar. No contaron aquellos desalmados con que sus
extorsiones llegaran a oidos del teniente de corregidor de Utrera,
que los apresd y conduijo a la carcel de la Real Audiencia de Sevilla,
abriendo unas diligencias que finalizaron con la imposicidn de una
multa cuyo importe seria destinado al socorro de los presos pobres.

Cuando araiz de la batalla de Lepanto se haga presente la urgente
necesidad de galeotes, Felipe Il encomienda a jueces y magistra-
dos que aceleren aquellos casos donde los procesados puedan ser
enviados a galeras. El corregidor de Guadix condena al gitano Juan
de Torres, y el de Villanueva del Arzobispo a sus “primos” Juan
Fajardo y Francisco Alvarado. Una relacion de expedientes pen-
dientes de solucién por la secretaria de Guerra conservada en
Simancas, incluye el caso de estos gitanos, que habiendo tenido
que aceptar su forzada destinacion al remo, piden ser calificados
de “buenas boyas”, es decir, de remeros voluntarios a quienes se

debe pagar su trabajo. Curiosamente, en el mismo expediente
aparece, cara y cruz de una historia compartida, la solicitud de
Dofia Leonor de Cortinas para que se habilite una ayuda econé-
mica que facilite el rescate de su hijo Miguel de Cervantes, preso
en Argel.

Las autoridades sevillanas avalarian en 1695 el trabajo fragiiero de
los gitanos existentes en la ciudad, en cuya compafiia de milicias
servian gratuitamente como pifanos y tambores. El hecho de que
no estuviera estipulado un sueldo para aquellos ejercicios, deter-
minaba que no existieran voluntarios payos para cubrirlos, por lo
cual las autoridades valoraban la colaboracién de los gitanos, que
se ganaban la vida como herreros, avecindados con sus familias
en la ciudad. Solicitaban al Consejo que no les obligara a los tra-
bajos agricolas, Unicos que les estaban permitidos por un auto del
Consejo de 1611. El gitano Alonso Junquera, avecindado en la villa
de Espera, ofrecio aplicarse al campo cuando fue registrado en
1785, pero apeld a “la invernada rigurosa” cuando le requirieron
para que hiciera efectiva aquella aplicacion. Durante un breve
periodo se dedicara a la fabricacion de cal y yeso, y asi figurara
COMO yesero y calero en un nuevo registro. Sin embargo, tiene que
abandonar esa ocupacion “con motivo de las continuas lluvias que
han sobrevenido”, subsistiendo con algunos trabajos marginales
que critican las autoridades, subrayando su escaso amor al trabajo.
No obstante, en su informe sefialan que no se habia castigado al
gitano por el general problema de paro en el pueblo, pues “era
constante que los demas naturales se hallan parados sin tener
donde trabajar”.

- La falta de mecanismos de
proteccion social era suplida por
“nrimos” que habian tenido mejor
suerte, como ocurria en la ciudad
de Loja con Francisco Fajardo. Su
boyante existencia, sostenida por
unos negocios de herreria y
merceria, le permitian asistir a los
demas gitanos

En el corregimiento de las Alpujarras, los canasteros Diego Moreno
y Gabriel Montoya vivian fundamentalmente de pedir limosna, “pues
queriendo que su ejercicio fuera de labradores, solicitaban hacien-
das, sin haberlas encontrado pues los vecinos no los llamaban a tra-
bajar juzgandolos incapaces por su falta de ejercicio para ganar el
jornal como los demas peones”. No puede extrafiar que las auto-
ridades se apiadasen muchas veces de estas personas de antigua
vecindad que, por otra parte, vivian “sin causar nota de conside-
racién en el pueblo”. Al mantenimiento econdémico de las familias
gitanas contribuyeron muchas mujeres con sus trabajos, algunos
demostrativos de la buena opinién que merecian a sus convecinos
payos. Valga referirse al corretaje de joyas que hacia Isabel de

Numero 60 ¢ Diciembre 2011 ¢ Revista Trimestral de la FSG



A FONDO

Torres, miembro de un ilustre linaje cordobés cuya vivienda, en la
calle Esparteria dio nombre al conocido como Callejon de los
Gitanos. También debe citarse Juana Romero, vecina de Priego de
Cordoba, que ya en la cércel declard la existencia de un agujero
en la pared de su patio donde guardaba algunas joyas que las
payas le confiaban para vender. Cuando dofia Teresa Sicilia, duefia
de aquellas joyas, reclama su devolucion, el corregidor ya habia
comprobado las declaraciones de la gitana y las joyas estaban en
poder de un depositario.

En el caso de que algin duefio de tierras decidiera contratar
gitanos, podian resultar victimas de sus compafieros payos
quienes, como denuncia la Real Audiencia de Sevilla en un informe,
aprovechaban para cometer robos, “con la confianza de que serian
atribuidos” a los gitanos. Aunque la redada general de 1749 tuvo
dolorosos efectos para nuestro grupo, puede considerarse como
consecuencia suya, de alguna manera “positiva”, su contribucion
a lalimpieza del fenotipo, eliminando a aquellos “gitanoides” que,
imitando “traje, lengua y modales” habian distorsionado la figura
genuina del gitano. Ciertamente, la real instruccion que recondu-
jo la redada a través de “informaciones secretas” ya habia califi-
cado de "buenos”, aquellos gitanos que “por cansados, pesaro-
s0s 0 arrepentidos” llevaban una existencia adaptada al modelo
propuesto legalmente. El informe que Floridablanca presentd a
Carlos Il y reiteré a Carlos IV para renunciar a su ministerio, subraya
haber notado que “entre tantos delincuentes, salteadores y mal-
hechores como se han perseguido y apresado despugés de la tltima
guerra (...) son muy pocos de los llamados gitanos los que han sido
comprendidos en delitos atroces”.

Informes de los diversos tribunales superiores abundaron enton-
ces en esas opiniones, como la Real Audiencia de Valencia para
la que los gitanos habian servido no pocas veces “de capa y sal-
voconducto” a salteadores y bandidos, atribuyéndoles sus des-
manes. Para los magistrados aragoneses, los gitanos existentes
en su reino “no son tan delincuentes como en otras partes”, y los
de Catalufia sostienen que sdlo cometen “hurtos de simientes y
frutos (...) para subsistir”, es decir, disculpables hurtos famélicos.
El corregidor de Almeria afirma que “por lo respectivo a esta ciudad
son unos infelices que no dan ejercicio al juzgado”, valoracion que
apoyan mayoritariamente otras muchas autoridades. La falta de
mecanismos de proteccion social obligada para estos elementos
de precaria situacién economica, era suplida por “primos” que
habian tenido mejor suerte, como ocurria en la ciudad de Loja con
Francisco Fajardo. Su boyante existencia, sostenida por unos nego-
cios de herreria y merceria, le permitian asistir a los demas gitanos,
segun roboran todos los sacerdotes que testifican en su expediente.

Sebastian Franco, vecino de Vélez Rubio como mesonero en su
barrio de Chirivel, habia tomado en arriendo algunas parcelas para
cultivar, y a la hora de sembrarlas las autoridades no dudaron en
repartirle trigo del Real Pdsito lo mismo que los demas labradores.
La situacién del utrerano Alonso de las Nieves presenta una espe-
cial relevancia cuando decide levantar el vuelo de su ciudad al tener
noticia de las redadas efectuadas en otros lugares y sospechar que
acabarian llegando a Utrera. Se apresura entonces a vender las
cosechas de las parcelas que tiene en cultivo, a cobrar algunas
deudas como la mas importante causada por un préstamo de 3.000
ducados hecho al marqués de la Cueva, y embalar diversas piezas
de plata que atesoraba su ajuar doméstico. Con todo el dinero

obtenido, 15.000 ducados en total, desaparecié de Utrera, lo que
no tardd en ser denunciado por personas sin duda envidiosas de
la buena situacion econdmica de aquel gitano.

Entre las numerosas medidas que sugieren los magistrados de los
tribunales superiores para conseguir la asimilacién del grupo pro-
pugnada por el gobierno, figuran algunas que todavia hoy resul-
tan novedosas, siendo justificada incluso la discriminacion posi-
tiva. Podemos destacar el sefialamiento de tierras en las que con
un moderado canon podrian edificar sus viviendas, facilidades en
el arriendo de casas, preferencia en los repartos de tierras comu-
nales, creacion de almacenes de materias primas para su manu-
facturacion artesanal por las mujeres, colocacion prioritaria en obras
publicas cuidando que no las realizaran en exclusiva, admision en
los gremios y convalidacion gratuita de posibles maestrias profe-
sionales de hecho, minoracion de cargas fiscales u otros incenti-
vos a los patronos que contrataban gitanos, subvencién a los
jovenes para ingresar en gremios y/o tomar destino, dotes a las
muchachas distinguidas en su educacion cristiana y aplicacion
doméstica, ayudas para el mantenimiento y educacidn de los hijos,
vigilancia efectiva sobre la aceptacion escolar de los nifios, ase-
guramiento de una educacion gratuita e igualitaria con los demas
alumnos, preferencia para la admision de ancianos e impedidos en
centros de beneficencia, nombramiento en cada tribunal superior
de un magistrado promotor o celador del programa asimilador reco-
gido en la pragmatica de 1785...

- El juicio que merecen a las
autoridades aquellas familias de
antigua implantacion vecinal suele
ser respetuoso en los diferentes
testimonios que conservan los
archivos, y el éxodo que imponia el
reasentamiento iniciado en 1717
seria salvado en muchos lugares
por el aval que prestan corregidores
y alcaldes

Desgraciadamente, el fallecimiento de Carlos Il y la aparicién de
nuevos eventos politicos que van a polarizar la atencion de sus
sucesores, impediran que tomen cuerpo las sugerencias sefiala-
das. No obstante, el juicio que merecen a las autoridades aque-
llas familias de antigua implantacion vecinal suele ser respetuoso
en los diferentes testimonios que conservan los archivos, y el éxodo
que imponia el reasentamiento iniciado en 1717 seria salvado en
muchos lugares por el aval que prestan corregidores y alcaldes. La
permanencia en Jerez de la Frontera de la familia Monje sera defen-
dida por considerar a sus miembros de utilidad como labradores;
igualmente en Motril se defiende la estancia de doce familias cuyo
trabajo era indispensable en sus ingenios azucareros; Vélez Malaga
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se resiste a hacer efectivo el envio forzado de sus gitanos a la
ciudad de Antequera... La obligada salida de los gitanos de Cadiz
hacia Cérdoba y Carmona moviliza al ayuntamiento, que habilita
un crédito urgente para que aquellos exiliados reciban una ayuda
que les permita cuando menos comprar pan.

Si esto ocurria en los estamentos oficiales, no puede extrafiarnos
que, a titulo particular, el licenciado Don Francisco de Velasco, cura
de la parroquial de San Matias, en Granada, decida acompafiar al
grupo de mujeres y parvulos conminados a viajar hasta Sevilla.
Cuando llegue penosamente el grupo a dicha ciudad, solicitard a
su ayuntamiento alguna ayuda, aludiendo a la que habia recibido
de los ediles granadinos y de su arzobispo. El licenciado fue un
ejemplo tipico de aquellos antiguos caballeros castellanos, que tras
una juvenil aventura militar se sintié llamado tardiamente al sacer-
docio y adquirié fama de santidad ya al frente de su feligresia gra-
nadina.

El aval gitano mas significativo se produjo en Malaga a cuenta de
sus herreros, que consolidaron un estatus rechazado por los herre-
ros payos, quienes siempre buscaron la aplicacion rigurosa de la
ley para librarse de una competencia laboral indeseada. Estos
gitanos habian ido acudiendo a la Chancilleria de Granada para
conseguir provisiones que habilitaran su ocupacion fragliera, decla-
randolos tal como solia decirse entonces “gitanos que han demos-
trado no serlo”. Sus colegas payos, haciendo gala de esa cruel-
dad espariola que Valle-Inclan califico alguna vez de “furia esco-
lastica”, piden que los magistrados actlien contra los gitanos. Admi-
tida a tramite su peticion y revocadas las provisiones, los gitanos
van a encontrar entonces el apoyo del corregidor malaguefio y del
Gremio de Vifieros, interesados en mantener unas fraguas que les
proporcionaban aperos a precios apetitosos. Refrendada la situa-
cion anterior, en 1749 las autoridades avalan nuevamente a los
herreros gitanos para eximirlos de la prision general; el problema
vuelve a plantearse en 1785 cuando las autoridades consideran
inconveniente la existencia de la Hermandad de San Sebastian, en
la que se agrupaban los herreros gitanos, y piensan que debe desa-
parecer. Todos los herreros tenian que agruparse en la Hermandad
de San Miguel, creacion de los colegas payos, a quienes inme-
diatamente repugna acceder a las peticiones oficiales. El paso del
tiempo acabara por solucionar un problema que originé quebra-
deros de cabeza a unos y otros.

Los numerosos matrimonios interétnicos registrados en Andalucia
constituyen un buen barémetro para testimoniar la realidad de una
positiva simbiosis cultural que tuvo esa tierra por escenario. Cier-
tamente, esos matrimonios existieron desde temprana fecha, pero
la redada de 1749 determind una eclosidn que los convirtio en feno-
meno habitual que aseguraba el relevo generacional de una pobla-
cion diezmada. Ya en la ejecucion de dicha redada tuvo el Consejo
que aclarar las dudas motivadas por la prision de aquellos con-
yuges que no eran bioldgicamente gitanos. Decidié entonces el
Consejo que se atuvieran las autoridades al “ius mariti”, es decir,
que la esposa paya de un gitano seria recogida, pero no la esposa
gitana de un marido payo. Un caso paradigmatico seria el de una
anciana originaria de Puente Genil y vecina de Lucena que, tras una
boda juvenil acabada en viudez, habia contraido matrimonio con
un herrero gitano miembro de una importante familia elisana, matri-
monio del que no habia existido descendencia. Presa Francisca
Maria de Arjona plantea su caso al corregidor cordobés descu-

briendo que a raiz de su boda habia utilizado un lejano apellido
familiar para hacerse llamar Maria Isidora Cosano, esperando no
ser asi localizada por su familia biolégica, contraria a su desigual
emparejamiento. En especial, el principal opositor habia sido su tio
Pedro Cosano, sacerdote y comisario del Santo Oficio, quien para-
dojicamente seria acusado en 1749 de cobijar a un criado gitano
para no ser detenido. Sin duda, una cosa era caciquear desde su
condicion de “sefiorito”, como dice el denunciante, y otra cosa
aceptar al marido gitano de su sobrina.

El caso més sonado de matrimonio interétnico, sin embargo, seria
uno registrado en Medina Sidonia, donde el alto nimero de enlaces
mixtos dio lugar a que el corregidor los recogiera en un testimo-
nio separado cuando remitié al Consejo los registros que la circular
de 1784 le ordenaba. A la elaboracion y venta de embutidos se
dedicaba en Medina Sidonia la gitana Agustina Suarez, “viuda que
se dice ser de Melchor Calderdn, castellano viejo, de oficio torero”.
Se trataba del mismo Melchor Calderdn de la Portilla, que la monu-
mental enciclopedia taurina de José Maria de Cossio registra como
nacido en el mismo Medina en 1712, y fallecido en Cadiz en 1760.
Maestro suyo, segun la misma enciclopedia, fue su hermano mayor,
el también torero Juan Calderdn, conocido por su apodo de Juanito
el de la Tripera. Ademas de estos Calderones, los registros de 1784
citan tres diestros gitanos: José Ximénez, soltero, 20 afios, vecino
de Cadiz; Miguel Ramirez, 25, casado, con un chico de dos, y el
utrerano Diego de los Reyes, 33, también casado pero con una
paya que le habia dado un hijo pocos meses antes. Diego alter-
naba los festejos taurinos durante el verano con el trabajo durante
el resto del afio en la herreria que su padre regentaba en la pla-
zuela de Santo Domingo. Un hermano mas pequefio era organis-
tay todo parece indicar que la familia disfrutaba de un alto grado
de aceptacion por parte de sus convecinos. Alli en Utrera, la paya
Juana Bernal aportaria al casarse con el gitano Manuel Garcia dos
hijos “también espafioles porque lo era Matias Valero, su primer
marido”.

El ejemplo de la gitana Maria Garcia, incluida en la lista medinense
parece demostrar la libertad de eleccién conyugal y el caracter
pendular de esa eleccion fuera y dentro del grupo. Su marido era
Lorenzo Ortiz, castellano viejo, albafiil y encalador, y habian tenido
un hijo, Pedro, carnicero, a la sazén casado con Juana Galvez,
perteneciente a una de las familias gitanas de mayor prestigio en
la ciudad, la encabezada por Juan Galvez, con tienda de herre-
ria en la calle del Espiritu Santo. Hermana de Juana era Maria
Dolores Galvez, protagonista de la mas asombrosa historia ocu-
rrida no sé6lo en Medina, sino en toda Andalucia. En la iglesia
mayor de Medina Sidonia recibiria sepultura en 3 febrero 1785 un
importante personaje, Don Francisco de los Cameros y Anaya,
caballero maestrante de Ronda, que la vispera de su muerte
agrego a su testamento un codicilo reconociendo la existencia de
un hijo natural “habido de madre soltera”, sin especificar el
nombre. Tan conocida debia ser aquella historia que no resulta-
ria dificil a Dolores identificar su maternidad, y en el mismo libro
de entierros seria ya registrada como “viuda” del maestrante. Su
hijo era entonces un rapaz de nueve afios y los registros subra-
yan siempre su condicidn de rico heredero, sin que esto y el hono-
rifico “don” antepuesto a su nombre sirvan para excluirle de las
listas gitanas de la ciudad.
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A FONDO

- Los numerosos matrimonios
interétnicos registrados en
Andalucia constituyen un
buen barémetro para
testimoniar la realidad de una
positiva simbiosis cultural
que tuvo esa tierra por
escenario

- Queda asi reconocido en las
memorias del misionero Pedro
Calatayud el fuerte sentido
religioso de los gitanos, del que no
faltan testimonios de muy diversa
entidad, entre ellos los prodigiosos
sucedidos en Cadiz el afio 1596
durante la invasion de la ciudad

Curiosamente, entre los gitanos de Medina habia un Gregorio Fer-
nandez que abandond la esquila para pasar a la herreria de Juan
Galvez y entrar luego como criado al servicio de Don Francisco
de los Cameros, quiz& encargado por el poderoso herrero para
vigilar la convivencia de su hija y el maestrante. Cuando este
fallece, el corregidor pregunta a Gregorio si continuara en su casa
como sirviente o tomaba otro destino. Trasunto de aquel tio Gre-
gorio cuya “voz ronca y hueca, patilla larga, vientre redondo,
modales bastos, frecuentes juramentos y trato familiar” destaca-
ba en las reuniones preflamencas que describe Don José de
Cadalso en una de sus “Cartas marruecas”, la naturaleza pudiera
estar una vez mas imitando al arte. Al menos no faltan en Ia his-
toria real ni el caballerito amigo de gitanos, ni el cortijo familiar en
la sierra gaditana, pues en tierras propiedad de Don Francisco de
Anaya seria interceptado en 1787 un descarriado grupo de gitanas
que los alguaciles conducen a la carcel de Medina. Entre las dete-
nidas, Angela Maria Pullén se presenta como viuda del espafiol
Juan Martin Villatoro “e hija legitima de Miguel Antonio Pullon, de
nacion catalan, tambor que fue de la compariia de escopeteros,
por cuya linea es espariola, y de Ana Manuela de Vargas”. Este
tambor, cuyo apellido originario debia ser Pujol, pertenecié sin
duda a la tropa que durante el reinado de Carlos Il intenté la recu-
peracion de Gibraltar.

La reintegracion a Sevilla de los gitanos detenidos en la redada de
1749 daria lugar al proyecto de erigir una cofradia dedicada a Jesus
de la Salud y a Maria de las Angustias, definitivamente constitui-
da en 1753. Popularmente conocida como Cofradia de los Gitanos,
contindia haciendo procesion en Semana Santa, después de haber
superado un largo y doloroso paréntesis debido a la drastica inter-
pretacion que la Audiencia dio a la filosofia integradora defendi-
da por la pragmatica de 1785. Secuestrados los libros y prohibi-
da la actividad de esta cofradia, su posterior habilitacién no se
obtendria hasta el siguiente siglo al cabo de un fastidioso expe-
diente administrativo. La cristalizacion inicial del empefio cofradiero
gitano fue posible gracias al trabajo de sus primeros mayordomos,
destacando el del gitano Jerénimo del Campo, “a quien tuvieron
por santo los de su clase por la vida ejemplar que observaba y su
fervor religioso”.

El afio 1757, el jesuita Pedro Calatayud llevo a cabo unas jorna-
das misionales en el barrio de Triana, durante las cuales destacaron
“la devocidn y el silencio” de sus asistentes, entre ellos “un gran
numero de gitanos”, muchos de los cuales se confesaron y dis-
tinguieron por la penitencia. Queda asi reconocido en las memo-
rias del misionero el fuerte sentido religioso de los gitanos, del que
no faltan testimonios de muy diversa entidad, entre ellos los pro-
digiosos sucedidos en Cadiz el afio 1596 durante la invasion de la
ciudad capitaneada por el dugque de Essex. Para enfrentarse a los
ingleses acudieron partidas voluntarias de diversas ciudades cer-
canas, entre ellas una procedente de Jerez de la Frontera, en la que
figuraba un gitano llamado Heredia: “Viendo que en la catedral, los
herejes estaban despedazando la imagen de Maria Santisima, quito
la espada a uno de los invasores y matdé muchos con ella, pero la
multitud lo matd y le cortd la cabeza, la cual, cortada del cuerpo,
dicen que clamd Viva Jesus y la Virgen de Consolacion”. Registran
este increible prodigio varios libros coetaneos que dieron fe de
aquel asalto piratesco ocurrido en Cadiz. @
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EXPERIENCIAS

Programa Piloto de Atencion
Social en Pisos Puente para familias
romanis del Este de Europa

Dedicamos la seccién a una experiencia desarrollada en Granada por la Asociacion Gitana
Anaquerando con el apoyo de la Asociacion Pro Derechos Humanos de Andaluciay la cola-
boracion de los Servicios Sociales del Ayuntamiento de Armilla, en el marco de un Programa

subvencionado por Obra Social “la Caixa”.

gitanos son la mayor minoria étnica de Europa y estan pre-

sentes en casi todos los paises de la UE. En algunas regio-
nes de Europa, la poblacién gitana suele carecer de la formacion
necesaria para encontrar empleo y, a menudo, su esperanza de vida
es mas baja y sus condiciones de vivienda deficientes. La situacion
de desventaja social, las disparidades socioeconémicas que, en
demasiadas ocasiones, sitlan a la poblacion gitana al margen de
la sociedad o la calidad de vida de parte de esta poblacion ha hecho
necesaria la intervencién publica y/o privada destinada a una mejora
cuantitativa y cualitativa de las condiciones de vida que afecta a un
elevado nimero de ciudadanos europeos de etnia gitana.

C on una poblacién de unos 11 millones de personas, los

A partir del afio 2000 comienzan a observarse movimientos migra-
torios dentro de la Unién Europea de poblacion gitana proceden-
te, principalmente, de los paises de Europa del Este. Una llegada
que no ha ido acompafiada, en la mayoria de las ocasiones, de la
articulacion de medidas adecuadas de inclusion social generando
procesos de exclusion social y, en muchos casos, de desigualda-
des extremas no sufridas por otras minorias étnicas. En este con-
texto nace el Programa Piloto de Atencion Social en Pisos Puentes
para Familias Roma procedentes del Este de Europa. Un Programa
subvencionado por la Obra Social “la Caixa”, ejecutado desde la
Asociacién Gitana Anaquerando con el apoyo de la Asociacion Pro
Derechos Humanos de Andalucia, con la colaboracion de los Ser-
vicios Sociales de Armilla asi como de voluntarios/as que se han
implicado en las distintas medidas transversales llevadas a cabo
desde el Programa.

Desde una perspectiva de integralidad y basado en la correspon-
sabilidad de las familias implicadas, se ha llevado a cabo una inter-
vencion socioeducativa con un componente laboral muy importante,
atendiendo, de esta forma, a un objetivo de inclusion social y auto-
nomia donde las familias han sido las principales protagonistas. A
pesar de los esfuerzos realizados por todos y cada uno de los par-
ticipantes en el Programa, véase familias, profesionales, asocia-
ciones, centros educativos, vecinos y voluntarios... es fundamental
destacar la existencia de factores estructurales que han afectado
al desarrollo del Programa y a los resultados obtenidos. En este

sentido, resulta fundamental la necesidad de implementar medidas
de inclusidn social que incidan sobre factores de riesgo asociados
al ambito laboral, formativo y de alojamiento. Dimensiones que
cobran un protagonismo especial cuando nos referimos a la pobla-
cion roma/gitana y que son relevantes en la busqueda de una auto-
nomia real y sostenible.

Las estrategias destinadas a una dignificacion de las condiciones
de vida de la poblacién roma/gitana deben ir acompariadas de pro-
cesos de intervencion que contemplen la complejidad de las situa-
ciones de exclusion social existentes. Las iniciativas privadas como
las llevadas a cabo desde el Programa Piloto de Atencidn Social en
Pisos Puente no se pueden desarrollar al margen de lineas de actua-
cién de responsabilidad publica, multidimensionales y dinamicas,
adaptadas a las situaciones de desigualdades estructurales. Por
ejemplo, la vivienda, la educacion, la salud... deben articularse
desde una perspectiva de inclusién social y dignificacion. La res-
ponsabilidad de la sociedad y de las autoridades politicas deben
ir encaminadas a revisar las situaciones de extrema vulnerabilidad
que padecen, en pleno siglo XXI, un nimero muy elevado de ciu-
dadanos por razones de clase social y etnia.

Una vez se han alcanzado logros con respecto a la poblacion gitana
de nacionalidad espafiola, y reconociendo el trabajo que aln queda
por hacer, es necesario avanzar hacia una visualizacion de la pobla-
cién roma/gitana procedente del Este de Europa y de las necesidades
especificas que presenta esta poblacién. Por este motivo, expe-
riencias como los “Pisos Puentes” representan una oportunidad no
solo para actuar, sino para ir profundizando e identificando necesi-
dades y potencialidades, oportunidades y vulnerabilidades. En defi-
nitiva, colaborar en la visualizacion de una parte de la sociedad que
requiere ser tratada como ciudadania de pleno derecho.
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EXPERIENCIAS

El trabajo en el dltimo aio

En el dltimo afio hemos tenido la oportunidad de trabajar con 3 fami-
lias, cada una en uno de los pisos que hemos coordinado. Decidi-
mos alquilar las viviendas en Armilla, localidad del cinturon de
Granada. Las familias fueron derivadas por los Servicios Sociales
Comunitarios del municipio y éstos desempefiaron un papel clave
en la buena marcha del programa, comprometiéndose y desarro-
llando un seguimiento muy estrecho de las familias cada profesio-
nal desde el area que le correspondia, y teniendo la trabajadora
social de referencia un rol privilegiado en la relacidn con las fami-
lias y en la coordinacion entre el Ayuntamiento de Armilla y la Aso-
ciacion.

Los ejes de intervencion de la experiencia son los siguientes:

m Formacion e insercion sociolaboral;

m Educacion formal para los menores en edad escolar, preescolar
para los menores de 3 arios, educacion de adultos y/o alfabeti-
zacion para los mayores de 16 afios;

m Participacion a la vida comunitaria e inclusion con el vecindario;

m Economia social y familiar;

m Pedagogia del Habitat;

m Salud preventiva y planificacion familiar;

m Conocimiento del entorno, a través de sus derechos y deberes,
y de los recursos que ofrece la ciudad;

En cuanto a la institucionalizacion de la estancia y gestion de la
documentacién se dan, entre otros, los siguientes pasos:

m Firma de un contrato social de compromiso entre los miembros
adultos de la familia con la asociacion para el periodo de estan-
cia en el piso y explicacién a los menores de edad de lo que esto
implica para ellos/ellas.

m Acompafiamiento para la obtencidn del N.I.E. si procede.

m Acompafiamiento para la obtencién de la Tarjeta Sanitaria y la
asignacion de un médico de familia si procede.

m Acompafiamiento para la obtencion del libro de familia si procede.

Finalmente, las principales areas de intervencion del Pro-
grama, pueden agruparse en las siguientes:

Encuentros informativos y formativos para la promocion
de habitos saludables:

m Evaluacion inicial de los habitos adquiridos y a adquirir.
m Intervenciones semanales del Equipo Técnico.

m Intervenciones externas mensuales de profesionales rela-
tivas a problematicas recurrentes en el barrio: adicciones,
alimentacion, salud dental, riesgos sexuales, salud mental,
maltrato, etc.

m Evaluaciones contintias mediante feedback después de
cada sesion.

m Evaluacién final.
Pedagogia del Habitat:

m Derechos y deberes del inquilino;
m Cémo utilizar los electrodomésticos;
m Consumo Responsable;

m Cuidado de la vivienda;

m Limpieza de la vivienda y de los espacios comunes;

m Inclusién en la Comunidad de vecinos y acompafiamiento a las
reuniones de ésta;

m Prevencion y resolucion de conflictos con el vecindario;

m Economia Social y Familiar (como gestionar su presupuesto, el

alta en los suministros y el pago de las facturas, donde y con qué
periodicidad comprar, etc.)

Seguimiento Sociosanitario:

m Control del nifio sano;

m Planificacién Familiar;

m Vacunaciones;

m Salud dental para los menores de 14 afios;

Orientacion, asesoramiento, mediacion y seguimiento laboral:

m Formalizar la situacién de desempleo si procede;

m Derivacion a los recursos de formacidn y empleo existentes en
la ciudad (Fundacion Secretariado Gitano, Instituto Municipal de
Formacién y Empleo, ETT, Cruz Roja, Céritas, Oprode, etc.);

m Formacion y asesoramiento en derechos y deberes laborales;

Salimos de un afio intenso de trabajo muy satisfechos de la impli-
cacién y coordinacion de los Servicios Sociales Municipales de
Armilla'y convencidos de que este tipo de programas deberia exten-
derse y sostenibilizarse con, por supuesto, una gestion directa desde
lo publico. El acceso a un alojamiento digno, derecho fundamen-
tal de las personas, y un acompafiamiento personalizado a la inclu-
sion por un equipo de profesionales desde una intervencion holis-
tica, son una puerta de salida a la marginacion que necesita de una
universalizacion al mismo titulo que la sanidad, por ejemplo.

Asociacion Gitana Anaquerando
C/ Molino Nuevo n° 23

18011 Granada

Telf. y fax: 958 15 15 44
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ACCEDER

El programa Acceder reconocido
como agencia de colocacion privada
por el Servicio Publico de Empleo

A finales de 2011, el programa Acceder de la Fundacion Secretariado Gitano obtuvo la auto-
rizacion para funcionar como agencia de colocacion en toda Espaina que concede el Minis-
terio de Trabajo a través del Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE).

1796/2010) son entidades publicas o privadas, con o sin

animo de lucro que, en coordinacion y, en este caso, en
colaboracion con el Servicio Publico de Empleo realizan acti-
vidades de intermediacion laboral con la finalidad de pro-
porcionar a las personas trabajadoras desempleadas un trabajo ade-
cuado a sus caracteristicas y facilitar a las empresas los perfiles mas
apropiados a sus requerimientos y necesidades.

L as agencias de colocacion (reguladas por el RD

Con esta autorizacion, se reconoce el importante papel que el
Acceder viene desempefiando desde el afio 2000 en la interme-
diacion laboral entre empresas y demandantes de empleo —en su
mayoria de etnia gitana-, y se abre una puerta a la colaboracién
entre administraciones publicas y entidades privadas para la inser-
cion laboral de la poblacion gitana, reconocida como un principio
en la Estrategia Espafiola para el Empleo. Desde su puesta en
marcha en el afio 2000, el programa Acceder ha atendido a més de
63.000 personas (44.000 de ellas gitanas) y ha gestionado 43.000
contratos de trabajo, un 70% de ellos con trabajadores gitanos.

Gracias al reconocimiento por parte del SEPE, 24 oficinas Acceder
de la Fundacién Secretariado Gitano en 12 Comunidades Auténo-
mas podran funcionar como agencias de colocacion. Estas son:

B Asturias (Oviedo),

B Andalucia (Cérdoba, Malaga, Granada, Sevilla),

W Arag6n (Zaragoza), Galicia (Vigo),

m Comunidad Valenciana (Alicante y Valencia),

B Castilla-La Mancha (Ciudad Real, Puertollano, Albacete),
Ml Castilla y Ledn (Ledn, Valladolid, Burgos, Salamanca),
| Catalufa (Sabadell),

B Extremadura (Badajoz, Don Benito),

B Madrid (Vallecas y Pan Bendito),

B Murcia (Murcia) ,

B Navarra (Pamplona).

- Gracias al reconocimiento por
parte del SEPE, 24 oficinas Acceder
de la Fundacion Secretariado
Gitano en 12 Comunidades
Auténomas podran funcionar como
agencias de colocacion

Presentacion del
programa Acceder en
Skopje (Macedonia)

L os dias 1y 2 de diciembre, en el marco de la Conferencia Inter-
nacional “Decent Work for Roma” y dentro de las acciones desa-
rrolladas en la Década para la Inclusion Gitana -Decade of Roma
Inclusidn 2005-2015~ la Fundacion Secretariado Gitano fue invita-
da por la Presidencia de la Republica de Macedonia a presentar el
Programa Acceder en la ciudad de Skopje.

En este foro se dieron cita Autoridades, Administraciones PUblicas
y ONG de distintos paises europeos, se abordaron las principales
cuestiones concernientes a la insercion laboral de la poblacién gitana,
incidiendo en las probleméticas, las iniciativas y las experiencias de
éxito desarrolladas. En este contexto, la presentacidn del programa
Acceder suscitd un gran interés entre los asistentes, generando mul-
tiples intervenciones en el turno de preguntas. @
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ACCEDER

Clausura del Taller de Empleo “Mediacion
Intercultural IV” en FSG Granada

| 10 de noviembre tuvo lugar en el salon de actos del centro Cul-
tural de Caja Granada en Motril, el acto de clausura del Taller
de Empleo de Mediacion Intercultural IV que la Fundacion Secre-
tariado Gitano de Granada ha desarrollado durante un afio en Motril,
cofinanciado por la Junta de Andalucia y el Fondo Social Europeo.

En el acto estuvo presente la Delegada provincial de Agriculturay
Pesca de la Junta de Andalucia, Victoria Romero, en nombre de la
Delegada de Empleo, que por motivos de agenda no pudo acudir;
el Alcalde de Motril, Carlos Rojas, asi como la Directora territorial
adjunta de la FSG en Andalucia, Silvia Fernandez.

Asistieron alrededor de 75 personas, entre el equipo técnico del taller
de empleo y entidad promotora, familiares de los alumnos, técni-
cos y representantes de las entidades en las que los alumnos y
alumnas trabajadores han realizado las practicas, y otras entidades
que han colaborado en la ejecucion del proyecto.

Los protagonistas del acto fueron los doce alumnos y alumnas tra-
bajadores del Taller de empleo, que durante un afio han estado for-
mandose como Mediadores Interculturales en el ambito socio edu-
cativo, realizando sus practicas profesionales en distintos centros
educativos , entidades sociales, con poblacién infantil y juvenil. De
estos doce alumnos, siete han sido mujeres, 9 gitanos y 1 de origen
marroqui. Todos ellos han contribuido a ofrecer servicios profe-
sionalizados de calidad en el ambito de la mediacion intercultural
y poner en valor la figura del Mediador Intercultural.

Pizzeria Da Pascuale 2:

Al final del acto y tras la entrega de los diplomas los alumnos/as,
nos sorprendieron con una version de la cancion “El aima no tiene
color” (compuesta por el compafiero de la FSG Antonio Remache)
que nos emociono a todos. Ahora les queda lo mas duro, la inser-
cion laboral, pero para ello cuentan con el programa Acceder y todo
lo aprendido durante un afio. Suerte compafieros/as. @

- Ahora les queda lo mas duro, Ia
insercion laboral, pero para ello
cuentan con el programa Accedery
todo lo aprendido durante un aio.
Suerte compaiieros.

nuevo proyecto de Autoempleo en Almeria

D a Pascuale 2 es un nuevo establecimiento de comida para llevar
y servicio a domicilio, puesto en marcha en Almeria por dos
usuarios del programa Acceder, uno como promotor y otro como
trabajador, contando con el asesoramiento, apoyo y acompana-
miento del servicio de autoempleo de la Fundacion Secretariado
Gitano.

Afinales del mes de mayo de 2011, decidieron comenzar su andadura
y abrir las puertas del negocio. Desde entonces va funcionando bien.
Desde la FSG apoyamos al desarrollo de la idea empresarial de nuestro
emprendedor, ofreciendo asesoramiento y acompariamiento para su
puesta en marcha. Lo fundamental ha sido tener muy clara la idea de
negocio, muy buen conocimiento del sector y de la actividad, encon-
trar un local ajustado en zona y renta, y los medios de difusion y
campania de ofertas que estan poniendo en marcha.

Después de valorar las diferentes opciones que les ofrecia el
mercado laboral decidio probar por cuenta propia. Con un perfil con
mucha experiencia en el sector, como cocinero en restaurantes ita-
lianos, recorriendo diferentes paises a lo largo de su trayectoria pro-
fesional y con algunos pequefios recursos econdmicos que le per-

mitieron la apertura, y contando con la ayuda de su hermano, con-
tratado como primer trabajador.

Desde la FSG valoramos la iniciativa profesional y apertura de
nuevas vias de desarrollo profesional por parte de nuestros usua-
rios Acceder, ofreciendo nuestra colaboracién y asesoramiento
desde nuestro servicio de Autoempleo. ®
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MEDIATECA

¢ PERIODISTAS CONTRA EL
RACISMO?: La prensa espanola ante el
pueblo gitano 2010

Barcelona: Instituto Romanoé de Servicios
Sociales y Culturales, 2011.- 336 p.

La Unién Romani ha elaborado el séptimo
informe ¢ Periodistas contra el Racismo? La
prensa espariola ante el pueblo gitano, un
volumen de 336 paginas con el que se pre-
tende poner de manifiesto “la existencia y el
uso de prejuicios por parte de la prensa
espafola a la hora de informar sobre cues-
tiones relacionadas con la comunidad
gitana”, como se dice en la introduccion, y
analizar la “vision sobre el pueblo gitano que
la prensa espariola plasma en sus escritos”.

Para ello, en esta edicion el informe analiza
—cualitativa y cuantitativamente- 3.018
textos (publicados entre el enero y diciembre
de 2010) e incorpora, por primera vez, un
andlisis de cinco cadenas autondmicas de
television: las de Andalucia, Comunidad
valenciana, Galicia, Madrid y Pais Vasco.

El informe busca dar respuesta a muchos
interrogantes como: ;En qué territorio
espariol se escribe peor sobre las personas
gitanas? ;jEn qué medida los textos de
opinion sobre la comunidad gitana la bene-
fician o perjudican? ¢En qué provincia los
gitanos aparecen en mas paginas de
sucesos? O ;Qué atencion ha merecido a los
periodistas la cultura gitana?

Segun el director del informe, Juan de Dios
Ramirez-Heredia, presidente de la Union
Romani, “el porcentaje de noticias negativas
publicadas en los medios esparioles durante

los Ultimos afios ha ido aumentando de
manera progresiva. Todo esto pone de mani-
fiesto que la prensa de nuestra pais todavia
tiene un largo camino por recorrer hasta con-
sequir informar sobre las cuestiones gitanas
desde una perspectiva neutral”.

En los 3.018 textos analizados, la neutralidad
de las informaciones ha subido hasta
alcanzar el 65,28%, un 14,22% mas que en
2009. También el porcentaje de textos “des-
favorables” ha disminuido con respecto al
afio anterior: un 14,91% de los textos han
sido negativos frente al 19,53% de la pasada
edicion. Los textos favorables representaron
este afio un 19,81% del total.

Pese a estos avances, el informe incide en
que “desafortunadamente, los periodistas
espafioles siguen con su mala costumbre de
no tener en cuenta la voz del pueblo gitano,
ni consultar la fuente de la noticia, en este
caso, los gitanos”. EI 93,84% de los textos
fueron publicados sin que se consultara
ninguna fuente en el momento de informar
sobre lo ocurrido.

“Los medios constituyen en muchos casos
la Unica via de informacién de la gran
mayoria de las personas, que desconocen
la realidad de la comunidad gitana y cuya
percepcion de nuestro pueblo se basa Uni-
camente en la imagen parcial y estereotipada
que ofrecen los medios de comunicacion.
Sin la colaboracién de los periodistas
nuestros esfuerzos por lograr que la ciuda-
dania tenga de nosotros, los gitanos, una
imagen que no sea la de delincuentes o per-
sonas incivicas, es del todo imposible”,
recuerda Ramirez-Heredia. B.G.

PEPE HEREDIA Y ALMERIA

Agustin Molina, Alfredo Sanchez y
Antonio Zapata.- Almeria: Instituto de
Estudios Almerienses, 2011.- 25 p.

El Instituto de Estudios Almerienses ha publi-
cado este breve libro-homenaje donde
recuerdan al poeta, dramaturgo y ensayista
gitano José Heredia Maya (1947-2010).
Profesor de la Universidad de Granada desde
1976, donde también fue codirector del Aula
de Poesia de la misma. Fundé el Seminario
de Estudios Flamencos de Granada. Y fue
autor de Camelamos Naquerar, donde
denuncié el racismo y la persecucion que la
comunidad gitana ha sufrido durante 5 siglos
en Espafia. A ella le siguieron toda una serie
de obras poéticas como su oratorio dedica-
do a Ceferino Giménez, “El Pelé”.

Los autores nos muestran la vinculacion de
Pepe Heredia con Almeria, iniciada en el
momento que se casd y empezd a pasar
largas estancias en San José y Cabo de
Gata. Asi como la gestacion de su obra
poética y dramaturga, con titulos como
Penar Ocono (1973), Poemas indefensos
(1976), Charol y Macama Jonda (1983),
Suefio terral (1990), y Experiencia y Juicio
(1999). Ademés, repasan aspectos de su
vida personal y familiar como sus origenes,
sus gustos gastrondmicos y su aficion por
la tauromaquia. El libro termina con la rela-
cion de Pepe Heredia y el flamenco,
surgida gracias a la Pefia El Taranto donde
el autor pasé muchas horas disfrutando del
cante y el baile. D.M.
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CUADERNOS GITANOS

N°8 (2011).- Madrid: Instituto de
Cultura Gitana.- 77 p.

El Instituto de Cultura Gitana dedica un
monografico de su revista Cuadernos
Gitanos al flamenco. Y lo hace reivindican-
do la herencia cultural gitana. La seleccion de
articulos, la apuesta por unas figuras y no por
otras es también la apuesta de Cuadernos
Gitanos por reclamar un reconocimiento de
los gitanos en la construccion del flamenco.

El nlimero se abre con una presentacion titu-
lada “Baxtalipe” (felicitando por el recono-
cimiento de la Unesco), a cargo de Diego
Fernandez, director del Instituto Cultura
Gitana y el articulo “Ser gitano, ser flamen-
co. Disertaciones sobre un manifiesto”, de la
antropdloga Maria Jesus Castro. Ante el
reconocimiento por parte de la Unesco del
flamenco como Patrimonio Inmaterial de la
Humanidad, la antropologa contrapone dos
posiciones, la recogida en el dossier de la
candidatura presentado por los gobiernos de
Andalucia, Extremadura y Murcia en el que,
€n su opinidn, “se desdefia la importancia de
lo gitano”, frente el manifiesto promovido por
el Instituto “Somos gitanos, somos flamen-
cos”, al que se suma y defiende.

En ese marco, el periodista Manuel Moraja rei-
vindica el papel de las familias gitanas en “Las
casas cantaoras. Las familias gitanas y su
decisiva contribucién en la transmision oral
del flamenco”. Expone un modelo de trans-
ferencia artistica basado en factores cultu-
rales, ambientales y genéticos y se lamenta
de que ni medios de comunicacion ni pro-
gramadores valoren ese “engranaje” de
transmision.

La revista hace un repaso a “La edad de
platino” del flamenco. El compositor y pro-
ductor Ricardo Pachon revisa las grabaciones
sonoras de los sesenta gracias a aficionados
norteamericanos que se afincaron en Sevilla;
esboza la forma de vida del flamenco con una
motivacién “mas artista que mercantil” y
enmarca diferentes zonas geograficas donde
se desarroll6 ese arte.

Varios articulos profundizan en las diferentes
areas geograficas que impulsaron el flamen-
co. Los periodistas Tere Pefia y Gonzalo
Montafio repasan en “Lebrija y Utrera.
Cantes con denominacion de origen” como
fueron las casas cantaoras y las peculiarida-
des que cada casa imprimi6 a los diferentes
palos. Uno de los artistas mas relevantes es
Juan Pefa Fernandez, El Lebrijano, “Maestro
Inquieto”. Su casamiento y la grabacién del
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disco La boda es resefiada por el rector de la
Universidad Internacional de Andalucia,
Juan Manuel Suarez. Este disco, considera-
do una de las joyas del flamenco, aglutina a
algunos de los grandes: La Nifia de los
Peines, Antonio Mairena, Maria la Perrata o
el propio Lebrijano.

Cuadernos Gitanos dedica biografias a
Antonio Mairena, “El dogma clasico”; y
Pastora Pavon, La Nifia de los Peines, en
“Muijer del Cante”, a la que considera “la voz
femenina que ha dejado una huella mas pro-
funda en la historia del flamenco”.

Y de Lebrija y Utrera, a Triana. Manuel Garcia
Ronddn, secretario de la Unién Romani, hace
un repaso histérico de la vida de los gitanos
en “Triana pura, Triana Viva”.

Cuadernos Gitanos firma varias resefias bio-
gréaficas mas, la de Camardn, “Mito contem-
poraneo”, que “abrié las puertas del flamen-
co a lalibertad”; la de Manolo Caracol, “Emo-
cionante emperador del cante”; la de Cho-
colate, el “Grito Doliente”; o la de la bailaora
Manuela Carrasco, “Empaque y majestad”.

El periodista Sebastian Porras profundiza en
otro de los centros flamencos por excelencia,
Jerez, en el articulo “Jerez en mi mente”.
Granada y las zambras también tienen un
espacio en ese recorrido geografico, con el
articulo del licenciado en Historia, Antén
Carmona, “Los gitanos de Granada y el fla-
menco”. Y de Andalucia a Extremadura con
el articulo de Agustin Vega que reivindica el
“Cante gitano extremefio”.

Una biografia sobre “Sabicas, guitarra de
leyenda” recuerda la figura del guitarrista
navarro del que se prepara un audiovisual
para conmemorar el primer centenario de su
nacimiento. Cierran las biografias, las dedi-
cadas a La Chunga, “Los pies descalzos y el
pincel ingenuo” y Antonio El Rubio “Olor a
Flamenco”.

El dltimo articulo es un canto al “Flamenco-
Jazz, atraccion fatal. Historia de un género
que nunca existié”, del periodista Chema
Garcia. Se repasan los nombres del jazz
como Django Reindhart, Miles Davis, o Lionel
Hampton, ademéas de muchos del flamenco
como Paco de Lucia, Morente y otros como
Chano Dominguez o el Nifio Josele que estan
contribuyendo al enlace entre dos mundos.

La revista esta disponible a texto

completo (PDF) en:
http://issuu.com/cuadernosgitanos/docs/cu
adernos_8 L.P.
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DIAGNOSTICO SOCIAL DE LA
COMUNIDAD GITANA EN ESPANA:

Un analisis contrastado de la encuesta
del CIS a hogares de poblacion gitana
2007

Madrid: Ministerio de Sanidad, Politica
Social e Igualdad, 2011.- 316 p.-
(Informes, Estudios e Investigacion)

El pasado 15 de diciembre, el Ministerio de
Sanidad, Politica Social e Igualdad publicd
en su pagina web este estudio, sobre el que
se ofrece la siguiente informacion en su con-
traportada: “A propuesta del Ministerio al
que estaba adscrito el Programa de Desa-
rrollo Gitano, se realizé en 2006-2007 la
primera Encuesta sociologica a hogares de
la poblacién gitana, por el Centro de
Investigaciones Socioldgicas (CIS). El con-
tenido de la encuesta tenia como finalidad
obtener datos sociodemograficos actuali-
zados, asi como informacion sobre la
opinion de la poblacién gitana respecto a las
cuestiones que mas les afectan, como son
la discriminacion, el desempleo, la educa-
cion y las actitudes hacia el cambio social
de esa comunidad. Esta publicacion pre-
senta un Informe que recoge e interpreta los
resultados obtenidos a través de la encues-
tay que los contrasta con los de otros estu-
dios e investigaciones sobre el empleo, la
salud y la vivienda de la poblacion gitana,
llevados a cabo en los ultimos afios, lo que
aporta un importante conocimiento para
continuar las actuaciones desde las admi-
nistraciones publicas y, en particular, las del
Ministerio de Sanidad, Politica Social e
Igualdad”.

El estudio consta de 10 capitulos, comple-
tados con una Conclusion general que
recoge “un diagnostico social de conjunto
para la comunidad gitana” a cargo de Miguel
Laparra (director del departamento de
Trabajo Social de la Universidad Publica de
Navarra), 3 paginas de Bibliografia utilizada,
un total de 161 tablas y 12 gréficos y dos
Anexos con la ficha y el cuestionario utili-
zados.

Los capitulos estan dedicados a los siguien-
tes temas:

. Una comunidad gitana de tamafio y per-
files todavia imprecisos

II. La situacion laboral de la poblacion gitana:
conocimiento y reconocimiento

IIl. La insercién educativa de la comunidad
gitana: jrealidad o espejismo?

IV. La salud en la comunidad gitana: desi-
gualdad acentuada por el género, la edad y
la exclusion.

V. La reconversion de los problemas de
vivienda de la comunidad gitana: de la
chabola a una vivienda inadecuada.

VI. Pobreza y privacién en la comunidad
gitana

VII. Discriminacion objetiva y subjetiva de la
comunidad gitana: un fendmeno persisten-
te a pesar de los avances sociales y legis-
lativos.

VIII. Lento cambio en la familia gitana

IX. Participacion social y dindmica comuni-
taria de una comunidad excluida

X. Una comunidad diversa en creencias, en
valores y en opiniones

El segundo capitulo, dedicado a la situacion
laboral de la poblacién gitana, ha sido ela-
borado por Belén Sanchez-Rubio y Arantza
Fernandez, quienes han aportado su for-
macién y experiencia como socidlogas
junto al conocimiento de la situacion sobre
empleo de la poblacién gitana por su trabajo
en la Fundacién Secretariado Gitano durante
muchos afios. B.C.

MORENTE:
El cantaor, el hombre, el genio

Una pelicula musical de Emilio R.
Barrachina.- Madrid: Cameo, 2011.-
1 video (DVD)

La pelicula comienza con la relacién de
amistad durante el exilio en Francia de
Picasso y su barbero, Eugenio Arias, que se
va mezclando con la propia biografia de
Enrique Morente. Todo ello con textos del
pintor, cantes flamencos tradicionales y otras
musicas. El propio Morente, junto a su mujer
e hijos, hace un repaso de su vida, su arte
y la obra de Picasso. Entre conversaciones
y anotaciones, se recogen actuaciones
musicales como la que realizé con toda su
familia en los Barios arabes de Granada o en
el Castillo de Buitrago de Lozoya, de
donde era el barbero de Picasso, la del Liceo
de Barcelona o la colaboracién con el pia-
nista de jazz Federico Lechner.

Enrique Morente fue en el primer cantaor de
flamenco en recibir el Premio Nacional de
Msica por el Ministerio de Cultura en 1994.
Su vida estuvo siempre vinculada a los
gitanos aunque él no lo era. Se caso con la
bailaora gitana Aurora Carbonell “La Pelota”
con quien tuvo tres hijos Estrella, Enrique y
Soled. En su trayectoria profesional ha sido
un gran aporte para el flamenco ya que
bebid de grandes como Caracol, Mairena o
Camarén, y a su vez él ha sido escuela de
nuevos cantaores como Montse Cortés o
Pitingo. D.M.
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ATRAPASUENOS...
déjate llevar por las palabras...

imagina que otro mundo es posible...
descubrelo ti mismo

Como cierre de esta seccion de Mediateca del nimero dedicado a Andalucia hemos pedido
a la editorial andaluza Atrapasuenos una breve descripcion de su trayectoria.

trapasuefios es un proyecto cultural

alternativo que comenz6 hace mas de
10 afios en Sevilla, propiciado por personas
implicadas en diferentes movimientos socia-
les antiglobalizacion de la ciudad y con la
inquietud de cubrir un espacio que creian
necesario para la cultura andaluza, y que
hoy en dia tiene presencia principalmente en
Sevilla, Cérdoba, Cadiz, Granada y Malaga.

Cuando hablamos de proyecto cultural alter-
nativo nos referimos a que somos algo en
construccion permanente, en proceso de
conseguir nuestros objetivos, que conside-
ramos alternativa a la industria cultural
comercial al uso. Tanto por el compromiso
en los contenidos, siempre marcados por
buscar la transformacion social y la justicia
social, politica y econdmica, con una clara
perspectiva de izquierdas, como en el com-
promiso con las formas, buscando redes de
distribucion cooperativas con editoriales
amigas, con colectivos y organizaciones
afines, por ejemplo, 0 por nuestra conside-
racion de la cultura y sus productos como
un bien comun, algo no sujeto a la hege-
monia de unas élites que restringen el
acceso, sino algo que parte del pueblo y que
es para el pueblo, por eso, entre otras
cosas, nuestras publicaciones mantienen la
licencia Creative Commons que permite
compartir, copiar, etc. con el respeto a los
autores y editores.

La actividad mas conocida de Atrapasuefios
es la editorial, muchos libros han salido ya
con nuestro sello, como el Ultimo dedicado
al centenario del nacimiento de Gabriel
Celaya (olvidado en tan sefialada fecha por
el panorama de las élites culturales),
aunque también documentales y discos de
musica, como el tltimo éxito de Juan Pinilla
Las voces que no callaron. Pero la evolucién
del colectivo que conformamos Atrapa-
suefios y las propias necesidades con las

que nos encontramos nos hace actuar
también como dinamizadores y agitadores
de territorios donde la cultura siempre se
entendié como algo cerrado y monolitico.
Por eso organizamos actividades culturales
alternativas en los veranos de Conil (Cédiz),
por ejemplo, promovemos la lectura y la
cultura en colaboracion con el Ayuntamien-
to de Peligros en Granada, cooperamos con
mas movimientos sociales de Cérdoba
para dar vida a La Tejedora (mercado
social, cultural, solidario y de comercio justo).
En definitiva, Atrapasuefios nace de la calle
y se sigue construyendo en la calle, es una
de nuestras sefias de identidad, aqui lo
importante es dar voz y salida a los proyec-
tos culturales alternativos, no tanto un
negocio cultural comercial sin corazdén. De
hecho, en esta linea, hemos sido una de las
organizaciones impulsoras de la creacion del
Coop57 en Andalucia, que es una coopera-
tiva de crédito que se rige por criterios éticos
y solidarios, dirigida a promocionar proyec-
tos transformadores y de economia social en
nuestra tierra.

Y por ultimo, contaros cdmo el corazén de
Atrapasuefios esta abierto a seguir crecien-
do con impulsos y personas que apuesten
por la Cultura con mayusculas, construida
desde abajo y comprometida con un mundo
mejor. Desde hace poco méas de 2 afios, €l
colectivo se constituyé en Sociedad Coo-
perativa Andaluza, con la especificidad de
ser de consumidores/as y usuarios/as.

Luis Cotarelo
(Editorial Atrapasuefios)

|_| Reseiias:
David Marafién, Beatriz Gurdiel, Lucia
Petisco, Benjamin Cabaleiro.

Centro de Documentacion
de la FSG

Todas las publicaciones que venimos
resefiando en esta seccién de Media-

teca estan a disposicion de quien
quiera consultarlas en la sala de lectura
de nuestro Centro de Documentacion.

Quien esté interesado en la compra de
alguna de ellas, deberd dirigirse a una
libreria, ya que desde la FSG, salvo
nuestras propias publicaciones, no
podemos encargarnos de su distribu-
cion.

FSG. Centro de Documentacion
Ahijones, s/n. 28018 Madrid

Tel: 91 422 09 60
documentacion@gitanos.org
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AGENDA

“Premio Fundacion Secretariado Gitano 2012” y Premios “FSG-30 afos”

a FSG instaur6 en 2011 los

Premios anuales Funda-
cion Secretariado Gitano con el
objetivo de reconocer a aque-
llas personas o instituciones
que desarrollan una labor des-
tacada en la defensa y apoyo
de la comunidad gitana, de su
acceso a la ciudadania y de
promover un trato igualitario o
su reconocimiento social.

El Patronato de la Fundacién,
en su reunién del 19 de diciem-
bre de 2011, aprobd por una-
nimidad la concesion del

gitana espafiola. A lo largo de
estos afios se ha involucrado
en diferentes proyectos de la
FSG, constituyendo un refe-
rente para su comunidad
como una de las primeras
mujeres gitanas en sacar por
oposicion el titulo de maestra
nacional a edad de 21 afios.

El acto de entrega de estos
premios (“FSG 2012 y FSG
30 afios”) tendra lugar el dia
5 de junio de 2012 en La
Casa Encendida de Madrid,
en el marco de la segunda

Premio Fundacion Secretariado
Gitano 2012 a Ms Livia
Jardka, por su condicion de eurodiputada
y gitana y por su compromiso constante con
la comunidad gitana europea. El Patronato
valora especialmente su contribucion a la
decision del Parlamento Europeo para
impulsar las Estrategias Nacionales para la
Inclusién Social de la Poblacién Gitana, un
marco de gran trascendencia politica e his-
tdrica que ayudard a transformar las condi-
ciones de vida de la poblacion gitana
europea.

En 2012 la FSG cumple 30 afios. Coinci-
diendo con este aniversario, el Patronato de
la Fundacién aprob6 también la concesion
de unos Premios Especiales “FSG 30
afios” a aquellos actores clave en virtud de
la trayectoria de colaboracion y acompa-
fiamiento a la FSG durante estos afios:

M A D. José Manuel Fresno Garcia, por su
contribucion personal a la construccion y
desarrollo del Secretariado Gitano, al que se
dedicé de manera intensa siendo su director
durante 20 afios (1986-2005) y con anterio-
ridad como voluntario. Asimismo, por su deci-
siva contribucion a la promocion de la comu-
nidad gitana, estando considerada como una
de las personas con mayor conocimiento del
pueblo gitano y uno de los expertos mas influ-
yentes en las politicas activas de inclusion de
los gitanos en Esparia y Europa. Es actual-
mente presidente del Consejo para la Igual-
dad de Trato y No Discriminacion y consultor
social independiente.

® A D. Bartolomé Jiménez Gracia, D.
Valentin Suarez Saavedra, D. Ramoén
Salazar Barrul, D. Enrique Giménez Adell,
D. Antonio Torres Fernandez y D. Caye-

tano Vega Saavedra por su contribucion a
la creacién del Secretariado Gitano y su par-
ticipacion en los 6rganos de gobierno. Este
grupo de lideres gitanos representa la
valentia y el coraje y ha demostrado su con-
viccion de que la inclusion social es una tarea
de todos, gitanos y no gitanos. Asimismo,
han contribuido activamente a la promocién
de su pueblo siendo impulsores y destaca-
dos representantes del movimiento asocia-
tivo gitano.

M A Dha. Matilde Barrio Samperio por su
contribucion a la promocién de la comunidad
gitana en general y al desarrollo del Secreta-
riado Gitano en particular. Funcionaria al frente
del Plan de Desarrollo Gitano desde su crea-
cion en 1988. Este ha sido el primer plan espe-
cffico de Europa dedicado a la inclusion de los
gitanos y ha sido un instrumento clave durante
estas décadas. Matilde Barrio destaca por su
gran conocimiento del movimiento asociativo
gitano y por ser una figura de referencia ins-
titucional, ejerciendo su trabajo con convic-
ciones firmes, imparcialidad y rigor.

M A Obra Social Caja Madrid por su apoyo
como entidad privada al desarrollo de los
proyectos del Secretariado Gitano en estos
30 afios contribuyendo asi a lograr mayor
impacto social y mejorar las condiciones de
vida de la comunidad gitana. Caja Madrid ha
mostrado su apuesta y compromiso por pro-
yectos innovadores, se ha involucrado en
programas pioneros que han repercutido en
el bienestar del pueblo gitano.

M A Dha. Adelina Jiménez Jiménez, por su
contribucion como maestra, mujer y gitana
a la promocion educativa de la comunidad

edicion de los Encuentros
‘Comunidad Gitana. Ciuda-
dania y Diversidad’. @

Tsiganes, Romanis,
Gitanos, Viajeros...
Entre mitos y
realidades

el 19 de enero al 18 de abril de 2012 se

desarrolla en La Maison du Livre de Bru-
selas una amplia exposicidn sobre el pueblo
y la cultura gitana bajo el titulo Tsiganes,
Roms, Gitans, Gens du voyage... Entre
mythes et réalités, que redine fotografias, pin-
turas, escritos, dibujos animados, libros, por-
tadas de discos, textos informativos y
objetos de varios artistas, que abarcan una
amplia gama de temas y de las representa-
ciones de los roma/gitanos y gens de voyage
de todo el mundo.

También tendran lugar mesas redondas, pro-
yecciones de cine documental, conciertos,
dando al publico la oportunidad de descu-
brir un gran numero de aspectos de la
cultura gitana con el fin de diferenciar “los
mitos de la realidad”.

Mas informacion:
www.lamaisondulivre.be @
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