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conninasyadolescentesde etnia
gitana que un dia abandonaron
las aulas por su maternidad.

En el area de Empleo, se traba-
jara con quienes no finalizaron
sus estudios primarios para que
logren superar las pruebas de
competencias claves o en fomen-
tar el acceso de este colectivo a
programas de Garantia Juvenil.
También se impulsara la forma-
cion para favorecer la puesta en
marcha de proyectos de autoem-
pleo o la profesionalizacion de
existentes. Sobre Vivienda, se
trabajara en el
desarrollo de

La consejera de

Familia, Isabel programas inte-
Blanco, durante grales de realojo
su visita einclusiénsocial
al colegio de personas que

Cristébal Colén viven en barrios

DOS SANTOS/ICAL

Mas incentivos de Familia para la inclusion
social y laboral de la poblacion gitana

La consejera Isabel Blanco presenta un ambicioso programa dotado con 40 millones de euros

J. Blanco - Valladolid

Ambiciosoprogramadela Conse-
jeria de Familia e Igualdad de
Oportunidades para promover la
inclusion social y laboral dela po-
blacién gitana en situacion vulne-
rable. Paraello,laconsejeralsabel
Blancohapresentadoen Vallado-
lid el Programa de Actuaciones
Estratégicas con un programa
que constara de 73 medidas con
unainversion estimadacercanaa
los 40 millones de euros.

Blanco ha desgranado los ejes
del programa con motivo de la
visita al colegio Cristébal Colon

de Valladolid, donde se desarro-
lla «Pajarillos en Red», unaplata-
forma que concentra a las 12 co-
munidades educativas de este
barrio-donde cohabitan40nacio-
nalidades: y que se ha convertido
en prototipo de distrito de inno-
vacion social y educativa para la
mejora de la convivencia. Por
ello,la consejera ha apostado por
extender este proyecto a otros
entornos, combinando acciones
enlasareassocial, educativay de
empleo.

Son seis las areas en las que va
atrabajar este programa. La pri-
mera, Servicios Sociales, donde

se analizara de manera exhaus-
tivalasnecesidades delapersona
para luego poner en practica un
plan de apoyo individualizado,
con acompanamiento social.
Ademas, de la mano del Tercer
Sector setrabajara para poner en

El 92 % de los alrededor
de los 26.500 que hay
de este colectivo en
Castilla y Leén se hallan
en riesgo de pobreza

marcha itinerarios de insercion
sociolaboral de alta intensidad
con perceptores de 1a Renta Ga-
rantizada de Ciudadania o del
Ingreso Minimo Vital.

Respecto a Educacion, se pre-
tende escolarizar a la poblacion
gitana menor de seis afios, redu-
cir el absentismo escolar en Pri-
maria y rebajar las tasas de fra-
caso y abandono en Secundaria
y mejorar la transicion hacia es-
tudios postobligatorios y promo-
verladiversidad einclusionenel
ambito educativo. También se
pondra en marcha un programa
especifico de inclusién laboral

chabolistas o en
infraviviendas y que incluyen
enfoques multidisciplinares de
accion social, salud, educacion y
empleo.

En lo que tiene que ver con Sa-
lud, se reforzara la formacion de
los profesionales de salud y ambi-
to social para el abordaje de la
salud en la poblacion gitana y se
difundira entrelasmujeres el pro-
grama de prevencion y deteccion
decancerdecuellodeitero, entre
otras. Por ultimo, en Participa-
cion eigualdad de trato, se apoya-
ran actividades dirigidas a au-
mentar el conocimiento social de
la cultura gitana y se implicara a
las asociaciones formadas por
personas romanies en el disefio y
desarrollo de politicas que pro-
muevan la participacion en la
sociedad y desarrollar actuacio-
nes de sensibilizacion.

Lapoblacion gitana en Castilla
y Leon se cifra en torno a 26.500
personas que es eminentemente
urbana. Se estima que el 92 por
ciento se encuentran en riesgo de
pobreza, a pesar de que el 19 por
ciento trabajan.




