El Area de Juventud recibe el
"Premio Joven Labor Social” de

1a Gomunidad de Madrid

| Area de Juventud de la Fundacion Secretariado General

Gitano se complace en comunicaros que recientemente ha

sido galardonada con el Premio Joven 2003 de la Comunidad
de Madrid.

De las cinco modalidades existentes (Actividades Empresariales,
Formacién, Creacion Artistica, Medio Ambiente y Labor Social),
fue ésta Gltima por la que fuimos premiados, reconociendo el tra-
bajo de estos casi cuatro afios de andadura en la que hemos con-
seguido implantar una red de centros juveniles a nivel estatal y
desarrollar una serie de actividades siempre encaminadas a
fomentar la participacion social y al ejercicio de la ciudadania
plena de los jovenes gitanos y gitanas.

El acto de entrega de estos premios tuvo lugar el pasado 28 de
Abril en el Circulo de Bellas Artes y fue presentado por Juan
Goémez Blasco, Viceconsejero de Educacién y Dolores Velarde,
Directora General de Juventud de la CAM y consisti6 en la entre-
ga de un Diploma firmado por el Presidente de la Comunidad
y una escultura de Ana Hernando.

El compafiero encargado de recoger el Galarddn fue Juan José
Bustamante, técnico del Dpto. de Intervencion Social quien diri-
gi6 unas palabras a los asistentes. También acudié al acto Luis
Carlos Perea, Coordinador del Area de Juventud; Juan José
Cervifio, Responsable de dinamizar la intervencién social de los
jovenes en Madrid desde la Oficina de Informacion Juvenil de
Vallecas; Patricia Bezunartea, responsable del Dpto. de

Intervencion Social; José Manuel Fresno, director de la FSGG y
otros compafieros de la casa.

Desde el Area de Juventud, queremos dedicar el Galardén a todas
las personas que han participado en el Proyecto y sobre todo,
a la propia comunidad gitana y a sus jovenes, por dejarnos com-
partir sus inquietudes.

No queremos dejar pasar la ocasion sin agradecer a todas las
Administraciones implicadas, especialmente al INJUVE y a la
Comunidad de Madrid, su compromiso adquirido con la
Fundacion, esperando seguir contando con su apoyo y continuar
en esta linea de trabajo conjunta. [
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Seminario internacional sebre
inclusion social

romotion of more :
policies for the social
nclusion of the Roma and

A finales de mayo tuvo lugar en Madrid el seminario Promocion
de politicas mds activas para la inclusion social de las minorias gita-
na y traveller, organizado por la FSGG, como parte del proyecto
del mismo nombre. Dicho proyecto, financiado por la DG Empleo
y Asuntos Sociales de la Comision Europea, reline a ocho socios,
cuatro instituciones plblicas de Grecia, Irlanda, Portugal y Espafia,
con competencias en la elaboracion de sus respectivos Planes
Nacionales de Accidn para la Inclusion Social, y cuatro ONGs de
dmbito nacional en dichos paises, especializadas o con una impli-
cacion activa en el desarrollo de la minorifa gitana.

El seminario contd con la participacion de representantes de
administraciones plblicas con competencias en la elaboracién de
los PNAin de cinco paises miembros de la Union Europea (Reino
Unido, Portugal, Grecia, Irlanda y Espafia) y cuatro paises candi-
datos a la ampliacion (Bulgaria, Hungria, Rumania y Repblica
Checa), asi como representantes de Comunidades Autdnomas
y Ayuntamientos espanoles,y ONG provenientes de los cuatro
paises socios.

Durante el seminario fueron tratados los siguientes temas:

i Situacion de las minorias gitana y traveller en Europa

m Factores determinantes de la inclusion social

m Directrices y tendencias de las politicas de inclusién social en
Europa hacia las minorias gitana y traveller. La proxima ronda de
los PNAin

m Presentacion de experiencias en el émbito de la inclusion social
m Conclusiones y propuestas para la segunda fase del proyecto.

Todos los participantes valoraron el seminario como una expe-
riencia muy exitosa.Asimismo, se planted |a necesidad de seguir
analizando y discutiendo sobre la materia, incluyendo en las
siguientes fases del proyecto como interlocutores y socios a los
paises candidatos a la Unién Europea, que concentran un mayor
nimero proporcional de poblacién gitana, y cuentan con valio-
sas experiencias de integracion que serd muy Gtil analizar y deba-
tir en conjunto.

El Banco Mundial se interesa por el
modelo de trabajo de la FSGG

En el marco de los proyectos del Banco Mundial (World Bank)
de ayuda al desarrollo en la Europa del Este y, en concreto, de
mejora de las condiciones de vida de la poblacién gitana de estos

paises, esta institucion, recomando los contactos iniciados hace
dos afios con la FSGG, solicitd la organizacién de una visita que
mostrara un modelo de buenas pricticas de trabajo, especialmente
en el ambito socioeducativo. Con este motivo, el |2 de mayo se
organizoé una visita al Centro Sociolaboral Adali Cali de la FSGG
en Madrid y al colegio Nifiez Arenas con el que trabaja nuestra
entidad, en la que se presento a la Sra. Elaine Wolfensohn (Banco
Mundial) y al Jefe de Relaciones Internacionales del Ministerio de
Economia espaiol, las diferentes lineas de trabajo desarrolladas
(encuentro con mujeres gitanas de los grupos de alfabetizacion,
Escuela Taller Avutno Vaxt, exposicion Culturas para Compartir,
encuentro con mediadores gitanos de Madrid, etc. ). La visita durd
alrededor de cinco horas y en todo momento la sefiora
Wolfensohn se mostré muy receptiva e interesada, realizando
nUMerosas preguntas a nuestros compaieros y a los usuarios que
conocid. La sefiora Wolfensohn es especialista en educacion y
acompafia habitualmente a su marido James D. Wolfensohn,
Presidente del Banco Mundial, en sus visitas. En esta ocasion el Sr.
Wolfensohn venia a nuestro pais para tratar con el gobierno
aspectos referentes a la reconstruccion de Irak. Esa misma noche,
el matrimonio fue invitado a cenar por los Reyes.

Mas informacién de los proyectos del World Bank con
roma/gitanos: www.worldbank.org/eca/roma/about.htm

Reunién del Patronato de la FSGG

El 13 de junio tuvo lugar en la Sede Central de la FSGG la reu-
nion plenaria del Patronato de la Fundacion, en la que surgieron,
entre otras, las siguientes decisiones:

mAprobacion de la Memoria de Actividades correspondiente al
afio 2002.

m Aprobacion del Informe de Cuentas y Auditoria de 2002
(ASGG/FSGG).

m Informaciones institucionales. Quedan todavia pendientes por
designar algunos miembros del Patronato, y dos de ellos han cau-
sado baja (Teresa San Roman, por motivos de salud, y José Luis
Gago, por motivos personales).

Se procedié a la discusion de las nuevas estrategias y acciones
de impulso de la entidad en los ambitos de Cultura y
Comunicacién.
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Il Encuentro de Responsables de Ia FSGG

A finales de junio se celebré en Aguilar de Campoo (Palencia) el
Il Encuentro de Responsables de la FSGG, que este afio tuvo
como eje central la formacion en liderazgo y competencias direc-
tivas asi como continuar la reflexion sobre algunos aspectos clave
del trabajo que desarrolla la entidad. En la reflexion sobre algu-
nos aspectos importantes en la labor de la FSGG se desarrollaron
grupos de trabajo en torno a cuatro ejes:

m La prestacién de servicios y la orientacion al usuario.
m La accién institucional y politica en la FSGG.

= La comunicacién interna.

m Las relaciones con el movimiento asociativo.

1 Encuentreo virtual en el "chat calé”

Fruto de una propuesta de coordinacion de la "Red Juvenil de
Participacién Chavés — Nebd, Jovenes de Hoy", surgida del encuen-
tro de informadores juveniles FSGG-2003, el pasado 26 de junio
se celebrd el primer encuentro "on line" de jovenes gitanos a tra-
vés del "Chat Cal¢" de la pagina web de juventud de la FSGG
(wwwi.fsgg.orgfjuventud). En €l se dieron cita mas de 80 jovenes gita-
nos y gitanas de distintos puntos de Espafia, con el objetivo de abrir
un espacio més de intercambio y encuentro para la juventud gita-
na, en este caso a través de las nuevas tecnologfas.

La Red Juvenil de la FSGG tiene como objetivo principal dinamizar
y facilitar la participacion social de la juventud gitana, y este afio estd
desarrollando actividades en los servicios de informacion juvenil de
Madrid (Vallecas), Valladolid, Avilés, Murcia, Valencia, Granada,
Zaragoza, Bilbao y Vigo. Ademas de los habituales seminarios o
encuentros de jévenes, la Red busca potenciar espacios alternati-
vos de encuentro como el Foro "Entre Nosotros” o el "chat cald”,
abierto a todos y todas 24 horas al dia, 7 dias a la semana.

Accion tutorial con estudiantes gitanes

Durante los dias 12 y 13 de junio
tuvo lugar en Madrid el /I
Seminario de Accion Tutorial con
Estudiantes Gitanos, dentro de las
acciones que la FSGG desarrolla
en el marco del Programa de
Becas del Area de Juventud. Fue
una ocasion estupenda de inter-
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cambiar experiencias y de adentrarse en la realidad socio-edu-
cativa de los jévenes gitanos.Ademés se desarrollé una forma-
cién especifica sobre herramientas para la mediacion educativa,
impartida por la Cooperativa SEMBLA.

Al Seminario acudieron 45 profesionales y voluntarios de distintas
organizaciones y de todo el Estado; aunque fueron los trabaja-
dores de la FSGG los que mayor representacion tuvieron en la
actividad. Se contd con la participacion del profesor Ricardo
Borrull, quien relatd su experiencia como estudiante gitano e invi-
t6 a la reflexion sobre la realidad de nuestros jovenes.

De los comentarios de los participantes y de los cuestionarios
que se llevaron a cabo, se pudo hacer una evaluacién muy posi-
tiva. La mayoria coincidieron en que estos espacios son necesa-
rios para continuar haciendo una intervencion con calidad y que
satisfaga las necesidades de los estudiantes gitanos.

Viaje a Grecia del grupo de mediadores

Queremos comentar la experiencia de los mediadores y media-
doras de la FSGG de toda Espafia en el encuentro que tuvo lugar
en Grecia los dias 28 a 3| de mayo. Por un lado decir que apa-
rentemente el viaje como escaparate turistico es bastante inte-
resante, pero lo que realmente es importante e interesante, ha
sido el intercambio de experiencias que hemos compartido todos
los gitanos y gitanas de Grecia, Portugal, Espafia, Irlanda, Italia y
el "italo yugoslavo".

Comentar que hemos trabajado duro e intenso, mas de lo que
nos habian dicho que seria, pero no importa; poder tener esa
experiencia es algo que no solo los mediadores deberian de tener,
si no todos los gitanos y gitanas y algunos payos, ya que fue muy
enriquecedora, tanto con lo que aprendimos como con lo que
modestamente pudimos aportar, que sin ser pedantes fue bas-
tante, ya que las condiciones en las que viven en el resto de los
paises alli presentes y,més en concreto, los mediadores, nos recor-
daba al trabajo que en Espafia haciamos hace unos afios, donde
las condiciones de vida no son como nos gustaria que fueran. Es
por lo que pudimos aportar nuestra experiencia como media-
dores y sobre como funciona la FSGG, algo que gustd.

No todo fue trabajo, sacamos tiempo de nuestro descanso para
poder visitar Grecia; después de pasados unos dias y recordar ese
monumento historico como es la Acropolis y sentir el peso de
la Historia, te quedas anonadado. Fue Bonito. Amara-Valencia, Guru-
Vigo, Juan José-Mdlaga, Bienvenido-Hellin, Angel-Granada. Grupo de
mediadores esparioles (FSGG).
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Seminario "Diseriminacién y comunidad gitana.
Los organes especializadeos de promocién de la

igualdad de trato”

Durante los dias 12 y 13 de junio tuvo en lugar en Madrid el seminario "Discriminacion y
Comunidad Gitana. Los 6rganos especializados de promocion de la igualdad de trato", orga-
nizado por la FSGG en el marco del proyecto Sensibilizacién para la promocién de la igualdad
de trato de minorias étnicas, financiado por la Direccién General de Empleo y Asuntos Sociales
de la Comision Europea.

incorpore a la legislacién nacional la Directiva Europea

2000/43 relativa a la aplicacion de! principio de igualdad de trato
de las personas independientemente de su origen racial o étnico, por
la que los Estados miembros estan obligados a crear un érgano
especializado de promocién de la igualdad de trato. El objetivo
de este seminario era conocer el contexto de la Directiva y el
proceso de transposicion espaiiol, asi como el funcionamiento de
otros 6rganos especializados en Estados de la Unién Europea que
ya cuentan con dicho 6rgano.

E I 19 de julio concluye el plazo para que el Estado espafiol

El seminario contd con una alta participacion, destacando, entre
otros,a los representantes de la Comision Europea, la ENAR (Red
Europea contra el Racismo, Bruselas), la ECRI (Comisidn Europea
contra el Racismo y la Intolerancia del Consejo de Europa,
Estrasburgo), los 6rganos especializados de promocién de la igual-
dad de trato del Reino Unido y Bélgica, los Ministerios espafio-
les de Trabajo y Asuntos Sociales, Justicia y Educacién, la Oficina
del Defensor del Pueblo, representantes del Sindic de Greuges
(Defensor del Pueblo) de la Comunidad Valenciana y Catalufia,
abogados, jueces, asi como organizaciones no gubernamentales
de caricter nacional e internacional.

Los temas tratados durante el seminario fueron los siguientes:

m Contexto y marco legal de los érganos especializados de pro-
mocion de la igualdad de trato.

i Los érganos especializados en Europa y propuestas del tercer
sector.

m La transposicion de la Directiva al ordenamiento espafiol y el
proceso de creacion del drgano especializado en Espaiia.

m Dependencia organica, naturaleza juridica y composicion de los
érganos especializados.

m Funciones, competencias y dmbitos de los drganos especializados.
m Relaciones y coordinacién de los drganos especializados con
otros érganos de la administracién piblica.

m Relaciones de los drganos especializados con la sociedad civil.
= Conclusiones.

Algunas ideas surgieron de forma reiterada en los debates:la preo-
cupacion por el estado de la transposicion de la Directiva a un mes
de finalizar el plazo y la escasa participacion otorgada a las organi-
zaciones sociales en este proceso;la necesidad de analizar la calidad
legal y de contenidos de la transposicién para evitar que se quede
en una transposicién de minimos; la importancia de crear un érga-
no especializado independiente, plural y accesible; la adopcién de medi-
das de accion positiva para prevenir o compensar las desventajas deri-
vadas de la discriminacion racial; el gran desconocimiento sobre la
lucha contra la discriminacion en Espaiia, lo que determina la nece-
sidad de formacién y sensibilizacion de todos los agentes implicados.

Los cuestionarios de evaluacién mostraron una valoracién muy
positiva del seminario por parte de los asistentes, que plantea-
ron la necesidad de seguir manteniendo un didlogo y debate con-
tinuado en torno a la transposicién de la Directiva 2000/43/CE,
y la creacién del érgano especializado de promocién de la igual-
dad de trato en Espafia.

Mas informacion en: www.fsgg.org/discriminacion



