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Nuestra Fundacion viene trabajando por urdir un tejido
social que en estos dificiles tiempos ofrezca soporte y solidez

frente a los embates de la crisis a una comunidad que, tras

écadas de progreso haci inclusion ena ciu nia,
décadas d hacia la incl lena ciudadania
puede verse arrastrada de nuevo hacia la exclusion severa.



La Fundacién Secretariado Gitano, que en 2012 cumple 30 afios, ha conocido mejores y peores momen-
tos. El balance general respecto a la promocién de la comunidad gitana en estas décadas es sin duda
positivo, pero también es nuestra obligacién estar alerta en los tiempos de especial dificultad, cuando
aquellos que tienen menos recursos también acaban teniendo menos voz y cuando, como suele decirse, lo
urgente no deja ver lo importante.

Debido a la grave crisis que lleva ya unos afos castigando duramente a muchos paises, entre ellos a Es-
pana, cada vez es mayor y mas poderosa la espiral que absorbe hacia la pobreza y la exclusiéon a muchos
miles de familias. Y frente a esta grave inercia, la sociedad no puede limitarse a actuar solo frente a las
necesidades mas perentorias. Es necesario apuntalar en distintos puntos estratégicos la accion de soporte
y apoyo social, para que el arrastre no tire tras de si al conjunto del entramado social y desmantele una
labor construida con mucho esfuerzo durante décadas.

Nuestra Fundacién viene trabajando por urdir un tejido social que en estos dificiles tiempos ofrezca
soporte y solidez frente a los embates de la crisis a una comunidad que, tras décadas de progreso hacia
la inclusién y plena ciudadania, puede verse arrastrada de nuevo hacia la exclusién severa. Esa labor

de acompafiamiento, estimulo y promocidn esta en la base de nuestra misioén y se refleja también en el
conjunto de nuestros programas, con los que conseguimos atender a muchas familias pero apostando al
tiempo por su promocion.

El balance en 2011 da cuenta de un importante volumen de actividad —-mas de 112.000 personas aten-
didas en 90 localidades— junto a otros datos que reflejan beneficios reales y directos sobre las personas,
como esos mas de 4.000 contratos de trabajo logrados en 2011 en el programa Acceder (que suma ya,
desde su inicio, 65.000 personas atendidas y 43.000 contratos gestionados), el impulso a las acciones de
educacioén, con un progresivo incremento del nimero de alumnos atendidos en el programa de apoyo
escolar Promociona —en el que ya participan mas de 700 chicas y chicos—; en las 300 becas gestionadas, asi
como en otras muchas acciones en ambitos clave como la salud, la vivienda, la sensibilizacién social o la
igualdad de trato.

A pesar de los embates de la crisis, el afio 2011 al menos podemos considerarlo positivo por el nuevo
contexto que se ha iniciado con el Marco de la UE para las Estrategias Nacionales de Inclusion de la Poblacién
Gitana hasta 2020 y otras iniciativas iniciativas que muestran una nueva sensibilidad, una mayor presen-
cia en la agenda politica y, en definitiva, una mayor fortaleza frente a ciertos discursos populistas que
arreciaron en 2010. Har4d falta un tiempo para confirmar que esta nueva “hoja de ruta” que han asumido
los Estados produce buenos resultados, pero no por ello debemos dejar de mostrar nuestra esperanza en
este importante proceso iniciado a nivel europeo.

En nuestro pais, 2011 ha sido un ano de cambios politicos, con elecciones Generales, Municipales y en la
mayoria de las Comunidades, también Autondmicas. Por ello, al tiempo que damos la bienvenida a los
nuevos equipos que se hacen cargo de los temas sociales y “gitanos”, queremos pedirles su solidaridad
para capear juntos este duro temporal, asi como su comprension para que las medidas de ajuste y los
recortes no acaben dificultando aiin mas las condiciones de vida de los mas desfavorecidos. Entre ellos,
muchos gitanos y gitanas, ya que todavia hoy son pocos los ninos que completan la Educacién Secundaria
Obligatoria y el desempleo se sitiia nada menos que 17 puntos por encima de la poblacién en general.

Me gustaria finalizar esta presentacién, en nombre del Patronato, con un saludo y especial agrade-
cimiento por su labor a todos los trabajadores de la Fundacion y, en especial, en este su Afo Euro-

peo 2011, a todas aquellas personas que voluntariamente nos regalaron su tiempo y esfuerzo. Y, tam-
bién, hacer aqui una mencidn a nuestra flamante “Premio FSG 2011”, que tuve el honor de entregarle en
el marco del I Encuentro Ciudadania y Diversidad a nuestra admirada y querida Teresa San Roman.

Pedro Puente
Presidente de la Fundacién Secretariado Gitano
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MISION, VISION,

Y VALORES

5
NTEGRAL DE LA CC
GITANA

La Fundacién Secre-
tariado Gitano es una
entidad social intercul-
tural sin animo de lu-
Cro que presta servicios
para el desarrollo de la
comunidad gitana en
todo el Estado espafol
y en el ambito europeo.
Su actividad comenzé
en los afnos 60, si bien
se constituyd juridica-
mente en 1982.

“UNDACION SECRET
TANO, POR LA PR

ARIADO
OMOCION

\/ISION

La Fundacién Secretariado
Gitano aspira a contribuir
ala construcciéon de una
sociedad cohesionada e
intercultural, donde las
personas gitanas ejerzan
libre y plenamente su ciu-
dadania.

MUNIDAD

MISION

La misién de la Fundacién
Secretariado Gitano es la
promocioén integral de la
comunidad gitana desde
el respeto y apoyo a su

identidad cultural.

Esta mision esta encami-
nada a promover el acceso
de las personas gitanas a
los derechos, servicios,
bienes y recursos sociales
en igualdad de condi-
ciones que el resto de la
ciudadania. Para ello la
FSG desarrolla todo tipo
de acciones que contri-
buyan a alcanzar la plena
ciudadania de las perso-
nas gitanas, a mejorar sus
condiciones de vida, a pro-
mover la igualdad de trato
y a evitar toda forma de
discriminacién, asi como
a promover el reconoci-
miento de la identidad
cultural de la comunidad
gitana. La diversidad de
nuestra sociedad hace que
el discurso de la inter-
culturalidad sea cada vez
mas pertinente, por lo que
debemos proyectar bien el
caracter de organizacion
intercultural como una de
nuestras sefias de iden-
tidad y como propuesta
para toda la sociedad.

La larga trayectoria de
trabajo de la FSG y los
saberes adquiridos, la cre-
ciente diversidad de nues-
tra sociedad y la mayor
presencia de los gitanos en
espacios de convivencia
entre distintas culturas,
hacen que nuestra misién
se deba extender y comple-
tar actualmente con la pro-
mocién de la convivencia
intercultural en contextos
de diversidad, abriendo
asi la puerta al trabajo con
otras minorias y personas
desfavorecidas.



VALORES

Los valores que se encuen-
tran en la base de las actua-
ciones de la FSG y de las
personas que forman parte
de ella son:

DIGNIDAD HUMANA

mediante la defensa de los
derechos humanos y el apoyo
al desarrollo y promocién de
todas las personas, respe-
tando siempre sus propias
decisiones.

JUSTICIA

apoyando la garantia de los
derechos fundamentales de
las personas, asi como de
los derechos culturales de la
comunidad gitana.

SOLIDARIDAD

promoviendo las condicio-
nes para una sociedad en la
que se reduzcan las desigual-
dades socioecondmicas y

en la que las personas mas
desfavorecidas reciban los
apoyos y recursos necesarios
para que se vean paliadas sus
desventajas.

INTERCULTURALIDAD

mediante el apoyo y fomento
de una sociedad armoénica y
plural en la que tengan cabida
todas las personas indepen-
dientemente de su cultura o
pertenencia étnica, en la que
se promuevan el desarrollo y
las oportunidades para todos
los grupos culturales y en la
que la pertenencia a un grupo
cultural o étnico no conlleve
desventajas, sino que signifi-
que un valor afiadido y una
riqueza para el conjunto de la
ciudadania.

PRINCIPIOS

TRANSPARENCIA

La FSG dara publicidad a las
actuaciones que desarrolla y pro-
movera el conocimiento publico de
sus actuaciones, resultados, recur-
sos econdémicos invertidos y pro-
cedencia de los mismos. También
hard publicas las decisiones y
los procedimientos median-
te los que estas han
sido tomadas.

APERTURA
E INNOVACION

La FSG trabajara con espiritu abier-
to, estando siempre atenta a las nece-
sidades, demandas y posibles respues-
tas de los problemas de la comunidad
gitana. Asimismo, promovera la inno-
vacion permanente en el desarrollo
de sus actividades y la evaluacion
periodica de sus actuaciones con
objeto siempre de mejorar-

las. EFICIENCIA

La FSG promovera la
inversidn y uso adecuado de
los fondos y recursos de que
dispone, buscando siempre el
mejor uso de los mismos y un

adecuado equilibrio entre

PROFESIONALIDAD

La FSG intentara desarrollar . :
sus actuaciones y programas los fondos invertidos y
dotiandose de los medios, de las los resulFados obte-
herramientas y de los profesio- nidos.
nales idéneos en funcién de
los objetivos que se pre-
tenden conseguir.

ORIENTACION
AL CLIENTE

La oferta de servicios que
presta la FSG estara siempre
atenta a las necesidades y
demandas de las perso-
nas destinatarias de
su actuacion.

PARTICIPACION

La FSG favorecera la
implicacioén y participacién
activa de sus miembros
(Patronato, profesionales,
personas e instituciones
adheridas) en las actua-

ciones que desarrolle.

COOPERACION

La FSG buscara siempre
la colaboracién leal con
las instituciones y enti-
dades de distinto tipo
con las que comparta
objetivos y fines
comunes.
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7 §DE LA FSG PARAEL

UNA ESTRATEGIA PERIODO 2009-2013

Lucha contra
la discriminacion
y defensa de
derechos

Programas
y servicios para
la mejora de las
condiciones de vida Dimension
y la igualdad de Internacional
oportunidades




1. Concentrar nuestra actividad
en torno a proyectosy servicios
de gran impacto para la igualdad
de oportunidades que puedan
obtener resultados significativos
en 2013, especialmente en los
ambitos del empleo, la educa-
ciony la vivienda.

5. Afianzar la implantacion
regionaly local de la FSG en los
territorios en los que esté pre-
sente, manteniendo a la vez una
coherencia de enfoque a nivel
estatal.

9. Desarrollar equipos inter-
culturales de profesionales
con alto nivel de satisfaccion y
competencia, comprometidos
y alineados con la mision y los
valores de la FSG.

Influir en las
politicas, influir
en la sociedad

2. Acrecentar nuestro papel en

la defensa de los derechosy en
la promocion de la igualdad de

trato de la comunidad gitana.

6. Ampliar la base social de la
FSGy su influencia social.

10. Mantenery aumentar la ca-
lidad de los servicios y progra-
mas de manera que tengan una
mayor adaptacion a las necesi-
dades de las personas a las que
van dirigidos y un mayor impacto
sobre sus condiciones de vida.

3. Consolidar a la FSG como una
entidad de referencia en cuanto
a capacidad de interlocucion en
el disenio de politicas de igual-
dady de inclusion en los niveles
local, autonomico y estatal.

7. Aumentar el peso de la pro-
mocion de la cultura gitana en
el conjunto de nuestras activi-
dades.

11. Consolidar a la FSG como una
organizacion econémicamente
viabley eficiente, con fuentes
de financiacién mas diversasy
estables.

Profundizar

Promocion

de la culturay de
la participacién

social

en el caracter
intercultural,
trabajar en la

diversidad

Desarrollo
organizativo

4, Reforzar la actividad inter-
nacionaly consolidar a la FSG
como un actor relevante a nivel
europeo.

8. Extender el alcance de nues-
tro trabajo a otras minoriasy
grupos en situacion de desven-
taja para lograr impactos en en-
tornos de diversidad cultural, asf
como convertir progresivamente
este trabajo integral en un mo-
delo de intervencion caracteris-
tico de nuestra organizacion.

Sostenibilidad
econOmica




PATRONATO

El Patronato es el érgano de
gobierno y representacién de la
Fundacién. Actualmente esta
compuesto por 15 personas. Seis
proceden del entorno gitano,
tres del dmbito de las Adminis-
traciones publicas en sus dis-
tintos niveles territoriales y los
cuatro restantes de otros campos
importantes como la Universi-
dad, los medios de comunica-
cién, la Iglesia y la Banca.

Cuenta, ademads, con un Presi-
dente de Honor y un Secretario,
CUyO0S €cargos no son ejecutivos.

La tarea del Patronato se centra
en definir las lineas de actua-
cién de la FSG, vigilar que los
fines se cumplan adecuada-
mente, administrar sus recursos
y aprobar los presupuestos y
cuentas de cada ejercicio.

En la FSG contamos con un
Patronato muy activo al que
ademas le gusta involucrarse
directamente en varias de nues-
tras actividades. Este afo, por
ejemplo, ha estado muy presente
en la organizacion y celebracién
de los I Encuentros. Ciudadania

y Diversidad; en el desarrollo de
la segunda fase de la campaiia
de sensibilizacién “De mayor
quiero ser” o en la formacién de

sidente, Secretario y Director
General) mantuvo reuniones de
seguimiento el 31 de marzo, 23
de mayo y 10 de octubre

expertos en intervencion social
con la poblacién gitana a través
del Diploma Universitario que
la FSG imparte en colaboracién
con la Universidad Publica de
Navarra.

Durante 2011 el Patronato cele-
bré dos reuniones plenarias: el 6
de junio y el 19 de diciembre. El
Comité Permanente (compues-

to por el Presidente, Vicepre-




Pedro Puente Fernandez Bartolomé Jiménez Gracia
Presidente Vicepresidente

Juan Antonio Santiago Amador Antonio Vega Vega Emilio Rosillo Salazar Jorge Ribota Rogero
Vocal Vocal Vocal Vocal

Pilar Heras Hernandez Rosalia Guntin Ubiergo Frangesc Rodriguez i Burch Jesus Loza Aguirre José Sanchez Gonzalez
Vocal Vocal Vocal Vocal Vocal

g

Julidn del Olmo Garcia Antonio Soto Peiia Fernando Rey Martinez Carmen Santiago Reyes
Vocal Vocal Vocal Vocal
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Valentin Suarez Saavedra Alvaro Gil-Robles y Gil-Delgado
Secretario Presidente de Honor
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ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

En 2011 se ha consolidado la
estructura organizativa definida
por la FSG el afo anterior, que
incorporaba una nueva Subdi-
reccién de Accién Institucional
y Desarrollo Territorial y la
estructuracion en tres departa-

PATRONATO [ DIRECCION =

DE LA FSG GENERAL -

PEDRQ ISIDRO

PUENTE RODRIGUEZ
-
-
-
-
-
-

mentos (Empleo, Educacién e
Inclusién Social) de la Subdi-
reccion de Programas.

La novedad de este afo ha sido

la creacién del Area de Alianzas
Corporativas de la entidad, una

nueva linea de trabajo que se ha
incorporado dentro de la Sub-
direccién de Gestion y Organi-
zacioén y cuya funcién principal

colaborando en su sostenibili-
dad econémica, compartiendo
sus valores sociales e implicados
en su fin social.

es la obtencién de aliados
privados que se integren como
socios estables de la Fundacion,
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Fundacion

G. tSﬂ:rrnal-:mJu

JISIDRO RODRIGUEZ

| H E E NN E =N ’ SUBDIRECTOR DE ACCION INSTITUCIONAL Y DESARROLLO TERRITORIAL. HUMBERTO GARCIA

DIRECTORES TERRITORIALES

I EEEEEEEE. ’ SUBDIRECTOR DE PROGRAMAS. JOSE SANCHEZ

| H E E NN E =N ’ SUBDIRECTOR DE GESTION Y ORGANIZACION. CARLOS CURIEL



= INTERCULTURAL,

FouPo HuMaNo TeRVISN DROF‘S|ONA|_Y
COMPROMETIDG;
NUESTRO EQUIPO HUMANG

2011 ha sido un afio clave para el Departamento de Recursos
Humanos que gracias a su reorganizacién cuenta con areas de
trabajo més especializadas para ofrecer una atencién especi-
fica. El Servicio de Prevencién Propio, constituido en 2010,

se ha consolidado y ha realizado una exhaustiva evaluacién

de todas las sedes de la entidad. Ha sido también un afio de
impulso del voluntariado en el que también hemos puesto el
acento en la formacién de nuestros trabajadores, realizando
mads de 45 acciones formativas.

LA MEDIA DE NUESTRO EQUIPO HUMANO HA SIDO DE
736 PERSONAS A LO LARGO DEL ANO

1.256 PERSONAS HAN FORMADO NUESTRO EQUIPO HUMANO,
DE ELLAS, 917 ERAN MUJERES Y 339 HOMBRES

-

UN 40,7% DE NUESTRA PLANTILLA ES GITANA

EL NUESTRO ES UN EQUIPO DE TRABAJO JOVEN.
EL 58% TIENE ENTRE 18 Y 35 ANOS.




PLANTILLA MEDIA 736 i TOTAL 1.256 i

MUJERES 70% HOMBRES 30%
GITANAS 23,2 NO GITANAS 76,8% OGS 0 GITANOS 82.5%
17,5%

PERSONAS GITANAS 40,7% PERSONAS NO GITANAS 58,3%




LOS VOLUNTARIOS HAN SIDO CLAVES PARA EL EXITO DE LA FOTOFURGO,
AVE DE NUESTRA CAMPANA “DE MAYOR QUIERO SER”.

SIN LA APORTACION ALTRUISTA DE LOS VOLUNTARIOS LA
LABOR DE LA FSG NO PODRIA LLEVARSE A CABO.

318 PERSONAS VOLUNTARIAS REGALARON SU TIEMPO, SU TRABAJO Y SU ESFUERZO.

N D O PEPA DOMINGUEZ ES VOLUNTARIA EN EL
AULA PROMOCIONA CAJA MADRID DEL

PONCE DE LEON, EN MADRID, DONDE

TRABAJA CON NINOS Y NINAS GITANAS
CON DISCAPACIDAD AUDITIVA.

“Soy feliz trabajando con

estos ninios, ayuddndolos

a aprender y a divertirse.
Cuando termina el curso y
veo que la mayoria aprueba

Y mejora sus notas me siento
muy orgullosa de mi labor
como voluntaria’
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VOLUNTARIADO

TRERA GOMEZ + GINA GINA VASILESCU « CAYETANO FERNANDEZ ORTEGA « BALDOMERQ CORTES MAYA |
CIA CARO « JUAN RAMON FALDER MARTINEZ - FRANCISCO ANGEL GOMEZ CANADAS « FRANCISCO JAVIER ROMERO)
M»«NUEL NUNEZ MOLINA « CRISTOBAL QUINTANA RICO « ANA BATUN FUENTES « MARIA MORENO PORRAS + ABRAHAM
* ANA DIAZ LOPEZ - M DEL ROSARIO ARANDA IMEDIO + VASILE TANASE + JUAN CORTES CONTRERAS « EDUARDO]
S CHEC, ARIA SAENZ ORTEGA « ROCIO CENTENO MARIN « SONIA MORENO MARTIN « ESTER GUILLEN MUNO
NIO SERRANO ALGAR « SAMARA GABARRE GABARRE M ANTONIO ALVAREZ MIRANDA « LAURA VAZQUEZ VEGA « LAURA D]
AREZ IGLESIAS + PABLO GONZALEZ LOSADA B MARTA GANDARA ALONSO « ANA VALLEJO)
+ RAFAEL BERMUDEZ BERMUDEZ - Al MADOR OLIVER « ANTONIO JESUS FLORES MASO + CRISTINA MALDONADO FERNANDE:
0 + MANUEL AMADOR SANTIAGO « LUCIA RUIZ OLMO < RAMON  AMADOR CADIZ « DAVID TORIBIO SANCHEZ « SARA}
2 DOLORES AMADOR UTRERA + RAQUEL DELFA SANTACLARA « SARA MURILLO ROMERO « ELENA)
0 ) G TFELLA MARINKOVIC MENDOZA « ELIIZABETH DAVILA LOZANO + VERONICA RUIZ VINAS « ISABE|
Ut BARR \LL R 0 FERNA A R CA DUELA LC AV 0B C * DIANA C <A 74 R\CARDD LOPEZ FERREDUELA + ANTONIO ESCUDERO JIMENEZ « JOSE MANUEL LOZANOQ|
RRE « JOSE S $ R J CERREDU CERREDU R U 0 C g DOR « BEN KURLEMAM - TER A
B H NDON FERRER « MERCEDE ROUEZ RUIGOME:
/ EOS « SARA LEOCADIO GARRIDO + ADRIAN G
SEFA ISABEL DOMINGUEZ SENDIN « ANE“’ BARBERA HERNANDEL SUSANA BONZALEZ BARRIOPEDRO « CZESLAW WALEK HANA
RAMON - MIREIA R BEATRIZ REYES DIAZ + CLEMENTE CARBONELL AMADOR -« LIDIA LOZANO GARCIA « ARIANE]
\RTINEZ - GLORIA BOSH SERRA « PAULA PINA GARCIA « CESAR RAMIREZ RUIZ + SUSANA DIAZ DE ESPADA Bl LOURDES GONZALE:
+ MONTANA IZQUIERDO CALDAS « PABLO FARINA MORENO « ANA JESSICA MARTIN GARCIA « MARIA DAVALOS GORDILLO « ALICIA
FERNANDEZ REVALDERIA « JULIA SOENGAS VAZQUEZ « SONIA MONTEIRO ROMEROQ + PURA DORRIO VAZQUEZ « RUT LEON GABARRI|
S PURIFICACION FOUCES DIAZ « JUDIT RODRIGUEZ VALVERDE « JULIA SOUTO TABOADA « MARIA
ANDI « CLARA SOUSA COVELAS « MARGARITA VAZQUEZ CORBALO « ALEJANDRA VAZQUEZ NEIRA
NTONIO FERNANDEZ MONTOYA « ADRIANA MENDEZ REAL + ALICIA MENES BRISA « LUCIA ARNA
LUPEZ FERNANDO RUIZ MOLINA B ELENA DE GRADO HERNANDO « MARIA GUTIERREZ + MARIA LARREA SOBEJANO « INMACU-
SOFIA ROLDAN BABIANO « INES RUIZ « ELISA FERNANDEZ LOPEZ - JAVIER CABALLERO MENDIVE M GARAZI OTERQ COTON

VOLUNTARIOS EN EL AULA PROMOCIONA
DE REFUERZ0 EDUCATIVO EN BADAJOZ.

e

LA FSG PARTICIPO EN XIV CONGRESQ ESTATAL DE VOLUNTARIADO
CELEBRADO EN A CORUNA CON UN STAND QUE VISITARON CIENTOS
DE PERSONAS,_ INCLUYENDO A LOS PRINCIPES DE ESPANA.



APOS

En la FSG siempre nos
hemos preocupado porque

la calidad y la transparencia
sean las sefias de identidad de
nuestra manera de trabajar, e
impregnen tanto los servicios
y actividades que prestamos

GESTION ORIENTADA
A RESULTADOS

Para mejorar nuestros
procesos de gestion 'y
alinearlos con un modelo
mas orientado a resultados
e integrado con el Plan
Estratégico dela FSGy
sus indicadores hemos
creado y puesto en marcha
un Cuadro de Mando de
Direccion. Cada ano se
determinan los indicado-
res necesarios para contro-
lar y evaluar el progreso

de cada uno de los ejes de
actuacion. Trimestralmen-
te se elabora un informe
que contiene:

una sinopsis con la
informacién mas
relevante.

un andlisis compara-
tivo de los datos en
base a dos enfoques:

1. comparativa con el
mismo periodo del
ejercicio anterior.

2. grado de cumplimien-
to de los resultados es-
perados en el cuadro
de mando.

un capitulo de re-
comendaciones y
propuestas.

ANDC
Y LA TRANS

ala comunidad gitana como

la gestién de los proyectos que
ejecutamos, de las personas que
trabajan en la entidad y de los
medios con los que contamos.
Ademas, estamos convencidos
de que es necesario que mostre-

GESTION ORIENTADA
AL USUARIO

En 2011 se ha puesto en
marcha un Sistema de
Evaluacion del grado
de satisfaccion de los
usuarios respecto a los
servicios y atencion
prestados por la FSG,
y del resto de clientes

de la entidad -entidades
financiadoras, publicas
y privadas, y empresas
contratantes de usuarios
del Acceder-. Se ha ela-
borado un Informe de
Resultadosy un Plan de
Mejora, que se difundi-
ra y ejecutara durante
2012, a partir de:

968 encuestas a usua-
rios de los servicios de
laFSG

205 encuestas a
entidades publicas
o privadas, finan-
ciadoras de nuestros
programas

124 empresas colabo-
radoras del Acceder.

-NCIA

rente posible, lo que hacemos,
cémo lo hacemos y con qué lo
hacemos.

Este afio ha sido clave en mate-

ria de calidad y gestién ya que

GESTION
DE PROCESOS

Nuestro sistema de ges-
tioén se va adaptando a
nuestro crecimientoy a
las nuevas necesidades.
Dedicamos un esfuerzo
importante para que la
buena gestion sea una
de nuestras senas de
identidad. Durante 2011
comenzamos el proceso
de certificacién ISO
de nuestros procesos
basicos de gestion,
3ue nos tiene que llevar
urante 2012 a ordenar
y regular nuestra ges-
tién, integrando mejor
los procesos de adminis-
tracién con la gestion de
proyectos.

Ademas...

POR LA CALIDAD
PAR

mos, de la manera mas transpa-

se elaborado e implantado un
Plan de Calidad 2011/2013,

ya en marcha, para asegurar al
maximo la calidad y transparen-
cia. El plan se articula en torno
a cuatro ejes.

SISTEMAS DE CONTROL
EXTERNO E INTERNO

Ademas de la Auditoria

de Cuentas Anuales al
cierre de cada ejercicio, los
fondos publicos y privados
que recibe la FSG se con-
trolan por diferentes orga-
nismos competentes para
ello: Intervencién General
de la Administracién del
Estado, Unidad Adminis-
tradora del Fondo Social
Europeo, intervenciones
municipales y regionales,
asi como auditores jurados
de cuentas.

Somos parte del Grupo de Trabajo de Calidad del Consejo
Estatal de ONG de Accién Social.

Participamos en 2008 en la creacién del ICONG (Instituto de
la Calidad de las ONG). Formamos parte de su Junta Directiva

Somos “ONG analizada” por la Fundacién Lealtad.
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LA COMUNIDAD
GITANA

- ANO DE LAS ESTRATEGIAS
NACIONALES PARA LA
NCLUSION SOCIAL DE LA

POBLACIO

Tras los sucesos acaecidos en
Francia en 2010 (miles de gita-
nos fueron expulsados del pais),
la cuestién gitana se ha conver-
tido en un asunto de especial
relevancia en Europa a lo largo
de 2011, afno en el que la crisis
econdmica ha seguido ponien-
do de manifiesto su especial
impacto sobre los grupos mas
vulnerables, entre los que se
cuenta la poblacién gitana.

En marzo, el Parlamento Eu-
ropeo pidi6 en una Resolucién
-aprobada por amplia mayoria
y basada en un informe presen-
tado por la eurodiputada gitana
hungara, Livia Jaroka- objetivos
vinculantes para reforzar el ac-
ceso al empleo, la educacién, la
vivienda y la sanidad de los en-
tre 10y 12 millones de personas

N GITANA

gitanas que actualmente viven
en la Unién Europea.

Esta resolucion, que ha supues-
to un gran paso adelante hacia
una estrategia a nivel europeo
para paliar la pobreza y la exclu-
sién social de la minoria étnica
mas importante del continente,
reclamaba asimismo una mejor
proteccion de los derechos fun-
damentales y un mejor uso de
los recursos europeos.

Como consecuencia de los pasos
previos realizados en 2010y de
esta resoluciéon del Parlamento,
la Comisién Europea present6 el
5 de abril una hoja de ruta para
introducir estos estandares mi-
nimos vinculantes a nivel euro-
peo, bajo la denominacién de un
Marco Europeo de Estrategias

Nacionales para la Inclusion

de la Poblacién Roma/Gitana,
que el Consejo Europeo aproba-
ria en su reunién del 24 de junio.
Un hito en la historia de la co-
munidad gitana en Europa y en
Espafa ya que se establece por
primera vez un marco comun
para el desarrollo de medidas y
politicas en el Aambito nacional

a partir de enfoques, objetivos y
ambitos de trabajo compartidos
por todos los Estados miembros.

Esto significé el compromiso
ineludible de los paises miembros
para desarrollar sus propias Estra-
tegias Nacionales, que deberian
presentar a la CE antes de finalizar
el afio. Si bien no todos los paises
cumplieron con el plazo estableci-
do, 2011 se cerraba con 11 de las
27 estrategias presentadas.
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LA ESTRATEGIA ESPANOLA,
UN REFERENTE

En el caso concreto de Espana, el proceso de redaccién de la Estra-
tegia se vio afectado por el adelanto de la convocatoria de eleccio-
nes generales al 20 de noviembre, lo cual supuso un retraso en la
presentacion del texto, previsto para inicios de 2012. No obstante,
el afo termina con un borrador que ha contado con las aporta-
ciones tanto de las Comunidades Auténomas, como de diferentes
organizaciones gitanas, entre las que se cuenta la Fundacién Secre-
tariado Gitano.

Dicho borrador constituye un gran avance respecto a documen-

tos anteriores, sobre todo porque establece objetivos medibles en
los cuatro principales ambitos de la inclusién social: el empleo, la
educacion, la vivienda y la salud. Los mecanismos de seguimiento,
asimismo previstos en el documento, permitiran realizar una evolu-
cién de dichos objetivos en 2015 y 2020, para ver en qué medida se
han alcanzado.

Ademas, va mas alla de los minimos establecidos por el Marco
Europeo, recogiendo otras medidas complementarias y esencia-
les para la inclusién de la comunidad gitana como son la accién
social; el enfoque transversal de género; la no discriminaciény
promocioén de la igualdad de trato; la sensibilizacién social; el
fomento y la promocién de la cultura; la atencién a la poblacién
romani procedente de otros paises; la participacién de la pobla-
cion gitana y la mejora del conocimiento sobre su situacion; o la
accioén politica a nivel europeo.

-L/—\ FSG PARTICIPO EN LA
QUINTA REUNION DE LA

LA INCLUSION SOCU—\
| COMUNIDAD Gl GITANAE
_OUE SE PRESENTO EL

Esperamos que una vez presentada la Estrategia para la Inclu-
sion de la Poblacién Gitana en Espafia -en la que tanto trabajo

y esfuerzo ha invertido tanto la FSG como el conjunto de las
organizaciones y administraciones que formamos el Consejo
Estatal del Pueblo Gitano- suponga la hoja de ruta definitiva
para avanzar en la inclusién social de la poblacidon gitana y
que permita reducir las diferencias y desigualdades que todavia
hoy, ya avanzado el siglo XXI, se mantienen con el resto de la
ciudadania espafiola y europea.
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LA LEY DE IGUALDAD DE TRATG,
UNA OPORTUNIDAD PERDIDA

No todo han sido buenas noti-
cias en este afo. A pesar de los
importantes avances que Espafa
ha realizado en materia de lucha
contra la discriminacién, recono-
cidos por la Comisién Europea
contra el Racismo y la Intole-
rancia (ECRI) en su 4° informe
publicado en febrero de 2011, la
tan largamente demandada y es-
perada Ley de Igualdad de Trato
se ha quedado en el tintero.

El Anteproyecto de Ley Integral

para la Igualdad de Trato y la

No Discriminacidn, aprobado

el 7 de enero por el Consejo

de Ministros y dado a conocer
publicamente siete dias mas
tarde, cre6 muchas esperanzas
de que, finalmente, Espaia
podria contar con una ley que
permitiera dotar de instrumen-
tos legales a la lucha contra la
discriminacién. No obstan-

te, no hubo tiempo para su
tramitacion parlamentaria, lo
cual requerird nuevos esfuerzos
para lograr que el nuevo Go-
bierno retome la iniciativa.

Una oportunidad perdida que
tenemos que lamentar, ya que
el proyecto de ley contaba con
aspectos muy positivos e inte-
resantes entre los que, desde la
FSG, queremos destacar:

La creacién de una Autoridad para la Igualdad de Trato y no Discriminacién (Art. 37 y 38),
como organismo independiente encargado de proteger y promover la igualdad de trato y no
discriminacidn, tanto en el sector publico como en el privado.

La designacion por parte del fiscal general del Estado de un fiscal de Sala delegado para la
tutela de la igualdad de trato y la no discriminacién (Art. 30).

El mandato de que las fuerzas y cuerpos de seguridad recaben los datos sobre el componente
discriminatorio de las denuncias cursadas y los procesen en los correspondientes sistemas
estadisticos de seguridad (Art. 34).

La definicién y regulacién de la discriminacién multiple (Art. 7) y de las medidas de accién
positiva adecuadas a este tipo especifico de discriminacion.

La regulacién del derecho a la igualdad de trato en el ambito educativo (Art. 16),

La inclusién de un régimen de infracciones y sanciones (Tit. IV) y la regulacion de la carga
de la prueba (Art. 28) como un instrumento clave en los procesos sobre discriminacién.

&7
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HA QUEDADO EN UN MERO ANTEPROYECTO, A LA ESPERA DE QUE EL GOBIERNO RETOME LA INICIATIVA,
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TAMBIEN EN 2011

LA 62 REU-
NION DE LA
PLATAFOR-
MA EUROPEA
SOBRE LA
INCLUSION
SOCIAL DE
LA POBLA-
CION GITANA

Termina 2011 con otro
evento importante, la sexta
reunion de la Plataforma
Europea sobre la Inclusion
Social de la Poblacion Gita-
na, celebrada en Bruselas
el 17y 18 de noviembre a
la que la FSG acudi6é como
invitada. Una reunién que
proporcioné una oportu-
nidad tinica para hablar
sobre el Marco Europeo y
las Estrategias Nacionales
antes de que los Estados
miembros presentaran sus
estrategias a la Comision,
y también para tratar

y acordar el papel y el
enfoque que la Plataforma
deberia tener en el futuro.

Nuestra mision es
promocionar el p:
de igualdad de
y no discrimina
de las persone _
independie, _*
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TAMBIEN EN 2011

EL CONSEJO PARA LA PRO-
MOCION DE LA IGUALDAD DE
TRATO CONTINUA CON SU
ACTIVIDAD

El Consejo para la Promocién de la Igualdad de Trato y la
no Discriminacién por origen racial o étnico, constituido en
2010, tuvo en 2011 un ano de mucha actividad. Destaca, por
un lado, su primera conferencia anual, centrada en “El papel
de los organismos de igualdad en la lucha contra la discrimi-
nacidn étnica y racial” y, por otro, la presentacién en marzo
del estudio del “Panel sobre discriminacién por origen racial
o étnico (2010): la percepcion de las potenciales victimas”
que, por primera vez, ofrecia datos sobre discriminacién
desde el punto de vista de las posibles victimas.

Afrontamos tiempos dificiles en los que los gobiernos, las
autoridades y la ciudadania, presionados por las circuns-
tancias sociales, pueden tener la tentacién de pensar que los
derechos fundamentales son menos exigibles en tiempos

de crisis. Por eso, la labor de érganos como este Consejo es
mads importante y acuciante. Desde la FSG esperamos que el
nuevo Gobierno siga apostando fuerte por el Consejo como
herramienta clave en la lucha contra la discriminacién.

PRESENTACION DEL ESTUDIO
"PANEL SOBRE DISCRIMINACION
POR ORIGEN RACIAL O ETNICO |

TAMBIEN EN 2011

LA ECRI DESTACA EN SU CUAR-
TO INFORME LOS IMPORTANTES
PROGRESOS REALIZADOS EN
ESPANA EN MATERIA DE LUCHA
CONTRA LA DISCRIMINACION

La Comisién Europea contra el Racismo y la Intolerancia
(ECRI), organismo independiente establecido por el Consejo
de Europa, publicé en febrero su cuarto informe sobre la situa-
cién del racismo y de la intolerancia en Espana. El informe, ba-
sado en una metodologia que combina analisis documentales,
visitas de contacto y didlogos confidenciales con las autorida-
des nacionales, destaca los importantes avances realizados en
los tltimos cinco anos en Espana.

En su decimotercera recomendacion de politica general, que
presentd en septiembre, estuvo dedicada a la lucha contra el
anti-gitanismo y la discriminacién hacia los gitanos.

LOS GITANOS, PROTAGONIS-
TAS DE LA PRIMERA CUMBRE
DE ALCALDES Y COMUNIDAD
GITANA, EN ESTRASBURGO

Con el fin de hacer frente a la situacién de los cerca de doce
millones de gitanos europeos, el Congreso de Poderes Locales
y Regionales del Consejo de Europa organizé una Cumbre de
Alcaldes y Comunidad Gitana, en Estrasburgo, el 22 de sep-
tiembre de 2011, en la que participaron mas de 300 personas de
24 paises. En la declaracion final de la Cumbre — que se plante6
como una respuesta a la creciente discriminacién que se sigue
produciendo contra los gitanos en Europa y a su marginacién
social y econdémica- se plante6 la creaciéon de una Alianza euro-
pea de ciudades y regiones para la inclusion de los gitanos.

ANUEL FRESNO,

ENTE DEL CONSEJO PARA
0CI0

10, DUR

.

COUNCIL
OF EUROPE

DE L'EUROPE
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LAFSG EN 2011

Pese a la complicada situacién
econdmica y financiera que
vive Europa, la Fundacién Se-
cretariado Gitano (FSG) se ha
consolidado un afo méas como
la organizacién mas relevan-
te en el trabajo social con la
comunidad gitana en Espafia
y una de las mas reconocidas
y valoradas en el panorama
internacional.

Ante los indicios de agrava-
miento de la crisis econdémica,
en 2011 la FSG decidi6é man-
tener sus enfoques de trabajo
pragmaticos —orientados a pro-
ducir cambios reales en la vida
de las personas gitanas- e inten-
sific6 su accién a través de 531
programas con los que hemos
conseguido llegar a 112.881
personas en 90 localidades.

LA FSG REDOBLA SUS

-SFUERZOS EN UN ANO MAR-
CADO POR EL AGRAVAMIENTO
JE LA CRISIS

Gracias a los enfoques de tra-
bajo y metodologias que veni-
mos defendiendo y aplicando
desde hace 30 afios, la FSG

ha recibido en este 2011 una
atencién especial tanto por
parte de los medios de comu-
nicacién como de entidades,
politicos e instituciones a nivel
nacional e internacional. Asi,
por ejemplo, entre otras cosas:

En su visita de tres dias a Espafia (4 a 6 de abril ), el Comisa-
rio de Derechos Humanos del Consejo de Europa, Thomas
Hammarberg se interesé por conocer de cerca el trabajo
que realiza la FSG, especialmente en empleo, educacion

y vivienda. Tras su visita, destacé el Acceder como buena
practica para la inclusién social de la comunidad gitana, en
una carta enviada a la Ministra espafiola de Sanidad, Politi-
ca Social e Igualdad, Leire Pajin.

La FSG es invitada, nuevamente, por la Comisién Europea
a participar en la quinta y sexta reunién de la Plataforma
Europea sobre la Inclusién Social de la Poblacién Gitana

El ministro de Trabajo e Inmigracién, Valeriano Gémez,
reconoce en una reunién la labor de las ONG que gestionan
el Programa Operativo de Lucha contra la Discriminacién,

entre ellas la FSG.

En junio, Zoltan Balog, Secretario de Estado para la Inclu-
sién Social en Hungria, acompafiado de una delegacién,
visité la FSG para conocer de primera mano la situacién de
los gitanos espafioles e identificar buenas iniciativas que se

estan llevando a cabo.

e
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MeEL MINJSTRO DE TRABAJO E INMIGRACION, VALERIANO GOMEZ, EN LA
REUNION MANTENIDA CON REPRESENTANTES DE LAS ONG GESTORA
DEL PROGRAMA OPERATIVO DE LUCHA CONTRA LA DISCRIMINACION
LA FSG, CARITAS, CRUZ ROJA ESPANGLA Y FUNDACIGN ONCE.

La FSG es invitada a contribuir con sus aportaciones a la
Estrategia Nacional italiana para la Inclusién social de la
Poblacién Gitana. Isidro Rodriguez, director de la Funda-
cidn, asiste como ponente a la sesioén de trabajo organizada
por el Senado italiano y la Open Society Foundation.

R1%

o

EL COMISARIQ DE DERECHOS HUMANOS DEL
CONSEJO DE EUROPA, THOMAS HAMMARBERG
TRAS SU VISITA A LA FSG DESTACO EL ACCEDER
COMO BUENA PRACTICA.




TRABAJANDO POR LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

A pesar de encontrarnos con
uno de los peores indices de
desempleo de nuestra demo-
cracia (finalizaba el afio con
una tasa de paro del 22,85%),
el programa de empleo Acceder
ha seguido siendo un impor-
tante servicio para la poblacion
gitana, atendiendo a més de
14.000 personas (un 20% mas
que en 2010) y consiguiendo
4.042 contratos de trabajo.

Estos datos, junto con el
refuerzo en la colaboracién
con las empresas, la firma

de convenios estatales y el
desarrollo de nuevas Escuelas
Taller y Talleres de Empleo
en siete ciudades espaiiolas,
han favorecido que la FSG
haya recibido por parte del
Ministerio de Trabajo la auto-
rizacién para funcionar como
agencia de colocacién en 24
oficinas de 12 comunidades.

BENEFICIARIOS EN 2011

120,000

Un logro importante si tenemos
en cuenta que los datos pro-
visionales que arroja el nuevo
estudio que hemos realizado so-
bre comunidad gitana y empleo
sitGan el indice de desempleo
de la poblacién gitana en torno
al 37%, es decir, unos 15 puntos
por encima del de la poblacién
general espafiola.

Este aflo también ha supuesto la
consolidacién de las iniciativas
de formacién y educacién pues-
tas en marcha en cursos anterio-
res. Por un lado, hemos mejora-
do la cualificacién de nuestros
usuarios gracias a 265 cursos

de formacién en los que han
participado casi 3.000 alumnos.
Por otro, el programa Promocio-
na, ha conseguido llegar a mas
de 700 alumnos de 223 centros
educativos, consoliddndose ya
como una de las apuestas mas
importantes de las que llevamos
a cabo en educacién.

600

PROGRAMAS EN 2011

Sin dejar este ambito, pero ya
en actividades de sensibiliza-
cioén, hemos lanzado la segun-
da fase de la campafia “De ma-
yor quiero ser” con un nuevo
recorrido de la foto-furgo que
ha hecho parada en 24 ciuda-
des permitiendo a cientos de
ninos y nifias sofiar con lo que
quieren ser de mayores.

Todo ello, junto a otras muchas
iniciativas en el ambito de la
vivienda, la salud, la igualdad
de género, la discriminacion,
etc. nos ha permitido seguir
contribuyendo de una forma
importante a paliar la dificil
situacién en la que se encuen-
tra un importante sector de la
poblacién gitana espafiola en
este afio 2011.

En el Ambito internacional,
hemos continuado impul-
sando iniciativas con vistas
a mejorar las condiciones de

250.000 €

vida de la poblacién gitana
europea. De ellas, la aproba-
cion del Marco Europeo para
las Estrategias Nacionales

de Inclusién de la Poblacién
Gitana -y el posterior desa-
rrollo de dichas estrategias

en los 27 paises de la UE- ha
supuesto importantes avances
en este ano, a los que la FSG
ha contribuido activamente
con andlisis, propuestas y su-
gerencias, tanto en el ambito
europeo (fundamentalmente a
través de la secretaria técnica
de la Red EURoma y la Plata-
forma Europea para la Inclu-
sién Social de la Poblacién
Gitana), como en el estatal.
Como parte de esta contribu-
cién cabe destacar la mencién
a nuestro programa Acceder en
la Estrategia Nacional italia-
na, en la que se propone su
implantacién como modelo
de intervencién en el Ambito
del empleo.

RECURSOS ECONOMICOS (€)

.100.000

200.000€

22.792.310 €

22.700.241 €

20.877.578 € 22.242.386 €

150.000 €

19.333.969 €
18.882.413 €

18.205.590,57 €
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EN 2011 LA FSG LANZO EN MADRID LA
SEGUNDA FASE DE LA CAMPANA DE
SENSIBILIZACION “DE MAYOR QUIERO SER”,

EN LA PRESENTACION, ISABEL MARTINEZ
SECRETARIA GENERAL DE POLITICA SOCIAL
RECALCO QUE “LA FORMACION ES LA UNICA

J{GARANTIA PARA CONSEGUIR UN EMPL
ECALIDAD” e
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INFLUIR EN LAS POLITICAS, INFLUIR EN LA SOCIEDAD

En la Fundacién no sélo ponemos en marcha programas de
intervencion social o servicios sino que tenemos una clara
vocacioén de influir en la sociedad y en las politicas que se di-
rigen hacia los gitanos y, en especial, hacia los mas desfavore-
cidos. CLeremos llegar a los actores clave para tener €éxito en
nuestra Misiéon, mas en un momento de crisis como el actual.

En este terreno el 2011 ha sido para la FSG un afio marcado
por las citas electorales. En primer lugar, las locales y autoné-
micas (en la mayoria de las CCAA.) de mayo y, posteriormen-
te, las generales de noviembre.

Tanto en unas como en otras la FSG present6 a los partidos
politicos una bateria de propuestas resumidas en el decalogo
“Diez medidas para la inclusién social de las gitanas y los gitanos
espafioles”, medidas que consideramos imprescindibles para
conseguir de una vez por todas que los gitanos y gitanas ejerzan su
ciudadania en igualdad de condiciones que el resto de la sociedad.
Nuestro decalogo incluye:

1. Un programa especifico de apoyo y refuerzo educativoen 7. Eldesarrollo y aprobacion de una Ley Integral para la

Primaria y especialmente en Secundaria. Igualdad de Trato y la no discriminacién, como instru-
mento de promocién de la convivencia y de lucha contra
2. Un programa de ayudas y becas para la continuidad de la discriminacién.

estudios medios y superiores.
8. La puesta en marcha de medidas que impulsen y refuer-

3. Programas especificos de formacion e insercion laboral, cen el actual Consejo para la Promocién de la Igualdad de
basados en itinerarios individualizados de acceso al em- Trato y no Discriminacién de las Personas por el Origen
pleo por cuenta ajena y al autoempleo (como el Acceder) Racial o Etnico.

4. Elimpulso de programas de formacién y empleo -es- 9. Promover el buen funcionamiento de los 6rganos de
pecialmente escuelas taller, casas de oficio y talleres de participacién e interlocucién de las organizaciones so-
empleo- asi como de empresas de insercion. ciales gitanas, a través del Consejo Estatal del Pueblo Gi-

tano, asi como reforzar la promocién de la cultura gitana

5. Un programa de apoyo a la normalizacién, desarrollo y a través de las labores del Instituto de Cultura Gitana.

regularizacion del comercio ambulante.

10. Eldesarrollo de medidas e intervenciones para la in-

6. Un programa de erradicacién del chabolismo y la rehabili- clusiéon social de las personas gitanas llegadas del Este
tacién de infraviviendas y entonos urbanos degradados. de Europa.

==P/RTICIPANDO EN CONSEJOS REDES Y PLATAFORMAS. EN LA 5

IMAGEN, REUNION DE EUROMA CELEBRADA EN BUDAPEST.
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Como parte de la actividad institucional que hemos desa- Na cen l OS ‘E ncuentros.

rrolladp este afio cabe menciqnar también la renovgcic’m dgl

ConobamaldePutlo S dondshenm e Ciudadania y Diversidad
representando al ambito de intervencién con potlscen grane. Y €1 Premio FSG

También colaboramos de forma activa a la elaboracién del

Anteproyecto de Ley para la Igualdad de Trato cuya tramita-
cién parlamentaria no ha sido posible. (Ver pag. 20).

Comunidad Gitana.

TRABAJO EN RED Ciudadania y Diversidad.

Toda esta actividad institucional la realizamos en gran parte
participando en redes, consejos y plataformas de interlocucién
con administraciones puiblicas en el plano nacional, autonémi-

co o local. Asi por ejemplo, en la FSG formamos parte de: El 24 de mayo se celebré en la Casa Encendida de Madrid la
i primera edicién de los “Encuentros: Comunidad Gitana. Ciu-
el Consejo Estatal de ONG de Accién Social. dadania y Diversidad” organizados con el objetivo de que se
~~~~~~~~~ conviertan en un foro participativo anual donde personalida-
el Consejo Estatal del Pueblo Gitano. des gitanas y no gitanas del ambito de la cultura, el pensamien-
~~~~~~~~~ to, la politica o la accién social puedan mantener un dialogo
el Consejo para la Promocién de la Igualdad de Trato y la no franco y productivo sobre ciudadania y diversidad. Acudié
Discriminacién de las Personas por el Origen Racial o Etnico. un centenar de expertos de toda Espafia. Entre los ponentes
~~~~~~~~~ destacan: Alvaro Gil-Robles, presidente de honor de la FSG;
la Plataforma de ONG de Accién Social. José Manuel Fresno, presidente del Consejo para la Promocién

~~~~~~~~~ de la Igualdad de Trato; el socidlogo José Heredia Moreno y la
a EAPN-ES (Red Europea de Lucha contra la Pobreza y la antropéloga Teresa San Roman.

Exclusién Social en Espafia), a nivel estatal y autonémico.

~~~~~~~~~ El broche de oro lo puso la entrega del “Premio Fundacién

la Plataforma del Tercer Sector de Accidn Social, cons- Secretariado Gitano 2011”, concedido en esta primera edicién
tituida en diciembre con el fin de aunar los esfuerzos y a Teresa San Roman Espinosa “por profundizar en el conoci-
la cooperacion entre las diferentes organizaciones que miento, no sélo tedrico sino, sobre todo, practico de la comuni-
conforman el Tercer Sector. dad gitana a través de sus investigaciones, sus publicaciones y su
~~~~~~~~~ pensamiento”. El premio, entregado por el presidente de la FSG
La red informal, pero muy consolidada, creada entre las Pedro Puente, fue representado en una caja de metal -porque es
demas entidades socias en el Programa Operativo Plu- en cajas donde se guardan cosas importantes, donde atesoramos
rirregional de Lucha contra la Discriminacién (Céritas, fotos y objetos emocionalmente valiosos- que contiene una pla-
Cruz Roja y Fundacién ONCE). ca que con una letra “G”, que simboliza “lo gitano” y, una cita de

un articulo de la antropoéloga dedicada a los gitanos.

EN EL TERRENO EUROPEO

la FSG ejerce la secretaria técnica de la Red EURoma
(Red Europea sobre Inclusion Social y Gitanos en el mar-
co de los Fondos Estructurales).

formamos parte activa de la Coalicidon por una Politica
Europea para la Poblacién Gitana (ERPC).

LA ANTROPOLOGA TERESA SAN ROMAN
RECIBE EL PRIMER “"PREMIO FUNDACION
SECRETARIADO GITANO” DE MANGS DEL
PRESIDENTE DE LA FSG, PEDRO PUENTE.



UNA GESTION DE LOS RECURSOS EFICIENTE Y RESPONSABLE

La FSG ha gestionado en 2011 unos ingresos de 22,2 mi-
llones de euros. Una financiacién en su gran mayoria de
caracter publico (en torno al 90%), proveniente de diferen-
tes administraciones a nivel europeo, estatal, autonédmico y
local. Destacan:

las subvenciones de la Administracién central, destacan-
do los cerca de 2,5 millones que recibimos del Ministerio
de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad con cargo a la
subvencion del IRPF

las aportaciones de mas de 64 ayuntamientos de toda
Espafia y de los gobiernos auténomos de 14 comunidades.

También contamos, en mayor medida afio a afo, con el apoyo
y financiacién de entidades privadas. En 2010 nos propusimos
como reto alcanzar un 10% de financiacién privada y lo hemos
logrado. Hemos contado, entre otros, con:

Fundacién “la Caixa” a través del programa Proinfancia 'y,
este ano, también con el Incorpora

Obra Social Caja Madrid, con su apoyo a varios programas
como el Promociona o el que se lleva a cabo en la Cafiada Real,
en Madrid

Roma Education Fund, con quien colaboramos en el pro-
grama A Good Start.

Fundacién Soros

No obstante, el porcentaje de financiacién privada que reci-
bimos esta lejos del deseado —la promocién de la comunidad
gitana no suele encontrar la misma reaccién solidaria entre
particulares y empresas que otras cusas-. Por ello, en septiem-
bre de 2011 la FSG creé el Area de Alianzas Corporativas,
destinada a la obtencién de aliados privados que se integren
como socios estables de la Fundacidn, colaborando en su
sostenibilidad econémica, compartiendo sus valores sociales e
implicados en su fin social.

Esta nueva linea de trabajo permitira a la Fundacién Secreta-
riado Gitano dar un paso mas en el reconocimiento social y,
por tanto, garantizar la continuidad de nuestros programas en
beneficio de los ciudadanos gitanos y no gitanos.



FUENTES DE FINANCIACION 2011
TOTAL: 22.242.386 €

AUTONOMICA: 33%

PRIVADA'Y FONDOS PROPIOS: 12%

EUROPEA: 26%

LOCAL: 14%

ESTATAL: 15%

RECURSOS ECONOMICOS

25.000.000€

22.792.310 €

22.700.241 €

22.2412.386 €
20.877.578 €
20.000.000 €
18,882 413 £ 19.333.696 €
18.205.590 €
2005 2006 2007 2008 2009 ol -

15.000.000 €

B R 17 DEL CONVENIQ CON OBRA SOCIAL CAJA MADRID.




NUESTROS DESAFIOS PARA 2012

Las previsiones econdmicas para el afio que viene, supondran  Por ello, tendremos que hacer un esfuerzo especial por mejorar
un nuevo descenso en los ingresos de la entidad que presumi-  la eficiencia y eficacia de nuestros programas para intentar, en
mos girard en torno a un 2,7%, lo cual planteard una mas que  la medida de lo posible, que esa reduccién no tenga un impacto
posible reduccién de nuestra capacidad operativa para 2012.  negativo en los servicios que prestamos a nuestros usuarios.

ENTRE LAS PRIORIDADES DE NUESTRO PLAN DE TRABAJO PARA 2012, DESTACAN:

EN EDUCACION BB EN VIVIENDA

[1 Seguir contribuyendo activamente a la erradicacion

[1 Conseguir financiacién publicay privada que nos del chabolismo

permita continuar asentando nuestro programa
Promociona, de refuerzo escolar al alumnado gita- 0

Promover ante las administraciones la aplicacion
no en ESO.

de la modificacion del articulo 7.2 de los Reglamen-
tos del FEDER que permiten utilizar estos recursos
para financiar intervenciones en vivienda en zonas
de chabolismo e infravivienda. Llevaremos a cabo
seminarios en tres comunidades auténomas.

[1 Lanzamiento de una campana de sensibilizacion
dirigida a adolescentes gitanos.

[] Realizacion de un estudio sobre comunidad gitana
y educacion en colaboracion con el Ministerio de
Educacién y UNICEF.

£+ EN GESTION

o0
m EN EMPLEO [0 Aumentar la plantilla y los recursos en administra-
ciény gestion

[0 Impulsar nuevos convenios con empresas en el [1 Eldesarrollo de un plan de mejora de la gestion,
marco del Acceder para superar el niUmero de con- particularmente de los fondos que financian el
tratos de trabajo conseguidos en 2011y contribuir Programa Operativo.
asi areducir el impacto de la crisis entre la comu-
nidad gitana. Organizaremas un seminario estatal [1 Laelaboracion e implantacion de un nuevo manual
con empresas. de procedimientos de gestion.

] Presentar nuestro nuevo estudio sobre comunidad ] Unaumento de las polizas de credito

gitanay empleo

A o= ADEMAS
@ ANIVEL INSTITUCIONAL
[1 Seguiremos trabajando activamente con personas

[] Seguirtrabajando para colocar la cuestion gitana gitanas llegadas del Este de Europa
en la agenda politica y social.
[] Intensificaremos nuestra labor de asistenciay apoyo

[] Participar activamente en el desarrollo y puesta en a las victimas de discriminacion
marcha de la Estrategia Nacional para la Inclusion
de los gitanos [ Enelplanointernacional desarrollaremos varios
proyectos con diferentes socios internacionales y
[ ] Elaborar propuestas para el nuevo Plan Nacional de afianzaremos nuestra presencia en Rumania.
Inclusién

PAG. PAG.
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INFORME ANUAL 2011 FSG

2011 EN CIFRAS
o de la plantilla de la FSG es gitana
40,7%

personas
voluntarias

VOLUMEN DE
ACTIVIDAD:
22.242.386 €

5 3 1 programas en 9 0 localidades de 1 q CCAA

directos

112.881-

EDUCACION

becas de ayuda a los estudios
medios y superiores
2 q 5 7 6 alumnos participaron en nuestros
u
1 2 7 programas




EMPLEQ
1 9 - 5 7 q personas atendidas

2 2 9 acciones formativas
contratos de trabajo
- conseguidos a través del Acceder
GITANOS DEL ESTE
2 8 2 q ﬁefsznas (isilti:nas 1 6 7 convenios firmados con empresas
egadas del Este

se beneficiaron de
nuestras acciones
especificas

1 5 5 E:;;st ied ilsscrlmlnacmn

5 3 asesorias directas

Llegamos a 1 9 6 2 2 personas

1 1 0 programas
SALUD
5 0 7 5 personas se beneficiaron de
nuestros programas de prevencion
N COMUNICACION

Nuestra campana de sen51})1112alc1on 2 0 0 0 nifios y nifias
llegd a mas de

voluntarios hacen
VIVIENDA 5 0 0 posible la segunda fase
de la campana “De
2 q 5 2 personas se han beneficiado ayor quicro set...
- directamente de nuestros
2 0 7 familias consiguen salir de las chabolas

programas



