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De izquierda a derecha, Mar Fresno (Secretariado Giténo), Begofa Grijalvo (Inserta),
Eva Ferndndez (Cruz Roja) y Maria Jesus Diez (Caritas), durante la presentacion de ayer. :: A. LEonARDO

Cuatro entidades sociales
alertan del empobrecimiento
del empleo en los ultimos ainos

Sus responsables
reconocen un aumento
de los contratos entre
los mas desfavorecidos,
pero a costa de una
mayor temporalidad

= J. S.

VALLADOLID. «Hemos avanzado
mucho en estos quince afios y, so-
bre todo, hemos conseguido provo-
car, por un lado, un cambio de men-
talidad entre las personas en riesgo
de exclusion social a lo hora de de-
mandar mas formacién y, por otro,
en las empresas, a 1a hora de forma-
lizar mds contratos o practicas labo-
rales con los sectores mas desfavo-
recidosy, destacé ayer Mar Fresno,
directora de la Fundacion Secreta-
riado Gitano, durante la presenta-
cion del balance final del programa

de lucha contra la discriminacion,
llevado a cabo en los ultimos quin-
ce afios, y que ha llegado a §4.010
personas en el conjunto de la region.

Este proyecto, impulsado por el
Secretariado Gitano, la Fundacion
Inserta, Cruz Roja y Cdritas, no solo
oftecio a las personas con menos opor-
tunidades «itinerarios individualiza-
dos de formacion de cara a su inser-
cion laboraly sino que logré forma-
lizar 39.125 contratos (16.579 a hom-
bres y 22.546 a mujeres), destaco la
directora de la Fundacién de la Once
Inserta, Begona Grijalvo, quien in-
cidi6 en que estos colectivos (disca-
pacitados, inmigrantes...} «han de-
jado de ser los dltimos de la fila ante

El programa de lucha
contra la discriminacion
lleg6 a 84.010 personas

de laregion en quince aios

el mercado laboraly. Sibien todas
las representantes de las entidades
coincidieron en sefialar que ain
«queda mucho camino por recorrer.

«Lamayoria de los contratos se
han cerrado en sectores en los que
se requiere una baja cualificacion
(limpieza, hosteleria, cuidados do-
mésticos...)», concretd Maria Jesus
Diez, coordinadora regional de Ca-
ritas, antes de aclarar que en los ul-
timos dos afios si han notado un in-
cremento de las contrataciones. El
problema, matiz6 Begona Grijalvo,
es que «la calidad del empleo ha ba-
jado notablemente y ahora el grue-
so de los contratos son temporalesy.

El citado programa (llevado a cabo
entre 2000 y 2015), pese a todo, «ha
conseguido generar un capital so-
cial inmenso y cambiar el tradicional
enfoque asistencial hacia una aten-
ci6n integral de las personasy, con-
cluyd la coordinadora de Cruz Roja
en Castilla y Leon, Eva Fernandez.
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