
De izquierda a derecha, Mar Fresno (Secretariado Gitano), Begoffa Grija[vo (Inserta),
Eva Fernandez (Cruz Roja) y Maria Jesfis Diez (C~ritas), durante [a presentaci6n de ayer. A. LEONARDO

Cuatro entidades sociales
alertan del empobrecimiento
del empleo en los tiltimos a os

Sus responsables
reconocen un aumento
de los contratos entre
los m~s desfavorecidos,
pero a costa de una
mayor temporalidad

:: J.S.
VALLADOLID. <~Hemos avanzado
mucho en estos quince afros y, so-
bre todo, hemos conseguido provo-
car, por un lado, un cambio de men-
talidad entre las personas en riesgo
de exclusi6n social a lo hora de de-
mandar m~s formacidn y, por otto,
en las empres~s, a la hora de forma-
lizar m~s contratos o pr~cticas labo-
tales con los sectores m~s desfavo-
recidos>>, destac6 ayer Mar Fresno,
directora de la Fundaci6n Secreta-
riado Gitano, durante la presenta-
ci6n del balance final del programa

de lucha contra la discriminaci6n,
llevado a cabo en los tiltimos quin-
ce afios, y que ha llegado a 84.010
personas en el conjunto de la regi6n.

Este proyecto, impulsado pot el
Secretariado Gitano, la Fundaci6n
Inserta, Gruz Roja y G~ritas, no solo
ofred6 alas personas con menos opor
tunidades ~dtinerafios individualiza
dos de formaci6n de cara a su inser-
ci6n laborab} sino que logr6 forma-
lizm" 39.125 contratos (16.579 a hom-
bres y 22.546 a mujeres), destac6 la
directora de la Fundad6n de la Once
Inserta, Begofia Grijalvo, quien in-
cidi6 en que estos colectivos (disca-
pacitados, inmigrantes...) ~han de-
jado de set los tiltimos de la fila ante

El programa de lucha
contra la discriminaci6n
Ileg6 a 84.010 personas
de la regi6n en quince a~os

el mercado laboral~. Si bien todas
las representantes de las entidades
coincidieron en sefialar que afro
~queda mucho camino pot recorrer~.

<Ga mayoria de los contratos se
ban cerrado en sectores en los que
se requiere una baja cualificaci6n
(limpieza, hosteleria, cuidados do
m6sticos...)~}, concret6 Maria Jesfls
Diez, coordinadora regional de C~-
ritas, antes de aclarar queen los
timos dos athos si hart notado un in-
cremento de las contrataciones. E1
problema, matiz6 Begofia Grijalvo,
es que <tla calidad del empleo ha ba-
jado notablemente y ahora el grue-
so de los contratos son temporales~.

E1 dtado programa (llevado a cabo
entre 2000 y 2015), pese a todo,
conseguido generar un capital so-
cial inmenso y cambiar el traditional
enfoque asistencial hacia una aten-
ci6n integral de las pe~sonas~, con-
cluy6 la coordinadora de Cruz Roja
en Castilla y Le6n, Eva Fem~indez.
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