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Los claustros de los
centros comparten
la preocupacion por
mantener un ade-
cuado clima escolar

Maria Cuéliar

murcia@magisnet.com

Mejorar el clima escolar no es
s6lo cosa de la administracion
educativa. Los mismos centros
escolaresse hanconvertidoes-
tos tltimos afios en parte acti-
vadeestacarrerade fondoque
supone poner freno a los con-
flictos enlos colegiosylosIES .
Y no es algo que digamos nos-
otros, lo dicen las decenas de
programas, actividades y ac-
ciones que cada curso escolar
surgen en los centrosde la Re-
gién para concienciar a los
alumnos de las muchas ven-
tajas que trae el llevarse bien
CONSUS COMPAnerosysus pro-
fesores. Precisamente, ese
gesto tan sencillo que aporta
tan buenos resultados fue lo
que animo al claustro de pro-
fesores del CEIP “Nuestra Se-
fiora de la Asuncién” del mu-
nicipio de Jumilla a poner en
marcha el proyecto En mi cole
decimos: hola, adids, por fa-
vor y gracias. Y ti, ;te apun-
tas? el pasado curso.

Unprogramade actividades
que sirvio para que los escola-
res, desde los mds pequefios a
los mds grandes, se dieran
cuenta de que decir hola y
adios al entrar y salir del aula
no cuesta tanto y significamu-
cho.Dehecho, eldia adia “nos
hizover alosmaestrosdelcen-
troquelos alumnostienen, por
reglageneral, muchas dificul-
tadespararelacionarse ysolu-
cionar conflictos, que suelen
solventar con peleas”, explica
la coordinadora del proyecto,
Ana José Carrion.

Ademas, conésto se favore-
ce que haya un clima positivo,
no s6lo dentro del centro sino
también en el entorno que ro-
dea al alumnado, como la fa-
milia o la sociedad. Sin duda,
un camino de largo recorrido
alque hayqueir llegandopoco
apoco. De hecho, Carrion ase-
gura que “empezamos el pro-
grama con un objetivo muy
corto, decir tan sélo hola y
adids, porque porsorprenden-
te que parezca hay muy pocos
ninos que tienen esa costum-
bre”, seiala. Por eso, son im-
placables y si tienen que ha-
cer que unalumnovuelvaasa-
lir y entrar del aula hasta que
lo haga saludando adecuada-
mente, “lo hacemos”, dice ro-
tunda la coordinadora.

Otra iniciativa interesante
la encontramos en el CEIP
“Ramény Cajal” de Aguilas. Y
es que mantener la armonia
en un centro educativo no es
tarea facil, y mucho menos
cuando el 45 por ciento del
| alumnadoesinmigrantecomo

sucede aqui,dondeenlasaulas
se sientan un total de once na-
cionalidades distintas con sus
propias raices y costumbres.
Magrebies, sudamericanos,
rumanos y, en menor cuantia,
inglesesy alemanes, por eseor-
den, comparten pupitre en el
“Ramon y Cajal”, un colegio
que tambiéncuenta conunnu-
mero importante de alumnos
deetniagitana. “Ese esnuestro
dia a dia , asi que tenemos dos
caminos, cerrar los ojos a esta
diversidad o trabajar por que
todo funcione como tiene que
funcionar”,explicasudirector,
Eduardo Penalver.

Ast, fomentar la conviven-
cia entre culturas es el princi-
palreto que cada curso escolar
se plantean el equipo directivo
y los docentes de este colegio
aguileio ideando y poniendo
enmarchaactividadesque “fa-
ciliten la integracion y sociali-
zacion de los alumnos”, pun-
tualiza Pefialver.

Pero los centros educativos
dela Regionno estédn solos ala
horadetrabajar porlaintegra-

cién en las aulas. Hace unos
anos, la Consejeria de Educa-
cién ered el Centro de Anima-
cién y Documentacion Inter-
cultural, mas conocido como
CADI. Se trata de un centro de
recursos que ayuda a los cen-
tros,asociacionesy profesiona-
les que atienden al alumnado
en situacién de descompensa-
cion educativa, como esel caso
del alumnado inmigrante o de
minorias étnicas. De esta ma-
nera, sus profesionales difun-
den materiales relacionados
con la interculturalidad; reco-
pilan materiales elaborados
por el profesoradoy colaboran
ensu elaboracion.

Otro de sus ambitos de in-
tervencion es el de la orienta-
ciényapoyoalprofesorado. En
este sentido, desde el CADI se
proporcionan métodos para
abordar la ensefianza-apren-
dizaje del espafol comosegun-
dalengua; asesoranen elcono-
cimiento de las distintas cultu-
ras y ayudan en la realizacion
de acciones encaminadas al
desarrollo de una educacion
integral a través de la educa-
cién en valores.

La actuacién de El Chojin fue el premio para el calendario solidario del “Mariano Baquero”.

ETNIA GITANA
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Las diferencias enriquecen

b

uE Tener que acogerensus Por eso no es extraiio que
aulas a estudiantes de 18 i cuando al centro llegé la con-
nacionalidades distintasha | vocatoria del concurso Eres
sido més una bendicibnque | joven, iTriunfaras!, que orga-
un problema para la direc- niza la Fundacién Bertels-
cién y el claustro de profeso- mann con el apoyo del Minis-
resdel IES “Mariano Baque- | terio de Educacién, nadie se
ro” de Murcia. Sélo hay que resistiera a participar.

ver la media sonrisa que i Alfinyal cabo, el objetivo
asoma al rostro de su direc- de este Premio de 4mbito
tora, Antonia Chirlaque, : nacional es promover inicia-
cadavezqueenelpasillose : tivas impulsadas por jévenes
cruza con un alumno ruma- de entre 12 y 18 afios para

no que habla animadamente ' mejorarla integracién de los
con otro de nacionalidad inmig; en las aulas, y

china o ve que otro estudian- | eso algo que setrabajaa
te nacido dos calles mas arri- : diario en el IES “Mariano
ba comparte su bocadillo con - Baquero”.Y dicho y hecho:
unotrollegado de Ecuador. - los alumnos empezaron a
“Lasdiferenciasenrique- : trabajar sobre el
cen”, sefiala Chirlaque, que : Calendario Intercultural,
lo dice con conocimientode  © consistente en elaborar cada
causa porque ha sido ese { mesun calendario-mural
mestizaje derazasy culturas | dedicado a dos de las nacio-
elque ha hechoal “Mariano : nalidades presentes en el ins-
Baquero” serloquehoyes: | tituto a través de su alumna-
un centro abierto que se i do.Unalmanaque que final-
embarcaen cualquierpro- | mente fue elegido uno de los
yecto o actividad que le per- : tres mejores proyectos a
mita aprender de las diferen-  nivel nacional. ] premio?
cias. “Setratadeexperien- : Toda unamafana con uno
ciasqueforman partedela de los cantantes de rap mas
vida de esteinstituto.Todos | famosos del Ppanorama musi-
somos iguales, y todos pode- : calde nuestro pais, El Chojin,
mos convivir”, explica la : un joven de color que triun- |
directora. : fa, ymucho. (

mejora de las relaciones se empieza a trabajar desde Primania.
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