
Plan lo En los colegios y los lES de la Región se diseñan planes de mejora de la conviven(

Los centros educativos, espi
Los claustros de los
centros comparten
la preocupación por
mantener un ade-
cuado clima escolar

Maria Cuéllar
murcia~ma~isnet.com

Mejorar el clima escolar no es
sólo cosa de la administración
educativa. Losmismoscentros
escalares se han convertido es-
tos ñIlimos años en parte acti-
vade estacarrerade fimdoque
supone poner li’eno a los can-
flictos en los colegios y los lES.
Y no es algo que digamos nos.
otros, lo dicen las decenas de
pcogramas, actividades y ac-
ciones que cada curso escolar
surgen en los centros de la Re-
gión para concienciar a los
alumnos de las muchas ven-
tajas que trae el llevarse bien
con sus compañeros y sus pco-
fesores. Precisamente, ese
gesto tan sencillo que aporta
tan buenos resultados fue lo
que animó al claustro de pro-
fesores del CEIP "Nuestra Se-
ñora de la Asunción" del mu-
nicipio de J umilla a poner en
marchael proyectoEn micole
decimos: hola, adiós, por fa-
vor y gradas. Y tú, ite apun-
tes? el pasado curso.

Un programade actividades
que sirvió para que los escola-
res, desde los más pequeños a
los más grandes, se dieran
cuenta de que decir hola y
adiós al entrar y salir del aula
no cuesta tanto y significa mu-
cho. De hecho, eldía adía "nos
hizo ver alosmaestros delcen-
tro que los alumnos tienen, por
regla general, muchos dificul-
tades para relacionarse y solu-
cionar cortfñctos, que suelen
solventar con peleas", explica
la coordinadora del proyecto.
Ana José Carrión.

Además. con éste se faw)re-
ce que haya un clima positivo.
no ~lo dentro del centro sino
tmnbién en el entorno que ro-
dea al alumnado, como la fa-
milia o la sociedad. Sin duda.
un camino de largo recorrido
alque hay queir llegando poco
a poco. De hecho, Carrión ase-

i gura que "empezamos el pro-
grama con un objetivo muy
corto, decir tan sólo hola y
adiós, porque por sorprenden-
le que parezca hay muy pocos

1 ’- ue tienen esa costum-
bre". señala. Por eso. son im-
placables y si tienen que ha-
cer que un alumno vuelva a sa-

e llr y entrar del aula hasta que
lo haga saludando adecuada-

" " " ’ ron mento, lo hacemos, dice -
,- tundala coordinadora.
a Otra iniciativa interesante
;- la encontramos en el CI,:IP
i. "Ramón y Cajal" de Águilas. Y

es que mantener la armonía
en un centro educativo no es
tarea fácil, y mucho menos

e cuando el 45 por ciento del
alumnado esinmigrante como

sucede aquí, donde en las aulas
se sieJltun un total de once na-
cionalidades distintas (:on sus
propias raíces y costumbcos.
Magrebíes, sudamericanos,
rumanos y, en menor cuantía,
ingleses y alemanes, por ese or-
den, comparten pupitre en el
"Ramón y Cajal", un colegio
que también cuenta con un nú-
mero importante de alumnos
de eútiagitana. "Eseesnuostro
día a día, así que lenenn)s dos
caminos, cerrar los ojos a esta
diversidad o trabajar por que
todo fmnfione como tiene que
fum:ionar", explica su director,
Eduardo Peñalver.

Así, fomentar la conviwm-
cia entre culturas es el princi-
pal reto que cada curso escolar
se planlean el equipo directivo
y los docentes de este colegio
aguileño ideando y poniendo
en marcha actividades que "fa-
ciliten la integración y sociali-
zación de los alumnos", pun-
tualiza Peñalver.

Pero los centros educativos
de la Región no están solos a la
hora de trabajar por laintegra-

En los ~n~os se
condenc~ a los
~delas
~quetrae
Uevarse bien

Lanu~wade Us
mlaciones en los
centTos repercute
en las f-drnias y la
sodedad
ción en las aulas. I [ace unos
años, la Consejería de Educa-
ción creó el Centro de Anima-
ción y Documentación Inter-
cultural, más com)cido como
CAI)h Se trata de un centro de
recursos que ayuda a los cen-
tres, asociaciones y profesiona-
les que atienden al alumnado
en situación de descomponsa-
ción educativa, com() es el caso
del alumnado inmigrante o de
minorías étnicas. De esta ma-
nera, sus profesionales difun-
den mateñales relacionados
con la interculturalidad; reco-
pilan materiales elaborados
por el profesorado y colaboran
en su elaboración.

Otro de sus ámbitos de in-
tervención es el de la orienta-
ción y apoyo al profesorado. En
este sentido, desde el CADI se
proporcionan métodos para
abordar la enseñanza-apren-
dizaje del españolcomo se~-
dalengua; asosoran en el cono-
cimiento de las distintas cultu-
ras y ayudan en la realización
de acciones encaminadas al
desarrollo de una educación
integral a través de la educa-
ción en valores.

En el Claustro de profesores se trata la necesidad (le trabajar por la paz educativa que se traduce en ali

La actuaciÓn de El Choj"[n fue el premio para el calendario solidario del "Mariano Baquero".
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mejora de las relaciones se ~plp.za a trabajar desde Primaña.

Los escolares son muy receptivos a este tipo de iniciativas.

Las diferencias enñquecen
¯ a Tener que acoge~ en sus
aulas a estudiantes de 18
nacionalidades distintas ha
siclo más una bendici¿n que
un problema para la dimc.
ci6n V d claostro de ixoflso-
msdel lES"Mariano Baque-
ro" de Murcia. S¿lo hay que
ver la media sonñsa que
asoma al rostro de su direc.
tora, Antonia Chidaque,
cada vez que en el i)asillo se
cruza con un alumno roma-
no que habla animadamente
con otro de nacionalidad
china o ve que otro estudian-
te nacido dos calles más arri-
ba comparte su bocadillo con
un otro llegado de Ecuador,

"Las difa~..c~ onrique-
can’, señala Chirlaque, que
lo dice con conocimiento de
caosa porque ha sido osa
mestizaje de razas V culturas
el que ha hecho al "Mariano
Baquero" ser lo que hoy es:
un centro ab~~rto que se
embarca en cUaklu~r pro-
yecto o actividad que le per.
mita aprender de las difenm-
cias. "Se t~rca de expeñen-
cías que íonnan parte de la
vida de este instituto. Todos
somos illuaJes, y todos poda-
mos convivir", explica la
dh~-ctora.

Poresu no es~que
cuando al centro llegó la con-
rotatoria del concul~o Ens
joven, ¡Triunfarás!, que orga-
niza la Fundaci¿n Bertels-
mann con el apoyo del Minis-
taño de Educaci6n, nadie se
resistie~ a par ticipar.

Al fin y al caho, el objetivo
de este Premio de Imbito
nadonal es promover inicia-
tivas impulsadas porj¿vones
de entre :a y18 años para
mejorar la inll:egraci6n de los
inmi8~ntes en las aulas, Y
eso es algo que se trabaja a
diaño en el lES "Mariano
Baquero". y dicho y hecho:
los alumnos empezaron a
trabajar sobre ,4 proyecto
Calendario Intercultural,
consistonte en ~r cada
mes un calendaño-mural
dedicado a dos de las nacio-
nalidades Ixesent~ en el iris.
tituto a través de su alumna°
de. Un almanaque queflnal-
monte fue ele8ide uno de los
tres me~es ~a
nivel nacional ¿El premio?
Toda una mañana con uno
cle los cantantes de rap más

, famosos del panorama musi-
i cal de nuestro país, El Chojfn,
i unjovon de color que Wiun.

fa, y mucho.
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