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PEDRO PUENTE.

A

" Ay

PRESIDENTE DE LA FUNDACION SECRETARIADO GITANO.

WL T

Nuestra Fundacion viene trabajando por urdir un tejido
social que en estos dificiles tiempos ofrezca soporte y solidez

frente a los embates de la crisis a una comunidad que, tras

écadas de progreso haci inclusion ena ciu nia,
décadas d hacia la incl lena ciudadania
puede verse arrastrada de nuevo hacia la exclusion severa.



La Fundacién Secretariado Gitano, que en 2012 cumple 30 afios, ha conocido mejores y peores momen-
tos. El balance general respecto a la promocién de la comunidad gitana en estas décadas es sin duda
positivo, pero también es nuestra obligacién estar alerta en los tiempos de especial dificultad, cuando
aquellos que tienen menos recursos también acaban teniendo menos voz y cuando, como suele decirse, lo
urgente no deja ver lo importante.

Debido a la grave crisis que lleva ya unos afos castigando duramente a muchos paises, entre ellos a Es-
pana, cada vez es mayor y mas poderosa la espiral que absorbe hacia la pobreza y la exclusiéon a muchos
miles de familias. Y frente a esta grave inercia, la sociedad no puede limitarse a actuar solo frente a las
necesidades mas perentorias. Es necesario apuntalar en distintos puntos estratégicos la accion de soporte
y apoyo social, para que el arrastre no tire tras de si al conjunto del entramado social y desmantele una
labor construida con mucho esfuerzo durante décadas.

Nuestra Fundacién viene trabajando por urdir un tejido social que en estos dificiles tiempos ofrezca
soporte y solidez frente a los embates de la crisis a una comunidad que, tras décadas de progreso hacia
la inclusién y plena ciudadania, puede verse arrastrada de nuevo hacia la exclusién severa. Esa labor

de acompafiamiento, estimulo y promocidn esta en la base de nuestra misioén y se refleja también en el
conjunto de nuestros programas, con los que conseguimos atender a muchas familias pero apostando al
tiempo por su promocion.

El balance en 2011 da cuenta de un importante volumen de actividad —-mas de 112.000 personas aten-
didas en 90 localidades— junto a otros datos que reflejan beneficios reales y directos sobre las personas,
como esos mas de 4.000 contratos de trabajo logrados en 2011 en el programa Acceder (que suma ya,
desde su inicio, 65.000 personas atendidas y 43.000 contratos gestionados), el impulso a las acciones de
educacioén, con un progresivo incremento del nimero de alumnos atendidos en el programa de apoyo
escolar Promociona —en el que ya participan mas de 700 chicas y chicos—; en las 300 becas gestionadas, asi
como en otras muchas acciones en ambitos clave como la salud, la vivienda, la sensibilizacién social o la
igualdad de trato.

A pesar de los embates de la crisis, el afio 2011 al menos podemos considerarlo positivo por el nuevo
contexto que se ha iniciado con el Marco de la UE para las Estrategias Nacionales de Inclusion de la Poblacién
Gitana hasta 2020 y otras iniciativas iniciativas que muestran una nueva sensibilidad, una mayor presen-
cia en la agenda politica y, en definitiva, una mayor fortaleza frente a ciertos discursos populistas que
arreciaron en 2010. Har4d falta un tiempo para confirmar que esta nueva “hoja de ruta” que han asumido
los Estados produce buenos resultados, pero no por ello debemos dejar de mostrar nuestra esperanza en
este importante proceso iniciado a nivel europeo.

En nuestro pais, 2011 ha sido un ano de cambios politicos, con elecciones Generales, Municipales y en la
mayoria de las Comunidades, también Autondmicas. Por ello, al tiempo que damos la bienvenida a los
nuevos equipos que se hacen cargo de los temas sociales y “gitanos”, queremos pedirles su solidaridad
para capear juntos este duro temporal, asi como su comprension para que las medidas de ajuste y los
recortes no acaben dificultando aiin mas las condiciones de vida de los mas desfavorecidos. Entre ellos,
muchos gitanos y gitanas, ya que todavia hoy son pocos los ninos que completan la Educacién Secundaria
Obligatoria y el desempleo se sitiia nada menos que 17 puntos por encima de la poblacién en general.

Me gustaria finalizar esta presentacién, en nombre del Patronato, con un saludo y especial agrade-
cimiento por su labor a todos los trabajadores de la Fundacion y, en especial, en este su Afo Euro-

peo 2011, a todas aquellas personas que voluntariamente nos regalaron su tiempo y esfuerzo. Y, tam-
bién, hacer aqui una mencidn a nuestra flamante “Premio FSG 2011”, que tuve el honor de entregarle en
el marco del I Encuentro Ciudadania y Diversidad a nuestra admirada y querida Teresa San Roman.

Pedro Puente
Presidente de la Fundacién Secretariado Gitano
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MISION, VISION,

Y VALORES

5
NTEGRAL DE LA CC
GITANA

La Fundacién Secre-
tariado Gitano es una
entidad social intercul-
tural sin animo de lu-
Cro que presta servicios
para el desarrollo de la
comunidad gitana en
todo el Estado espafol
y en el ambito europeo.
Su actividad comenzé
en los afnos 60, si bien
se constituyd juridica-
mente en 1982.

“UNDACION SECRET
TANO, POR LA PR

ARIADO
OMOCION

\/ISION

La Fundacién Secretariado
Gitano aspira a contribuir
ala construcciéon de una
sociedad cohesionada e
intercultural, donde las
personas gitanas ejerzan
libre y plenamente su ciu-
dadania.

MUNIDAD

MISION

La misién de la Fundacién
Secretariado Gitano es la
promocioén integral de la
comunidad gitana desde
el respeto y apoyo a su

identidad cultural.

Esta mision esta encami-
nada a promover el acceso
de las personas gitanas a
los derechos, servicios,
bienes y recursos sociales
en igualdad de condi-
ciones que el resto de la
ciudadania. Para ello la
FSG desarrolla todo tipo
de acciones que contri-
buyan a alcanzar la plena
ciudadania de las perso-
nas gitanas, a mejorar sus
condiciones de vida, a pro-
mover la igualdad de trato
y a evitar toda forma de
discriminacién, asi como
a promover el reconoci-
miento de la identidad
cultural de la comunidad
gitana. La diversidad de
nuestra sociedad hace que
el discurso de la inter-
culturalidad sea cada vez
mas pertinente, por lo que
debemos proyectar bien el
caracter de organizacion
intercultural como una de
nuestras sefias de iden-
tidad y como propuesta
para toda la sociedad.

La larga trayectoria de
trabajo de la FSG y los
saberes adquiridos, la cre-
ciente diversidad de nues-
tra sociedad y la mayor
presencia de los gitanos en
espacios de convivencia
entre distintas culturas,
hacen que nuestra misién
se deba extender y comple-
tar actualmente con la pro-
mocién de la convivencia
intercultural en contextos
de diversidad, abriendo
asi la puerta al trabajo con
otras minorias y personas
desfavorecidas.



VALORES

Los valores que se encuen-
tran en la base de las actua-
ciones de la FSG y de las
personas que forman parte
de ella son:

DIGNIDAD HUMANA

mediante la defensa de los
derechos humanos y el apoyo
al desarrollo y promocién de
todas las personas, respe-
tando siempre sus propias
decisiones.

JUSTICIA

apoyando la garantia de los
derechos fundamentales de
las personas, asi como de
los derechos culturales de la
comunidad gitana.

SOLIDARIDAD

promoviendo las condicio-
nes para una sociedad en la
que se reduzcan las desigual-
dades socioecondmicas y

en la que las personas mas
desfavorecidas reciban los
apoyos y recursos necesarios
para que se vean paliadas sus
desventajas.

INTERCULTURALIDAD

mediante el apoyo y fomento
de una sociedad armoénica y
plural en la que tengan cabida
todas las personas indepen-
dientemente de su cultura o
pertenencia étnica, en la que
se promuevan el desarrollo y
las oportunidades para todos
los grupos culturales y en la
que la pertenencia a un grupo
cultural o étnico no conlleve
desventajas, sino que signifi-
que un valor afiadido y una
riqueza para el conjunto de la
ciudadania.

PRINCIPIOS

TRANSPARENCIA

La FSG dara publicidad a las
actuaciones que desarrolla y pro-
movera el conocimiento publico de
sus actuaciones, resultados, recur-
sos econdémicos invertidos y pro-
cedencia de los mismos. También
hard publicas las decisiones y
los procedimientos median-
te los que estas han
sido tomadas.

APERTURA
E INNOVACION

La FSG trabajara con espiritu abier-
to, estando siempre atenta a las nece-
sidades, demandas y posibles respues-
tas de los problemas de la comunidad
gitana. Asimismo, promovera la inno-
vacion permanente en el desarrollo
de sus actividades y la evaluacion
periodica de sus actuaciones con
objeto siempre de mejorar-

las. EFICIENCIA

La FSG promovera la
inversidn y uso adecuado de
los fondos y recursos de que
dispone, buscando siempre el
mejor uso de los mismos y un

adecuado equilibrio entre

PROFESIONALIDAD

La FSG intentara desarrollar . :
sus actuaciones y programas los fondos invertidos y
dotiandose de los medios, de las los resulFados obte-
herramientas y de los profesio- nidos.
nales idéneos en funcién de
los objetivos que se pre-
tenden conseguir.

ORIENTACION
AL CLIENTE

La oferta de servicios que
presta la FSG estara siempre
atenta a las necesidades y
demandas de las perso-
nas destinatarias de
su actuacion.

PARTICIPACION

La FSG favorecera la
implicacioén y participacién
activa de sus miembros
(Patronato, profesionales,
personas e instituciones
adheridas) en las actua-

ciones que desarrolle.

COOPERACION

La FSG buscara siempre
la colaboracién leal con
las instituciones y enti-
dades de distinto tipo
con las que comparta
objetivos y fines
comunes.
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ONCE OBJETIVOS . R0BIETIVOS ESTRATEGICOS

7 §DE LA FSG PARAEL

UNA ESTRATEGIA PERIODO 2009-2013

Lucha contra
la discriminacion
y defensa de
derechos

Programas
y servicios para
la mejora de las
condiciones de vida Dimension
y la igualdad de Internacional
oportunidades




1. Concentrar nuestra actividad
en torno a proyectosy servicios
de gran impacto para la igualdad
de oportunidades que puedan
obtener resultados significativos
en 2013, especialmente en los
ambitos del empleo, la educa-
ciony la vivienda.

5. Afianzar la implantacion
regionaly local de la FSG en los
territorios en los que esté pre-
sente, manteniendo a la vez una
coherencia de enfoque a nivel
estatal.

9. Desarrollar equipos inter-
culturales de profesionales
con alto nivel de satisfaccion y
competencia, comprometidos
y alineados con la mision y los
valores de la FSG.

Influir en las
politicas, influir
en la sociedad

2. Acrecentar nuestro papel en

la defensa de los derechosy en
la promocion de la igualdad de

trato de la comunidad gitana.

6. Ampliar la base social de la
FSGy su influencia social.

10. Mantenery aumentar la ca-
lidad de los servicios y progra-
mas de manera que tengan una
mayor adaptacion a las necesi-
dades de las personas a las que
van dirigidos y un mayor impacto
sobre sus condiciones de vida.

3. Consolidar a la FSG como una
entidad de referencia en cuanto
a capacidad de interlocucion en
el disenio de politicas de igual-
dady de inclusion en los niveles
local, autonomico y estatal.

7. Aumentar el peso de la pro-
mocion de la cultura gitana en
el conjunto de nuestras activi-
dades.

11. Consolidar a la FSG como una
organizacion econémicamente
viabley eficiente, con fuentes
de financiacién mas diversasy
estables.

Profundizar

Promocion

de la culturay de
la participacién

social

en el caracter
intercultural,
trabajar en la

diversidad

Desarrollo
organizativo

4, Reforzar la actividad inter-
nacionaly consolidar a la FSG
como un actor relevante a nivel
europeo.

8. Extender el alcance de nues-
tro trabajo a otras minoriasy
grupos en situacion de desven-
taja para lograr impactos en en-
tornos de diversidad cultural, asf
como convertir progresivamente
este trabajo integral en un mo-
delo de intervencion caracteris-
tico de nuestra organizacion.

Sostenibilidad
econOmica




PATRONATO

El Patronato es el érgano de
gobierno y representacién de la
Fundacién. Actualmente esta
compuesto por 15 personas. Seis
proceden del entorno gitano,
tres del dmbito de las Adminis-
traciones publicas en sus dis-
tintos niveles territoriales y los
cuatro restantes de otros campos
importantes como la Universi-
dad, los medios de comunica-
cién, la Iglesia y la Banca.

Cuenta, ademads, con un Presi-
dente de Honor y un Secretario,
CUyO0S €cargos no son ejecutivos.

La tarea del Patronato se centra
en definir las lineas de actua-
cién de la FSG, vigilar que los
fines se cumplan adecuada-
mente, administrar sus recursos
y aprobar los presupuestos y
cuentas de cada ejercicio.

En la FSG contamos con un
Patronato muy activo al que
ademas le gusta involucrarse
directamente en varias de nues-
tras actividades. Este afo, por
ejemplo, ha estado muy presente
en la organizacion y celebracién
de los I Encuentros. Ciudadania

y Diversidad; en el desarrollo de
la segunda fase de la campaiia
de sensibilizacién “De mayor
quiero ser” o en la formacién de

sidente, Secretario y Director
General) mantuvo reuniones de
seguimiento el 31 de marzo, 23
de mayo y 10 de octubre

expertos en intervencion social
con la poblacién gitana a través
del Diploma Universitario que
la FSG imparte en colaboracién
con la Universidad Publica de
Navarra.

Durante 2011 el Patronato cele-
bré dos reuniones plenarias: el 6
de junio y el 19 de diciembre. El
Comité Permanente (compues-

to por el Presidente, Vicepre-




Pedro Puente Fernandez Bartolomé Jiménez Gracia
Presidente Vicepresidente

Juan Antonio Santiago Amador Antonio Vega Vega Emilio Rosillo Salazar Jorge Ribota Rogero
Vocal Vocal Vocal Vocal

Pilar Heras Hernandez Rosalia Guntin Ubiergo Frangesc Rodriguez i Burch Jesus Loza Aguirre José Sanchez Gonzalez
Vocal Vocal Vocal Vocal Vocal

g

Julidn del Olmo Garcia Antonio Soto Peiia Fernando Rey Martinez Carmen Santiago Reyes
Vocal Vocal Vocal Vocal

14

Valentin Suarez Saavedra Alvaro Gil-Robles y Gil-Delgado
Secretario Presidente de Honor
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ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

En 2011 se ha consolidado la
estructura organizativa definida
por la FSG el afo anterior, que
incorporaba una nueva Subdi-
reccién de Accién Institucional
y Desarrollo Territorial y la
estructuracion en tres departa-

PATRONATO [ DIRECCION =

DE LA FSG GENERAL -

PEDRQ ISIDRO

PUENTE RODRIGUEZ
-
-
-
-
-
-

mentos (Empleo, Educacién e
Inclusién Social) de la Subdi-
reccion de Programas.

La novedad de este afo ha sido

la creacién del Area de Alianzas
Corporativas de la entidad, una

nueva linea de trabajo que se ha
incorporado dentro de la Sub-
direccién de Gestion y Organi-
zacioén y cuya funcién principal

colaborando en su sostenibili-
dad econémica, compartiendo
sus valores sociales e implicados
en su fin social.

es la obtencién de aliados
privados que se integren como
socios estables de la Fundacion,

EEEETEETE

EEEEEEEE Y

LLEEET T




Fundacion

G. tSﬂ:rrnal-:mJu

JISIDRO RODRIGUEZ

| H E E NN E =N ’ SUBDIRECTOR DE ACCION INSTITUCIONAL Y DESARROLLO TERRITORIAL. HUMBERTO GARCIA

DIRECTORES TERRITORIALES

I EEEEEEEE. ’ SUBDIRECTOR DE PROGRAMAS. JOSE SANCHEZ

| H E E NN E =N ’ SUBDIRECTOR DE GESTION Y ORGANIZACION. CARLOS CURIEL



= INTERCULTURAL,

FouPo HuMaNo TeRVISN DROF‘S|ONA|_Y
COMPROMETIDG;
NUESTRO EQUIPO HUMANG

2011 ha sido un afio clave para el Departamento de Recursos
Humanos que gracias a su reorganizacién cuenta con areas de
trabajo més especializadas para ofrecer una atencién especi-
fica. El Servicio de Prevencién Propio, constituido en 2010,

se ha consolidado y ha realizado una exhaustiva evaluacién

de todas las sedes de la entidad. Ha sido también un afio de
impulso del voluntariado en el que también hemos puesto el
acento en la formacién de nuestros trabajadores, realizando
mads de 45 acciones formativas.

LA MEDIA DE NUESTRO EQUIPO HUMANO HA SIDO DE
736 PERSONAS A LO LARGO DEL ANO

1.256 PERSONAS HAN FORMADO NUESTRO EQUIPO HUMANO,
DE ELLAS, 917 ERAN MUJERES Y 339 HOMBRES

-

UN 40,7% DE NUESTRA PLANTILLA ES GITANA

EL NUESTRO ES UN EQUIPO DE TRABAJO JOVEN.
EL 58% TIENE ENTRE 18 Y 35 ANOS.




PLANTILLA MEDIA 736 i TOTAL 1.256 i

MUJERES 70% HOMBRES 30%
GITANAS 23,2 NO GITANAS 76,8% OGS 0 GITANOS 82.5%
17,5%

PERSONAS GITANAS 40,7% PERSONAS NO GITANAS 58,3%




LOS VOLUNTARIOS HAN SIDO CLAVES PARA EL EXITO DE LA FOTOFURGO,
AVE DE NUESTRA CAMPANA “DE MAYOR QUIERO SER”.

SIN LA APORTACION ALTRUISTA DE LOS VOLUNTARIOS LA
LABOR DE LA FSG NO PODRIA LLEVARSE A CABO.

318 PERSONAS VOLUNTARIAS REGALARON SU TIEMPO, SU TRABAJO Y SU ESFUERZO.

N D O PEPA DOMINGUEZ ES VOLUNTARIA EN EL
AULA PROMOCIONA CAJA MADRID DEL

PONCE DE LEON, EN MADRID, DONDE

TRABAJA CON NINOS Y NINAS GITANAS
CON DISCAPACIDAD AUDITIVA.

“Soy feliz trabajando con

estos ninios, ayuddndolos

a aprender y a divertirse.
Cuando termina el curso y
veo que la mayoria aprueba

Y mejora sus notas me siento
muy orgullosa de mi labor
como voluntaria’

INFORME ANUAL 2011 FSG
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VOLUNTARIADO

TRERA GOMEZ + GINA GINA VASILESCU « CAYETANO FERNANDEZ ORTEGA « BALDOMERQ CORTES MAYA |
CIA CARO « JUAN RAMON FALDER MARTINEZ - FRANCISCO ANGEL GOMEZ CANADAS « FRANCISCO JAVIER ROMERO)
M»«NUEL NUNEZ MOLINA « CRISTOBAL QUINTANA RICO « ANA BATUN FUENTES « MARIA MORENO PORRAS + ABRAHAM
* ANA DIAZ LOPEZ - M DEL ROSARIO ARANDA IMEDIO + VASILE TANASE + JUAN CORTES CONTRERAS « EDUARDO]
S CHEC, ARIA SAENZ ORTEGA « ROCIO CENTENO MARIN « SONIA MORENO MARTIN « ESTER GUILLEN MUNO
NIO SERRANO ALGAR « SAMARA GABARRE GABARRE M ANTONIO ALVAREZ MIRANDA « LAURA VAZQUEZ VEGA « LAURA D]
AREZ IGLESIAS + PABLO GONZALEZ LOSADA B MARTA GANDARA ALONSO « ANA VALLEJO)
+ RAFAEL BERMUDEZ BERMUDEZ - Al MADOR OLIVER « ANTONIO JESUS FLORES MASO + CRISTINA MALDONADO FERNANDE:
0 + MANUEL AMADOR SANTIAGO « LUCIA RUIZ OLMO < RAMON  AMADOR CADIZ « DAVID TORIBIO SANCHEZ « SARA}
2 DOLORES AMADOR UTRERA + RAQUEL DELFA SANTACLARA « SARA MURILLO ROMERO « ELENA)
0 ) G TFELLA MARINKOVIC MENDOZA « ELIIZABETH DAVILA LOZANO + VERONICA RUIZ VINAS « ISABE|
Ut BARR \LL R 0 FERNA A R CA DUELA LC AV 0B C * DIANA C <A 74 R\CARDD LOPEZ FERREDUELA + ANTONIO ESCUDERO JIMENEZ « JOSE MANUEL LOZANOQ|
RRE « JOSE S $ R J CERREDU CERREDU R U 0 C g DOR « BEN KURLEMAM - TER A
B H NDON FERRER « MERCEDE ROUEZ RUIGOME:
/ EOS « SARA LEOCADIO GARRIDO + ADRIAN G
SEFA ISABEL DOMINGUEZ SENDIN « ANE“’ BARBERA HERNANDEL SUSANA BONZALEZ BARRIOPEDRO « CZESLAW WALEK HANA
RAMON - MIREIA R BEATRIZ REYES DIAZ + CLEMENTE CARBONELL AMADOR -« LIDIA LOZANO GARCIA « ARIANE]
\RTINEZ - GLORIA BOSH SERRA « PAULA PINA GARCIA « CESAR RAMIREZ RUIZ + SUSANA DIAZ DE ESPADA Bl LOURDES GONZALE:
+ MONTANA IZQUIERDO CALDAS « PABLO FARINA MORENO « ANA JESSICA MARTIN GARCIA « MARIA DAVALOS GORDILLO « ALICIA
FERNANDEZ REVALDERIA « JULIA SOENGAS VAZQUEZ « SONIA MONTEIRO ROMEROQ + PURA DORRIO VAZQUEZ « RUT LEON GABARRI|
S PURIFICACION FOUCES DIAZ « JUDIT RODRIGUEZ VALVERDE « JULIA SOUTO TABOADA « MARIA
ANDI « CLARA SOUSA COVELAS « MARGARITA VAZQUEZ CORBALO « ALEJANDRA VAZQUEZ NEIRA
NTONIO FERNANDEZ MONTOYA « ADRIANA MENDEZ REAL + ALICIA MENES BRISA « LUCIA ARNA
LUPEZ FERNANDO RUIZ MOLINA B ELENA DE GRADO HERNANDO « MARIA GUTIERREZ + MARIA LARREA SOBEJANO « INMACU-
SOFIA ROLDAN BABIANO « INES RUIZ « ELISA FERNANDEZ LOPEZ - JAVIER CABALLERO MENDIVE M GARAZI OTERQ COTON

VOLUNTARIOS EN EL AULA PROMOCIONA
DE REFUERZ0 EDUCATIVO EN BADAJOZ.

e

LA FSG PARTICIPO EN XIV CONGRESQ ESTATAL DE VOLUNTARIADO
CELEBRADO EN A CORUNA CON UN STAND QUE VISITARON CIENTOS
DE PERSONAS,_ INCLUYENDO A LOS PRINCIPES DE ESPANA.



APOS

En la FSG siempre nos
hemos preocupado porque

la calidad y la transparencia
sean las sefias de identidad de
nuestra manera de trabajar, e
impregnen tanto los servicios
y actividades que prestamos

GESTION ORIENTADA
A RESULTADOS

Para mejorar nuestros
procesos de gestion 'y
alinearlos con un modelo
mas orientado a resultados
e integrado con el Plan
Estratégico dela FSGy
sus indicadores hemos
creado y puesto en marcha
un Cuadro de Mando de
Direccion. Cada ano se
determinan los indicado-
res necesarios para contro-
lar y evaluar el progreso

de cada uno de los ejes de
actuacion. Trimestralmen-
te se elabora un informe
que contiene:

una sinopsis con la
informacién mas
relevante.

un andlisis compara-
tivo de los datos en
base a dos enfoques:

1. comparativa con el
mismo periodo del
ejercicio anterior.

2. grado de cumplimien-
to de los resultados es-
perados en el cuadro
de mando.

un capitulo de re-
comendaciones y
propuestas.

ANDC
Y LA TRANS

ala comunidad gitana como

la gestién de los proyectos que
ejecutamos, de las personas que
trabajan en la entidad y de los
medios con los que contamos.
Ademas, estamos convencidos
de que es necesario que mostre-

GESTION ORIENTADA
AL USUARIO

En 2011 se ha puesto en
marcha un Sistema de
Evaluacion del grado
de satisfaccion de los
usuarios respecto a los
servicios y atencion
prestados por la FSG,
y del resto de clientes

de la entidad -entidades
financiadoras, publicas
y privadas, y empresas
contratantes de usuarios
del Acceder-. Se ha ela-
borado un Informe de
Resultadosy un Plan de
Mejora, que se difundi-
ra y ejecutara durante
2012, a partir de:

968 encuestas a usua-
rios de los servicios de
laFSG

205 encuestas a
entidades publicas
o privadas, finan-
ciadoras de nuestros
programas

124 empresas colabo-
radoras del Acceder.

-NCIA

rente posible, lo que hacemos,
cémo lo hacemos y con qué lo
hacemos.

Este afio ha sido clave en mate-

ria de calidad y gestién ya que

GESTION
DE PROCESOS

Nuestro sistema de ges-
tioén se va adaptando a
nuestro crecimientoy a
las nuevas necesidades.
Dedicamos un esfuerzo
importante para que la
buena gestion sea una
de nuestras senas de
identidad. Durante 2011
comenzamos el proceso
de certificacién ISO
de nuestros procesos
basicos de gestion,
3ue nos tiene que llevar
urante 2012 a ordenar
y regular nuestra ges-
tién, integrando mejor
los procesos de adminis-
tracién con la gestion de
proyectos.

Ademas...

POR LA CALIDAD
PAR

mos, de la manera mas transpa-

se elaborado e implantado un
Plan de Calidad 2011/2013,

ya en marcha, para asegurar al
maximo la calidad y transparen-
cia. El plan se articula en torno
a cuatro ejes.

SISTEMAS DE CONTROL
EXTERNO E INTERNO

Ademas de la Auditoria

de Cuentas Anuales al
cierre de cada ejercicio, los
fondos publicos y privados
que recibe la FSG se con-
trolan por diferentes orga-
nismos competentes para
ello: Intervencién General
de la Administracién del
Estado, Unidad Adminis-
tradora del Fondo Social
Europeo, intervenciones
municipales y regionales,
asi como auditores jurados
de cuentas.

Somos parte del Grupo de Trabajo de Calidad del Consejo
Estatal de ONG de Accién Social.

Participamos en 2008 en la creacién del ICONG (Instituto de
la Calidad de las ONG). Formamos parte de su Junta Directiva

Somos “ONG analizada” por la Fundacién Lealtad.
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LA COMUNIDAD
GITANA

- ANO DE LAS ESTRATEGIAS
NACIONALES PARA LA
NCLUSION SOCIAL DE LA

POBLACIO

Tras los sucesos acaecidos en
Francia en 2010 (miles de gita-
nos fueron expulsados del pais),
la cuestién gitana se ha conver-
tido en un asunto de especial
relevancia en Europa a lo largo
de 2011, afno en el que la crisis
econdmica ha seguido ponien-
do de manifiesto su especial
impacto sobre los grupos mas
vulnerables, entre los que se
cuenta la poblacién gitana.

En marzo, el Parlamento Eu-
ropeo pidi6 en una Resolucién
-aprobada por amplia mayoria
y basada en un informe presen-
tado por la eurodiputada gitana
hungara, Livia Jaroka- objetivos
vinculantes para reforzar el ac-
ceso al empleo, la educacién, la
vivienda y la sanidad de los en-
tre 10y 12 millones de personas

N GITANA

gitanas que actualmente viven
en la Unién Europea.

Esta resolucion, que ha supues-
to un gran paso adelante hacia
una estrategia a nivel europeo
para paliar la pobreza y la exclu-
sién social de la minoria étnica
mas importante del continente,
reclamaba asimismo una mejor
proteccion de los derechos fun-
damentales y un mejor uso de
los recursos europeos.

Como consecuencia de los pasos
previos realizados en 2010y de
esta resoluciéon del Parlamento,
la Comisién Europea present6 el
5 de abril una hoja de ruta para
introducir estos estandares mi-
nimos vinculantes a nivel euro-
peo, bajo la denominacién de un
Marco Europeo de Estrategias

Nacionales para la Inclusion

de la Poblacién Roma/Gitana,
que el Consejo Europeo aproba-
ria en su reunién del 24 de junio.
Un hito en la historia de la co-
munidad gitana en Europa y en
Espafa ya que se establece por
primera vez un marco comun
para el desarrollo de medidas y
politicas en el Aambito nacional

a partir de enfoques, objetivos y
ambitos de trabajo compartidos
por todos los Estados miembros.

Esto significé el compromiso
ineludible de los paises miembros
para desarrollar sus propias Estra-
tegias Nacionales, que deberian
presentar a la CE antes de finalizar
el afio. Si bien no todos los paises
cumplieron con el plazo estableci-
do, 2011 se cerraba con 11 de las
27 estrategias presentadas.
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LA ESTRATEGIA ESPANOLA,
UN REFERENTE

En el caso concreto de Espana, el proceso de redaccién de la Estra-
tegia se vio afectado por el adelanto de la convocatoria de eleccio-
nes generales al 20 de noviembre, lo cual supuso un retraso en la
presentacion del texto, previsto para inicios de 2012. No obstante,
el afo termina con un borrador que ha contado con las aporta-
ciones tanto de las Comunidades Auténomas, como de diferentes
organizaciones gitanas, entre las que se cuenta la Fundacién Secre-
tariado Gitano.

Dicho borrador constituye un gran avance respecto a documen-

tos anteriores, sobre todo porque establece objetivos medibles en
los cuatro principales ambitos de la inclusién social: el empleo, la
educacion, la vivienda y la salud. Los mecanismos de seguimiento,
asimismo previstos en el documento, permitiran realizar una evolu-
cién de dichos objetivos en 2015 y 2020, para ver en qué medida se
han alcanzado.

Ademas, va mas alla de los minimos establecidos por el Marco
Europeo, recogiendo otras medidas complementarias y esencia-
les para la inclusién de la comunidad gitana como son la accién
social; el enfoque transversal de género; la no discriminaciény
promocioén de la igualdad de trato; la sensibilizacién social; el
fomento y la promocién de la cultura; la atencién a la poblacién
romani procedente de otros paises; la participacién de la pobla-
cion gitana y la mejora del conocimiento sobre su situacion; o la
accioén politica a nivel europeo.

-L/—\ FSG PARTICIPO EN LA
QUINTA REUNION DE LA

LA INCLUSION SOCU—\
| COMUNIDAD Gl GITANAE
_OUE SE PRESENTO EL

Esperamos que una vez presentada la Estrategia para la Inclu-
sion de la Poblacién Gitana en Espafia -en la que tanto trabajo

y esfuerzo ha invertido tanto la FSG como el conjunto de las
organizaciones y administraciones que formamos el Consejo
Estatal del Pueblo Gitano- suponga la hoja de ruta definitiva
para avanzar en la inclusién social de la poblacidon gitana y
que permita reducir las diferencias y desigualdades que todavia
hoy, ya avanzado el siglo XXI, se mantienen con el resto de la
ciudadania espafiola y europea.
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LA LEY DE IGUALDAD DE TRATG,
UNA OPORTUNIDAD PERDIDA

No todo han sido buenas noti-
cias en este afo. A pesar de los
importantes avances que Espafa
ha realizado en materia de lucha
contra la discriminacién, recono-
cidos por la Comisién Europea
contra el Racismo y la Intole-
rancia (ECRI) en su 4° informe
publicado en febrero de 2011, la
tan largamente demandada y es-
perada Ley de Igualdad de Trato
se ha quedado en el tintero.

El Anteproyecto de Ley Integral

para la Igualdad de Trato y la

No Discriminacidn, aprobado

el 7 de enero por el Consejo

de Ministros y dado a conocer
publicamente siete dias mas
tarde, cre6 muchas esperanzas
de que, finalmente, Espaia
podria contar con una ley que
permitiera dotar de instrumen-
tos legales a la lucha contra la
discriminacién. No obstan-

te, no hubo tiempo para su
tramitacion parlamentaria, lo
cual requerird nuevos esfuerzos
para lograr que el nuevo Go-
bierno retome la iniciativa.

Una oportunidad perdida que
tenemos que lamentar, ya que
el proyecto de ley contaba con
aspectos muy positivos e inte-
resantes entre los que, desde la
FSG, queremos destacar:

La creacién de una Autoridad para la Igualdad de Trato y no Discriminacién (Art. 37 y 38),
como organismo independiente encargado de proteger y promover la igualdad de trato y no
discriminacidn, tanto en el sector publico como en el privado.

La designacion por parte del fiscal general del Estado de un fiscal de Sala delegado para la
tutela de la igualdad de trato y la no discriminacién (Art. 30).

El mandato de que las fuerzas y cuerpos de seguridad recaben los datos sobre el componente
discriminatorio de las denuncias cursadas y los procesen en los correspondientes sistemas
estadisticos de seguridad (Art. 34).

La definicién y regulacién de la discriminacién multiple (Art. 7) y de las medidas de accién
positiva adecuadas a este tipo especifico de discriminacion.

La regulacién del derecho a la igualdad de trato en el ambito educativo (Art. 16),

La inclusién de un régimen de infracciones y sanciones (Tit. IV) y la regulacion de la carga
de la prueba (Art. 28) como un instrumento clave en los procesos sobre discriminacién.

&7
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HA QUEDADO EN UN MERO ANTEPROYECTO, A LA ESPERA DE QUE EL GOBIERNO RETOME LA INICIATIVA,
T D
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TAMBIEN EN 2011

LA 62 REU-
NION DE LA
PLATAFOR-
MA EUROPEA
SOBRE LA
INCLUSION
SOCIAL DE
LA POBLA-
CION GITANA

Termina 2011 con otro
evento importante, la sexta
reunion de la Plataforma
Europea sobre la Inclusion
Social de la Poblacion Gita-
na, celebrada en Bruselas
el 17y 18 de noviembre a
la que la FSG acudi6é como
invitada. Una reunién que
proporcioné una oportu-
nidad tinica para hablar
sobre el Marco Europeo y
las Estrategias Nacionales
antes de que los Estados
miembros presentaran sus
estrategias a la Comision,
y también para tratar

y acordar el papel y el
enfoque que la Plataforma
deberia tener en el futuro.

Nuestra mision es
promocionar el p:
de igualdad de
y no discrimina
de las persone _
independie, _*

Bt




TAMBIEN EN 2011

EL CONSEJO PARA LA PRO-
MOCION DE LA IGUALDAD DE
TRATO CONTINUA CON SU
ACTIVIDAD

El Consejo para la Promocién de la Igualdad de Trato y la
no Discriminacién por origen racial o étnico, constituido en
2010, tuvo en 2011 un ano de mucha actividad. Destaca, por
un lado, su primera conferencia anual, centrada en “El papel
de los organismos de igualdad en la lucha contra la discrimi-
nacidn étnica y racial” y, por otro, la presentacién en marzo
del estudio del “Panel sobre discriminacién por origen racial
o étnico (2010): la percepcion de las potenciales victimas”
que, por primera vez, ofrecia datos sobre discriminacién
desde el punto de vista de las posibles victimas.

Afrontamos tiempos dificiles en los que los gobiernos, las
autoridades y la ciudadania, presionados por las circuns-
tancias sociales, pueden tener la tentacién de pensar que los
derechos fundamentales son menos exigibles en tiempos

de crisis. Por eso, la labor de érganos como este Consejo es
mads importante y acuciante. Desde la FSG esperamos que el
nuevo Gobierno siga apostando fuerte por el Consejo como
herramienta clave en la lucha contra la discriminacién.

PRESENTACION DEL ESTUDIO
"PANEL SOBRE DISCRIMINACION
POR ORIGEN RACIAL O ETNICO |

TAMBIEN EN 2011

LA ECRI DESTACA EN SU CUAR-
TO INFORME LOS IMPORTANTES
PROGRESOS REALIZADOS EN
ESPANA EN MATERIA DE LUCHA
CONTRA LA DISCRIMINACION

La Comisién Europea contra el Racismo y la Intolerancia
(ECRI), organismo independiente establecido por el Consejo
de Europa, publicé en febrero su cuarto informe sobre la situa-
cién del racismo y de la intolerancia en Espana. El informe, ba-
sado en una metodologia que combina analisis documentales,
visitas de contacto y didlogos confidenciales con las autorida-
des nacionales, destaca los importantes avances realizados en
los tltimos cinco anos en Espana.

En su decimotercera recomendacion de politica general, que
presentd en septiembre, estuvo dedicada a la lucha contra el
anti-gitanismo y la discriminacién hacia los gitanos.

LOS GITANOS, PROTAGONIS-
TAS DE LA PRIMERA CUMBRE
DE ALCALDES Y COMUNIDAD
GITANA, EN ESTRASBURGO

Con el fin de hacer frente a la situacién de los cerca de doce
millones de gitanos europeos, el Congreso de Poderes Locales
y Regionales del Consejo de Europa organizé una Cumbre de
Alcaldes y Comunidad Gitana, en Estrasburgo, el 22 de sep-
tiembre de 2011, en la que participaron mas de 300 personas de
24 paises. En la declaracion final de la Cumbre — que se plante6
como una respuesta a la creciente discriminacién que se sigue
produciendo contra los gitanos en Europa y a su marginacién
social y econdémica- se plante6 la creaciéon de una Alianza euro-
pea de ciudades y regiones para la inclusion de los gitanos.

ANUEL FRESNO,

ENTE DEL CONSEJO PARA
0CI0

10, DUR

.

COUNCIL
OF EUROPE

DE L'EUROPE



INFORME ANUAL 2011 FSG
SITUACION 2011

LAFSG EN 2011

Pese a la complicada situacién
econdmica y financiera que
vive Europa, la Fundacién Se-
cretariado Gitano (FSG) se ha
consolidado un afo méas como
la organizacién mas relevan-
te en el trabajo social con la
comunidad gitana en Espafia
y una de las mas reconocidas
y valoradas en el panorama
internacional.

Ante los indicios de agrava-
miento de la crisis econdémica,
en 2011 la FSG decidi6é man-
tener sus enfoques de trabajo
pragmaticos —orientados a pro-
ducir cambios reales en la vida
de las personas gitanas- e inten-
sific6 su accién a través de 531
programas con los que hemos
conseguido llegar a 112.881
personas en 90 localidades.

LA FSG REDOBLA SUS

-SFUERZOS EN UN ANO MAR-
CADO POR EL AGRAVAMIENTO
JE LA CRISIS

Gracias a los enfoques de tra-
bajo y metodologias que veni-
mos defendiendo y aplicando
desde hace 30 afios, la FSG

ha recibido en este 2011 una
atencién especial tanto por
parte de los medios de comu-
nicacién como de entidades,
politicos e instituciones a nivel
nacional e internacional. Asi,
por ejemplo, entre otras cosas:

En su visita de tres dias a Espafia (4 a 6 de abril ), el Comisa-
rio de Derechos Humanos del Consejo de Europa, Thomas
Hammarberg se interesé por conocer de cerca el trabajo
que realiza la FSG, especialmente en empleo, educacion

y vivienda. Tras su visita, destacé el Acceder como buena
practica para la inclusién social de la comunidad gitana, en
una carta enviada a la Ministra espafiola de Sanidad, Politi-
ca Social e Igualdad, Leire Pajin.

La FSG es invitada, nuevamente, por la Comisién Europea
a participar en la quinta y sexta reunién de la Plataforma
Europea sobre la Inclusién Social de la Poblacién Gitana

El ministro de Trabajo e Inmigracién, Valeriano Gémez,
reconoce en una reunién la labor de las ONG que gestionan
el Programa Operativo de Lucha contra la Discriminacién,

entre ellas la FSG.

En junio, Zoltan Balog, Secretario de Estado para la Inclu-
sién Social en Hungria, acompafiado de una delegacién,
visité la FSG para conocer de primera mano la situacién de
los gitanos espafioles e identificar buenas iniciativas que se

estan llevando a cabo.

e
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MeEL MINJSTRO DE TRABAJO E INMIGRACION, VALERIANO GOMEZ, EN LA
REUNION MANTENIDA CON REPRESENTANTES DE LAS ONG GESTORA
DEL PROGRAMA OPERATIVO DE LUCHA CONTRA LA DISCRIMINACION
LA FSG, CARITAS, CRUZ ROJA ESPANGLA Y FUNDACIGN ONCE.

La FSG es invitada a contribuir con sus aportaciones a la
Estrategia Nacional italiana para la Inclusién social de la
Poblacién Gitana. Isidro Rodriguez, director de la Funda-
cidn, asiste como ponente a la sesioén de trabajo organizada
por el Senado italiano y la Open Society Foundation.

R1%

o

EL COMISARIQ DE DERECHOS HUMANOS DEL
CONSEJO DE EUROPA, THOMAS HAMMARBERG
TRAS SU VISITA A LA FSG DESTACO EL ACCEDER
COMO BUENA PRACTICA.




TRABAJANDO POR LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

A pesar de encontrarnos con
uno de los peores indices de
desempleo de nuestra demo-
cracia (finalizaba el afio con
una tasa de paro del 22,85%),
el programa de empleo Acceder
ha seguido siendo un impor-
tante servicio para la poblacion
gitana, atendiendo a més de
14.000 personas (un 20% mas
que en 2010) y consiguiendo
4.042 contratos de trabajo.

Estos datos, junto con el
refuerzo en la colaboracién
con las empresas, la firma

de convenios estatales y el
desarrollo de nuevas Escuelas
Taller y Talleres de Empleo
en siete ciudades espaiiolas,
han favorecido que la FSG
haya recibido por parte del
Ministerio de Trabajo la auto-
rizacién para funcionar como
agencia de colocacién en 24
oficinas de 12 comunidades.

BENEFICIARIOS EN 2011

120,000

Un logro importante si tenemos
en cuenta que los datos pro-
visionales que arroja el nuevo
estudio que hemos realizado so-
bre comunidad gitana y empleo
sitGan el indice de desempleo
de la poblacién gitana en torno
al 37%, es decir, unos 15 puntos
por encima del de la poblacién
general espafiola.

Este aflo también ha supuesto la
consolidacién de las iniciativas
de formacién y educacién pues-
tas en marcha en cursos anterio-
res. Por un lado, hemos mejora-
do la cualificacién de nuestros
usuarios gracias a 265 cursos

de formacién en los que han
participado casi 3.000 alumnos.
Por otro, el programa Promocio-
na, ha conseguido llegar a mas
de 700 alumnos de 223 centros
educativos, consoliddndose ya
como una de las apuestas mas
importantes de las que llevamos
a cabo en educacién.

600

PROGRAMAS EN 2011

Sin dejar este ambito, pero ya
en actividades de sensibiliza-
cioén, hemos lanzado la segun-
da fase de la campafia “De ma-
yor quiero ser” con un nuevo
recorrido de la foto-furgo que
ha hecho parada en 24 ciuda-
des permitiendo a cientos de
ninos y nifias sofiar con lo que
quieren ser de mayores.

Todo ello, junto a otras muchas
iniciativas en el ambito de la
vivienda, la salud, la igualdad
de género, la discriminacion,
etc. nos ha permitido seguir
contribuyendo de una forma
importante a paliar la dificil
situacién en la que se encuen-
tra un importante sector de la
poblacién gitana espafiola en
este afio 2011.

En el Ambito internacional,
hemos continuado impul-
sando iniciativas con vistas
a mejorar las condiciones de

250.000 €

vida de la poblacién gitana
europea. De ellas, la aproba-
cion del Marco Europeo para
las Estrategias Nacionales

de Inclusién de la Poblacién
Gitana -y el posterior desa-
rrollo de dichas estrategias

en los 27 paises de la UE- ha
supuesto importantes avances
en este ano, a los que la FSG
ha contribuido activamente
con andlisis, propuestas y su-
gerencias, tanto en el ambito
europeo (fundamentalmente a
través de la secretaria técnica
de la Red EURoma y la Plata-
forma Europea para la Inclu-
sién Social de la Poblacién
Gitana), como en el estatal.
Como parte de esta contribu-
cién cabe destacar la mencién
a nuestro programa Acceder en
la Estrategia Nacional italia-
na, en la que se propone su
implantacién como modelo
de intervencién en el Ambito
del empleo.

RECURSOS ECONOMICOS (€)

.100.000

200.000€

22.792.310 €

22.700.241 €

20.877.578 € 22.242.386 €

150.000 €

19.333.969 €
18.882.413 €

18.205.590,57 €
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EN 2011 LA FSG LANZO EN MADRID LA
SEGUNDA FASE DE LA CAMPANA DE
SENSIBILIZACION “DE MAYOR QUIERO SER”,

EN LA PRESENTACION, ISABEL MARTINEZ
SECRETARIA GENERAL DE POLITICA SOCIAL
RECALCO QUE “LA FORMACION ES LA UNICA

J{GARANTIA PARA CONSEGUIR UN EMPL
ECALIDAD” e
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INFLUIR EN LAS POLITICAS, INFLUIR EN LA SOCIEDAD

En la Fundacién no sélo ponemos en marcha programas de
intervencion social o servicios sino que tenemos una clara
vocacioén de influir en la sociedad y en las politicas que se di-
rigen hacia los gitanos y, en especial, hacia los mas desfavore-
cidos. CLeremos llegar a los actores clave para tener €éxito en
nuestra Misiéon, mas en un momento de crisis como el actual.

En este terreno el 2011 ha sido para la FSG un afio marcado
por las citas electorales. En primer lugar, las locales y autoné-
micas (en la mayoria de las CCAA.) de mayo y, posteriormen-
te, las generales de noviembre.

Tanto en unas como en otras la FSG present6 a los partidos
politicos una bateria de propuestas resumidas en el decalogo
“Diez medidas para la inclusién social de las gitanas y los gitanos
espafioles”, medidas que consideramos imprescindibles para
conseguir de una vez por todas que los gitanos y gitanas ejerzan su
ciudadania en igualdad de condiciones que el resto de la sociedad.
Nuestro decalogo incluye:

1. Un programa especifico de apoyo y refuerzo educativoen 7. Eldesarrollo y aprobacion de una Ley Integral para la

Primaria y especialmente en Secundaria. Igualdad de Trato y la no discriminacién, como instru-
mento de promocién de la convivencia y de lucha contra
2. Un programa de ayudas y becas para la continuidad de la discriminacién.

estudios medios y superiores.
8. La puesta en marcha de medidas que impulsen y refuer-

3. Programas especificos de formacion e insercion laboral, cen el actual Consejo para la Promocién de la Igualdad de
basados en itinerarios individualizados de acceso al em- Trato y no Discriminacién de las Personas por el Origen
pleo por cuenta ajena y al autoempleo (como el Acceder) Racial o Etnico.

4. Elimpulso de programas de formacién y empleo -es- 9. Promover el buen funcionamiento de los 6rganos de
pecialmente escuelas taller, casas de oficio y talleres de participacién e interlocucién de las organizaciones so-
empleo- asi como de empresas de insercion. ciales gitanas, a través del Consejo Estatal del Pueblo Gi-

tano, asi como reforzar la promocién de la cultura gitana

5. Un programa de apoyo a la normalizacién, desarrollo y a través de las labores del Instituto de Cultura Gitana.

regularizacion del comercio ambulante.

10. Eldesarrollo de medidas e intervenciones para la in-

6. Un programa de erradicacién del chabolismo y la rehabili- clusiéon social de las personas gitanas llegadas del Este
tacién de infraviviendas y entonos urbanos degradados. de Europa.

==P/RTICIPANDO EN CONSEJOS REDES Y PLATAFORMAS. EN LA 5

IMAGEN, REUNION DE EUROMA CELEBRADA EN BUDAPEST.
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Como parte de la actividad institucional que hemos desa- Na cen l OS ‘E ncuentros.

rrolladp este afio cabe menciqnar también la renovgcic’m dgl

ConobamaldePutlo S dondshenm e Ciudadania y Diversidad
representando al ambito de intervencién con potlscen grane. Y €1 Premio FSG

También colaboramos de forma activa a la elaboracién del

Anteproyecto de Ley para la Igualdad de Trato cuya tramita-
cién parlamentaria no ha sido posible. (Ver pag. 20).

Comunidad Gitana.

TRABAJO EN RED Ciudadania y Diversidad.

Toda esta actividad institucional la realizamos en gran parte
participando en redes, consejos y plataformas de interlocucién
con administraciones puiblicas en el plano nacional, autonémi-

co o local. Asi por ejemplo, en la FSG formamos parte de: El 24 de mayo se celebré en la Casa Encendida de Madrid la
i primera edicién de los “Encuentros: Comunidad Gitana. Ciu-
el Consejo Estatal de ONG de Accién Social. dadania y Diversidad” organizados con el objetivo de que se
~~~~~~~~~ conviertan en un foro participativo anual donde personalida-
el Consejo Estatal del Pueblo Gitano. des gitanas y no gitanas del ambito de la cultura, el pensamien-
~~~~~~~~~ to, la politica o la accién social puedan mantener un dialogo
el Consejo para la Promocién de la Igualdad de Trato y la no franco y productivo sobre ciudadania y diversidad. Acudié
Discriminacién de las Personas por el Origen Racial o Etnico. un centenar de expertos de toda Espafia. Entre los ponentes
~~~~~~~~~ destacan: Alvaro Gil-Robles, presidente de honor de la FSG;
la Plataforma de ONG de Accién Social. José Manuel Fresno, presidente del Consejo para la Promocién

~~~~~~~~~ de la Igualdad de Trato; el socidlogo José Heredia Moreno y la
a EAPN-ES (Red Europea de Lucha contra la Pobreza y la antropéloga Teresa San Roman.

Exclusién Social en Espafia), a nivel estatal y autonémico.

~~~~~~~~~ El broche de oro lo puso la entrega del “Premio Fundacién

la Plataforma del Tercer Sector de Accidn Social, cons- Secretariado Gitano 2011”, concedido en esta primera edicién
tituida en diciembre con el fin de aunar los esfuerzos y a Teresa San Roman Espinosa “por profundizar en el conoci-
la cooperacion entre las diferentes organizaciones que miento, no sélo tedrico sino, sobre todo, practico de la comuni-
conforman el Tercer Sector. dad gitana a través de sus investigaciones, sus publicaciones y su
~~~~~~~~~ pensamiento”. El premio, entregado por el presidente de la FSG
La red informal, pero muy consolidada, creada entre las Pedro Puente, fue representado en una caja de metal -porque es
demas entidades socias en el Programa Operativo Plu- en cajas donde se guardan cosas importantes, donde atesoramos
rirregional de Lucha contra la Discriminacién (Céritas, fotos y objetos emocionalmente valiosos- que contiene una pla-
Cruz Roja y Fundacién ONCE). ca que con una letra “G”, que simboliza “lo gitano” y, una cita de

un articulo de la antropoéloga dedicada a los gitanos.

EN EL TERRENO EUROPEO

la FSG ejerce la secretaria técnica de la Red EURoma
(Red Europea sobre Inclusion Social y Gitanos en el mar-
co de los Fondos Estructurales).

formamos parte activa de la Coalicidon por una Politica
Europea para la Poblacién Gitana (ERPC).

LA ANTROPOLOGA TERESA SAN ROMAN
RECIBE EL PRIMER “"PREMIO FUNDACION
SECRETARIADO GITANO” DE MANGS DEL
PRESIDENTE DE LA FSG, PEDRO PUENTE.



UNA GESTION DE LOS RECURSOS EFICIENTE Y RESPONSABLE

La FSG ha gestionado en 2011 unos ingresos de 22,2 mi-
llones de euros. Una financiacién en su gran mayoria de
caracter publico (en torno al 90%), proveniente de diferen-
tes administraciones a nivel europeo, estatal, autonédmico y
local. Destacan:

las subvenciones de la Administracién central, destacan-
do los cerca de 2,5 millones que recibimos del Ministerio
de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad con cargo a la
subvencion del IRPF

las aportaciones de mas de 64 ayuntamientos de toda
Espafia y de los gobiernos auténomos de 14 comunidades.

También contamos, en mayor medida afio a afo, con el apoyo
y financiacién de entidades privadas. En 2010 nos propusimos
como reto alcanzar un 10% de financiacién privada y lo hemos
logrado. Hemos contado, entre otros, con:

Fundacién “la Caixa” a través del programa Proinfancia 'y,
este ano, también con el Incorpora

Obra Social Caja Madrid, con su apoyo a varios programas
como el Promociona o el que se lleva a cabo en la Cafiada Real,
en Madrid

Roma Education Fund, con quien colaboramos en el pro-
grama A Good Start.

Fundacién Soros

No obstante, el porcentaje de financiacién privada que reci-
bimos esta lejos del deseado —la promocién de la comunidad
gitana no suele encontrar la misma reaccién solidaria entre
particulares y empresas que otras cusas-. Por ello, en septiem-
bre de 2011 la FSG creé el Area de Alianzas Corporativas,
destinada a la obtencién de aliados privados que se integren
como socios estables de la Fundacidn, colaborando en su
sostenibilidad econémica, compartiendo sus valores sociales e
implicados en su fin social.

Esta nueva linea de trabajo permitira a la Fundacién Secreta-
riado Gitano dar un paso mas en el reconocimiento social y,
por tanto, garantizar la continuidad de nuestros programas en
beneficio de los ciudadanos gitanos y no gitanos.



FUENTES DE FINANCIACION 2011
TOTAL: 22.242.386 €

AUTONOMICA: 33%

PRIVADA'Y FONDOS PROPIOS: 12%

EUROPEA: 26%

LOCAL: 14%

ESTATAL: 15%

RECURSOS ECONOMICOS

25.000.000€

22.792.310 €

22.700.241 €

22.2412.386 €
20.877.578 €
20.000.000 €
18,882 413 £ 19.333.696 €
18.205.590 €
2005 2006 2007 2008 2009 ol -

15.000.000 €

B R 17 DEL CONVENIQ CON OBRA SOCIAL CAJA MADRID.




NUESTROS DESAFIOS PARA 2012

Las previsiones econdmicas para el afio que viene, supondran  Por ello, tendremos que hacer un esfuerzo especial por mejorar
un nuevo descenso en los ingresos de la entidad que presumi-  la eficiencia y eficacia de nuestros programas para intentar, en
mos girard en torno a un 2,7%, lo cual planteard una mas que  la medida de lo posible, que esa reduccién no tenga un impacto
posible reduccién de nuestra capacidad operativa para 2012.  negativo en los servicios que prestamos a nuestros usuarios.

ENTRE LAS PRIORIDADES DE NUESTRO PLAN DE TRABAJO PARA 2012, DESTACAN:

EN EDUCACION BB EN VIVIENDA

[1 Seguir contribuyendo activamente a la erradicacion

[1 Conseguir financiacién publicay privada que nos del chabolismo

permita continuar asentando nuestro programa
Promociona, de refuerzo escolar al alumnado gita- 0

Promover ante las administraciones la aplicacion
no en ESO.

de la modificacion del articulo 7.2 de los Reglamen-
tos del FEDER que permiten utilizar estos recursos
para financiar intervenciones en vivienda en zonas
de chabolismo e infravivienda. Llevaremos a cabo
seminarios en tres comunidades auténomas.

[1 Lanzamiento de una campana de sensibilizacion
dirigida a adolescentes gitanos.

[] Realizacion de un estudio sobre comunidad gitana
y educacion en colaboracion con el Ministerio de
Educacién y UNICEF.

£+ EN GESTION

o0
m EN EMPLEO [0 Aumentar la plantilla y los recursos en administra-
ciény gestion

[0 Impulsar nuevos convenios con empresas en el [1 Eldesarrollo de un plan de mejora de la gestion,
marco del Acceder para superar el niUmero de con- particularmente de los fondos que financian el
tratos de trabajo conseguidos en 2011y contribuir Programa Operativo.
asi areducir el impacto de la crisis entre la comu-
nidad gitana. Organizaremas un seminario estatal [1 Laelaboracion e implantacion de un nuevo manual
con empresas. de procedimientos de gestion.

] Presentar nuestro nuevo estudio sobre comunidad ] Unaumento de las polizas de credito

gitanay empleo

A o= ADEMAS
@ ANIVEL INSTITUCIONAL
[1 Seguiremos trabajando activamente con personas

[] Seguirtrabajando para colocar la cuestion gitana gitanas llegadas del Este de Europa
en la agenda politica y social.
[] Intensificaremos nuestra labor de asistenciay apoyo

[] Participar activamente en el desarrollo y puesta en a las victimas de discriminacion
marcha de la Estrategia Nacional para la Inclusion
de los gitanos [ Enelplanointernacional desarrollaremos varios
proyectos con diferentes socios internacionales y
[ ] Elaborar propuestas para el nuevo Plan Nacional de afianzaremos nuestra presencia en Rumania.
Inclusién

PAG. PAG.
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INFORME ANUAL 2011 FSG

2011 EN CIFRAS
o de la plantilla de la FSG es gitana
40,7%

personas
voluntarias

VOLUMEN DE
ACTIVIDAD:
22.242.386 €

5 3 1 programas en 9 0 localidades de 1 q CCAA

directos

112.881-

EDUCACION

becas de ayuda a los estudios
medios y superiores
2 q 5 7 6 alumnos participaron en nuestros
u
1 2 7 programas




EMPLEQ
1 9 - 5 7 q personas atendidas

2 2 9 acciones formativas
contratos de trabajo
- conseguidos a través del Acceder
GITANOS DEL ESTE
2 8 2 q ﬁefsznas (isilti:nas 1 6 7 convenios firmados con empresas
egadas del Este

se beneficiaron de
nuestras acciones
especificas

1 5 5 E:;;st ied ilsscrlmlnacmn

5 3 asesorias directas

Llegamos a 1 9 6 2 2 personas

1 1 0 programas
SALUD
5 0 7 5 personas se beneficiaron de
nuestros programas de prevencion
N COMUNICACION

Nuestra campana de sen51})1112alc1on 2 0 0 0 nifios y nifias
llegd a mas de

voluntarios hacen
VIVIENDA 5 0 0 posible la segunda fase
de la campana “De
2 q 5 2 personas se han beneficiado ayor quicro set...
- directamente de nuestros
2 0 7 familias consiguen salir de las chabolas

programas



INFORME DE ACTIVIDADES

EMPLEQ
EDUCACION
VIVIENDA
INCLUSION SOCIAL
SALUD
JUVENTUD
GITANOS DEL ESTE
ACCION SOCIAL COMUNITARIA
IGUALDAD
IGUALDAD DE TRATO
IGUALDAD DE GENERO
INTERNACIONAL
COMUNICACION
PROMOCION DE LA CULTURA
DOCUMENTACION






INFORME ANUAL 2011 FSG
INFORME DE ACTIVIDADES

EMPLEOQ

PRESUPUESTO
12.281.218,97 €

PERSONAS ATENDIDA

PROGRAMAS
DESARROLLADOS: 153

DIRECTORA DEL
DEPARTAMENTO
DE EMPLEO: |
ARANTZA FERNANDEZ

ENERO

FEBRERO

10}

UZipen

LA EMPRESA DE INSERCION UZIPEN-MADRID

EMPIEZA SU ACTIVIDAD CON UN CONTRATO

CON EL IRIS DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

MARZO

ABRIL

MAYO

JUNIO

JuLlo

AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

> cceder

ENCUENTRO ESTATAL DE TECNICOS DE
AUTOEMPLEO DEL PROGRAMA ACCEDER

incorpora

CEARA SDCIAL ™LA CAINA™

LA FSG FIRMA UN CONTRATO DE
COLABORACION CON LA FUNDACION “LA
CAIXA" PARA EL PROGRAMA INCORPORA

UZIPEN-LEON COMIENZA SU ANDADURA
COMO EMPRESA DE INSERCION.

EL COMISARIO DE DERECHOS
HUMANOS DEL CONSEJO DE EUROPA
DESTACA EL PROGRAMA “ACCEDER”

EN SU INFORME Y LO SELECCIONA

COMO UNA BUENA PRACTICA

SEMINARIO CONJUNTO DE OPERA-
DORES DEL PO EN CASTILLA LEON Y
COMUNIDAD VALENCIANA

> cceder

ACCEDER ES RECONOCIDO COMO
AGENCIA DE COLOCACION POR EL
MINISTERIO DE TRABAJO

E— p— E—

L ‘ , —
Las personas gitanas quieren y pueden trabajar, inicamente
necesitan que se den las condiciones adecuadas para ello. Una
afirmacién que podemos hacer gracias a nuestro trabajo diario

desde hace 30 afios; contamos con experiencia, datos e infor-
macién que lo corroboran.

Lamentablemente, actualmente las circunstancias estan lejos de
ser las ideales. Las consecuencias de la crisis econdmica global
que vivimos inciden en amplios sectores de la sociedad pero lo
hacen, de manera mas contundente, en los grupos mas desfavo-
recidos, entre los que se encuentra la comunidad gitana.

Mientras la tasa de desempleo en Espafa se ha multiplicado
por 2,4 desde 2005, la tasa de desempleo entre la comunidad
gitana, de acuerdo al ultimo estudio realizado por FSG, se ha
multiplicado casi por tres en el mismo periodo hasta alcanzar
el 37,5% de la poblacién gitana activa.

Este escenario nos hacia comenzar el afio con una serie de
constataciones:

Con la crisis del mercado de trabajo se corre el riesgo de
aumentar la brecha de la exclusion social y retroceder en
los avances alcanzados.

El acceso al mercado laboral constituye la via éptima
—aunque no exclusiva— para alcanzar un mayor grado de
autonomia personal y de participacién en la sociedad.

Tener empleo sigue siendo la mayor proteccién contra la
pobreza, aunque hoy en dia, mas del 8% de la poblacién
empleada estdn en riesgo de pobreza, o son definidos
como trabajadores pobres. La pobreza es el resultado del
crecimiento en la desigualdad de ingresos.

Hemos de tener capacidad de dar una respuesta eficiente a
necesidades y problemas complejos -dado que nos dirigi-
mos a grupos de poblacién con dificil acceso a recursos nor-
malizados- e integral, ya que apostamos por la promocién 'y
la inclusién activa y no solo buscamos el acceso al empleo.

Por todo esto, desde la FSG nos seguimos situando con estas
personas y, junto a ellas tratamos de dar respuesta a sus
necesidades para favorecer su acceso al mercado laboral. Esta
constituye la via ptima —aunque no exclusiva— para alcanzar
un mayor grado de autonomia personal y de participacién.




PLENA CRISIS

TRABAJANDO POR LA IGUALDAD EN EL EMPLEQ

Para la Fundacién, los programas orientados al acceso al merca-
do laboral de las personas gitanas son, y han sido siempre, una
prioridad, mas en un momento de crisis econémica como el que
estamos viviendo. Con los programas de formacién y empleo que
desarrollamos hacemos hincapié en la mejora de la empleabilidad
de las personas gitanas a través del disefo de itinerarios indivi-
dualizados de insercién laboral en los que se trabaja especialmen-
te la motivacién hacia la formacién ocupacional y la puesta en
marcha de acciones de formacién como herramienta compensa-
toria que les permita competir en igualdad de condiciones que el
resto de la poblacién.

Nuestro trabajo se centra en una intervencion directa con ac-
ciones que incidan en sus condiciones de empleabilidad, en un
contexto intercultural en el que se prioriza la participacién de
personas gitanas pero también la de personas no gitanas (un 30%
de los y las participantes).

Una intervencion en el &mbito institucional y de incidencia poli-
tica dirigida a impulsar y promover politicas sociales mas activas,
que propicien la mejora de las condiciones de vida y trabajo, y
una labor de sensibilizacién de la sociedad y de los agentes parti-
cipantes en el mercado de trabajo, que favorezca la eliminacién
de cualquier tipo de discriminacién de los gitanos y las gitanas en
su acceso al empleo y a la formacidn, con una doble vertiente:

acciones con la poblacién gitana para favorecer un cambio de
posicionamiento con respecto a la formacién y al empleo

trabajo con las administraciones publicas, empresas y poten-
ciales empleadores respecto a los problemas que esta pobla-
cién tiene en el acceso al empleo, y el papel que los prejuicios
y la discriminacién juegan en ello.
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La FSG implementa un modelo de trabajo en red, territorial,
con una metodologia compartida, un uso de herramientas
comunes -que genere sinergias y conocimiento colaborado-y

ACCEDER: PUERTA
(]
una estrategia comun que sigue las siguientes lineas: A I— M E R C A D O
— Adaptacion a la demanda de las personas gitanas y al terri-
torio, identificando nuevas necesidades y prioridades, que
pasan por adecuar las respuestas y revisar la estrategia y |_ A B O R A |_ P A R A |_ A
las prioridades, optimizando y adaptando los servicios de
/

formacién y empleo de la FSG. La capacidad de adapta-
cién territorial hace que el conocimiento, las herramientas,
los métodos de trabajo, los estilos y los procesos que se

plantean de modo global, se apliquen de un modo flexible

y trabajemos a la carta. EIIRPF

— Apuesta por la formacién y cualificacién, redoblando los

recursos dedicados a poner en marcha acciones formati-
gitana

vas vinculadas lo mas posible al empleo.

— Impulso, atin m4s, de las actuaciones de intermediacién
laboral con el mundo empresarial. Nos repetimos en la
idea de que hay menos empleo, pero hay empleo. Hemos
apostado por aumentar los convenios con grandes em-
presas para la colaboracién en la formacion y el empleo, a
nivel estatal, regional y local.

>4

EMILIA MUNOZ, 47 ANOS. TRABAJA COMO
LIMPIADORA EN UN HOSPITAL

—  Refuerzo de la cooperacion entre las entidades y adminis-
traciones, incrementando el trabajo en red, mejorando la
coordinacién, fortaleciendo la colaboracién con las admi-
nistraciones, las empresas y otros actores sociales. Es necesa-
rio movilizar recursos a distintos niveles. La aportacién del
Fondo Social Europeo no tiene razén de ser sin el compro-
miso de otras administraciones locales y autonémicas.

“En el programa Acceder
me han apoyado mucho, me
han asesorado y han estado
ahi cuando los he necesitado.
Gracias a ellos abora trabajo
en el Hospital 12 de Octubre
de Madprid. Entre mis
companieras soy “la Tana’, la
tnica gitana en el equipo de
limpieza”

Mientras la tasa de desempleo en
Espana se ha multiplicado por 2,4
desde 2005, la tasa de desempleo entre
la comunidad gitana, de acuerdo al
ultimo estudio realizado por FSG,

se ha multiplicado casi por tres en | ——

el mismo periodo hasta alcanzar el PRESUPUESTO 2008-2013:
37,5% de la poblacion gitana activa 41.700.000 €

ALGUNAS DE LAS EMPRESAS CON LAS QUE HEMOS ESTABLECIDO
CONVENIOS EN 2011, SON:

Sprintor C &aviran KIABI
EULE MANGO R SAR

EMPRESAS QUE COLABORAN CONTINUADAMENTE CON EL ACCEDER:

INDITEX f/ GRUFPO SIRO @ {9

Eurest
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PERSONAS ATENDIDAS EN EL ACCEDER EN 2011: 14.663 i

HOMBRES: 7.389

NO GITANOGS: 3.905

272

DE25A 20 DE 31 A 35 DE 36 A 45

DE46 A 55 +55

"MENORES DE 25

El programa Acceder es el marco bajo el que la FSG desarro-
1la todas sus acciones de empleo y formacién. Se sustenta
sobre un gran pilar que es la promocién al acceso de la po-
blacion gitana al mercado laboral, ya sea por cuenta ajena o
propia, favoreciendo de esta manera la igualdad de oportu-
nidades para el conjunto de la poblacién gitana.

Los objetivos que se plantea el Acceder y, por ende, el Depar-
tamento de Empleo de la FSG, se resumirian en:

— Conseguir una mejora de la cualificacion profesional de
los gitanos y gitanas, y su acceso al mercado laboral.

— Favorecer el acercamiento y adaptacién de los servi-
cios generales de formacion profesional y empleo a las
personas gitanas para que puedan acceder a ellos como
ciudadanos y ciudadanas.

— Propiciar la generacién de iniciativas de empleo prote-
gido, la creacién de empresas solventes y competitivas
en el mercado laboral actual.

— Trabajar en la sensibilizacién sobre los prejuicios y
practicas discriminatorias, asi como en la progresiva
mejora de suimagen social.

— Conseguir la generalizacion de politicas mas activas
para la poblacién gitana con objeto de mejorar efectiva-
mente sus condiciones de vida y garantizar la igualdad
de oportunidades en su acceso a bienes y servicios.

Tres grandes ejes de intervencion marcan las acciones a desarrollar:

1. Una intervencién directa con personas gitanas me-
diante la realizacién de acciones que incidan directa-
mente en sus condiciones de empleabilidad.

2. Unaintervencion en el ambito institucional y de
incidencia politica.

3. Unalabor de sensibilizacion de la sociedad y de los
agentes participantes en el mercado de trabajo.
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ITINERARIOS DE INSERCION:
LA CLAVE

El desarrollo de itinerarios individualizados de inserciéon con
una concepcion global de la persona, con una metodologia
de asesoramiento y acompafiamiento en un proceso en el que
la persona debe ser la tinica responsable.

En 2011, 6.177 personas llegaron por primera vez al progra-
ma Acceder. De ellas, mas de un 50% es menor de 30 afos,

y un 70% es de etnia gitana. Junto con estos nuevos partici-
pantes se han seguido realizando acciones (de distinto tipo e
intensidad) con 14.663 personas, un 20% mds que en el 2010.

APOSTANDO POR LA MEJO-
RA DE LA CUALIFICACION

Otras acciones clave son las dirigidas a la mejora de la cua-
lificacién profesional mediante la realizacién de formacién
con empresas, practicas en el puesto de trabajo, formacién
en competencias transversales, formacién mediante progra-
mas mixtos de formacién-empleo, etc.

En 2011, 3.118 personas participaron en 308 acciones formati-
vas desarrolladas en los diferentes equipos y en las que la parti-
cipacién de mujeres ha sido algo superior a la de los hombres.

Ademas de estas acciones formativas, desde el Acceder se
fomenta el desarrollo de programas mixtos de formacién y
empleo. Asi, la FSG ha desarrollado en 2011:

Dos Escuelas Taller
Madrid: Mantenimiento de edificios

Sevilla: Dinamizacién de servicios de informaciéon
y atencion ciudadana

Un Taller de Empleo

Ledn: Atencidn sociosanitaria a personas
dependientes

>a

ACCIONES DE INTERMEDIACION
LABORAL PARA LA INCORPO-

RACION DE PERSONAS GITANAS
A PUESTOS DE TRABAJO

CONTRATOS CONSEGUIDOS

Pese a la crisis, y gracias a estas acciones, en 2011 se han con-
seguido un total de 4.042 contratos de trabajo de los cuales un
65,3% han sido de personas de etnia gitana y un 56% mujeres.
Son 326 contratos mas que en 2010.

CONVENIOS FIRMADQOS

Dentro de las acciones de intermediacién con empresas, duran-
te 2011 se han firmado 175 convenios con empresas de 4mbito
local, regional y estatal para la realizacién de acciones dirigidas
ala formacién e insercién laboral. La colaboracién con empre-
sas supone una de las principales estrategias dentro de la actua-
cién del Acceder en materia de empleo ya que pretende implicar
a las empresas en unos objetivos compartidos, dar respuesta

a sus necesidades y proporcionar a la poblacién atendida una
mejor cualificacién, mas adaptada a la realidad del mercado.

De los convenios firmados, alrededor del 60% han estado aso-
ciados al desarrollo de acciones formativas, en concreto para
la realizacién de practicas profesionales en centros de trabajo
donde, a través de la tutorizacion por parte de la empresa y el
seguimiento por parte de nuestros profesionales, se consigue la
capacitacion y entrenamiento de habilidades especificas de un
perfil profesional.

Junto con los convenios a nivel local y autonémico, se estable-
cen también convenios a nivel estatal con empresas de ambito
suprarregional, y con fuerte posicién en su sector. Las empre-
sas con las que se ha establecido convenio son, en su mayoria,
grandes empresas, de implantacién estatal y lideres de merca-
do, entre las que se encuentran: Eulen, Mango, Supermercados
Coviran, Sprinter, Grupo SAR y Kiabi.

EL 32% DE LAS EMPRESAS REPITEN CONVENIO
CON EL PROGRAMA ACCEDER

Un dato que demuestra la confianza creciente de las empresas
con el programa es que el 32% de las que firmaron un con-
venio con nosotros, han repetido la experiencia. Algunas han
firmado mas de siete convenios.

El destino principal de los convenios con empresas es la forma-
lizacién de acuerdos para la realizacién de formacién ocu-
pacional (un 72%) relacionada con oficios u ocupaciones del
sector de actividad de la empresa. Un 26% de los convenios con
empresas tiene como fin hacer practicas en el puesto de trabajo.

Entre las empresas que colaboran continuadamente con el Ac-
ceder se encuentran: el Grupo Siro, Eurest, ISS Facilty Sevices,
Carrefour e Inditex.



CONTRATOS PROGRAMA ACCEDER EN 2011: 4.042

I 2.945 PERSONAS CON CONTRATO
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4.042 CONTRATOS CONSEGUIDOS
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SERVICIOS: 26 SN = 20
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MANIPULADOR DE ALIMENTQS
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INCORPORA DE “LLA CAIXA”
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OBRA SOCIAL "LA CAIXA"

A principios de 2006 la obra social de “la Caixa” puso en
marcha el programa Incorpora para facilitar la incorpo-
racion laboral en la empresa ordinaria de personas con
especial dificultad, como un recurso contra la exclusién
social.

En 2011, la FSG, a través de su programa Acceder, firma un
convenio de colaboracién con la Fundacién “la Caixa” para
desarrollar este programa en seis localidades, con el objetivo
principal de facilitar el acceso al mundo laboral de personas
gitanas mediante una metodologia, unas herramientas y una
red de entidades colaboradoras que incidan directamente en
la consecucioén de este fin.

g, ||

EL PRESIDENTE DE LA FSG, PEDRO PUENTE Y
EL DIRECTOR GENERAL DE LA 0BRA SOCIAL
“LA CAIXA”, JAIME LANASPA GATNAU, i
FIRMAN EL CONVENIO DE COLABORACION
PARA QUE LA FUNDACION PONGA EN MARCHA
EL INCORPORA” EN SEIS LOCALIDADES!
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ACCEDER: ONCE ANOS DE
LOGROS Y TRABAJO DURO

El Acceder comenzé su andadura en el afio 2000 con el
objetivo principal de conseguir que la poblacién gita-
na se incorporara efectivamente al mercado laboral.
Tras 12 afos, los resultados han demostrado que es un
programa eficiente que hoy es referencia y ejemplo de
buenas practicas en Europa

43.805 "

#

b 4

JONATHAN GABARRI, DESEMPLEADO

“La Fundacion Secretariado
Gitano es de mucha ayuda,
te lo facilitan todo: ofrecen
cursos que estdn muy bien, te
ayudan a buscar el trabajo, si
necesitas curriculum te ayu-
dan a hacerlo, te ofrecen las
direcciones de las ETT... Mds
no pueden hacer. Se involu-
cran mucho y, ast, ayudan
mucho a la gente”

CONTRATOS CONSEGUIDOS

MUJERES: 22.813  HOMBRES 20.992
PERSONAS GITANAS: 30.574 1 NO GITANAS 13.231

PERSONAS
PARTICIPANTES
EN EL PROGRAMA
ACCEDER
-
CONTRATOS
CONSEGUIDOS
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EMPRESAS DE INSERCION: UNA APUESTA
POR EL EMPLEQO PROTEGIDO

La creacién de espacios mixtos que combinen el ambito formati-
vo con el laboral y la generacién de iniciativas de empleo pro-
tegido que faciliten un transito progresivo hacia el mercado de
trabajo ha sido una constante del Acceder desde sus inicios.

Es en 2008 cuando estos esfuerzos cobran una nueva dimensién
con el disefio de una linea de actividad estratégica enmarcada
en la concepcidn y promocioén de empresas de insercién que se
consolidé con la constitucién de Vedelar en 2009. Se da forma
asi a un nuevo mecanismo de insercion que se integra dentro del
modelo Acceder y complementa los itinerarios personalizados de
acceso al empleo —de los que supone un tltimo eslabén previo

Vedelar es una empresa de
insercién promovida por la
FSG en el Principado de Astu-
rias en el Ambito de jardineria
y trabajos forestales. Se cons-
tituye formalmente en enero
de 2009 como instrumento de
transicion hacia el mercado
laboral normalizado de la
poblacién gitana de Avilés
con mayores dificultades de
acceso al empleo. Surge como

evolucién natural de la Escuela

C/ SANCHEZ CALVG, 2 BAJO.

33402, AVILES de Selvicultura Vedelar, pro-

TELEFONO: 985 561 724

yecto formativo desarrollado
FAX: 985 565 604

desde el Accedery dirigido ala

vedelar@accederempresas.com

insercidn socio-laboral en el

QUE LLEVAN A CABO.

]

al paso al mercado laboral normalizado- y que se nutre de los
recursos especificos de que dispone el programa en los distintos
campos de actividad: procesos de orientacién laboral, cursos
de formacién ocupacional, Escuelas Taller, Casas de Oficios y
programas mixtos formacién-empleo.

El afo 2011 ha sido especialmente relevante en este ambito,
con la promocién de tres nuevas empresas de insercion, lo que
ha supuesto la consolidacién definitiva de esta linea de activi-
dad dentro del Acceder. A dia de hoy, la FSG esta promoviendo
desde el Acceder cuatro empresas de insercién y un proyecto de

empleo protegido de 4mbito estatal.

VEDELAR: INSERCION A TRAVES DE LA JARDINERIA

ambito del medio ambiente y
la selvicultura preventiva.

Siguiendo con las lineas de
trabajo iniciadas en afios
anteriores, durante 2011 se ha
realizado el mantenimiento

de las zonas verdes de colegios
publicos y otras superficies
ajardinadas del municipio de
Avilés. Asimismo, se continia
la prestacion de servicios para
entidades como el Hospital
Fundacién de Avilés, el Vivero
de Empresas Sociedad de Desa-
rrollo La Curtidora, el Instituto
Ferial de la Comarca de Avilés,
el IES Virgen de la Luz, etc.

Este afio Vedelar ha conseguido
ampliar tanto la base de clientes
privados como profundizar en
el ambito de sus actuaciones,

realizando trabajos que no se ha-
bian hecho anteriormente, como
la creacién de rocallas, ahoyados
y la plantacién de arboles.

Durante el 2011 se ha consegui-
do la incorporacién al mercado
laboral normalizado de un tra-
bajador, alo que se suma el ex-
traordinario progreso tanto en el
aspecto social como en el laboral
conseguido por alguno mas de
los integrantes de la plantilla.

Vedelar forma parte de la
delegacién de ADEIPA (Asocia-
cién de Empresas de Inserciéon
del Principado de Asturias) y
participé en INSERCIONA, la
primera Feria Europea de Em-
presas de Insercidn, celebrada
en Barcelona durante los dias 23
y 24 de Febrero.




UZIPEN-MADRID: LIMPIEZA, MANTENIMIENTOYREFORMAS

rl.J-‘ C/AHIJONES S/N

e 28018 [MADRID).
U lee n LIMPIEZA: 656 955 845
REFORMA Y MANTENIMIENTQ: 665 317 933
UZIPEN MADRID TELEFONO GENERAL: 81 507 91 40

uzipen.madrid@accederempresas.com

La segunda empresa de Asimismo, en este 2011,

insercién promovida por Uzipen-Madrid se ha con-

la FSG, fue constituida en vertido en socio numerario

febrero aunque es en sep- de la Asociacién Madrilena

tiembre cuando Uzipen-Ma- de Empresas de Insercion

drid obtiene la calificacién como lo que permitié su

provisional de Empresa de participacién en INSER-

Insercién. CIONA, la Primera Feria
Europea de Empresas de

El objetivo de esta empre- Insercion, celebrada en

sa es la insercion laboral Barcelona.

de personas en situacién

de exclusién mediante la En el &mbito formativo, desta-

prestacion de servicios en car la realizacién de un curso

el ambito de la limpieza de especializado en limpieza

inmuebles, servicios auxi- de inmuebles impartido por

liares, mantenimiento de EULEN.
edificios, reforma y obra
menor. Complementa asi
tanto los itinerarios indi-
vidualizados de acceso al
empleo del Acceder como los
recursos especificos de que
dispone el programa dentro
de esos campos de activi-
dad: cursos de formacién

en el dmbito de la limpieza,
Escuelas Taller y Casas de
Oficios dentro del ambito de
la albanileria, pequena obra
y reforma.

El grueso de la actividad

de Uzipen-Madrid en este
primer ano de actividad se
ha concentrado en la presta-
cién de servicios de limpieza,
mantenimiento y reforma

en las sedes dela FSG en
Madrid, la prestacion de
servicios de limpieza para el
IRIS - Instituto de Realojo
e Integracién Social- y la
realizacién de otros traba-
jos de menor envergadura
para clientes como FAEDEI
(Federacion de Asociaciones
Empresariales de Empresas
de Insercién) o la empresa
privada Linkedteams.
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“ACILITAR LA INSERCION LABORAL DE PERSO
[TUACION DE EXCLUSION PRESTANDQ SERVICIOS DE LIMPIEZA
ENIMIE

ANTENIMIENTO DE EDIFICIOS, REFORMAS, ENTRE OTROS]
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r ZIPEN MADRID NACE EN2011 CON LA VOCA
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UZIPEN-CASTILLA Y LEON: ESPECIALISTA EN REFORMAS

Y MANTENIMIENTO
&

_C/ CARDENAL CISNERQS, 85

24010, LEON

_ TENOS.665195758-987276600
FAX: 987 27 66 01

UZipen

UZIPEN CASTILLA LEON SLU

uzipen.leon@accederempresas.com

Uzipen Castilla y Le6n nace en noviembre de 2011 como
respuesta a las diversas iniciativas de empleo y formacién

que la FSG desarrolla en Ledn desde el ano 2000. Surge como
evolucion de diferentes Casas de Oficios y Talleres de Empleo
en las especialidades de reforma y mantenimiento: es una
prolongacién del trabajo realizado en los itinerarios de acceso
al empleo desarrollados desde el Acceder.

Uzipen Castilla y Ledn nace con una doble finalidad:

La insercidn socio laboral de personas en situacién de
exclusién social en el marco de una empresa a través de la
prestacion de servicios de reforma, rehabilitacién, mante-
nimiento de edificios y obra menor.

La formacion integral a través del desempeno de un puesto
de trabajo y de apoyo psicosocial paralelo orientado a la
adquisicién de competencias clave necesarias para la incor-
poracién al mercado de trabajo normalizado.

ZIPEN-CASTILLA Y LEON NACE COMO

U

RESPUESTA A LAS DIVERSAS INICIATIV,
D F

D

ICIATIVAS
E EMPLEO Y FORMACION QUE LA FSG I
ESARROLLA EN LEON DESDE EL AND 2000.
Ny

e Pt
J -.I

Dos hechos han marcado la breve trayectoria recorrida por
Uzipen en este 2011:

El sello de un compromiso con el Obispado de Leén para la
realizacion de obras de rehabilitacién y mantenimiento de
diversos inmuebles de su propiedad en Le6n y provincia,
estimando que esto permitira contar con un volumen de
actividad continuado que contribuya a que Uzipen-Castilla
y Ledn vaya adquiriendo estabilidad en el mercado y amplie
de manera progresiva su ambito de trabajo a otros clientes.
Fruto de este compromiso se ha iniciado la rehabilitacién
integral de un inmueble en la calle Astorga de Leén.

Ingreso como socio en FECLEI-Federacion Castellanoleone-
sa de Empresas de Insercion, entidad que ejerce la representa-
cién e interlocucién de las empresas de insercién en la region.

Se abren asi amplias perspectivas de futuro para la empresa,
debiendo consolidar en el 2012 el buen inicio tenido.




NABUT, MUCHOS CAMINGS
Y UNA META: EL MERCADO
LABORAL

C/SAN BLAS N°2 BAJO

PAMPLONA 31014

TEL. 625.501.968

nabut@nabutnavarra.org

www.nabutnavarra.org

Nabut es una Sociedad sin Animo de Lucro constituida en Navarra
en marzo como prolongacién del Centro de Insercién Sociolaboral

en riesgo o situacion de exclusion social preferentemente gitanas.

do los siguientes ambitos:

(CIS) Nabut. Su mision es ofrecer un itinerario de empleo a personas

Nabut engloba un amplio abanico de actividad, comprendien-

Vestuario laboral

Lavanderia industrial.

Material de oficina, papeleria e informatica.

Transporte y traslados

Servicios en la Universidad Publica de Navarra

Comercio textil

Limpieza de oficinas y despachos.

2011 ha sido un ano clave para Nabut, con la progresiva asimi-
lacién de las lineas de trabajo que se venian desarrollando en el
CIS, con la consolidacién de las mismas en el seno de la empresa
y con la apertura de nuevos ambitos de actividad. Asi, en marzo
se comenzod a prestar servicios de limpieza de oficinas y despa-
chos, tanto para cubrir las necesidades de las oficinas de la FSG
como para dar servicio a empresas y administraciones.

Asimismo, a lo largo del 2011 se adquirié y adecud una nave
para el desarrollo de la actividad de lavanderia, que anterior-

Cabe destacar la puesta en funcionamiento de la pagina web

de Nabut: www.nabutnavarra.org en el mes de mayo, inician-
dose su explotacién comercial durante el mes de agosto con la
venta de material de oficina y papeleria.

mente se realizaba en una nave del Centro Especial de Empleo.

EN 2011 NABUT ADQUIRIQ Y HABILITO UNA NAVE
PARA DESARROLLAR SU LINEA DE LAVANDERIA.
| i LN :
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ECOTUR, SERVICIO
PROFESIONAL DE AZAFATAS

C/AHIJONES, S/N

28018, MADRID

TEL. 91 507 03 44/ 691 364 212
ecotur@accederempresas.com

Ecotur, es un servicio profesional de azafatas de congresos 'y
turismo de 4mbito estatal con mas de diez afios de experiencia.
Ofrece la posibilidad de acceder a una formacidn especifica

y de avanzar en el conocimiento de un perfil profesional que

se ajusta a los intereses profesionales y los condicionantes
particulares de las mujeres jovenes gitanas, permitiendo tanto
el paulatino transito hacia el mercado laboral como la conti-
nuidad en el sistema educativo. Combina asi el desarrollo de
acciones formativas especificas con la prestacion de servicios
profesionales, ofreciendo cobertura a todo tipo de eventos.

Actualmente Ecotur cuenta con una cartera de clientes de mas
de 200 empresas, superando los 600 eventos realizados, las
300 personas formadas, las 150 personas contratadas como
azafatas o auxiliares y los 1700 contratos de trabajo. Han sido
muchas las empresas y las administraciones publicas que han
confiado en nosotros.

En 2011 ha habido un significativo aumento en nuestra cartera
de clientes. Han contratado nuestros servicios entidades como,
Cruz Roja, la Oficina de Congresos de Burgos, Canal de Isabel
II, RTVE o el Ayuntamiento de Barcelona.

Destacar también otros hechos significativos tales como el

inicio de la difusion en Ciudad Real, de cara a comenzar la pres-
tacion del servicio a inicios del 2012, o la inclusién en la guia de
recursos de la ciudad de Burgos.
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COTUR SUPONE UNA OPORTUNIDAD IMPORTANTE

E VISIBILIZAR UNA CARA POCO CONOCIDA DE LA

OBLACION GITANA, DENTRO DE UN MARCO LABORAL
ECONOCIDO Y UNIDO A UNA IMAGEN POSITIVA.
g -~ W




INFORME ANUAL 2011 FSG
INFORME DE ACTIVIDADES

EDUCACION

PRESUPUESTO:
1.451.648,31 €

DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO

DE EDUCACION:
MONICA CHAMORRO

ENERO

Promociona

EL PROMOCIONA LLEGA A ALMERIA, CORDOBA, HUELVA,
JAEN, LA LINEA ALBACETE Y VILLAVERDE, EN MADRID.

FEBRERO

EL PROMOCIONA DESEMBARCA EN SABADELL
MARZO

ABRIL  S¢ poNE EN MARCHA LA SEGUNDA FASE DE LA
CAMPANA DE SENSIBILIZACION “DE MAYOR QUIE-
RO SER...” CON EL OBJETIVO DE LUCHAR CONTRA
EL ABANDONO PREMATURO DE LAS AULAS DEL
ALUMNADO GITANO. LOGO FOTOFURGO]
MAYO .
5"
<N ..
LOS MINISTROS DE EDUCACION DE LA UE
APRUEBAN EL PLAN DE ACCION PARA LUCHAR
CONTRA EL ABANDONO ESCOLAR TEMPRANO,
OBJETIVO DE LA ESTRATEGIA EU2020
JUNID
JuLio
AGOSTO
SEPTIEMBRE
SE CONCEDEN 300 AYUDAS AL ESTUDIO A JOVENES
GITANOS PARA FACILITAR SUACCESO ¥/0 CONTINUIDAD
EN ESTUDIOS POST-0BLIGATORIOS.
0CTUBRE
ARRANCA LA TERCERA EDICION DEL CURSO DE
LA FSG ‘DIPLOMA UNIVERSITARIO EN INTER-
VENCION SOCIAL CON LA COMUNIDAD GITANA
EN LA UPNA, CON 37 PARTICIPANTES.
NOVIEMBRE

DICIEMBRE

LA FSG APUESTA FU
DEL PUEBLO GITANG

La distancia entre la situacién educativa de la poblacién gitana
y la del resto de la poblacién es realmente alarmante y contri-
buye a agrandar la brecha de la desigualdad y de la exclusién
social que presenta una buena parte de la comunidad gitana.

Aunque en los ultimos 30 anos se han producido importan-
tes avances, especialmente en lo referente a la escolarizacién
de los ninos y nifas gitanos (cerca del 94% son escolarizados
a los 6 afios o antes), la situacién educativa del alumnado
gitano sigue presentando importantes sombras. En Prima-
ria, el 28% del alumnado presenta una asistencia a clase
irregular y el 64% se encuentran por debajo o muy por
debajo de la media del grupo en cuanto a su rendimiento. En
la ESO, el 68% del alumnado gitano se encuentra en una
situacion de desfase curricular de mas de dos afios, y solo
el 20% de los alumnos que inician la ESO logran termi-
nar. Asi, los altos indices de absentismo, el fracaso escolar y
el abandono escolar temprano, son los principales retos.

CON EL FOCO PUESTO EN SECUNDARIA

Desde su creacidn, una de las prioridades de la Fundacion
Secretariado Gitano ha sido la promocién educativa de la
comunidad gitana. La linea de la FSG en este ambito ha ido
encaminada a impulsar la promocién educativa de la comuni-
dad gitana en todos los niveles y en todas las edades, desarro-
llando programas dirigidos a la escolarizacién del alumnado,
a la prevencién del absentismo y del abandono temprano, a
la continuidad en estudios post-obligatorios, a favorecer la
implicacion de las familias gitanas en el proceso educativo de
sus hijos, al apoyo y asesoramiento técnico a profesionales del
ambito educativo y a la realizacion de estudios.




ERTE POR LA PROMOCION EDUCATIVA

Fundacion (&
g8 = g Secretariado




En los ultimos anos la FSG est4 poniendo especial énfasis en
aquellas etapas que estan resultando mas dificiles (como es el
caso de la educacién Secundaria), desarrollando programas
como: El Promociona, cuyo objetivo es favorecer la nor-
malizacién educativa del alumnado gitano para conseguir
tasas mas elevadas de éxito académico en el ultimo ciclo de
Primaria y en Secundaria. (Ver pag. 50)

El Programa para facilitar el acceso y la continuidad

en los estudios de niveles medios y universidad de
Jjévenes gitanos/as, que ofrece apoyo tanto socioedu-
cativo como econdémico a los jévenes gitanos que han
decidido continuar estudiando mas alla de la etapa
obligatoria.

En esta misma linea, la FSG puso en marcha en 2010
la campaiia de sensibilizacién “De mayor quiero
ser...”, cuya segunda fase se ha desarrollado a lo largo
del afio 2011. Su objetivo principal es sensibilizar a las
familias gitanas sobre la importancia de la educacién
y sobre la necesidad de que las chicas y los chicos gita-
nos concluyan la Educacién Secundaria Obligatoria.
(Ver pag. 85)

Este aio, hemos continuado desarrollando y partici-
pando en encuentros y proyectos internacionales rela-
cionados con educacién y la comunidad gitana. Destaca
nuestra participacién en el proyecto piloto 4 Good
Start: mejora en el acceso a los servicios de calidad
para la nifiez gitana, liderado por Roma Education
Fund (REF) y llevado a cabo en colaboracién con otros
socios transnacionales. Esta iniciativa esta financiada
por la DG- Regio de la Comisién Europea.

Por tltimo, destacar el desarrollo, en colaboracién con
la Universidad Publica de Navarra (UPNa), del Curso de
Diploma Universitario en Intervencion Social con la
Comunidad Gitana; curso on-line de 750 horas dirigido
especialmente a universitarias y universitarios gitanos,
profesionales de la intervencién social en ejercicio, a los
que la FSG ha facilitado la participacién mediante becas
de matricula reducida.

| BECAS GESTIONADAS EN 2011 SOLICITUDES: 347

' TOTAL: 300

136 HOMBRES 164 MUJERES i

BACHILLERATO: 31% ESTUDIOS UNIVERSITARIOS: 42%  [SVSISIE NV i
GRADO MEDIO: 29,6%

H i OTROS: 2%
{ CURSOS FORMATIVOS DE
{ GRADO SUPERIOR: 9,3%

FINANCIADO POR:

i



NUESTRO TRABAJO EN EDUCACION, DE UN VISTAZO

Promover y facilitar la incorporacion temprana de los ninos y
nifias gitanos a la escuela. Hemos trabajado con:

$
272

Impulsar la normalizacién educativa del alumnado gitano en
las etapas educativas obligatorias. Hemos trabajado con:

$
3.204
1.303

1.901

Promover el acceso y apoyar la continuidad del alumnado gita-
no en las etapas post- obligatorias. Hemos trabajado con:

$
133

Se han gestionado:

¥
300
67.321 €

126 ALUMNOS Y ALUMNAS UNIVERSITARIOS
93 DE BACHILLERATO

61 DE CICLOS FORMATIVOS
DE GRADO MEDIO 0 SUPERIOR

Hemos realizado:

$
8
827

Sensibilizar a las familias gitanas sobre la importancia de la
educacién y promover su implicacién en el proceso educativo
de sus hijos. Se ha trabajado con

\ £
1.760

Promover la implicacién de los centros educativos en el proce-
so educativo del alumnado gitano. Se han mantenido coordi-
naciones estables con:

¥
573

224 DE PRIMARIA
185 DE SECUNDARIA
154 DE PRIMARIA Y SECUNDARIA

Se han realizado:

\ 4
83

Favorecer la formacién bésica de personas adultas gitanas.
Hemos llegado a:

'}
818 544 274

Destacar ademas que se han realizado actividades (talleres,
encuentros, jornadas, etc.) dirigidas a promover la intercultu-
ralidad en el 4mbito educativo. Un total de:

¥
323




Promociona

.. Porque continuar €5 93nar

EL PROMOCIONA,
EN 27 CIUDADES

EN 2011 EL PROMOCIONA HA ESTADO PRESENTE EN
14 COMUNIDADES AUTONOMAS Y EN 27 CIUDADES,
7 MAS QUE EL ANO PASADO.

GLION  gaNTANDER

QVIEDO

LEON
PONTEVEDRA

PALENCIA SABADELL 9

SALAMANCA MADRID (LATINA-CANO ROTQ,

VALLECAS, VILLAVERDE]

CACERES 9 ALBACETE VALENCIA
PAMPLONA

BADAJOZ CIUDAD REAL

CORDOBA ALICANTE

LINARES
9 $AEN MURGIA
GRANADA
Jerezoe @ \ \/

LarRonTERs @ MALASA aLmERiA
LA LINEA Q seoss

HUELVA 9 SEVILLA

9 NUEVAS SEDES EN 2011

FINANCIADO POR:

PROMOCIONA,
PORQUE
CONTINUAR
=S GANAR

Durante este afo, lo que comenzé en 2009 como un pro-
grama piloto ha ido consolidandose y creciendo. Ha conti-
nuando con su trabajo en las 20 ciudades en las que estaba
implantado en 2010 y ha desembarcando con fuerza en 7
nuevas localidades.

El objetivo del Promociona -el programa mas relevante de
la FSG en materia de educacién- es que el alumnado gitano
finalice la educacién obligatoria, y que, una vez obtenido
el Titulo de Graduado en ESO, contintie sus estudios de
Secundaria y alcance la educacién superior.

Las acciones del Promociona van dirigidas a alumnas y alum-
nos gitanos del ultimo ciclo de Educacién Primaria (5° y 6°)
y Secundaria Obligatoria (de 1° a 4° de la ESO), y buscan ge-
nerar y potenciar las condiciones necesarias para propiciar
el éxito educativo del alumnado gitano mediante el trabajo
con los diferentes actores implicados: alumnado, familias,
centros educativos y otros agentes sociales.

El Promociona contempla principalmente dos tipos de acciones:
Orientacion educativa y familiar, basada en un acompa-
famiento individualizado al alumno y a sus padres que
facilite la implicacién de la familia para conseguir el
éxito educativo de los menores.

Las Aulas Promociona, espacios de apoyo y refuerzo
escolar de calidad en grupos reducidos.

La colaboracién con los centros educativos es ademds un
factor clave en el desarrollo del programa, al igual que la
colaboracién con otros recursos y servicios que pueden estar
implicados en el proceso educativo del alumnado gitano.

En el curso 2010/2011, de las chicas y chicos que han parti-
cipado en el Promociona:

E127% del alumnado 6° de EPO dieron el salto ala ESO
(el 90% de las alumnas y el 79% de los alumnos).

E179% del alumnado en 4° de la ESO obtuvo el titulo de
Graduado en ESO (el 88,71% de las alumnas y el 68,42
de los alumnos).

E196,8% del alumnado que logré el titulo de graduado
en ESO accedi6 a estudios post-obligatorios (el 94,5%
de las alumnas y el 100% de los alumnos).




EL PROMOCIONA, EN DATOS

TOTAL: 710 #

2011 CHICOS: 42,7% CHICAS: 57,3 %
PRIMARIA: 27,8% SECUNDARIA: 72,2%

] TOTAL: 317 i
2010 CHICAS: 52% :

SECUNDARIA: 63%

TOTAL: 208 §
2009 CHICAS: 56% :

SECUNDARIA: 49%

TOTAL: 2400 ®

’ : : AMBOS: 44
RIS SIS L PATRICIA VAZQUEZ TIENE 16 ANOS

TOTAL: 150? ¥ CURSA 3° DE LA ESO

2011
2010

: TOTAL: 86? “El Promociona me ha
2009 parecido un programa
muy interesante, me
ha servido para coger
hdbitos de estudio y para
concienciarme de que
tengo que estudiar porque
sin estudios no se llega a
ningin sitio”

2011

i Py,
b, FE TR s —

LAS AULAS PROMOCIONA SON ESPACIOS DE
APOYO Y REFUERZO ESCOLAR DE CALIDAD
EN GRUPOS REDUCIDOS

o




INFORME ANUAL 2011 FSG
INFORME DE ACTIVIDADES

VIVIENDA

33 A
1.207 FAMILIAS
BENEFICIADAS

207 FAMILIAS
REALOJADAS

PRESUPUESTO:
957.976,47 €

ENERO
UNA JORNADA EN LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA ANA-
LIZA LA GESTION SOCIAL PARA LA ERRADICACION DE
NUCLEOQS CHABOLISTAS EN AMBITOS URBANOS.

LA EXPERIENCIA DE LA FSG EN MATERIA DE VIVIENDA
ES INCLUIDA COMO BUENA PRACTICA EN LA CONFE-
RENCIA INTERNACIONAL DE PRAGA SOBRE EL ACCESO
DE LA POBLACION GITANA A LA VIVIENDA

MARZO

ABRIL

JORNADA SOBRE ERRADICACION DEL CHABOLISMO

Y MEJORA DE LAS CONDICIONES DE HABITABILIDAD

DE LA POBLACION GITANA (PLAN ESTATAL DE

MAYO VIVIENDA Y REHABILITACION 2009-2012)

JORMADA

JUNITO NACE EL OBSERVATORIO DE LA VUL-
NERABILIDAD URBANA EN ESPANA.

EL SECRETARIO DE ESTADO PARA LA INCLUSION SOCIAL
EN HUNGRIA, ZOLTAN BALOG, VISITA LA FSG PARA
CONOCER LAS PRINCIPALES MEDIDAS DIRIGIDAS A LA
POBLACION GITANA EN ESPANA, ENTRE ELLAS, NUESTRO
TRABAJO EN VIVIENDA.

AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

EL DERRIBO DE LA ULTIMA INFRA-
VIVIENDA DE LA CARRETERA DE
MADRONA PONE FIN A 30 ANOS DE
CHABOLISMO EN SEGOVIA.

UNA VIVIENDA
_A INCLUSION

Espaiia es el pais europeo en el que mds se ha avanzado enla
integracion residencial de la poblacién gitana pero, aun asi,

no debemos olvidar que un 4% de las familias gitanas vive en
chabolas y asentamientos segregados y un 12% en infravivien-
das, sobre todo en Galicia y Andalucia, segiin el informe Mapa
sobre vivienda y comunidad gitana, 2007 realizado por la FSG y
el Ministerio de Vivienda.

No obstante, pese a estos avances, la actual situacién de crisis eco-
némica y carencia de empleo también ha afectado negativamente
a las familias gitanas que se ven perjudicadas por la radical modi-
ficacién de la politica crediticia de las entidades bancarias y por
las dificultades para cumplir pagos de alquileres, hipotecas, etc.

El acceso a una vivienda es una condicién esencial para la
promocion e integracién social de cualquier persona. Por ello,
desde la FSG creemos que las administraciones deben seguir
trabajando para dar respuesta a la situacién de desigualdad en
materia de vivienda que la comunidad gitana vive respecto al
resto de la poblacién.

EN 2011, 207 FAMILIAS HAN
SIDO REALOJADAS CON L.
AYUDA DE LA FSG.
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Las actuaciones desarrolladas desde el Area de Vivienda de la
FSG durante 2011 han seguido la misma linea estratégica de
aflos anteriores: favorecer el acceso de la comunidad gitana a
una vivienda digna en un contexto inclusivo y normalizado.
Un marco de actuaciones que pretende progresar en el cono-
cimiento sobre la situacién que presenta la comunidad gitana
respecto a la vivienda para, de este modo, poder contribuir e

influir en el desarrollo de politicas y planes de actuacién que se
apoyen en el saber adquirido, y cuyo fin tltimo es conseguir so-

lucionar la situacién de exclusién residencial que aiin presenta
una parte importante de la poblacién gitana.

Nuestras principales acciones se han centrado en dos ambitos:
por un lado la accién politica e institucional y, por otro, la
atencioén directa a las familias gitanas, tanto espafolas como
las llegadas de Europa del Este.

ACCION INSTITUCIONAL PARA LUCHAR CONTRA
LA INFRAVIVIENDA

Este aio nuestro trabajo de accién politica e institucional

ha estado centrado en estimular el papel de la Secretaria de
Estado de Vivienda y de las administraciones competentes
de las diferentes comunidades auténomas en la aplicacion de
las medidas que introduce el Plan Estatal de Vivienda y Reha-
bilitacién (PEVR), 2009-2012 y la modificacién del articulo

7 del Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) para la
utilizacién de ambos en la erradicacién del chabolismo y la
infravivienda de poblaciones marginadas, incluida la gitana.

Ademads, hemos participado en las principales plataformas
europeas de inclusion social de la poblacién gitana dando
seguimiento a iniciativas como el Marco Europeo de Estra-
tegias Nacionales de Inclusion de los Gitanos que contempla
explicitamente el ambito de la vivienda como uno de los pi-
lares fundamentales para la inclusién social de la comunidad
gitana. En este sentido, hemos participado activamente en la
fase de consulta a la sociedad civil de la Estrategia Espaiola,
que incluye objetivos operativos e indicadores en relacién a
la reduccién de desigualdades en materia de vivienda entre
la poblacién espaiiola gitana y no gitana.

-SENCIAL PARA

LA FSGPAH\[IIPD EN LA CONFERENCIA INTERNACIONAL EN

COMUNIDAD GITANA A

PRAGA "MEJORANDO EL ACC
LA VIVIENDA”, EN LA QUE NUESTRA' ENCIA EN VIVIENDA
' FUE INCLUTDA COMO BUENA PRACTICA

ATENCION DIRECTA A LAS FAMILIAS GITANAS EN
LOS PROCESOS DE REALOJO

Las medidas de realojo no se pueden contemplar sélo
desde una perspectiva urbanistica, sino que precisan una
visién mas integrada de la constelacién de factores que
inciden en la situacién de las familias mas desfavorecidas
y del desarrollo socioeconémico de los barrios. El objeti-
vo no es solo facilitar una vivienda digna, sino hacerlo en
condiciones y en un entorno facilitador de las oportunida-
des para la incorporacién social.

En la FSG estamos convencidos de que buena parte del éxito
a medio y largo plazo de estas operaciones de realojo radica,
no sélo en incluir medidas de acompanamiento de las fami-
lias durante todo el proceso, sino en dar pasos efectivos en la
inclusion social de las familias mas desfavorecidas, asi como
en la intervencion en las situaciones de crisis y de conflictos
que puedan surgir.

Erradicar definitivamente los asentamientos chabolistas y de
infravivienda y conseguir que las familias que han comen-
zado una nueva vida en entornos normalizados e inclusivos
puedan consolidar su situacion son prioridades para la FSG.
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SE ERRADICA EL NUCLEO CHABOLISTA DE PENAMOA (A CORUNA]

En 2011, la colaboracién entre el ayuntamiento de A Corufia 'y
la FSG de Galicia ha conseguido erradicar definitivamente el
nucleo chabolista de Penamoa, el més grande de Galicia y uno
de los mas importantes de Espafa por sus dimensiones y por la
problematica de sus habitantes.

Las acciones puestas en marcha a través del Programa de
inclusion social y erradicacion del chabolismo en Penamoa
contemplan:

Una vez finalizado el proceso de realojo y para que éste sea exi-
toso, la FSG ha continuado trabajando en los planes educativos
y familiares elaborados desde el equipo de intervencién. Por
ahora los procesos se estan desarrollando con mucha normali-
dad y los incidentes estan siendo muy escasos.

el apoyo al acceso a una vivienda normalizada de cada
una de las familias gitanas participantes en el programa

la implementacién de programas de inclusién social inte-
gral, a través de itinerarios familiares de insercién social,
educativa y laboral

acciones de educacién familiar y acompanamiento
social que permitan el acceso a los derechos y deberes
de ciudadania.

FINANCIADO POR:
Sypuntamisnte de A Corubi
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TRABAJO EN LA

FIN A 30 ANOS DE CHABOLISMO EN SEGQOVIA

El afio 2011 ha supuesto el final de los asentamientos segregados
en Segovia, dando asi por cerrada una etapa que duraba mas

de 30 afnos. Gracias a la estrecha colaboracién entre la FSG y el
Ayuntamiento de Segovia se ha conseguido finalizar el realojo
de todas las familias de los niicleos chabolistas de Carretera de
Madrona y el Tejerin, que habitan ahora en viviendas propiedad
del ayuntamiento o de mercado libre.

Desde el afio 2006 la FSG desarrolla el Programa de acomparia-
miento social dirigido a familias en situacion de exclusion resi-
dencial para facilitar el acceso a una vivienda normalizada de la
poblacion gitana chabolista de estos dos asentamientos a través
de tres tipos de intervencién complementaria:

una primera se ha llevado a cabo en los barrios en los que
residen las familias realojadas y ha contemplado lineas de ac-
tuacién especificas, centradas en el acompanamiento social e
intervencién familiar y comunitaria intensiva

la segunda, que ha incorporado el proceso de realojo de las

~RRADICA-

MADRID, EJEMPLO DE LOS PROGRAMAS DE
ACOMPANAMIENTO Y MEDIACION VECINAL

Durante el afio 2011 el equipo de vivienda de la FSG Madrid ha
seguido trabajando con las familias realojadas por la Empresa
Municipal de Vivienda y Suelo (EMVS), con la que se mantiene
convenio de colaboracién desde hace varios afios.

Alo largo de este proceso el programa se ha ocupado de inter-
venir directamente con las familias adjudicatarias de viviendas
procedentes de distintos nuicleos chabolistas y de infravivienda
de Madrid, diagnosticando las necesidades que plantean con el
fin de facilitar el proceso de insercién en una vivienda en altura,
coordinandose con los servicios puiblicos e interviniendo en ca-
sos de conflicto comunitario, para facilitar la convivencia entre
los vecinos residentes en el edificio y la nueva familia realoja-
da. De esta manera, el programa es un referente basico para

las familias adjudicatarias y para sus comunidades de vecinos,
gracias a su continuidad en el tiempo, lo que facilita la calidad
de las intervenciones.

familias al entorno de destino

y la tercera, que contempla acciones de inclusién social de las
familias en estrecha colaboracién con los servicios sociales

municipales: incorporacién escolar, incorporacién laboral,
seguimiento sociosanitario y participacién social.

FINANCIADO POR:

TRAS 30 ANOS, EL DE

m MADRID

€mvs



INFORME ANUAL 2011 FSG
INFORME DE ACTIVIDADES

INCLUSION
SOCIAL

PRESUPUESTO:
6.249.075,63 €

DIRECTORA DEL
DEPARTAMENTO DE
INCLUSION SOCIAL:
MAITE ANDRES

ENERO

A
FEBRERO q_

EL AREA DE SALUD PUBLICA UN FOLLETO
PARA LA PREVENCION DE VIH/SIDA BAJO EL
TITULO DIKELA, HABLA DEL SIDA SIN LACHE.

EL PARLAMENTO EUROPEQ APRUEBA POR AMPLIA MA-
YORIA LA RESOLUCION SOBRE LA FUTURA ESTRATEGIA
PARA LA INCLUSION DE LA POBLACION GITANA

ABRIL

TALLER SOBRE TECNOLOGIAS PARA
LA DINAMIZACION JUVENIL Y LA PRO-
MOCION DE HABITOS SALUDABLES

MAYOQ EL#%

LA RED EUROMA DEBATE EN PRAGA UNA GUIA

INCLUSION SOCIAL DE LA POBLACION GITAN

JUNIO
iy 2710 i BT

am

| M
AFSG ACOGE LA VISITA DEL GRUPQ DE SOCIOS DEL
PROYECTO EUROPEO DE SALUD SRAP(ADDICTION
PREVENTION WITHIN ROMA AND SINTI COMMUNITIES)

JuLlo

SE CELEBRAN EN LUGO LAS ‘I JORNADAS
DE SALUD Y COMUNIDAD GITANA'

AGOSTO
SEPTIEMBRE
o 1 £
TEE
OCTUBRE

LA FSG PARTICIPA EN EL ‘CONGRESO INTERNACIONAL SO-
BRE SEGURIDAD CIUDADANA EN UNA SOCIEDAD DIVERSA’

- o
Winee s mind s o pop
= b o

NOVIEMBRE F

r

LA FSG PUBLICA UN NUEVO COMIC, “iDISFRUTA SIN
MAS!", QUE BUSCA OFRECER INFORMACION SOBRE EL
ALCOHOL: EFECTOS, MITOS, RIESGOS DEL CONSUMO, ETC.

DICIEMBRE

EL MINISTERIO DE SANIDAD, POLITICA SOCIAL E IGUALDAD
PUBLICA EL ‘DIAGNOSTICO SOCIAL DE LA COMUNIDAD GITANA
EN ESPANA: UN ANALISIS CONTRASTADO DE LA ENCUESTA
DEL CIS A HOGARES DE POBLACION GITANA 2007

AVANZANDO, PA
INCLUSION SOC

Promover la inclusion social de la comunidad gitana es el fin pri-
mordial de la FSG, y ha sido su principal objetivo durante 2011.
Es preciso considerar dicha inclusién de una manera integral,
con algunos ambitos clave como son el empleo, la educacién o la
vivienda, y con otros &mbitos también importantes e interrela-
cionados con los anteriores que posibilitan tanto la igualdad de
oportunidades como la calidad de vida de las personas: la salud,
las relaciones sociales, la convivencia y la participacién social.

Durante 2011 desde la FSG hemos desarrollado numerosas ac-
ciones -dentro de los servicios integrales adaptados a los territo-
rios donde estamos presentes- y dirigidas no solo a las personas
gitanas o Roma de manera individual, sino a los nicleos familia-
res y los barrios en su conjunto, teniendo en cuenta la diversidad
de origenes y procedencias, atendiendo de manera especial y
adaptada a grupos clave como las mujeres y la juventud gitana.

Ademas, hemos mantenido una linea de trabajo de asistencia,
capacitacion y colaboracién con los profesionales de recursos
publicos o entidades sociales cuyos destinatarios finales fuesen
la comunidad gitana o la comunidad Roma, de manera que

se pudieran establecer sinergias con dichos recursos para dar
respuestas adecuadas a las necesidades.




A LA
NIDAD GITANA

SU A PASC, HA
AL DE LA COM

Nuestros servicios integrales han intentado:

— C)

favorecer una convivencia constructiva, teniendo siempre en
cuenta la participacion activa de los miembros de la comuni-
dad y no centrandonos exclusivamente en las familias gitanas,
sino en todas aquellas personas que convivan en el entorno

responder a sus necesidades teniendo como base el acceso
y uso de los servicios normalizados disponibles para toda la
ciudadania, y teniendo en cuenta la necesidad de romper la
brecha digital que la comunidad gitana y otras comunida-
des en situacién de desventaja esta en riesgo de padecer.




INFORME ANUAL 2011 FSG
INFORME DE ACTIVIDADES

INCLUSION
SOCIAL:

5.075 BENEFICIARIOS
DIRECTOS

PRESUPUESTO:
518.014,38 €
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Las desigualdades socia-
les, en la forma en que esta
organizada la sociedad,
hacen que las posibilidades
de desarrollarse en la vida 'y
gozar de buena salud estén
mal distribuidas dentro de
una misma sociedad y entre
distintas sociedades.' En el
caso de la comunidad gitana
espafola sus condiciones
sociales han sido peores que
las de la poblacién general,
con carencias en educacion,
acceso al empleo, vivienda y
recursos econdémicos. Asi lo
demuestra el informe Hacia
la Equidad en salud. Dismi-
nuir las desigualdades en una
generacion en la comunidad
gitana’, realizado en 2006

LAS SEDES DE L FSG LLEVAN A CABOA LO /-\RGO-DEL ANO

L
DIFERENTES ACTIVIDADES PARA IMPLICAR A LA

GITANAS EN EL CUIDADO DE SU SALUD, COMO E
ALIMENTACION EN SESTAO.

__::.I [ M

FAMILIAS

STE TALLER DE

NDO
DAD

_UD

por la Fundacidn Secreta-
riado Gitano y el entonces
Ministerio de Sanidad y
Consumo a raiz de la primera
Encuesta Nacional de Salud.

Durante 2011 la FSG, desde
sus sedes territoriales, con la
coordinacién de los departa-
mentos centrales, ha intenta-
do contribuir a la promocién
de la salud a través de progra-
mas de prevencién, promo-
cién y sensibilizacién, diri-
gidos a las familias gitanas
-alos jovenes, a los menores
y los adultos- y al personal
socio-sanitario, profesiona-
les de entidades publicas y
privadas que forman parte de
los distintos recursos.

UN PROYECTO
EUROPEQ
PARA LA
JUVENTUD
GITANA

Srop

iction Prevention within
Roma and Sinti communities

En 2010 inicié su andadura
el proyecto europeo Addic-
tion Prevention within Roma
and Sinti Communities,
liderado por el ayuntamien-
to italiano de Bolonia y en
el que participan 11 orga-
nizaciones e instituciones
publicas y privadas repre-
sentantes de ocho paises,
(Espana, Italia, Bulgaria,
Rumania, Francia, Eslovenia
y Eslovaquia), entre las que
se encuentra la Fundaciéon
Secretariado Gitano.

Este proyecto, financiado por
la Agencia Ejecutiva de Sani-
dad y Consumo de la Comi-
sién Europea, y cofinanciado
en Espana por el Plan Nacio-
nal sobre Drogas, tiene como
objetivo la prevencién y la
reduccion del consumo de
sustancias adictivas entre la
juventud gitana, desarrollan-
do una metodologia comtn
de trabajo.

Este afo se ha caracterizado
por el desarrollo de la fase
de investigacién-accién en
la que han estado implicados
las sedes territoriales de la
FSG con mas experiencia en
la intervencion.

FINANCIADO POR: 2/ et
[

COFINANCIADO POR:

http://www.who.int/social_determinants/es/
2. http://www.gitanos.org/publicaciones/equidadensalud_estudio/




DOS PROGRAMAS Y UN
OBJETIVO: PREVENIR LA
DROGODEPENDENCIA

La prevencion de las drogodependencias entre la juventud gi-
tana es una de las prioridades del 4rea de salud de la FSG. Para
ello, llevamos a cabo diferentes proyectos, enmarcados en dos
lineas de trabajo:

CONTRIBUIR A LA PREVE
ADICCIONES A DROGAS L

. ., I ? RELACO
Directamente con los jévenes A LINEA PR

RABAJO PARA EL AREA
DE LA FSG.

A través de capacitaciones a profesionales sanitarios

ROMAND SASTIPEN, _ coitiascontd conlapre.  JUNTO ALOS PROFESIONALES SANITARIOS
EBQBLAAJQIEI\?SNTUD sencia de 23 profesionales. Y SOCIALES

Cabe resaltar la implantacion Gracias al Programa de Capacitacién de profesionales sanitarios
de este programa en la Cafa- y sociales en el dmbito de la promocion de la salud y la prevencion
El programa Romano Sastipen, da Real Galiana, en Madrid. del consumo de drogas con la Comunidad Gitana. ‘Romano Sas-
financiado por el Plan Nacio- Una zona altamente afec- tipen, subvencionado por el Plan nacional sobre Drogas dentro
nal sobre Drogas, promueve y tada por la exclusién social de su convocatoria con cargo a fondo de Bienes Decomisados,
apoya desde hace mas de diez en la que se ha priorizado la llevamos a cabo varias acciones formativas. En 2011 destacan:
anos el desarrollo de iniciati- intervencién con menores y
vas de prevencion adaptadas  jovenes -y sus familias- quie- El seminario “Comunidad Gitana y Salud: la actuacién
ala poblacién gitana. nes se encuentran en mayor con la Comunidad Gitana en los Servicios Sanitarios”, que
situacién de riesgo. tuvo lugar en Lugo y al que acudieron 60 profesionales.
Entre las acciones de 2011
dirigidas a los profesionales La elaboracién de material didactico sobre consumo de
destacamos el taller de forma- alcohol y ocio saludable dirigido a la juventud gitana. Se
cién en prevencién de dro- FINANCIADO POR: han editado 1.500 ejemplares.
godependencias que bajo el
titulo “El disefio de acciones y iﬁi R EiR s

la intervencién con joévenes

FINANCIADO POR:

GOBIERNO  MINISTERIO.
DEESPANA  DE SANIDAD, SERVICIOS SOCIALES pnsd
EIGUALDAD
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SINAI ESCUDERO TIENE 8 ANOS
Y PARTICIPA EN VARIAS ACTIVIDADES
DE SALUD EN CASTELLON

“Me gusta venir a la ludo-
teca de la Fundacion, que
estd en mi barrio, porque
aprendo juegos nuevos con
mis amigas y hago talleres
para estar mds sana”




INFORME ANUAL 2011 FSG
INFORME DE ACTIVIDADES

INCLUSION
SOCIAL:
JUVENTUD

24 PROGRAMAS

4.591 BENEFICIARIOS
DIRECTOS

PRESUPUESTO:
133.047,25 €

APOSTANDO PORQUE
GITANA ENTRE EN EL

Lograr que la juventud gitana
entre en el juego social, acce-
da a los recursos y servicios
normalizados destinados a

la poblacién juvenil, y pueda
conseguir desarrollar sus in-
tereses y su proyecto de vida
en las condiciones socioeco-
némicas que nuestro pais esta
viviendo hoy en dia implica
fijar metas a corto, medio y
largo plazo, y construir puen-
tes y espacios con presencia
de lajuventud gitana en las
estructuras de participacion
social. Este es el objetivo de
las acciones que la FSG desa-
rrolla en materia de juventud.

Por ello, desde la FSG consi-
deramos esencial para garanti-
zar la igualdad de oportunida-
des el desarrollo de programas
de accién social con juventud
gitana que atiendan a sus
necesidades y a su desarrollo
personal, que sean capaces

de dotar a los jovenes de las

EL 0BJETIVO DEL AREA DE JUVENTUD DE LA

herramientas que les permitan
ejercer su ciudadania activa.

Dinamizar la participacién so-

cial de la juventud gitana es una

tarea imprescindible, porque

facilita el proceso de incorpora-
cioén social en el que se encuen-

tra la comunidad gitana, pero
complicada ya que el punto

desde el que partimos es el
de una comunidad situada
en muchos casos cerca de

la exclusidn, vista desde el
rechazo por el resto de la so-
ciedad, y ala que los actuales
momentos de crisis estan
afectando muy directamente,
mermando sus oportunida-
des de desarrollo.

NENIEFTS INNYS 0 L0 e




LA JUVENTUD
JUEGO SOCIAL

LOS JOVENES GITANQOS, PROTAGONISTAS

Las lineas metodoldgicas que hemos seguido en 2011 en
nuestro trabajo con los jévenes han tenido en cuenta activida-
des de educacién de calle, creacion de grupos de discusion de
profesionales y jovenes gitanos y formacién a dinamizadores
y jévenes. Entre ellas, hemos puesto el foco en:
La educacidén afectivo-sexual: centrandonos en la
prevencién de los embarazos en adolescentes pero
también en el desarrollo de habilidades sociales y la
toma de decisiones, para facilitar a la juventud gitana
informacidn, recursos y herramientas que les permitan
construir de forma auténoma e igualitaria su proyecto
vital, consiguiendo asi que se conviertan en personas
con mayores recursos para la toma de decisiones y con
un abanico mas amplio de oportunidades, y por tanto
en ciudadanos y ciudadanas activas.
Las TIC: hemos prestado especial atencién tanto en
la formacioén de los dinamizadores juveniles como en
las actividades directas con jovenes gitanos en el uso
de las tecnologias de la comunicacién y la informacién
(principalmente las redes sociales) y la prevencién de
consumo de sustancias adictivas.
El trabajo en red: parte de nuestra labor ha ido enca-
minada al trabajo en red e institucional con otras enti-
dades y organismos de participacién, principalmente en
el Consejo de la Juventud de Espaiia, en la elaboracién
del Libro Blanco de la Juventud, introduciendo la tema-
tica relativa a minorias étnicas y mas concretamente la
problematica social e intereses de la juventud gitana a
las politicas generales de juventud. También destaca la
linea de asistencia técnica y de colaboracién con orga-
nismos juveniles regionales, entre los que se encuentran
el Instituto Navarro de la Juventud o el Consejo de la
Juventud de Asturias, y en diversos consejos locales.

En esta linea ha sido importante la participacién en foros

o espacios de encuentro juvenil, como la convocatoria de
Premios de Juventud convocados por el INJUVE ala que
presentamos la candidatura de dos jovenes gitanas volunta-
rias de la FSG y asistimos al acto de entrega de los mismos.

CHAVOS NEBO-JOVENES
DE HOY

EJIRPF

Hace doce anos que la FSG puso en marcha su Red Juvenil de
Informacién y Dinamizacién Chavés Neb6-Jévenes de Hoy
con el fin dinamizar a la juventud gitana a través de su partici-
pacién. Hoy la Fundacién cuenta ya con 26 puntos de informa-
cién para jovenes, reconocidos e integrados en la Red Estatal
de Servicios de Informacién Juvenil.

En estas oficinas de informacién juvenil se propicia la colabo-
racién con los servicios “normalizados”, es decir, no especi-
ficos, y también la atencién a las claves culturales y a la pro-
mocién de la juventud gitana. Para ello se cuenta con jovenes
dinamizadores gitanos y de otros origenes culturales, buscando
la participacién social y el empoderamiento de la juventud gi-
tana en igualdad de oportunidades asi como la sensibilizacién
sobre la importancia de la no discriminacién.

En 2011 todos los servicios de informacion juvenil han estado
mds que activos, acogiendo actividades de informacién, difu-
sion, sensibilizacion, formacién y dinamizacién. Ademads, se
han realizado dos reuniones de coordinacién de dinamizado-
res de la red en Madrid y cuatro acciones formativas:

Taller sobre tecnologias para la dinamizacion juvenil y
la promocién de habitos saludables.

Aplicacién de las TIC a la intervencion social

con juventud, en el que participaron 29 profesionales.
Taller de promocién de habitos saludables y preven-
cién de drogodependencias en jévenes.

LAS LOCALIDADES DONDE LA RED ESTA
UBICADA SON: ALMERIA, JEREZ, LA
LINEA, GRANADA, HUELVA, SEVILLA,
AVILES, GIJON, OVIEDG, ZARAGOZA,
HUESCA, ALBACETE, CIUDAD REAL,
PUERTOLLANO, TALAVERA DE LA REINA,
BURGOS, LEON, PALENCIA, SEGOVIA,
\/ALLADOLID BARCELONA, BADAJOZ,
CACERES, MERIDA, MADRID, PAMPLONA.

FINANCIADOQ POR:
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UVENLL CMOS NEBO CENTRADA EN EL USO

DE TIC'S PARA EL TRABAJO CON JOVENES




INFORME ANUAL 2011 FSG
INFORME DE ACTIVIDADES

INCLUSION
SOCIAL:
GITANOS
DEL ESTE

21 PROGRAMAS

5.330 BENEFICIARIOS
DIRECTOS

PRESUPUESTO:
268.408,97 €

JUNT
GITANA

Con lallegada a Espana de
miles de personas gitanas
provenientes del Este de Eu-
ropa en busca de una mejor
calidad de vida, la FSG quiso
apostar, a través de acciones
especificas, por la incorpora-
cién social y laboral.

La situacién de desigualdad
en la que se encuentran las
personas gitanas llegadas del
Este de Europa —unas 40.000,
en su gran mayoria proceden-
tes de Rumania, aunque tam-
bién de Bulgaria, Bosnia o Po-
lonia, entre otros- es evidente:
tienen un acceso desigual a la
vivienda y a la concesién de
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ayudas sociales (suelen descono-
cer los procedimientos y tener
dificultades lingiiisticas) y tienen
importantes carencias formati-
vas, lo que les lleva a acceder a

empleos precarios, inestables y
mal remunerados.

Con el fin de la moratoria en
enero de 2009, y al pasar a ser
ciudadanos europeos de pleno
derecho, mejord la situacién de
muchos de ellos, que pudieron
acceder a un empleo normali-
zado por cuenta ajena. Aun asi,
la mejoria no fue tanta como
seria deseable, debido a la crisis
econdmica y la actual situacion
del mercado laboral. Ademas,
desde el verano de 2011 una nue-
va moratoria limita el derecho

a trabajar por cuenta ajena a los
ciudadanos rumanos en Espana.

RUMANAS

HOMBRES: 1.135
MUJERES: 1.496
TOTAL: 2.631

BULGARAS

HOMBRES: 88
MUJERES: 102
TOTAL: 180

OTROS

HOMBRES: 1
MUJERES: 2
TOTAL: 3

UN ENFOQUE INTEGRAL
CONTRA LA EXCLUSION

Los inmigrantes gitanos requie-
ren de planes de accién indi-
vidualizados, adaptados a sus
necesidades y caracteristicas, e
integradores. A través de los 21
proyectos desarrollados en 2011
con gitanos del Este (en 4reas
como el empleo, la educaciéon

y la inclusién social ) hemos
atendido a 3.330 personas

La FSG comenzaba estas
intervenciones con poblacién
gitana del Este en 2006 y en el
presente afio ha estado presente
en: Almeria, Cérdoba, Malaga,
Oviedo, Avilés, Barcelona, Ma-
drid, Murcia, Alicante, Valen-
cia, Burgos, Zaragoza y Vigo.




MURCIA'Y VALENCIA, DOS
FJEMPLOS DEL TRABAJO
CON GITANOS DEL ESTE

En 2011 la FSG ha dado continuidad al trabajo realizado con
las familias gitanas procedentes de paises del Este de Europa.
Las principales acciones son acogida y atencién bésica, acom-
panamiento social y derivaciones a servicios especializados,
asesoramiento juridico, sensibilizacién social, intervencién
sociolaboral y acciones en el &mbito educativo y sanitario.

Echamos un vistazo a dos ejemplos de nuestro trabajo con
personas gitanas procedentes del Este.

ASISTENCIA BASICA Y APUESTA
POR EL EMPLEO EN MURCIA

La puesta en marcha del Programa de Acogida Bisica a
poblacion Roma inmigrante de Europa del Este en Murcia nos
ha permitido fomentar la inclusién social y la igualdad a
través de una intervencién integral centrada sobre todo en el
disefio de itinerarios de insercién social y acompanamiento
en el acceso a los recursos y servicios normalizados, creando
procesos individualizados de atencién.

No obstante, hemos hecho una apuesta fuerte por el acceso
al empleo. En 2011 hemos realizado 4 cursos formativos con
practicas profesionales no laborables: uno de carnet de con-
ducir (parte tedrica), Tarjeta Profesional de la Construccion,
un curso de controlador de acceso y uno de carretillero.

También hemos conseguido tener una buena colaboracién
con los Consulados de los dos paises de los que proceden la
mayoria de nuestros usuarios, Rumania y Bulgaria, lo que
nos ha permitido asesorar e informar bien ante posibles
problemas de documentacién.

FINANCIADO POR: i

ALUMNOS DE CASTELLANO RECIBEN
SLOMAS QUE ACREDITAN SU =
NOCIMIENTO DE LA LENGUA

** %
* *
* * UNION EUROPEA
LI Fondo Social Europeo
Invierte en tu futuro
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RODICA OPREA VIVE EN LA CANADA REAL,
EN MADRID, Y ES ORIGINARIA DE RUMANIA.

“En la Fundacidn
Secretariado Gitano me
han ayudado mucho en
muchas cosas, por ejemplo,
con el médico de mi hija o
a hacer un curso de salud
donde aprendo muchas
cosas que no sabia. Soy
bienvenida siempre’.

VALENCIA, UNA APUESTA POR
LA INTERVENCION INTEGRAL

La comunidad gitana del Este que vive en la Comunidad
Valenciana presenta, por una parte, situaciones muy graves de
exclusion pero, por otra, muy buenas habilidades sociales y pre-
disposicién para trabajar con nosotros o con cualquier recurso
que les ayude a normalizar su situacion. Los retos mds graves a
los que se enfrentan son: la vivienda, el acceso a la sanidad y el
acceso al mercado de trabajo normalizado.

Trabajar con gitanos del Este necesita de una intervencién
integral y trasversal, por ello nuestras actuaciones siempre van
dirigidas a que participen en la totalidad de los programas que
se realizan en la Fundaciéon. Podemos destacar las gestiones
realizadas para la normalizacién de las situaciones legales, la
escolarizacion de todos los menores de que tenemos constancia
en la ciudad de Valencia, los problemas para el acceso a la sani-
dad y el acceso al empleo.

Como retos: conseguir el acceso a la sanidad, para lo cual esta-
mos trabajando directamente con la administracién.

FINANCIADO POR:
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INFORME ANUAL 2011 FSG
INFORME DE ACTIVIDADES

INCLUSION
SOCIAL:
ACCION SOCIAL
COMUNITARIA

S GENERALES:

19.622 BENEFICIARIOS
DIRECTOS

PRESUPUESTO:
4.970.395,74 €
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La situacién de exclusion, po-
breza o desventaja social que
viven ciertos grupos o perso-
nas tiene un efecto directo en
las diversas esferas de su vida;
limita y dificulta el ejercicio de
sus derechos fundamentales y,
en muchos casos, provoca una
indeseada transmisién inter-
generacional. Las causas de la
exclusién son multifactoriales
y multidimensionales por lo
que necesitan de respuestas de
intervencién que se dirijan a
todos los factores o dimensio-
nes de manera coordinada'y,
por lo tanto, integral.

El entorno comunitario en
el que vive un grupo social
en riesgo o en situacién de

GRAL
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exclusién, como es parte de la
comunidad gitana, se convierte
asi tanto en un punto de partida
como en un recurso de inter-
vencion; son necesarios diag-
noésticos globales y respuestas
integrales que contemplen la
promocién social y cultural en el
propio entorno comunitario, a
través de la participacion activa
de sus protagonistas.

El afio 2011 ha sido dificil para
la comunidad gitana, al igual
que lo ha sido para el resto de

la ciudadania. Las dificultades
para acceder y/o mantener el
empleo, para acceder a presta-
ciones y ayudas sociales -por el
incremento de las demandas y
por una contencién de los gastos
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publicos-, o para hacer frente
a necesidades basicas relacio-
nadas con el sostenimiento de
la vivienda, la alimentacion, la
salud, etc. han aumentado los
niveles de pobreza y exclusién
de las familias gitanas.

Los retos de cara a los proxi-
mos tiempos se centran en
mantener el apoyo a las fami-
lias gitanas para frenar y hacer
retroceder en lo posible estas
dificultades, ya que suponen
un gran riesgo para los avances
logrados en las tltimas déca-
das en la inclusién social de la
comunidad gitana en Espafa.

La Accién Social Comunitaria
que la FSG ha desarrollado en
2011 se ha consolidado en dis-
tintos puntos de la geografia
espafola, aunque con niveles
de desarrollo diferentes. Ha
sido un reto importante, por
un lado, poder responder al
incremento de demandas de
las familias gitanas que viven
en situacién mas vulnerable

y, por otro, poder mantener
los programas y servicios de
apoyo social pese a las di-
ficultades econémicas que
atraviesa el pais. Algunos de
estos programas consolidados
se han centrado en la interven-
cién directa en la situaciéon de
pobreza que sufre un niime-
ro significativo de menores
gitanos y otros se han centrado
en el apoyo social a través

de la creacién de espacios de
participacién comunitaria y
atencion basica.



“CAIXA PROINFANCIA”,
PLANTANDO CARA A LA
POBREZA INFANTIL

CaixaProinfancia

Gracias al apoyo de la Fundacién “la Caixa” la FSG ha de-
sarrollado un afio mas el programa Caixa Proinfancia cuyo
objetivo es ofrecer un apoyo intensivo a familias y menores
en situacion grave de pobreza y exclusién social. Para ello
contempla un conjunto de ayudas concretas dirigidas a:

paliar la situacién econdémica precaria de las familias

favorecer los procesos de integracién social de los me-
nores en riesgo de exclusién social y sus familias

cubrir sus necesidades bésicas vitales y fomentar su
desarrollo como personas.

El programa pone el acento en el desarrollo socioeducativo
de los nifios y nifias, procurando que tengan las mismas
oportunidades que el resto y previniendo situaciones de
exclusién futuras. Para ello, las lineas especificas de apoyo
son dos:

ayudas directas para alimentacién, material escolar,
vestuario, gafas, etc.

ayudas para recibir servicios de apoyo en el &mbito
educativo y de desarrollo infantil.

i UNDIADE
i CAIXA PROINFANCIA]

,GALIANA D

FINANCIADO POR:
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FOMENTANDQO LA
CONVIVENCIA CIUDADANA EN
EL BARRIO DE LA COMA,

EN PATERNA (VALENCIA)

El objetivo del Programa
Intervenciéon Comunitaria
Intercultural en Paterna (Va-
lencia), que la FSG puso en
marcha en 2010 es generar un
modelo de intervencién social
que sirva para impulsar pro-
cesos de mejora de desarrollo
local, capacitar al conjunto de
la sociedad y prevenir situa-
ciones de conflictividad social.
Se esta desarrollando en el
barrio de La Coma de Paterna
y forma parte de una experien-
cia piloto de innovacion social
junto a otros 16 proyectos

que se desarrollan de manera
paralela en distintos puntos de
la geografia espanola.

La FSG desarrolla este pro-
yecto a través de un equipo
multidisciplinar, con el fin

de impulsar dindmicas de
colaboracion entre los agentes
sociales que contribuyan al
fomento de la convivencia

ciudadana e intercultural,

en un espacio culturalmente
diverso y con claros signos de
desventaja social, favorecien-
do la participacion ciudadana,
impulsando y garantizando

la convivencia y apoyando la
adaptacion de los servicios
comunitarios a las necesidades
de los vecinos y vecinas.

En 2011 nos hemos centrado
en fortalecer el trabajo en red
entre entidades y profesionales
que ya trabajan en el barrio,
principalmente en los ejes
educativo, sociosanitario y de
participacion, prestando una
especial atencion a las familias,
lainfancia y la juventud, y
generando nuevas iniciativas

y protocolos de actuacién que
nos permitan dar respuestas
eficientes a los retos educa-
tivos, de salud y relaciones
ciudadanas desde la atencién a
la diversidad cultural.

LA COMA, UN BARRIO INTERCULTURAL
TOTAL DE VECINOS: 6.956 #

POBLACION ESPANOLA

NO GITANA: 3.556 GITANA: 2.786

POBLACION ESPANOLA

POBLACION DE ORIGEN
EXTRANJERO: 614

FINANCIADO POR: Ohbra Social

Fumiacion T Caina®

NINOS Y NINAS DE LA ESCUELA DE
VERANO EN EL BARRIO VALENCIANO
DE LA COMA.
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LA OFICINA ITINERANTE CEDIDA POR OBRA
OCIAL CAJA MADRID NOS HA PERMITIDO

S

REFORZAR NUESTRA ACCION EN CANADA,

PERMITIENDONOS LLEGAR A MAS FAMILIAS.
= ——ir
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BUSCANDO UNA

SALIDA

ALAPOBREZA Y LA EXCLUSION
EN LA CANADA REAL

Durante el afio 2011 se puso
en marcha en la Cafiada Real
Galiana de Madrid un pro-
grama de promocioén social
y laboral que, a partir del
diagnéstico realizado en 2010,
busca romper la transimi-
s6n intergeneracional de la
exclusion y la pobreza en las
familias gitanas que viven en
este asentamiento.

Gracias a un acuerdo con Obra
Social Caja Madrid, nuestro
equipo de intervencién cuenta
con una unidad mévil, una
especie de oficina sobre ruedas
que nos ha permitido reforzar
nuestra actuacion, permitién-
donos llegar a los distintos
sectores que se extienden a lo
largo de la zona, cumpliendo el
papel de dispositivo social, de
lugar de encuentro y referencia
para los menores y sus familias,

pertenecientes sobre todo a la
comunidad gitana pero tam-
bién de origen inmigrante.

El programa cuenta con un
equipo multidisciplinar para:
el desarrollo de acciones
educativas y de ocio y tiempo
libre con menores, servicio de
atencion basica, acciones de
promocion de la salud (con
especial atencién a la preven-
cién con menores del consu-
mo de sustancias adictivas)

y desarrollo de itinerarios
socio-laborales. Se apoya en la
coordinacién con los recur-
sos existentes tanto publicos
como privados, y contempla
en su metodologia el empo-
deramiento de las familias
residentes para la busqueda
de salidas a su situacion de
exclusion, especialmente en
el ambito de la vivienda.

FINANCIADO POR:
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AYUDANDO EN EL CAMINO
DEL REALOJO, EN HUESCA

En Huesca la FSG desarrolla el Proyecto Urban Caminar, un
servicio de acompanamiento individualizado para la inclu-
sién social de las familias gitanas en nuevas viviendas.

La finalidad de este proyecto es prevenir y eliminar conflic-
tos en el interior del sistema familiar, que estén incidiendo
de manera negativa en un desarrollo individual, familiar/
grupal y comunitario y de relacién con el entorno comuni-
tario. Se trata de posibilitar una interaccién sana e integral
en el barrio del Perpetuo Socorro de Huesca, aportando y fa-
cilitando habilidades, estrategias y recursos a sus miembros
para la resolucién de conflictos de forma constructiva, para
un adecuado acceso y uso de los servicios y recursos publicos
y para el ejercicio activo de la ciudadania.

Las acciones desarrolladas durante 2011 se han centrado en:
la preparacién del realojo de las cinco familias gitanas del

poblado chabolista de la Cuesta de los Martires cuyo acce-
so a las nuevas viviendas se producird alo largo de 2012

la tutorizacidn para la preparacion de la prueba libre de
obtencion del titulo de la ESO y el apoyo educativo a
alumnado de Primaria y Secundaria

el desarrollo de actividades de ocio y tiempo libre salu-
dables e integradoras

orientacion y formacién laboral en coordinacién con
empresas para la incorporacién de trabajadores en los
ambitos de recogida de residuos y construccion.

b

ROSA GIMENEZ ES AMA DE CASA Y VIVE
EN EL POBLADO LOS MARTIRES, DONDE
TRABAJAMOS CON EL PROYECTO URBAN

“No sabia ni leer ni escribi,
ni ir a los sitios, eva como un
nifio pequerio que no sabia
nada. Gracias a la Funda-
cion Secretariado Gitano
cada veg estoy mds segura
de mi misma, voy para ade-
lante, me siento mejor, voy a
hacer todo lo posible por mis
cuatro hijos, para que sean
mds que yo. No quiero que
tengan que depender de na-
diey que nunca se sientan
menos que nadie”

FINANCIADO POR:

Ayuntamiento
h de Huesca

EL PROYECTO "URBAN CAMINAR'S
ES UN SERVICIO DE ACOMPANAMIENTO:
INDIVIDUALIZADO PARA LA INCLUSION:
SOCIAL DE LAS FAMILIAS GITANAS EN
INUEVAS VIVIENDAS
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INFORME ANUAL 2011 FSG
INFORME DE ACTIVIDADES

IGUALDAD

3.526 BENEFICIARIOS
DIRECTOS

PRESUPUESTO:
336.667,4 €

RESPONSABLE DEL
AREA DE IGUALDAD:
SARA GIMENEZ

N -

EL DOCUMENTAL “ROMNIA. MUJERES

GITANAS DE HUESCA”, EN “LA AVENTURA

DEL SABER” DE LA?

FEBRERO | 5 F5G PARTICIPA EN LA SESION DE EVALUA-
CION A ESPARA DEL COMITE PARA LA ELIMINA-
CION DE LA DISCRIMINACION RACIAL (CERD) DE
LAONU, EN GINEBRA EL CASO ESPANOL

C_) E

PRESENTACION DEL INFORME 2010 DE LA RED DE CEN-
TROS DE ASISTENCIA A VICTIMAS DE DISCRIMINACION

MARZO
ABRIL
EL TERCER SECTOR DE ACCION SOCIAL SE UNE
EN DEFENSA DE UNA LEY DE IGUALDAD DE
TRATO Y NO DISCRIMINACION
MAYO

APROBACION DEL PROYECTO DE LEY INTEGRAL PARA
LA IGUALDAD DE TRATO Y NO DISCRIMINACION

EL AREA DE IGUALDAD DE LA FSG PARTICIPA EN FL
PROYECTO EUROPEO “+ RESPECT” DE ERRADICACION
DE LA DISCRIMINACION

JUNIO
JuLlo
AGOSTO
-
SEPTIEMBRE
L
SE APRUEBA EL Il PLAN ESTRATEGICO DE
CIUDADANIA E INTEGRACION 2011-2014
OCTUBRE

EL GMG PARTICIPA EN EL CONGRESO MUN-
DIAL DE MUJERES GITANAS, EN GRANADA

LA FSG ORGANIZA LAS XV JORNADAS DE MUJERES
GITANAS. “EMPODERAMIENTO EN IGUALDAD"

NOVIEMBRE
LA FSG PRESENTA SU ‘INFORME ANUAL
DISCRIMINACION Y COMUNIDAD GITANA 2011

I“w

CONFERENCIA “EL PAPEL DE LOS GRGANOS DE IGUALDAD
EN LA LUCHA CONTRA LA DISCRIMINACION”, DEL CONSEJO
PARA LA PROMOCION DE LA IGUALDAD DE TRATO.

(€3

LA FSG ORGANIZA EL SEMINARIO ESTATAL DE MUJERES
GITANAS “INTERVENCION SOCIO-FAMILIAR EN IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES CON LA COMUNIDAD GITANA”

EL GOBIERNO APRUEBA LA ESTRATEGIA INTEGRAL CONTRA
LA DISCRIMINACION RACIAL Y LA XENOFOBIA

DICIEMBRE

LA FSG PARTICIPA EN LA JORNADA ‘LOS DELITOS
DE ODIO Y DISCRIMINACION. UN DEBATE MULTIDIS-
CIPLINAR" EN BARCELONA

PLANTANDO CA

Sila pobreza y la exclusién afectan a una importante propor-
cién de las familias gitanas, la mala imagen social, el rechazo
y las situaciones de discriminacién afectan al conjunto de la
comunidad. No avanzaremos en el camino de la incorpora-
cion social mejorando solamente las condiciones de vida, sino
haciendo frente a las situaciones de discriminacién y a los
factores que la hacen posible.

Por ello, uno de los principales ejes de actuaciéon de la Funda-
cién Secretariado Gitano es la promocién de la igualdad de
trato (en todas sus formas) tanto hacia la sociedad en general
como en el funcionamiento interno de la entidad.

Cuando hablamos de igualdad en la comunidad gitana debe-
mos partir de que nos encontramos ante un derecho funda-
mental con una doble vertiente; por un lado esta reconocido
“de iure” en la legislacién nacional e internacional y, por otro
lado, el ejercicio y disfrute de este derecho en la practica “de
facto” tiene un déficit relevante, afectando a la promocién de la
comunidad gitana en todos los &mbitos de la vida: educacién,
empleo, vivienda, salud, participacién social, etc.

Para abordar la promocién de un grupo vulnerable, como es la
comunidad gitana, es necesario impulsar transversalmente el
tratamiento no discriminatorio del mismo, dado que la dis-
criminacion es una barrera que afecta al desarrollo en condi-
ciones de igualdad de las personas, y en este caso impide la
inclusién social de toda una minoria.




RA A LA DISCRIMINACION

TRABAJANDO PARA PROMOVER LA IGUALDAD

La situacién actual de la co-
munidad gitana respecto a

este principio fundamental de
igualdad sigue siendo deficien-
te, y mds preocupante en estos
afios de crisis econdmica en los
que contintia siendo un grupo
social altamente rechazado y
discriminado por su condicién
étnica. Por su parte, las mujeres
gitanas se encuentran ante una
situacion de especial vulnerabi-
lidad dado que se enfrentan ala
barrera de la multiple discrimi-
nacién: por ser mujeres, por su
condicién étnica y por perte-
necer a una sociedad patriarcal
que asigna un rol a la mujer que
dificulta su promocién social.

Desde el Area de Igualdad te-
nemos como objetivo impulsar
la igualdad de trato y no dis-
criminacion de la comunidad
gitana través de diversos ejes
de trabajo, con un especial
enfoque de género, desarro-
llando acciones que apuesten
por la no discriminacién y la
promocion integral de esta
minoria, con especial hincapié
en las mujeres gitanas.

Estos son algunos logros del Area en 2011:

Impulso al Anteproyecto de la Ley Integral para la Igualdad
de Trato y no Discriminacidn, que lamentablemente se ha
quedado en el tintero tras el cambio de Gobierno.

Participacién activa de la FSG en el Consejo para la Promo-
cion de la Igualdad de Trato, un trabajo que hemos desarro-
llado como miembros del servicio de la Red de Centros de
Asistencia a Victimas de Discriminacion.

Desarrollo de numerosas acciones formativas -destacando
nuestra participacion en la primera formacién a fiscales para
abordar la lucha contra la discriminacion, organizada por el
Centro de Estudios Juridicos- y varias acciones formativas a
cuerpos y fuerzas de seguridad.

Presentacion de la Guia prdctica para periodistas en el Pro-
yecto Europeo Respect en Roma.

Participacion en Ginebra en la sesién presencial de valora-
cién al Estado espafiol del Comité para la Eliminacién de la
Discriminacién Racial de la ONU; elaboramos un informe
sombra junto a otras entidades.

Presentaciéon de enmiendas y aportaciones al Proyecto de
Ley Integral para la Igualdad de Trato y no Discrimina-
cidn, al II Plan de Ciudadania e Integracion, a la Estrategia
Nacional contra el racismo, la xenofobia y otras formas de
intolerancia.

Consolidacién de nuestro trabajo en red: con entidades
como el Consejo para la Igualdad de Trato, la Plataforma
por la Gestién Policial de la Diversidad, el Agencia de De-
rechos Fundamentales de la UE (FRA), Amnistia Interna-
cional, etc.

Lanzamiento de la Segunda fase de la campaiia
Gitan@s=Ciudadan@s.

Participacion activa del Grupo de Mujeres Gitanas (GMG) de
laFSG

Elaboracién de un protocolo para la atencién y derivacién
de mujeres gitanas que han sufrido situaciones de violen-
cia de género.

Elaboracién de los contenidos una guia “Guia de inter-
vencidn social con poblacién gitana desde la perspectiva
de género”.

Desarrollo de acciones formativas, seminarios, jornadas, etc.
para abordar la igualdad entre hombres y mujeres, en las que
también han participado jévenes gitanos.
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Una de las principales barreras que impiden la promocién

de las personas gitanas es la mala imagen social, el rechazo,

y la discriminacién cotidiana a la que se siguen enfrentando.
Aunque queda un largo camino por recorrer para lograr que
la igualdad de la comunidad gitana sea real y efectiva, en 2011
ha habido algunos avances en esta materia, y en los que el
Area de Igualdad de la FSG ha participado activamente:

El Proyecto de Ley Integral de Igualdad de Trato y no Dis-
criminacion, un hito legislativo que deberia retomarse.

La aprobacién de la Estrategia Integral contra el ra-
cismo, la discriminacién racial, la xenofobia y otras
formas de intolerancia

ElII Plan de Ciudadania e Integracion.

El trabajo desarrollado desde diversos organismos y
plataformas de las que formamos parte o con las que
colaboramos como: el Consejo para la Promocién de la
Igualdad de Trato y No Discriminacién por el origen Ra-
cial o Etnico y la Red de Centros de Asistencia Victimas
de Discriminacién; la Plataforma por la Gestién Policial
de la Diversidad, el Servicio de Delitos de Odio y Discri-
minacién de la Fiscalia Provincial de Barcelona, etc.

En el ambito europeo: las recomendaciones del Comité
para la Eliminacién de todas formas de Discriminacion
Racial de la ONU al Estado espafiol y las recomenda-
ciones realizadas en el cuarto informe de la Comisién
Europea contra el Racismo y la Intolerancia (ECRI).

Desde el Area de Igualdad seguimos trabajando activamente
para avanzar en el tratamiento igualitario de la comunidad
gitana, gracias al Programa para la Promocién de la Ignaldad
de Trato y Lucha contra la Discriminacién del Ministerio de
Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad y como miembros de
la Red de Centros de Asistencia a Victimas de Discrimina-
cién del Consejo para la Promocién de la Igualdad de Trato.
Nuestros ejes de trabajo son cuatro:

1. Identificacién de casos de discriminacién por motivos
étnicos, y de asesoramiento y apoyo a las victimas en los
procesos de defensa de sus derechos;

2. Asistencia técnica y formacidn a agentes clave implica-
dos en la lucha contra la discriminacién;

3. Sensibilizacién social a través de la difusién de informa-
cidn relacionada con esta materia.

4. Fomento de las politicas de promocién de la igualdad
de trato



JUNTO A LAS VICTIMAS DE DISCRIMINACION

En 2011, desde el Programa de Lucha contra la Discrimina-
cién y como miembros de la Red de Centros de Asistencia
a Victimas de Discriminacién, hemos registrado 155 casos
de discriminacién. De los cuales 45 afectan a victimas
individuales y 110 a la comunidad gitana en general o a un
grupo de personas gitanas. En 53 casos hemos prestado un
asesoramiento directo, y hemos desarrollado una estrategia
de intervencién basada en la informacidn, interlocucién,
mediacién y asesoramiento legal.

LA DISCRIMINACION, EN DATOS

De las 45 victimas individuales:

El 87% son menores de 35 afios

En el 100% se produce un dafio moral a la victima

Las victimas han visto vulnerado su derecho a:
la intimidad: 16%
trabajo: 14%
la vivienda: 11%

la educaciéon: 6%

Delos 110 casos colectivos:

E1 90% implican noticias discriminatorias en medios.

E199% son discriminacién directa.

C

CONSEJO PARA LA PROMOCION

DE LA IGUALDAD DE TRATO Y

NO DISCRIMINACION DE LAS PERSONAS
POR EL ORIGEN RACIAL O ETNICO

PRESENTACION EN EL MINISTERIO e
DE SANIDAD DEL VII INFORME
DISCRIMINACION Y COMUNIDAD

G

L

TANA QUE RECOGE Y ANALIZA
0S 115 CASOS DE DISCRIMINACION
REGISTRADOS POR LA FSG EN DlU

== e

VIl INFORME ANUAL ‘DISCRIMINACION

Y COMUNIDAD GITANA’

Con el objetivo de visibili-
zar a las victimas gitanas de
discriminacién, por séptimo
afio consecutivo la FSG ha
recogido y analizado los

115 casos registrados en
2010 en el Informe Anual
Discriminacion y Comunidad
Gitana que se presenté el 8
de noviembre en el Ministe-
rio de Sanidad, Politica So-
cial e Igualdad, en Madrid.
También fue presentado ante
la presidenta de la Comisién
de Igualdad del Parlamento
Andaluz, en el Patronato
Municipal de Asuntos Socia-
les del Ayuntamiento de Jaén
y en el Centro de Cultura
Antiguo Instituto Gijon.

FINANCIADO POR: gﬁg

~ Presentacion de 115 casos
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FORMANDO A LOS
AGENTES CLAVE EN
LA LUCHA CONTRA LA
DISCRIMINACION

Otros de los ejes estratégicos del Area de Igualdad es la
formacién a agentes clave en la lucha contra la discrimina-
cién como son: los cuerpos y fuerzas de seguridad, juristas,
universitarios y técnicos de entidades sociales. Para ello
hemos llevado a cabo formaciones propias que han tenido
como base el conocimiento del marco juridico, la legisla-
cién vigente en materia de lucha contra la discriminacién,
las herramientas que existen para combatirla y los avances
logrados hasta el momento. Junto a ello, hemos participado
en diversas formaciones externas como expertos en el abor-
daje de la no discriminacién de la comunidad gitana.

Con nuestras formaciones propias hemos llegado a 130
agentes de los cuerpos y fuerzas de seguridad, a 50 técnicos
del &mbito social y a 37 técnicos territoriales de la FSG.

Como expertos:

Hemos sido ponentes en 12 acciones de formacién
cuyos destinatarios fueron més de 450 técnicos del
ambito social.

En el &mbito juridico hemos participado en la primera
formacion a fiscales organizada por el Centro de Estudios
Juridicos, y en una formacion en el Colegio de abogados
de Cérdoba, organizado por la Federacién Kamira.

En el &mbito académico hemos impartido varias
ponencias: en las facultades de Derecho de Vallado-
lid y Barcelona y en la de Ciencias de la Educacién de
Huesca, entre otras, formando a mas de 220 personas,
alumnos y profesorado.

En el ambito europeo hemos presentado la Guia prictica
para periodistas a 20 técnicos del ambito social, universi-
tario y medios de comunicacioén en la jornada en Roma
Combating anti-Roma prejudices and steveoypes through Media
(Combatiendo los prejuicios y estereotipos anti gitanos a
través de los medios) del proyecto europeo +Respect.

1
EN 2011 LAFSG HA ORGANIZADO
FORMACIONES EN IGUALDAD DE TRATO
PARA MAS DE 130 AGENTES DE LOS,
CUERPQS Y FUERZAS DE SEGURIDAD

OBJETIVO: RECORDAR QUE
LOS GITANOS TAMBIEN SON
CIUDADANGS EUROPEQOS

Las personas gitanas siguen formando uno de los grupos

peor valorados socialmente a nivel europeo, lo que supone
que sean victimas de practicas discriminatorias que frenan el
ejercicio de sus derechos como ciudadanos. Por ello, gracias
al convenio con la Red de Centros de Asistencia a Victimas de
Discriminacién del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales
e Igualdad en 2011 pusimos en marcha la segunda fase de

la campafia Gitan@s = Ciudan@s, lanzada en 2010 junto a

la Unién Romani tras las expulsiones masivas en Francia de
ciudadanos rumanos y bulgaros de etnia gitana.

Esta segunda fase, ademas de implicar a toda la ciudadania
en el respeto a los derechos humanos en la Unién Europea,
reivindicaba la importancia de una estrategia de inclusién
social y no discriminacién de la comunidad gitana en cada
Estado miembro de la UE. Para ello, la FSG edité: folletos

en castellano, inglés y catalan; carteles y otros objetos cuya
difusién queremos que contribuya a la sensibilizacién de toda
la sociedad. Sigue activo, ademas, el microsite multilingiie que
lanzamos en la primera fase de la campana donde, entre otras
cosas, se puede descargar la carta que la FSG y Unién Romani
enviaron en su momento a entidades sociales de toda Europa.
www.gitanos.org/ciudadanos




FOMENTANDO POLITICAS DE PROMOCION DE LA IGUALDAD

Otro pilar basico de nuestro trabajo en pos de la igualdad de trato
se centra en el fomento de politicas de promocién de la igualdad de
trato. En 2011 hemos realizado un seguimiento de la legislacion y
politicas nacionales y europeas que se estan desarrollando en ma-
teria de igualdad de trato y lucha contra la discriminacién étnica; y
hemos participado activamente en muchas de ellas. Destaca:

La labor desarrollada en la elaboracién de Ley Integral para
la Igualdad de Trato y No Discriminacién haciendo apor-
taciones junto a otras entidades del Tercer Sector y partici-
pando activamente en varias reuniones. (Ver pag. 20)

Nuestra implicacion en la Plataforma por la Gestién Policial
de la Diversidad, constituida en 2010 y que este afio se ha
visto reforzada por la incorporaciéon de nuevas entidades
miembro y la organizacion en grupos de trabajo: de forma-
cion (coordinado por la FSG), de relaciones institucionales y
portavocia; y de buenas practicas. Destacamos la participa-
cidén en varias actividades formativas promovidas por la FSG
y dirigidas a policias.

Nuestro trabajo en el Consejo para la Promocién de la Igual-
dad de Trato y No Discriminaciéon por el Origen Racial o Et-
nico. Como vocales, mantenemos una participacion activa en
el mismo y continuamos trabajando intensamente en varios
de los grupos de trabajo, sobre todo en el de asistencia a victi-
mas de discriminacién que una afio mas preside y coordina la
FSG. Ademas hemos participado en acciones de formacién y
en la conferencia de alto nivel de expertos espaiioles y euro-
peos El papel de los drganos de Igualdad en la Lucha contra la
discriminacidn. También hemos presentado enmiendas y ale-
gaciones a documentos de relevancia en materia de discrimi-
nacién, como el II Plan de Ciudadania e Integracién (PECI),
o la Estrategia Nacional contra el Racismo y la Xenofobia.

LA FSG PARTICIPO ACTIVAMENTE EN LA ELABORACION DEL ANTEPROYECTO DE s
LA LEY DE IGUALDAD DE TRATO. EN LA IMAGEN, REUNION DEL CONSEJO ESTATAL,
DEL QUE LA FSG FORMA PARTE, DEL PUEBLO GITANO CON LA SECRETARIA _— =
GENERAL DE POLITICA SOCIAL Y CONSUMO PARA DEBATIR LA LEY' 2

Nuestra colaboracién con el Servicio de Delitos de Odio y
Discriminacién de la Fiscalia de Barcelona en el abordaje
de casos de discriminacién. Ademas, la FSG mantiene
diversos convenios de colaboracién con varios defensores
del pueblo (Andalucia, Castilla y Le6n, Murcia, Asturias,
etc.) y con otras entidades sociales como SOS Racismo o
Amnistia Internacional.

En el &mbito europeo seguimos formando parte de la
Plataforma de la Agencia Europea de Derechos Funda-
mentales (FRA) y la Red ENAR. En 2011 hemos iniciado
una relacién institucional con Equinet, asistiendo a varios
seminarios y participando en la sesién del Comité para

la Eliminacién de la Discriminacién Racial de la ONU
(CERD) que tuvo lugar los dias 23 y 24 de febrero para ex-
poner los avances y recomendaciones en el ambito de lucha
contra la discriminacién de la comunidad gitana en Espana.
Ademas, asistimos a una reunién con una delegacién del
comité de evaluacién del Convenio Marco de Proteccién
de las Minorias Nacionales del Consejo de Europa en la
que expusimos los avances y retos pendientes por parte del
gobierno espanol en la lucha contra la discriminacién de la
comunidad gitana. A finales de diciembre comenzamos un
analisis para presentar al Comité de Derechos Econémicos
Sociales y Culturales de la ONU un informe sombra junto a
otras entidades sociales.
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LAS MUJERES GITANAS,
MOTORES DEL CAMBIO

Las mujeres gitanas, a través del dialogo, la capacitacion, el
esfuerzo y su creciente participacion en la sociedad estan
aportando nuevos significados a la identidad gitana, se estan
convirtiendo en referentes y estan generando cambios posi-
tivos, no solo dentro de la propia comunidad gitana, sino en
toda la sociedad.

Hay aspectos en los que el avance y la normalizacién de

las gitanas en la sociedad diversa se esta haciendo muy
patente: su creciente motivacién hacia la formacion, el
empleo y el ocio; el aumento del nimero de mujeres gitanas
emprendedoras, la mayor convivencia en espacios abier-
tos e interculturales, etc. lo que esta dando lugar, no solo a
cambios dentro de su propia comunidad, sino también en
toda la sociedad.

Es necesario, sin embargo, poner de manifiesto las barreras

a las que atn hoy se siguen enfrentando las mujeres gitanas,
dado que las variables “género” y “etnia” desembocan en una
discriminacién con caracteristicas diferenciales. La especifi-
cidad de las mujeres gitanas va mds alla de la mera suma de
las dos identidades culturales. Esto lleva a una situacion de
multiple discriminacién, viéndose afectadas en una triple
faceta: por ser mujeres en una sociedad patriarcal, por per-
tenecer a una minoria altamente rechazada por la sociedad
y por pertenecer a una cultura cuyos valores de género estan
asociados a la funcién de madre y esposa, disminuyendo sus
posibilidades de promocién.

POR LA IGUALDAD
DE OPORTUNIDADES

Para trabajar por la igualdad de
oportunidades entre mujeres 'y
hombres respondiendo a esta
diversidad, la FSG desarrolla
proyectos destinados a mujeres
y ninas de todas las edades y de
distintos niveles formativos e
intereses. Ademads, llevamos a
cabo estrategias transversales
para un cambio global que be-
neficia a hombres y mujeres, a
las familias, a la comunidad gi-
tana y a la sociedad en general.

Apostamos por las redes de par-
ticipacién social y el desarrollo y
la participacién en jornadas y se-
minarios -tanto organizados por
la propia FSG como por otras
entidades- que favorecen, por un
lado, el encuentro, la creacién de
vinculos, el debate y la participa-
cién social de las mujeres gitanas
Y, por otro, un mejor conoci-
miento de la situacién actual que
ellas mismas estan viviendo y del
esfuerzo que estan haciendo para
mejorarla. La igualdad de género
es rentable social y econémica-
mente para toda la comunidad
gitana, incluidos los hombres.

Principalmente, aunque no
de forma exclusiva, la funda-
cién trabaja la igualdad desde
la promocién de las mujeres
gitanas y la prevencién de la
violencia de género.



PROMOVIENDO LA IGUALDAD DE GENERO DE LAS GITANAS
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Gracias al Programa de Integracion social y laboval de las mujeres
gitanas, fruto del convenio de colaboracién con el Instituto de la
Mujer, en 2011 hemos llegado a 209 personas a través de diversas
acciones que han impulsado la promocién de las mujeres gitanas.

Destacar que en 2011 hemos elaborado los contenidos de una
guia de intervencioén social con la comunidad gitana desde la
perspectiva de género que vera la luz en 2012 y que surgi6 de
las carencias detectadas en la especializacion de profesionales
de lo social en la combinacién de ambas variables: perspectiva
de género y comunidad gitana.

Entre las actividades desarrolladas este afio destacan las
siguientes:

SEMINARIO ESTATAL DE MUJERES GITANAS

El 7y 8 de noviembre el Instituto de la Mujer acogié, como
cada afio, un seminario para profesionales centrado, en esta
ocasion, en la “Intervencién socio-familiar en igualdad de
oportunidades con la comunidad gitana”. El objetivo era
ofrecer contenidos, estrategias y herramientas tutiles para la
intervencion social con grupos sociales en riesgo de exclusion,
en especial para sensibilizar sobre la necesidad de la igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres.

Asistieron 91 personas (el 59% menor de 30 afios), 25 de ellas
hombres de distintas etnias que participaron activamente.

JORNADAS ESTATALES DE MUJERES GITANAS

Las XV Jornadas Estatales de Mujeres Gitanas llevaron por
titulo Empoderamiento en Igualdad se celebraron los dias 5y 6
de octubre, en el Salén de Actos de la sede de la FSG en Madrid
con una participacién de 89 personas, bastantes menos que al
afio pasado ya que decidimos reducir los grupos para mejorar
el funcionamiento. La mesa inaugural conté con la presencia
de Carmen de Andrés, Subdirectora General de Programas del
Instituto de la Mujer; Carmen Santiago, abogada y patrona de
la FSG y Pedro Puente, presidente de la Fundacién

Las ponencias y talleres de estas jornadas, que celebraron sus
15 afios de vida, se centraron en diferentes estrategias de em-
poderamiento, tanto en el &mbito personal como en el publico.

EN 2011 EL GRUPO D

VIOLENCIA DE GENERO DE

LA FSG HA ELABORADO
UN PROTQCOLO DE!
ACTUACION CONTRA LA
VIOLENCIA DE GENERD

GRUPO DE MUJERES GITANAS. GMG

El Grupo de Mujeres Gitanas (GMG), compuesto por trabajado-
ras de la FSG, es un 6rgano consultivo y de participacién que nacid
en 2003 por iniciativa de las propias mujeres, en el que se analizan
las necesidades e intereses de las mujeres gitanas y se proponen
estrategias para el impulso de la igualdad efectiva de las mismas.

En 2011 ha estado formado por 14 mujeres y hemos mantenido
tres reuniones presenciales. Se han realizado, ademas, dos accio-
nes de formacién: una sobre empoderamiento publico y privado
y otra sobre metodologia grupal e intervencién sociocomunita-
ria. Junto a ello destacamos la participacion activa del GMG en
el Congreso Mundial de Mujeres Gitanas celebrado el 24y 25 de
octubre en Granada.

GRUPO DE VIOLENCIA DE GENERO

En 2011 hemos seguido consolidando el trabajo del Grupo de
violencia de género que se cre6 en 2009 para definir el tipo de apoyo
que la FSG prestaria a las mujeres gitanas que presentaran problemas
relacionados con la violencia de género, siempre desde el marco de
la informacién y la derivacion. Somos conscientes de que la violencia
machista afecta a todas las mujeres independientemente de su etnia,
clase social, cultura, nacionalidad, etc. y somos conscientes también
de las graves dificultades que estas mujeres atraviesan para salir de su
situacion. Por ello, este grupo se ha encargado durante 2011 de con-
tinuar y consolidar el trabajo de debate, reflexién y disefio de proto-
colos y metodologias comunes, especificas sobre violencia contra las
mujeres gitanas, que puedan servir de apoyo a los equipos de profe-
sionales de la FSG para una adecuada atencion a las demandas de
nuestras usuarias. Este afo, ademas, hemos elaborado el contenido
del Protocolo de Actuacion contra la Violencia de Género.

FINANCIADO POR:
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1.200 BENEFICIARIOS
DIRECTOS

.

PRESUPUES

RESPONSABLE DEL
DEPARTAMENTO DE
INTERNACIONAL:,
CAROLINA FERNANDEZ

ENERO

FEBRERO A GODD ILAST

- 50l

EL COMITE DE DIRECCION DEL PROYECTO “UN BUEN
COMIENZO” SE REUNE EN BUDAPEST

MARZO

[
o

LA FSG RECIBE LA VISITA DEL DIRECTOR DE ERIO Y

DE UNA DELEGACION DE UNICEF-EUROPA

ABRIL

LA FSG PARTICIPA EN LA QUINTA REUNION DE LA
PLATAFORMA EUROPEA SOBRE INCLUSION DE LA
POBLACION GITANA, EN BUDAPEST

MAYO ‘
L) ¥

LA RED EUROMA CELEBRA EN PRAGA
SU PRIMERA REUNION DEL ANO.

LA FSG PRESENTA SUS ACTIVIDADES EN UNA CONFERENCIA
SOBRE POBLACION GITANA ORGANIZADA POR EL COMITE DE
LAS REGIONES Y LA RED EUROCITIES, BRUSELAS.

JUNIO
LA FSG RECIBE A UNA DELEGACION DEL
AYUNTAMIENTO DE OSTRAVA (REP. CHECA) PARA
CONOCER NUESTRA ACTIVIDAD Y APLICARLA EN
SUS POLITICAS CON POBLACION GITANA.
JuLlo

LA REVISTA “GITANOS. PENSAMIENTO Y CULTURA"
PUBLICA UN NUMERO ESPECIAL DEDICADO AL CONTEXTO
EURGPEQ DE POLITICAS CON POBLACION GITANA.

AGOSTO
SEPTIEMBRE
LA FSG PARTICIPA EN LA CUMBRE DE
ALCALDES POR LA INCLUSION SOCIAL DE LA
POBLACION GITANA, ORGANIZADA POR EL
CONSEJO DE EURQPA, ESTRASBURGO.
OCTUBRE
LA FSG PARTICIPA EN LA REUNION
DEL FORO DE GITANOS DEL CENTRO
EUROPEQ DE FUNDACIONES, ROMA.
NOVIEMBRE
EUROMA CELEBRA EN BUDAPEST LA SEGUNDA
REUNION DEL ANO.
LA FSG PARTICIPA EN LA SEXTA REUNION DE
LA PLATAFORMA EUROPEA SOBRE INCLUSION
DE LA POBLACION GITANA, BRUSELAS.
DICIEMBRE

LA FSG CONTRIBUYE A LA ELABORACION DE LA ES-
TRATEGIA NACIONAL ITALIANA EN UNA CONFERENCIA
ORGANIZADA POR EL SENADO ITALIANO.

LAS ESTRATEGIAS
POBLACION GITANA,

La agenda politica europea ha estado marcada en 2011 porla
iniciativa de la Comisién Europea para establecer un Marco
Europeo de Estrategias Nacionales de Inclusion de la Poblacidn
Gitana hasta 2020, una Comunicacion (5 abril) que supuso
abrir un nuevo escenario para la inclusién de la poblacién gi-
tana europea. La persistente pobreza, marginacién y exclusién
de la poblacién gitana, junto a la falta de resultados visibles y
objetivables de las inversiones europeas, suma do a reiterados
incidentes provocados por el fenémeno de la migracién gitana
de paises del Este de Europa hacia el Oeste, fueron los motivos
principales para lanzar esta iniciativa.

Este nuevo Marco Europeo, respaldado por el Parlamento y el
Consejo Europeo, establece por primera vez las responsabilida-
des de cada Estado miembro respecto a su poblacién gitana. La
Comision aporta unos enfoques compartidos, establece unos
ambitos de trabajo prioritarios y fija unos objetivos; y cada
Estado miembro debe desarrollar en su Estrategia Nacional el
camino a seguir. Antes de que finalizara 2011, todos los Estados
miembros debian enviar a Bruselas sus Estrategias.

Esto ha supuesto que, tanto las instituciones europeas, como
los Estados miembros, asi como la sociedad civil y organizacio-
nes internacionales, hayan centrado su trabajo este afo en el
disefio y elaboracién de las Estrategias, bien para impulsarlas,
para redactarlas o para orientarlas.

Las dos reuniones anuales de la Plataforma Europea para la
Inclusién Social de la Poblacién Gitana, el mecanismo creado
por la Comisién para la participacién y cooperacién entre los
distintos agentes implicados en la inclusién de los gitanos,
centraron su trabajo en las futuras Estrategias Nacionales,
recogiendo propuestas, recomendaciones e intercambiando
informacidn y experiencias.



NACIONALES DE INCLUSION DE LA
PROTAGONISTAS EN LA AGENDA EUROPEA

LA FSG, CADA VEZ MAS PRESENTE EN EUROPA

La actividad internacional de la Fundacion se desarrolla en
el Departamento Internacional en estrecha colaboracién
con otras areas y territorios de la FSG. Los objetivos princi-
pales de la accién internacional en 2011 han sido:

consolidar la red EURoma

desarrollar una intensa accién institucional que sitie
la inclusion social de la poblacién gitana en la agenda
politica europea.

INTERLOCUTORES CLAVE

Mas alla del desarrollo de los proyectos europeos que gestio-
na el Departamento Internacional, una parte significativa de
la actividad internacional es la accidn institucional, enten-
dida como una implicacién proactiva en todas aquellas ini-
ciativas, eventos y espacios de interés en el ambito europeo
donde se traten cuestiones relacionadas con la poblacién
gitana y que contribuyan a avanzar en las agendas politicas.
La participacion en redes y eventos es muestra de la conso-
lidacién de la FSG como un interlocutor clave en Europa en
los temas relacionados con la poblacién gitana.

En 2011 esta accién institucional ha estado orientada, principal-
mente, a seguir y a aportar en la direccién que marca la agenda
politica europea, tanto en el Marco Europeo de Estrategias Na-
cionales como en la elaboracién de los nuevos Reglamentos de los
Fondos Estructurales para el préximo periodo de programacién
(2014-2020), cuyo resultado final entendemos que sera funda-
mental para impulsar la inclusion de los gitanos de aqui a 2020.

Esta contribucién se ha desarrollado a través de nuestra activa
participacion en, entre otros:
la Coalicién por una Politica Europea para la Poblacién Gita-
na (ERPC), una red informal de organizaciones europeas con
amplia trayectoria en la defensa de los derechos humanos, la
lucha contra la discriminacién y el trabajo con la poblacién
gitana (AL, ENAR, ERIO, ERRC, ERGO, OSI, REF)

el Foro sobre Gitanos del Centro Europeo de Fundaciones
(EFC), que retine a las principales fundaciones europeas intere-
sadas en trabajar por la inclusién social de la poblacién gitana;
la Plataforma de Derechos Fundamentales de la Agencia
Europea de Derechos Fundamentales (FRA) y

la Plataforma Europea para la Inclusiéon Social de la Pobla-
cién Gitana

LA FSG ACUDIO EN 2011 A LAS DOS REUNIONES DE LA

LATAFORMA EUROPEA PARA LA INCLUSION SOCIAL DE LA

OBLACION GITANA Y HA ESTADQO MUY IMPLICADA EN EL MARCO

UROPEOQ PARA LAS ESTRATEGIAS NACIONALES Y EN EL DISENO

DE ALGUNAS DE ELLAS, COMO LA ESPANOLA O LA ITALIANA.
|




LA UE RECONOCE EL VALOR DE LA RED EUROMA

EU# %

La Red Europea de Inclusién Social y Poblacién Gitana en el
Marco de los Fondos Estructurales (EURoma), promovida por
Fundacién y el Gobierno espaiiol, retine a representantes de los
gobiernos de 12 Estados miembros de la UE con el objetivo de
promover el uso de los Fondos Estructurales para la inclusién
social de la poblacién gitana. La actividad de la red comenzé
en 2007 y desde entonces ha ido reforzando la cooperacién en-
tre sus socios y consolidando su posicién en el ambito europeo
como un actor clave.

La Red se compone de las Unidades de Gestion de los Fondos
Estructurales y los responsables de las politicas con poblacién
gitana, socios de la red, junto con representantes de la Comi-

sién Europea y la Secretaria Técnica, que ejerce la FSG con el
apoyo del FSE (P.O. Asistencia Técnica y Cooperacion Trans-
nacional e Interregional 2007-2013).

Como logros principales de EURoma en 2011 podriamos
destacar dos:

1. Laimplicacién en las actividades de la red de cada vez
mas actores relevantes en el proceso de inclusion de la
poblacién gitana, con la incorporacién de las Unidades
de Gestion del FEDER, de organizaciones internacio-
nales, agencias y redes europeas (como el Banco Mun-
dial, el Comité de las Regiones, la Agencia Europea de
Derechos Fundamentales, la red Eurocities, etc.), asi
como de numerosos representantes de regiones y muni-
cipios de distintos paises europeos.

2. Y, el més importante, el reconocimiento institucional
del valor de la red EURoma por el Consejo de Ministros
de la UE, que en las Conclusiones del Consejo del 19 de
mayo invitaba a la Comisién y a los Estados Miembros
a reforzar la cooperacioén a través de su participacion en
esta red europea.
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EGUNDA REUNION SEMESTRAL DE
UROMA, EN BUDAPEST. LA PRIMERA
E CELEBRO EN PRAGA.




ol

1oy
L]

Ademas, este ano ha estado marcado por las siguientes
actividades:

La celebracién de las dos reuniones semestrales de
EURoma, en Praga (mayo) y en Budapest (noviembre).
Estas reuniones periddicas son los espacios que tiene la
red para el intercambio de informacién y experiencias,
para el debate y discusién sobre asuntos de interés para
el conjunto de socios, y para acordar posiciones comu-
nes sobre temas clave.

Elaboracién de documentos conjuntos de posiciona-
miento que reflejan el trabajo y debate de la red, los
enfoques compartidos, asi como propuestas y reco-
mendaciones. En 2011 se elaboraron dos documentos
sobre:

Propuestas sobre los futuros Reglamentos de los
Fondos Estructurales 2014-2020.

La posible contribucién de los Fondos Estructurales a
las Estrategias Nacionales de Inclusion de la Pobla-
ci6én Gitana

La elaboracién de una guia para promover el uso de

los Fondos Estructurales para la inclusién social de la
poblacién gitana en el Ambito local, dirigida a regiones
y municipios, que se trabajé con los socios de la red a lo
largo de 2011 y se publicara en 2012.

Actualizacién de su propia web (www.ecuromanet.eu),

tanto en espaiol como en inglés, con las novedades de

la agenda politica europea y todas aquellas noticias

que son de interés para los objetivos de la Red. Elabo- FINANCIADO POR:
ramos, ademas, un boletin electrénico trimestral.

[l UNION EUROPEA




RUMANIA, UNA | ‘EU INCLUSIVE: CON EL FOCO EN LA INCLUSION

PRIORIDAD

Rumania continta siendo
una prioridad parala FSG
en términos de interven-
cién. Desde el 2009, cuando
el Patronato de la Funda-
cién respaldo la iniciativa
del equipo directivo de tra-
bajar directamente en otro
pais y se decidié que fuera
que Rumania -por la alta
concentracién de poblacién
gitana y las oportunidades
de trabajo que se abrian- la
FSG ha ido dando pasos
para consolidar su presencia
y actividad en el pais.

Asi, ademas de llevar a cabo
dos proyectos en Ruma-
nia, la FSG ha creado una
fundacién propia, Fundatia
Secretariatul Romilor, re-
gistrada en el pais y con un
pequeiio equipo de trabajo.
(Ver pag. 124)

LABORAL DE LA POBLACION GITANA EUROPEA

La FSG es socia del Proyecto EU Inclusive cuyo objetivo es elaborar un estudio comparativo
sobre la integracién laboral de la poblacion gitana a partir de la transferencia de la metodo-
logia de investigacién utilizada en el estudio de empleo realizado por la FSG en 2005 a otros
tres paises de la UE: Rumania, Bulgaria e Italia. El proyecto tiene una duracién de dos afios
(2010-2012), esta financiado por el FSE rumano y los socios son la Fundacién Soros de Ru-
mania, la Fundacién Soros de Bulgaria y la Casa Della Caritd en Italia.

Este proyecto supone una nueva oportunidad para la FSG de transferir una buena practica (el estudio
sobre empleo de la poblacién gitana) a otros paises de la UE y permite la repeticién del estudio que se
hizo en 2005 de forma que se puedan analizar los avances o retrocesos ocurridos en la situacién de las
personas gitanas en el mercado de trabajo a lo largo de estos cinco afios. Como novedad, en el estudio de
2011 se incluirdn indicadores que den cuenta de la situacién concreta de la poblacién gitana procedente
del Este de Europa y que vive actualmente en nuestro pais.

En 2011, nuestras principales actividades dentro de este proyecto, han sido:

Creacion de los Grupos de Trabajo que desarrollan la metodologia del estudio

Elaboracién de una metodologia conjunta para todos los socios

Trabajo de campo para la elaboracién del estudio nacional en cada pais

Inicio del analisis de datos y de la redaccién del estudio, que estara terminado, tanto los
estudios nacionales como el analisis comparativo, en abril 2012 y que se presentaran publi-
camente en cada uno de los paises socios.

Desarrollo y actualizacién de una pagina web exclusiva del proyecto en 5 idiomas, que inclu-
ye toda la actividad en cada uno de los paises socios. Web en espafiol: www.cu-inclusive.eu/es

MW BEL SEC L
®  HUNGRIA VISITO LA FSG PARA CONOCER LAS PRINCIPALES |
MEDIDAS DIRIGIDAS A LA POBLACION GITANA EN ESPANAL.
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“UN BUEN COMIENZO”, EDUCACION DE CALIDAD

PARA LOS NINOS GITANOS

El proyecto europeo 4 good start (“Un buen comienzo”), en el que
la FSG participa como socio, es una iniciativa de la Comisiéon Eu-
ropea (DG Politica Regional ) que tiene como objetivo mejorar la
situacién educativa de la poblacién gitana impulsando su incorpo-
racion en las edades mas tempranas (0-6). El proyecto desarrolla
sus actividades en 16 localidades de 4 paises: Hungria, Eslovaquia,
Rumania y en Macedonia, llegando a 5.000 nifias y nifos gitanos.

El proyecto (2010-2012) esta liderado por el Fondo de Educa-
cién para los Gitanos (REF) y cuenta con tres socios interna-
cionales y varios socios locales.

Las acciones del proyecto incluyen el apoyo material a los nifios
(transporte, comida, material escolar), la formacién y sensi-
bilizacién del profesorado y de la comunidad educativa en su
conjunto, el trabajo directo con las familias gitanas y la promo-
cién del partenariado con los ayuntamientos, servicios sociales
y sanitarios y con las organizaciones de la sociedad civil gitana.
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En 2011, la FSG como socio internacional del proyecto:

ha participado en las tres reuniones del Comité de Direc-
cién para la elaboracién y disefio de la metodologia de
intervencién con los ninos gitanos y sus familias y para el
seguimiento de las actividades del proyecto.

ha elaborado el documento politico El uso de los Fondos
Estructurales para mejorar la educacion infantil de los
nifnos gitanos.

ha creado la Guia para promover el partenariado en la
educacidn infantil de los nifios gitanos, que se publicara
en 2012.

ha partipado en el seminario Seguimiento y evaluacion de
datos sobre educacion infantil de los nifios gitanos.
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INFORME ANUAL 2011 FSG e
ot RENOVANDO HERRA

Bl MIENTAS Y ABRIENDO

NUEVOS ESPACIOS

RESPONSABLE DE El ano 2011 inauguré una nueva etapa en las acciones de comunicacion y ser}sibilizacién de 1?.
COMUNICAC] O N: FSG. Por una parte, con un proceso de renovacidn de las principales herramientas de comunica-

/ ; cién y de la identidad visual -iniciado con un nuevo formato de nuestro Informe anual y seguido
BENJAMIN CABALEIRO por una profunda renovacién de la web- y por otra parte, con el desarrollo de nuevas acciones
""""""""""""""""""""""""""""""""""""" de visibilidad e impacto social, fuertemente imbricadas con la accién politico-institucional de la
entidad. Destaca la creacion del “Premio Fundacién Secretariado Gitano” cuyo acto de entrega
se realiza en un espacio de reflexién y debate también de nueva creacién: los Encuentros Anuales
“Comunidad Gitana. Ciudadania y Diversidad”.(Ver pag. 25).
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EDUCACION Y VOLUNTARIADO,
TEMAS DEL ANO

El ano ha venido marcado por dos temas muy relevantes en la promo-
cién social de la comunidad gitana, que desde el ambito de la sensibi-
lizacién hemos buscado trabajar de una manera coordinada con sus
respectivas areas de trabajo: la Educacion y el Voluntariado. En este
contexto, se ha desarrollado una nueva fase de la campaia de sensibi-
| SERIE lizacién “Gitanos con estudios. Gitanos con futuro”, en la que el papel
del voluntariado ha sido clave. Y al mismo tiempo, la promocién
del Voluntariado, en su Afio Europeo, ha sido también una cuestién
relevante en los contenidos de la comunicacion, dedicando a ello la

® ‘ I ! I I Agenda 2011, un nimero especial de la revista Gitanos y otras piezas.

EL CUPON DE LA ONCE DEDICADO A LA
EDUCACION DE LOS NINQS GITANQS

{ummirma [ ] mr.m
Ll Gitang 2€ También en la labor que se viene realizando con los medios de
CLIPON comunicacién desde el Gabinete de prensa de la entidad, la edu-
i Bemiiiang o N c E cacién ha sido un aflo mds un tema fundamental que ha tenido su
reflejo en numerosas noticias, reportajes y entrevistas en medios
impresos y audiovisuales, tanto de ambito estatal como local.



REDES SOCIALES,
BOLETINES E INTERNET
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LA WEB GITANOS.ORG EN 2011, ANTES DE LA REMODELACION QUE VERA LA LUZ EN 2012

Las redes sociales han mostrado su impresionante avance en
2011 (basta sefialar que Facebook alcanza los 800 millones de
usuarios mundiales) y la comunidad gitana no ha sido ajena a
este importante fenémeno. La pagina de la FSG en Facebook
ha tenido durante este afio una muy frecuente actualizacién de
contenidos y un progresivo incremento de seguidores. Entre los
mas fieles o “fans” se alcanz6 a finales de afio la cifra de 1.800.
En 2012 daremos el salto a Twitter.

La pagina web de la FSG (www.gitanos.org) alimentada perio-
dicamente con las informaciones de todas las areas de trabajo y
sedes territoriales (y con su portal gemelo en inglés) supero este
afio el millén de paginas vistas alcanzando la cifra de 165.000
visitantes tnicos. Todo un portal de contenidos que cuenta con
mas de 3.000 paginas y una activa Sala de prensa que da cuenta
a diario de la actualidad gitana y las politicas sociales.

Como punta de lanza de la web actiia el boletin o newsletter
quincenal Gitanos.org, del que se difundieron 23 nimeros, con
una media de 40 noticias diferentes y un total de 3.500 suscrip-
tores. También, a nivel interno, la Intranet de la entidad tiene
via de difusion periddica a través del boletin E/ Secre.
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NACIMIENTO
NOVIEMBRE 2010
DICIEMBRE 2010

ENERO 2011

FEBRERO 2011

MARZ0 2011

ABRIL 2011

MAY0 2011

JUNIO 2011

JuLIo 2011

AGOST0 2011
SEPTIEMBRE 2011
OCTUBRE 2011
NOVIEMBRE 2011
DICIEMBRE 2011

REVISTA GITANOS,
PENSAMIENTO Y CULTURA

La revista de la Fundacién alcanzé su niimero 60, en su duodéci-
mo ano de vida, con cuatro nuevos ejemplares editados y difundi-
dos con el apoyo del Programa IRPF Orros fines de interés social y las
ayudas a la difusion en bibliotecas del Ministerio de Cultura.

1.  Elprimero (57, marzo) tuvo como hilo conductor el Antepro-
yecto de Ley integral para la Igualdad de trato y la no discri-
minacién, un documento de gran relevancia que por desgracia
quedaria en “via muerta” con el adelanto de las elecciones.

2. Elsegundo (58, junio) se centr6 en el Marco Europeo de
Estrategias Nacionales de Inclusion de la Poblacién Gitana,
un proceso que se sitiia en lo mas alto de la agenda politica 'y
abre un nuevo escenario europeo para la inclusion social.

3. Eltercero (59, octubre) estuvo dedicado al tema Volunta-
riado y Comunidad Gitana con motivo de la celebracién en
2011 del Ao Europeo de las Actividades de Voluntariado
que fomenten una Ciudadania Activa.

4.  Enelcuarto (60, diciembre) Andalucia fue la protagonista,
como la Comunidad Auténoma con mayor poblacion gitana
(cerca del 45% de los gitanos espafioles) y una dilatada trayecto-
ria de convivencia intercultural (550 afios “documentados”).

Bitanos. T Gitanos

PORTADAS DE LOS CUATRO NUMEROS DE LA REVISTA GITANOS EN 2011



TRABAJO EN RED

Desde el Area de Comunicacién se viene participando en dis-
tintas iniciativas y redes, como la Comisién de Comunicacién
de la Plataforma de ONG de Accién Social, que en 2011 realizé
nuevamente un amplio abanico de acciones en el marco de la
campaiia de publicidad “Marca la Casilla de Fines Sociales” de la
Declaracién de la Renta.

También participamos en: el Grupo de Comunicacién de EAPN-
es (Red Europea de Lucha contra la Pobreza y la Exclusién Social );
en el Grupo de Informacién y Publicidad del Programa Operativo
“Lucha contra la Discriminacién”; como docentes en el Curso de
Experto Universitario en Intervencién Social con la Comunidad
Gitana FSG-UPNa o en distintas sesiones de formacidn, transfe-
rencia técnica y asesoramiento sobre las acciones de comunicacién
y sensibilizacién desarrolladas por la entidad en los tiltimos afos.

Desde las sedes territoriales de la FSG también se realiza una
importante labor de comunicacién y sensibilizacién a nivel local,
relacionadas con eventos de reconocimiento institucional y visibi-

NUEVOS RETOS PARA 2012

El afio ha sido también antesala y preparativo de importantes
acontecimientos para 2012. Entre otros, la celebracién del 30
Aniversario de la Fundacién Secretariado Gitano y la continui-
dad del proceso de renovacion de herramientas de comunica-
cién, especialmente de la web corporativa cuya nueva versiéon
verd la luz a mediados de afo.

Asimismo, tres temas tendran una especial relevancia a nivel
comunicativo en 2012:

EN 2011 LA FSG TUVO MAS DE 800 IMPACTOS

EN.LAFOTO, LA MODELQ EVA GONZALEZ EN EL RODAJE EN
LA FSG DEL PROGRAMA EN MOVIMIENTO DE LA2 DE TVE
&

lidad (como las desarrolladas con motivo del Dia Internacional de
los Gitanos), el trabajo con los medios de comunicacion, la difu-
si6n a nivel local y regional de la Campania de sensibilizaciéon “De
mayor quiero ser...”, asi como otras interesantes experiencias como
la participacién en el proyecto “In other words” dirigido a erradi-
car mensajes discriminatorios en la prensa hacia distintas comuni-
dades y colectivos en el que participa activamente la FSG-Jaén.

1. el Empleo, con la presentaciéon por la FSG de un nuevo es-
tudio comparado cuyo trabajo de campo se ha desarrollado
en 2011.

2. las Estrategias Nacionales de Inclusién de la Poblacién
Gitana para el periodo 2012-2020, que deben desarrollar
los 27 Estados de la UE y,

3. nuevamente, la Educacion, con el desarrollo por parte de la
Fundacién de una nueva fase de la Campana dirigida esta
vez especificamente a los adolescentes gitanos.

SENSIBILIZANDO GRACIAS A LA ‘CASILLA DE FINES SOCIALES

E3IRPF

La mayoria de las acciones de comunicacién y sensibilizacién
que desarrolla la FSG se enmarcan dentro del Programa de
sensibilizacién, informacién y asesoramiento técnico para la
inclusién social de la poblacion gitana de la convocatoria del
IRPF del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad.

' I W

Un programa cuyo objetivo es favorecer e impulsar procesos de
cambio y mejora de la situacion de la poblacién gitana. Pretende
influir sobre las politicas sociales para que se dirijan con mayor
eficacia a resolver sus problemas y necesidades, remover obstacu-
los para su inclusién social y movilizar a otros agentes para que
colaboren en esta tarea y sean mas solidarios y sensibles hacia la
situacién de la comunidad gitana. Desarrolla acciones de infor-
macién y asesoramiento a responsables publicos, técnicos de las
administraciones y ONG, etc. en 14 Comunidades Auténomas.

LINEAS DE ACTUACION

Asesoramiento y asistencia técnica

Acciones de formaciéon

Comunicacién y sensibilizacién social

Estudios e investigaciones

FINANCIADO POR:

GOBIERNO  MINISTERIO
DE ES7% DE SANIDAD, SERVICIOS SOCIALES
EIGUALDAD.
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EXITO DE LA SEGUNDA FASE DE LA
CAMPANA DE SENSIBILIZACION
“DE MAYOR QUIERO SER...” _ SER... ..

La FSG puso en marcha en 2011 la segunda fase de la campafa
de sensibilizacién “De mayor quiero ser...”, iniciada en 2010
con el objetivo de luchar contra el abandono prematuro de las
aulas de la poblacion gitana.

La campaiia, que cont6 con un presupuesto de 150.000 € fue
financiada por el programa del IRPF “Otros Fines de Interés
Social”, conté con la cofinanciacién del Fondo Social Europeo
-a través del programa Acceder- y con el apoyo del Ministerio de
Educacion.

Una campaiia, dos objetivos:

sensibilizar a la poblacién gitana sobre la importancia de
la educacién y la necesidad de que nifias y nifios gitanos
terminen la Educacién Secundaria Obligatoria

llamar la atencién de las instituciones publicas y la admi-
nistracién educativa para continuar impulsando medidas
y politicas que permitan combatir la desigualdad en el
terreno educativo

Para lograr estos objetivos, la FSG puso en marcha una doble
estrategia:

Accién estrella: la foto-furgo: Para sensibilizar a las familias
gitanas llevamos a cabo una accién de sensibilizacién, la foto-
furgo, que permitié fotografiar a mas de 2.000 nifias y nifios
gitanos convertidos en aquello que suefian ser de mayores.
Este estudio mévil itinerante recorri6 barrios de 24 ciudades
espaiiolas que se transformaron por un dia en estudios foto-
graficos que permitian a los ninos elegir una profesion, posar
ante la cimara y, tras un montaje en el estudio mévil, recibir
una fotografia caracterizados como bomberos, policias, pelu-
queros, maestros... La fotografia remarcaba los dos mensajes
clave de la campafia: “Sea cual sea tu suefo, acaba Secunda-
ria” y “Gitanos con estudios, Gitanos con futuro”.

Presentaciones institucionales: Para llamar la atencién de
las instituciones publicas organizamos presentaciones de
la campana en diferentes ciudades, recordando la respon-
sabilidad de todos en la lucha contra el abandono prema-
turo de las aulas de la poblacién gitana.

UN GRUPO DE NINOS EN LUGO
SE DIVIERTE CON UNO DE LOS
ELEMENTOS DECORATIVOS QUE
ACOMPANARON LA FOTO-FURGO
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LA FOTO-FURGO RECORRE 24 CIUDADES CAPTANDO
LOS SUENOS DE LOS NINGS GITANOS

Las acciones de la campana en 2011 siguieron la linea ini-
ciada un afo antes, cuando la foto-furgo visit6 14 ciudades

y se organizaron 13 presentaciones institucionales. Ese afio
la campana fue seleccionada como “Buena Préctica” por la
Comisién Europea y el Ministerio de Sanidad, Servicios So-
ciales e Igualdad y presentada en Bruselas en la Conferencia
de Clausura del Afio Europeo de Lucha contra la Pobreza y la
Exclusion Social.

En esta segunda fase:

La foto-furgo recorri6 24 ciudades. Se hicieron 1.718 foto-
grafias y participaron alrededor de 2.000 nifias y nifos.

Esta accién de sensibilizacion de calle logré una fuerte
movilizacién de la base social y del voluntariado de la
Fundacién. En cada ciudad se implicaron alrededor de 20
voluntarios para desarrollar la actividad.

La foto-furgo fue visitada por autoridades autonémicas y
locales, asi como directores de centros educativos y profe-
sorado y de otras entidades sociales.

También este afio la campafa conté con diferentes materiales
publicitarios. Se imprimieron 3.000 octavillas, 3.000 carteles
(en sus cuatro versiones), 2.000 camisetas y 2.400 marcos de
fotos. Se difundié también el audiovisual Gitanos con estudios,
gitanos con futuro, una pieza documental disponible en castella-
no e inglés, que describe las dificultades a las que se enfrenta la
comunidad gitana en el terreno educativo y como el programa
Promociona de la Fundacidn estd logrando que muchos chicas 'y
chicos gitanos concluyan con éxito sus estudios.

La implicacién de los equipos de la FSG permitié que en torno
a la foto-furgo se desarrollaran diferentes talleres de sensibili-
zacion a padres y madres sobre la importancia de la educacién
y actividades y juegos para concienciar a los mds pequefios.

El microsite de la campana www.gitanos.org/demayorquiero-
ser'y su blog se convirtieron en el diario de viaje de esta nueva
ruta de la foto-furgo por Espaiia. Este microsite, iniciado en
2010, se mejord incorporando diferentes aplicaciones para
hacerlo mas atractivo. Asimismo se reforzaron las herramien-
tas 2.0 para lograr que la campana se difundiera a través de las
redes sociales, principalmente en Facebook.




.
..--ﬂ.
L e |

-

@Q
D O
O O >
Q\v @Q Q\v Q\V\‘\ QL Q)Q
> N N & > o
Y Q. & Y S S QY
& & ¥ =X N
) @%\

RAQUEL BUSTAMANTE JIMENEZ,

LA ULTIMA NINA RETRATADA EN LA FOTO-
FURGO A SU PASO POR CUENCA. Y ESTA
ES LA IMAGEN QUE RAQUEL SE LLEVO DE
REGALO A SU CASA, CONVERTIDAEN LO
QUE SUENA SER DE MAYQR.

“De mayor quiero ser...
peluquera”

EL IMPACTO

A nivel institucional
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LA FOTO-FURGO EN 2011

En los medios

La campaiia y el nuevo recorrido de la foto-furgo arranca-
ron con una presentacion institucional celebrada el 26 de
abril en Madrid en la que intervino la secretaria general
de Politica Social del entonces Ministerio de Sanidad,
Politica Social e Igualdad, Isabel Martinez; el presidente
de la FSG, Pedro Puente y el director de la FSG, Isidro
Rodriguez. Asistieron también Mariano Labarta, subdi-
rector general de Alumnos, Participacién e Igualdad del
Ministerio de Educacién y otras personalidades.

Se llevaron a cabo otras 7 presentaciones publicas de 4m-
bito autonémico y local en Cantabria, Burgos, Salamanca,
Huesca, Santiago de Compostela y Cuenca. Las presenta-
ciones institucionales congregaron a mas de 450 personas.

BE MAWSR
QUIERS SER...

Sen cunl sen Tu suohio
acnbn Sccundarin

GITANDS COM FUTURD.
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Tanto la foto-furgo como las presentaciones institucionales de
campana concitaron gran interés de los medios de comunica-
cion, nacionales (E/ Pass, El Mundo, RNE, agencias, entre otros),
autono6micos y locales que se hicieron eco de la campaiia. Los
medios difundieron la campafia como noticia y aprovecharon
para elaborar diferentes reportajes sobre la situacion educativa
de la comunidad gitana. Se recogieron mas de 100 impactos

en prensa escrita y mas de 8.300 referencias en Google restrin-
giendo la busqueda a: Campaifia “De mayor quiero ser” 2011
“Fundacién Secretariado Gitano”

FINANCIADO POR:




INFORME ANUAL 2011 FSG
INFORME DE ACTIVIDADES

PROMOCION DE
LA CULTURA

4 PROGRAMAS
Y CIENTOS
DE ACTIVIDADES

---------------------------------------------------------------

15.300 BENEFICIARIOS

PRESUPUESTO:
45.038 €
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Poco a poco la cuestion de la
cultura gitana, que siempre

ha tenido escasa relevancia
dentro del conjunto de las
actividades de la FSG (en gran
parte por la falta de una fuen-
te de financiacion estable)

va ocupando el lugar que se
merece. Para ello, 2011 ha sido
un afio clave: hemos realizado
116 actividades culturales de
todo tipo -desde exposiciones
a talleres pasando por cele-
braciones, conmemoraciones,
edicién de libros, realizacién
de documentales, etc.- en 35
municipios de la mayoria de
las Comunidades Auténomas,
llegando a mas de 15.000 per-
sonas gitanas y no gitanas.

TOS DE ACT
RA GITANA.

-BRANDC
_TURA GITANA

_A

Con todas estas actividades de promocién cultural
la FSG persigue:

Promover la visibilidad de la cultura gitana y la imagen del
pueblo gitano.

Fomentar el conocimiento de la cultura gitana, muy desco-
nocida por la sociedad mayoritaria.

Difundir las seias de identidad de la cultura gitana.

Para 2012 el objetivo esta claro: encontrar nuevas vias de finan-
ciacion estables que nos permitan desarrollar nuevos proyectos
de promocién cultural y mejorar aquellos que ya tenemos en
marcha.




ACTIVIDADES
Y CELEBRACIONES

Durante todo el afo la FSG ha estado presente y ha promo-
cionado aquellas celebraciones relacionadas con la cultura e
historia de los gitanos y gitanas facilitando que se visibilice

la cultura gitana y se promueva su incorporacién al acervo
cultural de las 14 comunidades auténomas en las que estamos
presentes. Se han realizado 68 actividades de promocién cultu-
ral, con una asistencia aproximada de 8.160 personas.

Entre estas actividades, podemos citar, por ejemplo:

actividades de sensibilizaciéon como “Conoce a tus vecinos
gitanos y gitanas, diferentes cémo ti” en el Colegio Publi-
co San Pablo(Albacete)

charlas de sensibilizacién y comunidad gitana en la Uni-
versidad de Educacion de Cantabria (Santander)

talleres sobre historia y cultura del pueblo gitano en la
Universidad de Castilla - La Mancha (Albacete)

formacién sobre cultura gitana dirigida a técnicos de la
Diputacién de Leén (Ledn);

actividades de promocién como el Encuentro “Entre Cul-
turas” en Sestao,

talleres con adolescentes “La Cultura Gitana” como el
desarrollado en la Fundacién Juan Soniador (Vigo)
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tha internacional de los pitanos
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CARTEL DEL DIA INTERNACIONAL DEL PUEBLQ GITANO
EDITADO POR LA FSG Y CREADQ POR LA DISENADORA
GITANA, MONTSE MOTOS. EN ESTA OCASION CONMEMORABA
EL 40 ANIVERSARIO DE LA INSTITUCION EN LONDRES DE LA
BANDERA Y EL HIMNO GITANO

8 DE ABRIL, DIA DEL PUEBLO GITANO

La fecha més importante es, sin duda, el 8 de abril, cuando se cele-
bra el Dia Internacional del Pueblo Gitano. Como cada afio, la FSG
estuvo presente de manera muy activa en las celebraciones de este
dia. Se realizaron 18 actividades a las que asistieron més de 3.200
personas. Como en afios anteriores, la FSG edit6 un cartel conme-
morativo del Dia Internacional del Pueblo Gitano, elaborado por la
disenadora gitana Montse Motos.

Junto a este dia también se celebr6 el Dia del Pueblo Gitano de
Aragén, Navarra, Comunidad Valenciana, Murcia, Pais Vasco
y Andalucia.

DOS EXPOSICIONES Y UN
OBJETIVO: VISIBILIZAR A LOS
GITANOS Y SU CULTURA

La FSG cuenta con dos exposiciones itinerantes que este afio han
formado parte de 30 actividades y han sido visitadas por més de
4.000 personas en centros escolares ¢ institutos, salas de exposicio-
nes, ferias, casa de la cultura y un largo etcétera.

CULTURAS PARA COMPARTIR. GITANGOS HOY

Exposicién didactica que puede verse en la sede central de la FSG
en Madrid. El objetivo principal es la afirmacion de la ciudada-
nia plena de la comunidad gitana espafola, dando a conocer,
especialmente a la comunidad escolar, su historia, su cultura y

su realidad actual, poniendo de manifiesto el enriquecimiento
reciproco entre gitanos y no gitanos. A través de 12 areas temd-
ticas y 48 paneles didacticos, el publico infantil, joven y adulto
puede sumergirse en la historia y la actualidad de la comunidad
gitana, pasando por sus tradiciones y su cultura. Ademads, cuenta
con actividades como un mapa-puzzle, el rincén de la musica, el
cuentacuentos y un area de consulta con una pequefia exposiciéon
de materiales, literatura, revistas y otros.

En 2012 la exposicion sera ampliada y mejorada gracias a una
subvencion del Ministerio de Cultura que nos permitira “ponerla
al dia” utilizando para ello nuevas tecnologias y creando un mapa
interactivo de las itinerancias histéricas del pueblo gitano.

Ademas de la exposicién permanente disponemos de dos réplicas
itinerantes que se prestan para diferentes eventos a organizacio-
nes, centros educativos, bibliotecas, centros culturales y sociales,
etc. En 2011 las versiones itinerantes fueron ampliadas con infor-
macién sobre la comunidad gitana rumana.

8 MUJERES GITANAS PARTICIPANDO

@ |

La exposicién Mujeres gitanas, participando también recorre
toda la geografia espafiola mostrando a través de una docena
de paneles la participacion de la mujer gitana en la sociedad
(educacién, empleo, politica y arte). Un recurso de la FSG que
se presta para formar parte de eventos y acciones culturales re-
lacionadas con la comunidad gitana, con la interculturalidad o
con los derechos humanos, entre otros.




INFORME ANUAL 2011 FSG
INFORME DE ACTIVIDADES

DOCUMENTACION

---------------------------------------------------------------

619 CONSULTAS
INFORMATIVAS Y
DOCUMENTALES

306 CONSULTAS
EXTERNAS

---------------------------------------------------------------

160 DE ESTUDIANTES
E INVESTIGADORES

-----------

UN 5% DE LAS

CE
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OCUMENTACION
REFERENTE EN TEMAS GITANOS

La Fundacién Secretariado Gitano cuenta con un centro de documentacién especia-
lizado en temdtica gitana, accesible a cualquier persona interesada en investigar o co-
nocer la comunidad gitana. La calidad y cantidad de sus fondos lo han convertido en
el principal centro de referencia documental en Espafia y uno de los mas importantes
a nivel europeo. Entre sus objetivos se encuentra la preservacion, el conocimiento y
la difusién de la cultura gitana, a fin de promover una sociedad intercultural donde
las personas gitanas ejerzan libre y plenamente su ciudadania y contribuyan con sus
aportaciones al enriquecimiento de la cultura universal.

SERVICIOS DEL CENTRO

CONSULTAS FUERON

INTERNACIONALES

Web

Dentro de la pagina de Internet de la FSG, el
Centro de Documentacién cuenta con un aparta-
do especifico donde se puede acceder al catdlogo
de busqueda del fondo bibliografico; a las distin-
tas publicaciones de la entidad y a documentos

y enlaces de interés. Asi mismo, cuenta con un
servicio de consulta y referencia online.

Biblioteca, en sala y digital

El Centro ofrece un servicio de consulta en sala
con un catalogo de mas de 7.000 registros, en
papel y formato digital (monografias, articulos,
audiovisuales, investigaciones, legislacion, tesis,
etc.) clasificados por temas. También estan dis-
ponibles revistas gitanas espafiolas y extranjeras
como: Cuadernos Gitanos, del Instituto de Cultu-
ra Gitana; Etudes tsiganes, editada por FNASAT
(Fédération nationale des associations solidaires
d’action avec les Tsiganes et les Gens du voyage)
o larevista del European Roma Rights Centre.
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Biblioteca digital

Apostando por los nuevos formatos, cuenta con
un fondo digital que asciende a unos 1.500 do-
cumentos (monografias, tesis, articulos, estu-
dios, etc.)

Mediateca

Nuestra mediateca estd compuesta por toda una
serie de documentales, programas, peliculas,
musica, materiales didacticos, etc. relacionados
con la comunidad gitana que pueden ser repro-
ducidos y visionados en el propio Centro de
Documentacidn.

Hemeroteca

Desde finales de los 60 la FSG viene recopilando
noticias relacionadas con la comunidad gitana. De
esta manera se ha ido conformando una hemero-
teca que a dia de hoy cuenta con un fondo digital
y en papel que supera los 25.000 recortes. Durante
2011, se recogieron 2.413 titulares.

A través de este servicio, el Centro de Documen-
tacién edita un boletin de prensa mensual “Los
Gitanos en la Prensa” en formato digital y en
papel, que recoge una seleccion de recortes de
las noticias publicadas en la prensa diaria nacio-
nal, regional y local relacionadas con el pueblo
gitano. En 2011 “Los Gitanos en la prensa” tuvo
3.658 suscripciones en su version electrénica

Difusion Selectiva de Informacion

Por medio de una serie de boletines digitales
periddicos, informamos de las nuevas adquisi-
ciones del Centro de Documentacién.



PUBLICACIONES EDITADAS POR LA FSG EN 2011

SERIE CUADERNOS TECNICOS

Informe
Anual
FSG6 2011

INFORME ANUAL. DISCRIMINACION
Y COMUNIDAD GITANA.

LA SITUACION DE LA COMUNIDAD GITANA
EN LOS MUNICIPIOS DE CASTRILLON,

FUNDACION SECRETARIADO GITANG, 2011. MADRID
AREA DE IGUALDAD DE TRATO

Por séptimo afio consecutivo el Area de Igualdad
de la Fundacion Secretariado Gitano (FSG) pu-
blicé el Informe Discriminacién y Comunidad Gitana
2011 que presenta, con hechos constatables,
recogidos de la experiencia practica, la existencia
cotidiana de la discriminacién étnica respecto a la
comunidad gitana.

CORVERA, GOZON, MUROS DE NALON,
PRAVIA'Y SOTO DEL BARCO. INFORME DE

RESULTADOS
FUNDACION SECRETARIADO GITANO, 2011. ASTURIAS

El informe analiza la situacién de la comu-
nidad gitana en esos municipios asturianos

y pone de manifiesto que, pese a los avances,
queda mucho por hacer en materia de vivien-
da, empleo, salud, educacién, etc.

SERIES MATERIALES DE TRABAJO

iDISFRUTA SIN MAS!
FUNDACION SECRETARIADO GITANO, 2011. MADRID
AREA DE SALUD

Coémic para la prevencién del abuso de alcohol y
otras drogas en espacios de ocio. Los contenidos
estan ambientados en situaciones cotidianas y
las historias proporcionan herramientas a los
profesionales para trabajar con juventud gitana.

iFTSFRUTA SIN Mas!

PROMOCION EDUCATIVA DE LA JUVENTUD

GITANA EXTREMENA
FUNDACION SECRETARIADO GITANO,
2011. EXTREMADURA

Material para el trabajo de la publicacién
realizada con el Ayuntamiento de Mérida en
2009, sobre juventud gitana extremeia donde se
muestra la integracion a través de la educacién y
la formacidn.

SERIE VIVENCIAS Y EXPERIENCIAS

FUNDACION SECRETARIADO GITANO.

10 ANOS EN ARAGON
FUNDACION SECRETARIADO GITANG, 2011. ARAGON

Video que recoge la trayectoria y el trabajo de
la Fundacién Secretariado Gitano en Aragén, al
cumplir diez afos.

PUBLICACIONES EN COLABORACION

LA SITUACION DE LA INFANCIA GITANA

EN ASTURIAS

M. VIOLETA ALVAREZ FERNANDEZ, MARIA DEL MAR
GONZALEZ IGLESIAS, JOSE LUIS SAN FABIAN MAROTO.
COLABORA: FSG ASTURIAS. 2011.

Estudio que profundiza en el conocimiento de la
realidad de las nifias y nifios gitanos en ambitos
como la educacidn, la sanidad, la familia, el acceso
al empleo...

MUJERES GITANAS EMPRENDEDORAS
IMEX (INSTITUTO DE LA MUJER DE EXTREMADURA.
COLABORA LA FSG EXTREMADURA. 2011

Documental en el que se narran, en primera
persona, historias de mujeres gitanas de dis-
tintas zonas de Extremadura con capacidad de
emprendimiento. El objetivo es dar a conocer
una realidad distinta de las mujeres gitanas,
resaltando la faceta de aquellas emprendedoras
de la region.




ACTIVIDAD EN LOS TERRITORIOS

ANDALUCIA

ARAGON

ASTURIAS

CANTABRIA

PAIS VASCO
CASTILLA-LA MANCHA
CASTILLA'Y LEON
CATALUNA
COMUNIDAD VALENCIANA
MADRID
EXTREMADURA
GALICIA

MURCIA

NAVARRA

RUMANIA






INFORME ANUAL
2011 FSG

ACTIVIDAD EN
LOS TERRITORIOS

ANDALUCIA

LA COMUNIDAD GITANA

Andalucia es la comunidad auté-
noma donde viven casi la mitad
de los gitanos espanoles, mas de
350.000. Aunque en las ultimas
décadas se ha producido una sen-
sible mejora en sus condiciones
de vida la comunidad gitana sigue
constituyendo uno de los grupos

mas vulnerables de la sociedad
LA FSG

En los ultimos afios la Funda-
cién Secretariado Gitano en
Andalucia se ha convertido en
una de las ONG mas considera-
das en los 16 municipios donde
estamos presentes.

PROGRAMAS
DESARROLLADOS: 45

MAS INFORMACION EN:

www.gitanos.org/andalucia

BUSCANOS EN FACEBOOK

NUESTROS PRINCIPALES LOGROS
EN 2011 HAN SIDO

L0 QUE REMOS
HECHO EN 2011
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andaluza y gran parte de ella,

continuda siendo la mas excluida
social y econémicamente.

ALGUNOS RETOS PENDIENTES

—> ENTORNO AL 30% DE LA PDBLACION GITANA
ANDALUZA ESTA EN SITUACION DE POBREZA Y
EXCLUSION SOCIAL.

-> UN BAJO INDICE DE JOVENES GITANOS TERMINA
LA SECUNDARIA. SE TIENDE A LA GUETIZACION
DE LOS CENTROS PUBLICOS Y NO SE TRATA LA
SITUACION DESDE UN ENFOQUE INTERCULTURAL.

—> A PESAR DE LA CRISIS HEMOS AUMENTADO UN
10,09% EL NIVEL DE CONTRATACIONES LABORA-
LES CON RESPECTO AL ANO ANTERIOR

-> HEMOS AUMENTADO EL NUMERO DE PERSONAS
FORMADAS (8,9%) Y CURSOS REALIZADOS
[33,75%) CON RESPECTO AL ANO ANTERIOR.

—> HEMOS EJECUTADO TRES ESCUELAS TALLER Y
UN TALLER DE EMPLEQ, Y NOS HAN CONCEDIDO
TRES NUEVOS TALLERES DE EMPLEO EN HUEL-
VA, VENDEDOR ESPECIALISTA; EN ALMERIA,
MEDIACION INTERCULTURAL II; Y EN JEREZ,

RUTAS TURISTICAS TEATRALIZADAS.

§)SILVIA FERNANDEZ VEGA

ADJUNTA A LA DIRECCION

—> SIGUEN EXISTIENDO FOCOS DE CHABOLISMO E
INFRAVIVIENDA

-> LA DISCRIMINACION SIGUE SIENDO UNA ASIGNA-
TURA PENDIENTE.

- LA POBLACION GITANA QUE HA LLEGADO
DESDE EL ESTE DE EUROPA AFRONTA GRAVES
PROBLEMAS DE VIVIENDA, SALUD, EDUCACION Y
EMPLEO.

—> NUESTRA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL ES MUY
INTENSA; NOS CONOCEN Y NOS VALORAN
POSITIVAMENTE, SOMOS REFERENTES Y SOMOS
VISTOS COMO ESPECIALISTAS EN CUESTIONES
GITANAS. NUESTRA OPINION ES TENIDA MUY EN
CUENTA POR LOS PARTIDOS POLITICOS, LAS
ADMINISTRACIONES Y OTROS ACTORES CLAVES
DE LA SOCIEDAD CIVIL.

—> HEMOS DADO UN VIRAJE AL ENFOQUE
DE NUESTRO PROGRAMA DE EDUCACION,
REORIENTANDOLO FUNDAMENTALMENTE A
QUE EL ALUMNADO FINALICE SECUNDARIA, UN
ENFOQUE QUE HA LOGRADO EL APOYO DE LA
JUNTA DE ANDALUCIA.

> - cceder

#0
2.152

25%

GITANOS: /5% NO GITANOS:

HOMBRES: 46 % MUJERES: 54%

GITANOS: 76 %

[HOMBRES: 45 % MUJERES: 55%

[GITANOS: 70% NO GITANOS: 30%
EENERESINKAN VUJERES: 59%
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DIRECTOR TERRITORIAL

JUAN MANUEL REYES CAMPOS

ADJUNTAALA DIRECCIﬂNI
TERRITORIALSILVIA FERNANDEZ VEGA

CODRDINACI()M PROVINCIAL ALMERIA
DOLORES RAMON ALONSO

COORDINACION PROVINCIAL GRANADA
ANA ROMEROQ GARCIA

COORDINACION PROVINCIAL HUELVA
CRISTINA ROSAL LEON

COORDINACION PROVINCIAL DE JAEN,
LINARES

EVA LECHUGA QUESADA

COORDINACION PROVINCIAL DE CADIZ,
JEREZ DE LA FRONTERA
CRISTINA FLORES CHAMORRO

COORDINACION LOCAL CAMPO DE GIBRALTAR
LUZ MILAGROS JIMENEZ VILLANUEVA

COORDINACION PROVINCIAL cORDOBA
FRANCISCO JIMENEZ ANTUNEZ

JILA FOTOFURGO VISITO DE NUEVO ANDALUCIA. /o

EMPLEO
ACCEDER. Los destinatarios de

nuestra accién son: la poblacién
gitana andaluza -con especial
atencion los jovenes y as mujeres-;
el empresariado de las ciudades
en las que se opera; las adminis-
traciones publicas, organizaciones
gitanas y otros agentes sociales.

FORMACION PROPIA'Y EXTERNA.
La formacién propia esti enmar-
cada dentro del Acceder y se hace
en colaboracién con empresas
donde existen probabilidades de
insercién. Este aflo hemos reali-
zado 107 cursos y formado a 915
personas. La formacién externa
es otro recurso importante para
elevar la empleabilidad; este afio
hemos conseguido que realicen
formacion profesional para el
empleo o reglada 506 personas.
BENEFICIARIOS: 1.421 PERSONAS
PRESUPUESTO: 2.473.435,93 €

COORDINACION LOCAL JAEN
GUADALUPE REVUELTAS HIDALGO

COORDINACION PROVINCIAL MALAGA
TAMARA ESTEVE FLORES

CDURDINAQIﬂN PROVINCIAL SEVILLA
ANTONIA SANCHEZ FRANCO

EXPERIENCIAS PROFESIONALES
PARA EL EMPLEO. Programa de
la Consejeria de Empleo de la
Junta de Andalucia para Alme-
ria, Cérdoba y Jerez. Se benefi-
ciaron 120 personas que haran
practicas remuneradas.

HEMOS LLEGADO A: 120 PERSONAS
PRESUPUESTO: 184.028,34 €

PLAN INTEGRAL DE EMPLEO- DI-
PUTACION DE CADIZ. Formaciones
teoricas con practicas en empre-
sas especificas a través del Plan
Integral de Empleo de la Diputa-
cién de Cadiz. Una beca de apoyo
a la formaci6n permite la conti-
nuidad en el proceso formativo.
BENEFICIARIOS: 49 PERSONAS

PRESUPUESTO: 21.000 €

TALLER DE EMPLEO MEDIACION
INTERCULTURAL IV. En Motril el
75% de los alumnos eran gita-
nos y el 58%, mujeres.
BENEFICIARIOS: 12 PERSONAS

PRESUPUESTO: 261,686, 88 €

EQUIPO HUMANO

{GITANOS: 90

MUJERES: 155

VOLUNTARIOS: 87
|

| | %GITANOS: 41 NQ GITANGS: 23
i MUJERES: 14 | HOMBRES: 13

ESCUELAS TALLER. En Jerezy en
Malaga finalizaron las escuelas
taller de Dinamizacién de Ser-
vicios de Informacion y Atencidn
Ciudadana, para 40 alumnos (36
de etnia gitana y 33 mujeres). En
enero comenzd una en Sevilla
-Dinamizacion de Servicios de
Informacion y Atencién comunita-
ria- para 20 alumnos, (de ellos, 18

mujeres y 14 personas gitanas).
BENEFICIARIOS: 60 PERSONAS
PRESUPUESTO: 639.410,10 €

PROGRAMA GITANOS DEL ESTE.
Compensar las desigualdades
laborales, educativas, sociales,
de vivienda y documentales de
la poblacién gitana de paises del
Este, a través de la incorporacién
alos servicios normalizados y
programas especificos de la FSG
en el territorio.

274 ATENCIONES. 80 INICIARON UN ITINERA-
RIO EN EMPLEO. 35 SE HAN INCORPORADO AL

TRABAJADGRES: 20

NO GITANOS: 116
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%PERSONAS EN PRACTICAS: 27
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{LA BANDERA GITANA ONDEANDO
{ENEL PARLAMENTO ANDALUZL

MERCADO LABORAL.

PRESUPUESTO: INCLUIDO EN EL ACCEDER MAS
8.000 EUROS QUE APORTA LA DIRECCION GENE-
RAL DE POLITICAS MIGRATORIAS DE LA JUNTA DE
ANDALUCIA

EDUCACION
CAIXA PROINFANCIA. Se desa-

rrolla en Malaga y en Sevilla y
supone un gran apoyo a familias
cuyos hijos estan en nuestros
itinerarios educativos. Ofrece
ayudas para la adquisicion de
material escolar (606), alimen-
tacion e higiene infantil (266),
compra de gafas (12), refuerzo
escolar (240), centro abierto
(382), colonias urbanas (538) y
apoyo psicoldgico (234).

HEMOS LLEGADO A: 890 PERSONAS 548 NINOS Y
342 FAMILIAS)

PRESUPUESTO: 674.310 €.



PLAN DE ACCION EDUCATIVA DE
ANDALUCIA (PAEA). Dentro de
este plan tenemos tres lineas de
accién complementarias con el
alumnado en funcién del nivel
curricular de los mismos. La
intervencion en este programa
sigue una metodologia indivi-
dualizada y cada alumno tiene
su plan especifico, elaborado
teniendo en cuenta todos los
actores que intervienen en el
proceso educativo.

L0 QUE HEMOS
HECHO EN 2011

a) PAEA Promociona: alumna-
do con mejor perfil académico,
con una probabilidad alta de
terminar Secundaria. Del total
de alumnado en 4° de la ESO
(83), han titulado 73 (86,75%).

1. BENEFICIARIOS: 375 ALUMNOS, 88 CENTROS

| EDUCATIVOS Y 339 FAMILIAS.

b) PAEA Referentes. Alumna-
do que esta en una fase previa al
nivel Promociona. Llegamos con
un plan educativo individuali-
zado a 212 alumnos.

c) PAEA Continua. Alumnado
con absentismo escolar y bajo
rendimiento. Tenemos a 97

alumnos y alumnas.
HEMOS LLEGADO A: 684 PERSONAS
PRESUPUESTO: 603.805,94 €

PROGRAMA “PROGRESA-
CORDOBA”. Programa piloto de
apoyo educativo para el alum-
nado gitano que esta cursando
estudios post-obligatorios, en
colaboracién con la Fundaciéon
Intervida.

HEMOS LLEGADO A: 50 PERSONAS
PRESUPUESTO: 30.000 €

ESCUELAS DE VERANO. (Jerez,
Campo de Gibraltar, Granada).
Se trabaja fundamentalmente el
mantenimiento de los habitos

y rutinas escolares y educacién
para el ocio y tiempo libre.

HEMOS LLEGADO A: 293 NINOS Y NINAS
PRESUPUESTO: 33.700,00 €

[V ENCUENTRO DE ESTUDIANTES
GITANQGS. En Jerez. Acudieron
27 familias de Cérdoba, Huel-
va, Sevilla, Campo de Gibraltar

y Jerez.
PRESUPUESTO: 4.500 €



VIVIENDA
ATENCION A FAMILIAS EXTRAN-

Cérdoba.
BENEFICIARIOS 2.100 PERSONAS
PRESUPUESTO: 6.000 €

(Pampanico en El Ejido, Los
Almendros y La Fuentecica en
Almeria) y en Mélaga, en el

miento y apoyo a las victimas.
AREA TRANSVERSAL SIN PRESUPUESTO

JERAS EN ESPECIAL SITUACION  barrio de la Corta. MUJER ,
DE VULNERABILIDAD SOCIAL. HEMOS LLEGADO A: 2.227 PERSONAS COMUNICACION, Y
“PISOS PUENTE” EN CORDOBA.  presupuEsTo: 90.000 € Toda nuestra accién contempla  SENSIBILIZACION

la atencién trasversal de género
aunque también hemos desarro-
llado acciones especificas.

HEMOS LLEGADO A: 400 MUJERES

AREA TRANSVERSAL SIN PRESUPUESTO

SALUD

Ofrece cobertura social y de
vivienda a familias durante un
afo para que posteriormente
inicien un proceso de normali-
zacidn fuera de esta tutela.
HEMOS LLEGADO A: 11 PERSONAS (5 ADULTOS Y
6 MENORES). PRESUPUESTO: 52.914,18 €

En 2011 la FSG Andalucia ha
aparecido en numerosos medios
de comunicacién. La presenta-
cién de la campana “De mayor
quiero ser”, el Dia del Gitano
Andaluz, el Dia internacional
del Pueblo Gitano y nuestros
programas de accién han sido
recogidos por los medios de
comunicacién de Andalucia.
Ademais, es cada vez mas ha-
bitual que cualquier medio de
comunicacién, antes de hacer
algiin reportaje sobre personas
gitanas, se pongan en contacto
CON NOSotros.

AREA TRANSVERSAL SIN PRESUPUESTO

JUVENTUD

CENTROS DE INFORMACION
JUVENIL. Todos los centros de la
FSG en Andalucia son Centros
de Informacion Juvenil adscri-
tos al Instituto Andaluz de la
Juventud de la Junta de Anda-
lucia.

HEMOS LLEGADO A: 700 JGVENES

Las acciones en este &mbito son
fundamentalmente dos: una
dirigida a la formacién y sensi-
bilizacién de los profesionales
en el ambito de la salud y la otra
centrada en la prevencién, ad-
quisicion de habitos saludables
y la realizacion de deportes.
HEMOS LLEGADO A: MAS DE 1.700 PERSONAS
AREA TRANSVERSAL SIN PRESUPUESTO

CULTURA

CULTURAS PARA COMPARTIR.
GITANOS HOY. Hemos llevado
se han identificado 64 casos de  nuestra exposicién a los centros
discriminacién este afo. Se hi-  educativos de Cérdoba y a actos
cieron 151 acciones de asesora- para la ciudadania general de

ACOMPANAMIENTO SOCIAL EN
LA ERRADICACION DEL ASEN-
TAMIENTO CHABOLISTA DE
ASPERONES EN MALAGA. Viven
264 familias, de las cuales 27 ya
han sido realojadas en viviendas
normalizadas y estan en la fase
acompafamiento social, educa-
tivo y comunitario.

PRESUPUESTO: 40.333,33 €

CENTROS PUBLICOS DE
INTERNET

CIUDADANIA'Y JUVENTUD
GITANA Ill. Programa estrella en
Juventud en 2011, su objetivo es
acercar a los jovenes al concepto
de ciudadania.

HEMOS LLEGADO A: 150 JOVENES
PRESUPUESTO: 10.000 €

IGUALDAD DE TRATO

La Consejeria de Innovaciény  En todo el territorio andaluz
Ciencia financia a la FSG cuatro
centros de acceso publico a

internet, situados en Almeria,

EN 2011 HEMOS DADO UN PASO MUY IMPORTANTE EN EL AMBITO EDUCATIVO GRACIAS A LA PUESTA EN MARCHA DEL PROMOCIONA, PROGRAMA
APOYADO POR LA CONSEJERIA DE EDUCACION DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, FRANCISCO JOSE ALVAREZ DE LA CHICA, CON EL QUE SE NOS PERMITE
DE FORMA OFICIAL TRABAJAR EN LOS CENTROS EDUCATIVOS PONIENDO EL FOCO EN LA FINALIZACION DE LQS ESTUDIOS OBLIGATORIOS. HASTA

AHORA LAS MEDIDAS EDUCATIVAS CON POBLACION GITANA SE HABIAN REDUCIDO AL CONTROL Y PREVENCION DEL ABSENTISMO.

A FINALES DEL ANO 2011 DEJAMOS LISTO PARA SALIR EN ENERO EL NUMERO DEL 60 DE LA REVISTA “GITANOS PENSAMIENTO Y
CULTURA” CON UN ESPECIAL SOBRE ANDALUCIA QUE YA SE PUEDE LEER EN WWW.GITANOS.ORG/REVISTA_GITANOS/60/

SEDES

SEVILLA (sede centrallC/ Juan Talavera GRANADA LA LINEA (Campo de Gibraltar)
Heredia, 1 Local Bajo Camino de Ronda 189 C/ Hércules, 14, entreplanta
41006 Sevilla 18003 GRANADA 11300 La Linea de la Concepcion (Cadiz)

Tel. 954 57 56 67

Tel. 858 80 48 00

Tel. 956 69 02 89

Fax: 95457 53 16 Fax. 958 80 48 01 Fax. 956 76 37 80 - sis
direccionand@gitanos.org fsggranadaf@gitanos.org fsglalinea@gitanos.org IT\ - 55{' .
ALMERIA HUELVA LINARES

C/ Antonio Gonzalez Egea, 1, 2° C/San Andrés, 7 C/ Canalejas, 28 e

01001 ALMERIA 21004 HUELVA 23700 Linares (Jaén) E o !;T':,:',

Tel. 95028 1419
Fax. 950 28 14 20
fsgalmeria@gitanos.org

Tel. 9595412 44
Fax. 959 54 12 47
fsghuelva@gitanos.org

Tel. 95360 74 20
Fax. 95369 98 39
fsglinaresf@gitanos.org

TR B P T S T

Tipuiaciin de Cidiz

CORDOBA JAEN MALAGA
C/Don Lope de Sosa, 35 C/Rey Alj, 11 C/ Fernando Rey, 6 X
14004 CORDOBA 23003 Jaén 29013 MALAGA A
Tel. 95723 33 56 Tel.95329 56 10 Tel. 952 06 06 99 L@J
Fax. 95776 1579 Fax. 953295611 Fax. 952 06 07 25 LT ALY b
fsgcordoba@gitanos.org fsgjaen@gitanos.org fsgmalaga@gitanos.org e

JEREZ

Ed. El Carmen, C/ Chapineria, 3, 3° pl., Modulo K mdochl

302

11403 Jerez de la Frontera (Cadiz)
Tel. 956 3271 90

Fax. 956 32 71 91
fsgjerezfdgitanos.org



INFORME ANUAL
2011 FSG
ACTIVIDAD EN
LOS TERRITORIOS

ARAGON

PRESUPUESTO
610.792 €

PERSONAS ATENDIDAS:

PROGRAMAS

DESARROLLADOS: 20

MAS INFORMACION EN:
www.gitanos.org/aragon

BUSCANOS EN FACEBOOK

LA COMUNIDAD GITANA

La gran mayoria de los pro-
gramas que la FSG desarrolla
en Aragén estan encaminados
a paliar las consecuencias de

la exclusion social en la que se
encuentra una buena parte de
la comunidad gitana aragonesa,

LA FSG

Durante este afio la FSG Aragén
ha ejecutado 20 programas,
especialmente en los Ambitos
del empleo, la educacién y la
atencion directa a las familias
desde una intervencion integral

L0 QUE HEMOS
HECHO EN 2011

> cceder

0 PERSONAS ATENDIDAS: 9035

GITANOS: 69,5% NO GITANGS: 30, 5%
HOMBRES: 41% MUJERES: 59%

§ CONTRATOS: 123

GITANOS: 65% | NO GITANOS: 35%

| HOMBRES: 32% | MUJERES: 68%

DIRECTORA TERRITORIAL:
ISABEL JIMENEZ

COORDINADOR PROVINCIAL DE ZARAGOZA:
» RAULGUIU

¢ COORDINADOR PROVINCIAL DE HUESCA:
¢ EDUARDO JULIAN

& e &
DIRECTORA TERRITORIAL®  *
USABELJIMENEZL o 1 »

(en torno a 21.000 personas)
que, pese a los grandes avances
que ha protagonizados en los
ultimos 30 afos, sigue siendo
muy vulnerable, con un bajo
nivel de estudios, un alto indice
de precariedad laboral, alto re-
chazo social y escasa presencia
en los procesos participativos.

dirigida a mejorar la calidad de
vida de las personas gitanas y
facilitar su acceso al mercado
laboral. Hemos llegado a cerca
de 2.433 personas a las que se ha
atendido en mas de 3.000 con-
sultas relacionadas con distintos
ambitos como la orientacién
laboral, la tramitacién de ayudas

EMPLEO
ACCEDER. Hemos logrado 123

contratos e impartido 10.152 ho-
ras de formacion a 128 personas a
través de 12 acciones formativas.

ECOTUR, AZAFATAS DE CON-
GRESOS. Servicio de insercion
gracias al que hemos contratado
a 17 auxiliares para 12 eventos.
HEMOS CONSEGUIDO: 46 CONTRATACIONES
PRESUPUEStO: 17.281€

EDUCACION
CAIXA PROINFANCIA. Refuerzo

escolar y actividades de Centros
Abiertos

BENEFICIARIOS: 150 NINOS

PRESUPUESTO: 46.332 €

AULAS DEL MUNDO. Actividades
para la convivencia intercultural
en 5 centros publicos, de Prima-
ria y Secundaria.

BENEFICIARIOS: 230 PERSONAS

PRESUPUESTO: 8.000 €

EDUCACION DE ADULTOS. Alfa-

Aungque 2011 ha sido un afio
especialmente duro para la FSG
en Aragén -por los recortes en
proyectos de empleo, educaciéon y
vivienda, y el aumento del niime-
ro de usuarios- los datos mues-
tran una vez mas la eficiencia de
nuestros programas y la actitud
de nuestros profesionales.

econdmicas, el asesoramiento
en vivienda, el asesoramiento
y apoyo educativo, etc. Ha au-
mentado considerablemente la
demanda de formacion.

En cuanto a los programas de
intervencidn socio-familiar, el
Caixa Proinfancia nos ha permi-

betizacién y talleres de habili-
dades sociales.

BENEFICIARIOS: 25 PERSONAS
PRESUPUESTO: 5.500 €

AULA EXTERNA. Con talleres
pre-ocupacionales hasta el mes
de junio, esta dirigida a alumnos
desescolarizados de 15 a 16 afios.
BENEFICIARIOS: 10 PERSONAS

PRESUPUESTO 17.500 €

VI ENCUENTRO DE ESTUDIAN-
TES GITANOS DE SECUNDARIA
EN ARAGON

BENEFICIARIOS: 120

PRESUPUESTO: 1.000€

VIVIENDA

PROGRAMA DE INNGVACION
SOCIAL. Impulsado y coordina-
do por el Gobierno de Aragény
la FSG, mejora las condiciones
de habitabilidad de las personas
que viven en infraviviendas,
rehabilitandolas y eliminando
barreras, aumentando asi su
calidad de vida y su acceso al
mercado laboral.



EQUIPO HUMANO

PLANTILLA ARAGON: 24

%GITANOS: 7 NOGITANOS: 17

MUJERES: 16 HOMBRES: 8
- VOLUNTARIOS 7

| | GITANOS: 1 INO GITANOS: 6

M VMUJERES: 41 HOMBRES: 3

En estas paginas pretendemos
dar cuenta de la actividad que,
desde un enfoque integral, he-
mos desarrollado a lo largo de
este aflo y que muestra nuestro

compromiso con la inclusién de

la poblacién gitana aragonesa
en condiciones de igualdad con
el resto de los ciudadanos.

tido cubrir las necesidades basi-

cas de 101 familias en situacién
de exclusién social y apoyar la
escolarizacién infantil a través
de ayudas a escolares, tanto
materiales como de refuerzo.

Seguimos trabajando.

BENEFICIARIOS: 14 FAMILIAS Y 7 OPERARIOS
PRESUPUESTO: 49.467 €

PISO DE ACOGIDA TEMPORAL
ZARAGOZA. Cedido por el
Gobierno de Aragén a la Red
Aragonesa de entidades sociales
y gestionado por la FSG Zara-
goza, acoge durante 18 meses a
personas incluidas en itinera-
rios de insercién laboral que no
disponen de vivienda.
BENEFICIARIOS: 1 FAMILIA

PRESUPUESTO: 300 €

CAMINAR HUESCA: Servicio de
acompafamiento individuali-
zado para la inclusién social de
las familias gitanas en nuevas
viviendas a través del proyecto
Urban en Huesca. (Ver pag. 67)
BENEFICIARIOS: 208

PRESUPUESTO: 42.712 €

ACCION SOCIAL
COMUNITARIA

ATENCION Y ASESORAMIENTO.
Orientacién social, sanitaria,
tramitaciones, gestiones para

SEDES

ZARAGOZA (SEDE TERRITORIAL)

C/ Agustina de Aragén 47, locales
ly2

50004, Zaragoza

Tfno: 976 20 57 87

Fax: 976 20 57 89
fgsgzaragozafgitanos.org

HUESCA

C/ Benabarre, n°1, oficina 10
22002, Huesca

Tfno: 974 23 24 44

Fax: 974 23 24 45
fsghuesca(@gitanos.org

el acceso de vivienda, etc. Se
registraron 520 consultas.
BENEFICIARIOS: 400

PRESUPUESTO 169.000€

CAIXA PRO-INFANCIA. Cober-
tura de las necesidades basicas
de alimentacion e higiene a
menores de tres afios
BENEFICIARIOS: 72 MENORES.

PRESUPUESTO: 62.000€

SALUD
PROMOCION DE LA SALUD. En el

marco de los Planes Nacionales
sobre Drogas y Sida, imparti-
mos dos talleres de sensibiliza-
cién y formacién en la preven-
cién de la drogadiccién y el sida.
BENEFICIARIOS: 53

PRESUPUESTO 1.500 €

INMIGRACION
PROGRAMA GITANQOS DEL ESTE.

Trabajamos en Zaragoza y en

la Comarca de Valdejalén para
facilitar la inclusién de la pobla-
cién gitana del Este.

Ayuntarmienta

==GOBIERNO
=b Lol = Huesca

E ARAGON

"l Caisa”

DESDE EL SERVICIO DE ATEN-
CION DIRECTA HEMOS ASE-
SORADO A 400 PERSONAS EN
CUESTIONES RELATIVAS A
PRESTACIONES SOCIALES, SANI-
TARIAS, EDUCATIVAS, TRAMITES
ADMINISTRATIVOS, ETC., REGIS-
TRANDO 520 CONSULTAS.

EN 2011 CELEBRAMOS EL DECIMO ANIVERSARIO DE
LA FSG EN ARAGON CON UN VIDEQ DOCUMENTAL QUE
MUESTRA NUESTRA CONTRIBUCION A LA MEJORA DE LA
‘ CALIDAD DE VIDA'Y LA EMPLEABILIDAD DE, APROX]-
~ MADAMENTE, UNA CUARTA PARTE DE LA POBLACION
GITANA ARAGONESA

BENEFICIARIOS: 53
PRESUPUESTO: 20.200 €

IGUALDAD DE GENERO

IGUALDAD Y PROMOCION DE

LA MUJER GITANA. Se trabaja a
través de distintas actividades
financiadas por el IAM. Desta-
can una jornada sobre igualdad
de género, un café tertulia en
el Dia de la mujer, un taller de
video-forum y un taller pre-
laboral de tapas.

BENEFICIARIOS: 260

PRESUPUEST0 700 €

PROMOCION DE LA
CULTURA

CELEBRACION DE FECHAS
SIGNIFICATIVAS. E1 12 de enero,
conmemoracion de la entrada
de los gitanos en Aragén y el 8
de abril, Dia Internacional del
Pueblo Gitano.

PRESUPUESTO: 300 €

COMUNICACION, Y
SENSIBILIZACION

VIDEO X ANIVERSARIO FSG
ARAGON. Para conmemorar los
diez anos de la FSG Aragén edi-
tamos un video sobre nuestro
trabajo.

PRESUPUESTO: 6.000€

INTERVENCION COMUNITARIA IN-
TERCULTURAL EN ZARAGOZA. A
través de reuniones de coordi-
nacién y asistencia a seminarios
y jornadas interculturales con
las entidades sociales y vecinos
del Casco Historico.

BENEFICIARIOS: 20



INFORME ANUAL

2011 FSG
ACTIVIDAD EN

LOS TERRITORIOS

ASTURIAS

MAS INFORMACION EN:
www.gitanos.org/asturias

LA COMUNIDAD GITANA

En el Principado de Asturias
convivimos cerca de 10.000
personas gitanas que, a pesar

de las transformaciones experi-
mentadas en los tltimos 30 afios,
sufren desventajas importantes.
Los indices de formacién y cua-

LAFSG

Gracias al trabajo de nuestros
equipos en colaboracién con los
diversos agentes implicados y
ala participacion social de las
familias gitanas hemos hecho
posible los resultados que a
continuacién exponemos. Aun-

L0 QUE REMOS

HECHO EN 2011

‘l PERSONAS ATENDIDAS: 702

0

| GITANOS: 476 NO GITANOS: 226
 HOMBRES: 353 MUJERES: 349

« DIRECTOR TERRITORIAL:
< VICTOR GARCIA ORDAS

+ COORDINADORA DE AREA DE FORMACION
» Y EMPLEO Y EN OVIEDO:
+ EVA RODRIGUEZ ZARDAIN

2 COORDINADORA DE INTERVENCIGN SOCIAL
* YAREAIII: ,
s MATILDE UGARTE ALVAREZ

+ COORDINADORA DE AVILES:
+ CARMEN POVEDANO GALLARDO

¢ COORDINADOR DE GIJON: ]
"% JUAN ANTONIO GABARRE JIMENEZ

lificacién profesional son mucho
mas bajos. De la poblacién acti-
va, el 9% es analfabeta absoluta y
el 74% no ha conseguido superar
la Primaria. En relacién a las
tasas de desempleo, en 2007 era
del 9,1%, para el conjunto de la
poblacidn, siendo el de gitanos
cerca del doble (16,1%).

que desde la FSG en Asturias
llevamos anos desarrollando ya
algunos programas en asenta-
mientos chabolistas fue en 2001
cuando iniciamos la interven-
cién integral gracias a equipos
interdisciplinares de profesio-
nales y voluntarios.

i PERSONAS QUE HAN INICIADO ITINERARIO DE INSERCION LABQORAL: 235

GITANOS: 158 I NO GITANGS: 77

HOMBRES: 116 | MUJERES: 119

§ CONTRATOS: 148

| GITANGS: 80 1 NO GITANOS: 68
. HOMBRES: 53 | MUJERES: 95

En educacidn, las diferencias de
la participacion en las distintas
etapas educativas y el abandono
escolar en la ESO hacen que

la desventaja de la poblacién
gitana con respecto a la general
se agrave ain mds. En vivienda,
pese a los progresos de norma-
lizacién llevados a cabo, atin

El Accedery el Promociona, el
Proyecto de Intervencidn Integral
en el Area III'y las acciones de
acompafiamiento a los progra-
mas relacionados con el Salario
Social Bésico, entre otros, estan
suponiendo una transformacién
en el avance de la inclusién de la
poblacién gitana en Asturias.

EMPLEO
ACCEDER. En un afno en el

que la crisis econdémica se ha
acentuado, gracias al Acceder
hemos logrado 148 contratos de
trabajo. Hemos seguido apos-
tando por la formacién, con 24
acciones formativas.

TEJIENDO REDES, PROMOVIEN-
DO LA DIVERSIDAD. Proyecto

de cooperacion transnacional e
interregional en el marco del ¢je
4 del P.O. del FSE para Astu-
rias. Aplicacién para la gestion
de itinerarios laborales en las
empresas de insercién.
BENEFICIARIOS: 380 PERSONAS, 70 ENTIDADES
PRESUPUESTO: 10.462 €

CENTRO DE INSERCION SOCIO-
LABORAL VEDELAR, ESCUELA
DE SELV|CULTURA PREVENTIVA
EN AVILES. Formacién ocupa-
cional en los sectores forestales
y de jardineria. Plan de Inclu-
sién de Avilés. (Ver pag. 42)
BENEFICIARIOS: 17

PRESUPUESTO: 49.400 €



?EQUIPO HUMANO

TRABAJADORES: 45

]
{GITANOS:  NO GITANOS: 35
10

]
§HOMBRES: 16 MUJERES: 29

I 0 NTARIOS: 2
_ PERSONAS EN PRACTICAS: 12

existen municipios con graves

problemas de infravivienda.La
discriminacién por parte de la
poblacién general, sigue limi-

tando el desarrollo de los gita-
nos en las mismas condiciones
que el resto de la ciudadania.

El trabajo en red es también cla-
ve. Formamos parte de la EAPN
en Asturias, de la Asociacién

de Empresas de Insercién, de

la Plataforma de infanciay de
OEIS. Del Consejo de la Juven-
tud y del Consejo Autonémico
del Voluntariado.

EMPRESA DE INSERCION VEDE-
LAR “JARDINERIA Y TRABAJOS
FORESTALES”. Nace en 2009
para dar respuesta a determi-
nadas necesidades de conser-
vacion medioambiental y de
insercion sociolaboral. (Ver
pag. 42)

PRESUPUESTO: 251.018,93 €

PROGRAMA DE ACOMPANAMIEN-
TO SOCIAL PARA LAS FAMILIAS
PERCEPTORAS DE SALARIO SO-
CIAL BASICO DE GIJON Y TAPIA
DE CASARIEGO.

BENEFICIARIOS: 119 FAMILIAS. 391 PERSONAS.
PRESUPUESTO: 49.700 €

EDUCACION
PROMOCIONA. Busca favorecer

la normalizacién educativa del
alumnado gitano para conse-
guir tasas mas elevadas de éxito
académico en el dltimo ciclo de
Educacién Primaria y en Educa-
cién Secundaria Obligatoria.
BENEFICIARIOS: 53 ALUMNOS, 58 FAMILIAS Y

22 CENTROS

PRESUPUESTO: 69.754,33

SEDES

AVILES (Sede Territorial)
C/Séanchez Calvo, N° 2, bajo
33402, Avilés

Tfno: 985 56 35 05

Fax: 985 56 56 04
fsgavilesfgitanos.org

GIJON

C/Domingo Juliana, N° 29,
Barrio de la Calzada
33212, Gijon

Tfno: 985 30 11 86

Fax: 985 30 02 98
fsggijon@gitanos.org

INTERVENCION EDUCATIVA EN
OVIEDO: VENTANIELLES, SANTA
MARINA DE PIEDRAMUELLE Y
CASCAYU. Busca favorecer la
normalizacién educativa del
alumnado gitano tanto en las
etapas obligatorias como en las
no obligatorias.

BENEFICIARIOS: 51 ALUMNOS Y SUS FAMILIAS
PRESUPUESTO: 31.389,08 €

NORMALIZACION EDUCATIVA.
ACCION TUTORIAL. Para mejorar
las tasas de éxito académico.
BENEFICIARIOS. 65 ESCOLARES DE 25 CENTROS
EDUCATIVOS. PRESUPUESTO: 11.400 €

ACCION SOCIAL
COMUNITARIA

INCLUSION SOCIAL DE LA CO-
MUNIDAD GITANA. Intervencién
integral en Castrillén, Corvera,
Goz6n, Muros de Nalén, Soto
del barco y Pravia. La promo-
cién y la accesibilidad a una
vivienda digna es uno de los
ejes centrales, participando en
los planes de erradicacién del
chabolismo

OVIEDO

C/ Llano Ponte, N° 11, Bajo
33011, Oviedo

Tfno: 985 11 69 58

Fax: 9851168 73
fsgoviedo@gitanos.org

DEL ACCEDER EN EL PRINCIPADO DE ASTURIASS

BENEFICIARIOS: 994
PRESUPUESTO: 176.247 €

SALUD

EDUCACION PARA LA SALUD
CON LA COMUNIDAD GITANA.
Acciones de informacién,
sensibilizacién, formacién y
prevencioén. Atencién y acom-
panamientos.

BENEFICIARIOS: 721

PRESUPUESTO: 6.000 €

JUVENTUD
RED JUVENIL CHAVOS NEBO.

Participacion social y dinamiza-
cién de la juventud gitana, par-
tiendo del reconocimiento de
su identidad cultural y tomando
como marco el ejercicio activo
de una ciudadania plena.

:::::::

{ e
B 1

LA PARTICIPACION SOCIAL DE
LA COMUNIDAD GITANA ESTA

SUPONIENDOQ UN AVANCE EN LA
CONSECUCION DE DERECHOS Y
DEBERES DE CIUDADANIA.

GITANOS DEL ESTE

PROGRAMA INTEGRAL CON LA
POBLACION ROMA/GITANA DEL
ESTE EN AVILES Y OVIEDO.
BENEFICIARIOS: 263

PRESUPUESTO: 25.371 €

COMUNICACION, Y
SENSIBILIZACION

SENS|BILIZACION, EDUCACION
¢ANTIDOTO DE LA POBREZAY LA
EXCLUSION SOCIAL? Actividades
educativas para el alumnado de
los Centros de ESO.

BENEFICIARIOS: 31 CENTROS, 2.364 ALUMNOS,
60 PROFESORES

PRESUPUESTO: 25.097 €

VOLUNTARIADO

FORMACION Y PROMOCION DEL
VOLUNTARIADO. Reforzar la
capacidad de la organizacién

en el 4mbito del voluntariado y
sensibilizar a la opinién publica
de la realidad del pueblo gitano.
BENEFICIARIOS: 25

PRESUPUESTO: 5.698,38 €



INFORME ANUAL
2011 FSG
ACTIVIDAD EN
LOS TERRITORIOS

CANTABRIA

PRESUPUESTO

LA FSG

Aunque la situacién de la comu-
nidad gitana cantabra ha mejo-
rado, quedan retos pendientes.
Aunque la practica totalidad de
los menores estan escolarizados,
en Secundaria hay un elevado
indice de abandono. Entre los
mayores de 20 afios, son pocos
los que han aprobado la Prima-
ria o los titulados en FP reglada.

PERSONAS ATENDID

PROGRAMAS
DESARROLLADOS: 6

MAS INFORMACION EN:
www.gitanos.org/cantabria
BUSCANOS EN FACEBOOK
En empleo, las ocupaciones
principales son la venta ambu-
lante y la gestion de la chatarra;
cobran fuerza los profesionales
de limpieza y hosteleria. Las
mujeres gitanas se dedican fun-

» RESPONSABLE TERRITORIAL:

damentalmente a las funciones
domésticas y crianza de los
hijos.

En 2011 la FSG de Cantabria
ha apostado principalmente
por cuatro ejes de intervencion:
fomento del empleo (a través
del Acceder), apoyo educativo
(con el Promociona), formacion
de adultos y ocio y tiempo libre.
Ademas destacamos la presen-
tacion de la campana de sen-
sibilizacién “De mayor quiero
ser” y la inauguracién de nues-
tra pagina de Facebook: www.
facebook.com/FundacionSe-
cretariadoGitanoCantabria

EMPLEOQ

0 PERSONAS ATENDIDAS 529 i

GITANOS: 331 NO GITANOS
HOMBRES: 224 MUJERES: 305

i PERSONAS QUE HAN INICIADO ITINERARIO
. DE INSERCION LABORAL: 184

' GITANDS: 135 | NO GITANOS: 49
 HOMBRES: 92 | MUJERES: 92

§ CONTRATOS: 52

ITANOS: 27 | NO GITANOS: 25
- HOMBRES: 30 | MUJERES: 22

PROGRAMA DE DESARROLLO
DEL PUEBLO GITANO. Insercion
y orientacién laboral. Acceder.
Hemos ofrecido 6.225 horas de
formacion y 747 de practicas a
través de cinco acciones forma-
tivas.

RETOMANDO. Refuerzo de la
permanencia o el retorno al
sistema educativo de jévenes
gitanos sin motivacion para
prolongar su formacién.
BENEFICIARIOS: 10 PERSONAS
PRESUPUESTO: TRANSVERSAL

EDUCACION
PROMOCIONA. Programa de apo-

yo y orientacion educativa.
BENEFICIARIOS: 12 ALUMNOS, 12 FAMILIAS Y 7
CENTROS

PRESUPUESTO: 20.000 €

ROSA PEREZ

MEDIADORA:
CARMEN DUAL

RESPONSABLE DE ACCEDER:
RAUL PEREZ GONZALEZ

RESPONSABLES DEL PROMOCIONA: )
ANGELES SARO BALDOR Y VIRGINIA MARTIN

SEDE

C/José Maria Cossio, 31 bajo.
Santander, 39011

Tel. 942 322 281
rosa.perez(gitanos.org

EQUIPO HUMANO: 16 PERSONAS

B

n
GIMEIERNO
DE
CANTABEIA

AP TAA RSN I

35.\]‘“&\1 VER

L0 QUE HEMOS HECHO EN 2011

OCIO Y TIEMPO LIBRE. Actuacio-
nes de ocio y tiempo libre con
escolares.

BENEFICIARIOS: 200 PERSONAS

PRESUPUESTO: 24.000 €

EDUCACION DE PERSONAS
ADULTAS. Talleres de alfabetiza-
cion digital y lectoescritura.
BENEFICIARIOS: 38 PERSONAS

PRESUPUESTO: 5.300 €

INCLUSION SOCIAL

OBRAS DE INTERES SOCIAL'Y
GENERAL. Refuerzo a todos los
programas desarrollados duran-
te el 2011.

PRESUPUESTO: 42.206 €



INFORME ANUAL
2011 FSG
ACTIVIDAD EN
LOS TERRITORIOS

PAIS VASCO

PRESUPUESTO
474.785,21 €

PERSONAS ATENDIDAS:

PROGRAMAS
DESARROLLADQS:

MAS INFORMACION EN:
www.gitanos.org/pais_vasco

« COORDINADORA PROVINCIAL ARABA:
« NURIA DE LA CRUZ

+ COORDINADORA PROVINCIAL BIZKAIA:

+ MARIA DEL CARMEN PINEDO

+ COORDINADORA PROVINCIAL GIPUZKOA:
+ M2 JOSE RUBIO

+ EQUIPO HUMANO: 16 PERSONAS
3 VOLUNTARIOS: 1

LA FSG

En el Pais Vasco viven alrededor
de 14.000 personas gitanas que,
pese a vivir un importante y
continuo proceso de transfor-
macion, se siguen enfrentando
a importantes retos: el indice
de infravivienda es alto (sobre
todo en Bizkaia); hay un eleva-
do indice de abandono escolar
en Secundaria; en el trabajo, la
venta ambulante y la recogida
de chatarra siguen siendo acti-
vidades muy comunes.

Desde el nacimiento de la FSG
en el Pais Vasco nuestro objeti-

L0 QUE REMOS

HECHO EN 2011

> cceder

50

i PERSONAS ATENDIDAS: 570

GITANOS: 399 NO GITANOS 171
HOMBRES 373 MUJERES: 197

i PERSONAS QUE HAN INICIADO ITINERARIO
DE INSERCION LABORAL: 407

GITANOS: 310 NO GITANOS 97

HOMBRES j@edl] MUJERES: 187

i CONTRATOS: 227

. GITANOS: 114 | NO GITANOS: 113
- HOMBRES: 98 | MUJERES: 129

vo ha sido impulsar la inclusién
social de la poblacién gitana a
través de acciones centradas en
el acceso a la formacién pro-
fesional y al empleo (Acceder),
y la mejora de las condiciones
medias de vida. Ademas, hemos
emprendido otras acciones en
materia de educacién, salud,
vivienda, etc. que buscan dar
respuesta al conjunto de las ne-
cesidades de los gitanos vascos.

Para 2012 nos proponemos:
apostar por la formacién, visi-
bilizar mas nuestro trabajo, au-
mentar la firma de convenios y
afianzarnos como un referente.

EMPLEO

ACCEDER. Este ano hemos me-
jorado nuestros datos, logran-
do 227 contratos de trabajo.
Pusimos en marcha 19 cursos
de formacién.

MONOGRAFICO DE EMPLEO. For-
macion especifica para mujeres
gitanas que busca acercarlas al
mercado laboral.

BENEFICIARIOS: 35 MUJERES

CASA DE OFICIOS “ADIQUERANDO
ON SIKLARIPEN". Espacio de par-
ticipacion para la integracién a
través de la formacién y el em-
pleo. Itin erario modular forma-
tivo centrado en la especialidad
de mediacion intercultural.
BENEFICIARIOS: 12 JOVENES

PRESUPUESTO: 148.151,82 €

EDUCACION

EDUCACION PARA LA TOLERAN-
CIA. Dirigida a alumnado de 4°
de la ESO, gitanos y no gitanos.
BENEFICIARIOS: 20 PERSONAS

SEDES

ARABA

C/ Antonio Machado 48-52 Bajo
01010 Vitoria-Gasteiz (Araba)
Tfno: 945213 789

Fax: 945 213 796
fsgvitoria@gitanos.org

BIZKAIA

C/ San Diego n® 3 (C.P. Las Llanas])
48910 - Sestao (Bizkaia)

Tfno: 944 956 458

Fax: 944 722 202
fsgsestaof@gitanos.org

GIPUZKOA

Avd. Ategorrieta n°® 9 Bajo
20013- Donostia (Gipuzkoa)
Tfno: 943 297 879

Fax: 943 298 221
fsgsansebastian@gitanos.org

------------

IGUALDAD DE GENERO
ROM[ SINELO. Intervencién inte-

gral con mujeres gitanas.
BENEFICIARIAS: 12
PRESUPUESTO: 5.000 €

VIVIENDA

CONVENIO DE COLABORACION
CON SESTAO BERRI. Atiende las
necesidades especificas deriva-
das de realojos.

BENEFICIARIOS: 25 PERSONAS

PRESUPUESTO: 3.871 €

TALLER DE ALIMENTACION.
BENEFICIARIOS: 15
PRESUPUESTO: 759 €

PROMOCION DE LA CULTURA
FORMACION DE FORMADORES:

dirigido a profesionales de la
educacidn y trabajo social, son
sesiones que se imparten en
las respectivas universidades.



INFORME ANUAL
2011 FSG
ACTIVIDAD EN
LOS TERRITORIOS

CASTILLA -
LA MANCHA

PRESUPUESTO
1.422.386,96 €

PERSONAS ATENDIDAS:

NOICRVAN AN
DESARROLLADOS: 22

MAS INFORMACION EN:
www.gitanos.org/castilla_la_mancha

LA COMUNIDAD GITANA

En Castilla - La Mancha viven
aproximadamente 26.000
personas gitanas cuya situacion
social es muy diversa.

Pese a que en las tltimas dé-
cadas ha existido una sensible
mejora en sus condiciones de

LA FSG

Desde 2001, afio en el que nace
la FSG Castilla — La Mancha,
hemos desarrollado nuestra
actividad en diversas localida-
des, configurandose en 2006 un
mapa definitivo de actuacién
con presencia en todas las pro-

L0 QUE HEMOS
HECHO EN 201 1

> cceder

0

ISRIUSHEYaa NO GITANOS: 740

§ CONTRATOS: 207

PERSONAS ATENDIDAS: 961 #

[HOMBRES: 467 MUJERES: 494

iPERSONAS QUE HAN INICIADO ITINERARIO
¢ DE INSERCION LABORAL: 330

GITANOS: 255 I NO GITANGS: 75
HOMBRES: 161 | MUJERES: 169

I HOMBRES: 117 | MUJERES: 90

GITANOS: 153 I NO GITANGS: 54

COORDINADORA PROVINCIAL EN CIUDAD REAL:
MATILDE HINOJOSA SERENA

COORDINADORA PROVINCIAL EN ALBACETE:

* ENCARNACION BALLESTEROS SEVILLA

* COORDINADORA PROVINCIAL EN CUENCA Y
* GUADALAJARA:
MARISA MARTIN PEREZ

' COORDINADORA PROVINCIAL TOLEDO:

DIRECTOR TERRITORIAL
CARLOS RUIZ MARTIN

vida -gracias al acceso a los
sistemas de proteccién so-

cial, vivienda publica salud y
educacién-, una buena parte de
la poblacién gitana castellano
manchega se concentra aiin en
barrios con altas tasas de pre-
cariedad y continta constitu-
yendo una de las comunidades
mas vulnerables y en riesgo de

vincias. Poco a poco nos hemos
convertido en entidad referente
en el trabajo con la comunidad
gitana castellano manchega
gracias a una mision claray
definida institucionalmente,
desarrollada de forma estraté-
gica -atendiendo a las diversas
realidades- y puesta en marcha

EMPLEO

ACCEDER. Mantenemos un gran
volumen de acciones formativas
(20) con mas de 23.300 horas

de formacidn, de las cuales
6.800 han sido practicas. Mas de
180 personas gitanas de Castilla
— La Mancha se han formado en
un ano en el que hemos trabajo
con 83 empresas.

CONMETAS [CUENCA).Orienta-
cién, acompafiamiento y segui-
miento de la empleabilidad de
los niveles de intervencién 3 y 4
(Empleo) del itinerario indivi-
dualizado de insercién, dentro
del marco del Plan Local de
Inclusion Social de Cuenca.
BENEFICIARIOS: 50

PRESUPUESTO 34.877 €

CURSO DE AUXILIAR DE PELU-
QUERIA. Destinado a desem-
pleados y con baja cualificacion,
agrupada en la Modalidad III
del Programa de Formacién
Ocupacional de Castilla — La

EVA FERNANDEZ SIERRA

exclusion social y econdmica de
la region.

También siguen siendo victimas
de frecuentes practicas discrimi-
natorias que dificultan su acceso
a bienes y servicios en igualdad
de condiciones que el resto de
los castellano manchegos.

gracias a la creacion progresi-
va de alianzas, partenariado y
trabajo en red.

ALGUNOS DE NUESTROS LOGROS EN 2011 HAN SIDO:

-> MAS HORAS DE FORMACION EN NUESTRO
PROGRAMA ACCEDER.

-> EXPANSION DEL PROMOCIONA

Mancha, de la Consejeria de
Empleo.

BENEFICIARIOS: 17 ALUMNOS
PRESUPUESTO 18.600 €

AULA INFORMATICA (CUENCA).
Destinado a personas en exclu-
sién social. Se enmarca dentro
de la convocatoria de ayudas a
entidades sin 4animo de lucro
del area de SS.SS de la Diputa-
cién de Cuenca.

BENEFICIARIOS: 7 DIRECTOS 324 INDIRECTOS
PRESUPUESTO 2.050 €

CURSO DE SEGURIDAD VIAL Y CON-
DUCCION EFICIENTE (TALAVERA
DE LA REINA). Destinado a los des-
empleados de baja cualificacion,
agrupada en la Modalidad III del
Programa de Formacién Ocupacio-
nal de Castilla — La Mancha.
BENEFICIARIOS: 10 ALUMNOS

PRESUPUESTO: 32.500 €

CURSO DE ATENCION AL CLIEN-
TE (CIUDAD REAL]. Destinado
a personas desempleadas y de
baja cualificacion, agrupada en



EQUIPO HUMANO SEDES CUENCA TALAVERA DE LA REINA
C/ Fermin Caballero, N° 24 C/Cereria, N° 3, local 3
16004 Cuenca 45600 Talavera de la Reina

CIUDAD REAL (Sede territorial)
Paseo Carlos Erana, N° 4,
semisoétano.

13004, Ciudad Real

Tfno: 926 27 11 36

Fax: 926 27 10 47

Email: fsgciudadreal@gitanos.org

Tfno: 969 24 11 30
Fax: 9692411 31
Email: fsgcuenca@gitanos.org

[Toledo)

Tfno: 92572 17 90

Fax: 92572 17 91

Email: fsgtalavera@gitanos.org

TRABAJADORES: 48
%GITANUS: 16 NO GITANOGS: 32

PUERTOLLANO

C/ Los Navarros N° 1

13500, Puertollano (Ciudad Real)
Tfno: 926 41 41 00

Fax: 926 41 41 02

Email:
fsgpuertollano@gitanos.org

MUJERES:32 HOMBRES: 16 )

I :
VOLUNTARIOS: 27 ALBACETE

C/ Hermanos Quintero, N° 13
02002, Albacete

Tfno: 96722 09 75

Fax: 967 50 06 64

Email: fsgalbacete@gitanos.org

TR . W R ———
EN ENERO EL PROMOCIONA LLEGO A ALBACI

HEMOS ATENDIDO A 17 ALUMNOS Y 17 FAM

CON TRES CENTROS EUT\/OS DE LA CIUDAD.
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—> EXCELENTES RESULTADOS EN MATERIA DE
EDUCACION

APOSTAMOS POR LA FORMACION: EN 2011 IM-
‘ PARTIMOS MAS DE 23.300 HORAS DE FORMACION
Y 6.800 HORAS DE PRACTICAS EN ENTORNO REAL

-> LA PARTICIPACION DE MAS DE 3.200 PERSONAS 'F
EN NUESTROS PROYECTOS DE ACCION SOCIAL
COMUNITARIA.

—> LOS PASOS FIRMES DADOS EN EL DESARROLLO
DEL PLAN ESTRATEGICO DE VOLUNTARIADO DE
LA FSG CASTILLA - LA MANCHA 2010/2013.

la Modalidad III del Programa
de Formacidn Ocupacional de
Castilla — La Mancha.
BENEFICIARIOS: 20 ALUMNOS

PRESUPUESTO: 18.500 €

CURSO DE INFORMATICA (CIU-
DAD REAL). Agrupado enla
Modalidad III del Programa
de Formacidn Ocupacional de
Castilla — La Mancha.
BENEFICIARIOS: 17 ALUMNOS
PRESUPUESTO: 7.200 €

CURSO DE AUXILIAR DE CON-
GRESOS (PUERTOLLANDO). Agru-
pada en la Modalidad III del
Programa de Formacidn Ocupa-
cional de Castilla — La Mancha.
BENEFICIARIOS: 20 ALUMNOS

PRESUPUESTO: 13.275 €

CURSO DE MANTENIMIENTO

DE EDIFICIOS (PUERTOLLANGO).
Destinados a jévenes gitanos de
los barrios El Pino, El Carmen,
Caniabares y las 600.

BENEFICIARIOS: 10 ALUMNOS

PRESUPUESTO: 33.549 €

EDUCACION

PROMOCIONA. Programa de apo-

yo y orientacién educativa que
desarrollamos en Ciudad Real
y Albacete dirigido a jévenes
gitanos y a los distintos agentes
que participan en el proceso
educativo de los menores.
PRESUPUESTO: 50.255 €

CHICOS: 7

gPR\MARIA:Q SECUNDARIA: 18

FAMILIAS: 22
: CENTROS EDUCATIVOS: 9

AMPLIACION DEL HORARIO
ESCOLAR. PEBEM (ALBACETE).
Destinado al alumnado de los
centros escolares de los barrios
de Estrella y Milagrosa. Englo-

ba: dinamizacién de bibliotecas

escolares, refuerzo y apoyo
escolar, y tertulias.
BENEFICIARIOS: 118

PRESUPUESTO: 33.354 €

LOS ALCANZADOS CON INDITEX Y EL GRUPO CORTEFIEL

<3

-

EDUCACION DE ABULTGS. Apoyo

a ESPA en régimen a distancia,
castellano para extranjeros y
carnet de manipulador de ali-
mentos. En Albacete.
BENEFICIARIOS: 13 ALUMNOS

PRESUPUESTO: 7.940 €

ACCION SOCIAL
COMUNITARIA

DESARROLLO Y PROMOCION

DE LA COMUNIDAD GITANA. En
Albacete, La Roda, Hellin,
Ciudad Real, Puertollano y
Guadalajara. Proyectos de me-
diacién intercultural, difusién
de la cultura gitana, dinamiza-
cién juvenil, promocion de la
salud, aumento de niveles de

empleabilidad e intervencién en

el Ambito educativo.
BENEFICIARIOS: 535 DIRECTOS
PRESUPUESTO: 224.881 €

APRENDEME [ALBACETE).Edu-
cacion no formal para nifios y
jovenes

BENEFICIARIOS: 126

PRESUPUESTO: 50.000 €

JUVENTUD

CHAVOS BALGISI.NET (JUVEN-
TUD BELLA). Busca propiciar el
acercamiento y cooperacion de
los jovenes gitanos en espacios
comunes de participacion juve-
nil en Talavera de la Reina.
BENEFICIARIOS: 14

PRESUPUESTO 2.500 €

VOLUNTARIADO
VOLUNTARIADO FSG-CLM 2011.

Programa de planificaciény
ejecucion de actividades de
voluntariado de accién social
de la FSG en los Municipios
Castilla-La Mancha que de-
sarrolla 4 areas de actuacion:
Sensibilizacién, promocion,
apoyo y accidn institucional y
coordinacion.

VOLUNTARIOS: 27

BENEFICIARIOS INDIRECTOS: 327
PRESUPUESTO: 10.000 €
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CASTILLA'Y

LEON

PERSONAS ATENDIDAS:

PROGRAMAS

DESARROLLADOS: 25

MAS INFORMACION EN:
www.gitanos.org/casti

lla_y_leon

LA COMUNIDAD GITANA

Este ha sido un afo dificil para
la comunidad gitana de Cas-
tillay Le6n (26.500 personas)
a quien la crisis ha golpeado
duramente. Hemos visto como
retrocedia en muchos de los
avances conseguidos en in-
clusién social, en el acceso al
empleo, en la incorporacién

al sistema educativo, etc. Este
contexto ha llevado a retro-
ceder en términos de justicia
social, de cohesién territorial,

L0 QUE REMOS
HECHO EN 2011

> cceder

io

PERSONAS ATENDIDAS: 1. 52[] l‘

GITANOS 1.153 NO GITANGS: 367
HOMBRES 55.59 % MUJERES: 44.41 % :

4 : PERSONAS QUE HAN INICIADO ITINERARIO
DE INSERCION LABORAL: 540

GITANOS: 355 NO GITANOS: 185
HOMBRES: 53.33 % | MUJERES: 46.67 %

#§ CONTRATOS: 421

GITANOS: 58.91 % I NO GITANOS: 41.09 %
- HOMBRES: 55.58 % | MUJERES: 44.42 %
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por lo que se hace mas patente
si cabe la falta de igualdad de
oportunidades y las situaciones
de discriminacién. Por ello, es
importante:

—> APOSTAR PORQUE EN EDUCAC/UN SE GARAN-
TICE QUE EL MAYOR NUMERO DE ALUMNADO
GITANO CONCLUYA CON EXITO LA SECUNDARIA

—> REDUCIR LA ALTA TASA DE DESEMPLEO DE
LA POBLACION GITANA Y APOSTAR POR UNA
FORMACION QUE MEJORE SUS POSIBILIDADES
DE ACCESO AL MERCADO LABORAL

—> DAR RESPUESTA A LOS FOCOS DE INFRAVIVIEN-
DA'Y CHABOLISMO QUE AUN EXISTEN, PESE A
LOS MUCHOS AVANCES

EMPLEO
ACCEDER. Se consolidaron 9

iniciativas de autoempleo, se fir-
maron 421 contratos y desarro-
llamos 33 acciones formativas
con 58.000 horas de formacién
y 12.000 de practicas.

TALLERES DE EMPLEO. Con dos
talleres: Aromali II Duplo (aten-
cién socio sanitaria a personas
dependientes) y Lombardo [
(auxiliares en viveros, jardines
y centros de jardineria)
PARTICIPANTES: 24 PERSONAS

PRESUPUESTO: 266.947,04 €

INSERENTA. Iniciativa de forma-
cién y empleo que busca mejorar
la empleabilidad con jévenes
beneficiarios de la Renta Garan-
tizada de Ciudadania (RGC) o
en riesgo de exclusion social.
BENEFICIARIOS: 13 PERSONAS

PRESUPUESTO: 15.000 €

AQUERANDO DROM (OFI).
Programa plurianual de pla-
nes integrales de orientacién,
formacién con compromiso de
insercion para desempleados.
BENEFICIARIOS: 60 PERSONAS.

PRESUPUESTO: 57.420 €

DIRECTORA TERRITORIAL: )

Me DEL MAR DEL FRESNO GARCIA
COORDINADORA PROVINCIAL DE BURGOS:
ANA MARIA SEDANO BERNAL )
COORDINADORA PROVINCIAL DE LEON:

IRENE VELADO FERNANDEZ

COORDINADORA PROVINCIAL DE PALENCIA:
RAQUEL GARCIA PARIS

COORDINADORA PROVINCIAL DE SALAMANCA:
MARIA DOLORES MOLINA ALONSO
COORDINADOR PROVINCIAL DE SEGOVIA:

LUiS MARTINEZ CUADRADO

COORDINADORA PROVINCIAL DE VALLADOLID:
MARIA DOLORES VILLARRUBIA MERINO
COORDINADORA PROVINCIAL DE ZAMORA:
ANA BELEN PRADA

LA FSG

La FSG en Castillay Le6n se
ha convertido en un referente
en intervencién con poblacién
gitana, no sélo por nuestra red
territorial sino por nuestro
modelo de trabajo integral. En
2011, nuestro trabajo se ha cen-
trado fundamentalmente en:

— EMPLEQ. CON LA PUESTA EN MARCHA DE LA
EMPRESA DE \NSERCIIDN “UZIPEN CASTILLA
LEON’, LA AMPLIACION DE NUESTRO TRABAJO
CON PERCEPTORES DE RENTAS MINIMAS -CON
DOS NUEVOS PROGRAMAS EN COLABORACION

AQUERANDO DROM (OFI) para
personas inmigrantes.
BENEFICIARIOS: 15 PERSONAS
PRESUPUESTO: 38.745 €

IMPLANTA (PCPI). Programa de
cualificacién profesional inicial,
dirigido a menores de 25 afios.
BENEFICIARIOS 15 ALUMNOS

PRESUPUESTO: 29.889 €

COMPENSA. Desarrollo de itine-
rarios individualizados y perso-
nalizados de insercién sociola-
boral en Palencia para personas
en riesgo o exclusion social, que
sean perceptores de RGC.
BENEFICIARIOS: 14 PERSONAS

PRESUPUESTO; 8.000 €

PROGRAMA DE LA FUNDACION
“LA CAIXA”. Proyecto de mejora
de la empleabilidad para pobla-
cién gitana perceptora de RGC.
Trabajo integral tanto desde la
parte social como laboral y de
sensibilizacion.

BENEFICIARIOS: 24

PRESUPUESTO: 26.000 €

CAMELAMOS MURABAR. Mejora
de la empleabilidad juvenil.
BENEFICIARIOS: 25 PERSONAS

PRESUPUESTO: 7.500 €



EQUIPO HUMANO

TRABAJADORES: 37

%GITANOS: 9 NOGITANOS: 28

HOMBRES: 6

MUJERES: 31
VOLUNTARIOS : 40

GITANOS: 16 NO GITANOS: 34
UJERES: 27 HOMBRES: 13

CON LOS SERVICIOS SOCIALES- Y LA CONTINUI-
DAD DE LOS TALLERES DE EMPLEQ.

- EDUCACI[']N,. CON LA LLEGADA DEL PROMO-
CIONAALEON Y LA REORIENTACION DE LAS
INTERVENCIONES EDUCATIVAS PARA QUE MAS
ALUMNOS ACABEN LA SECUNDARIA.

—> VIVIENDA. 2011 HA SUPUESTO EL FIN DE LOS
ASENTAMIENTOS SEGREGADOS EN SEGOVIA.

SEDES

VALLADOLID (Sede Territorial)

C/ Verbena, 6 bajo

47005, Valladolid

Telf.: 983 219622

Fax: 983 219623

e-mail: fsgvalladolid@gitanos.org

BURGOS

C/ Manuel Altolaguirre, 22 bajo
09007 Burgos

TUf: 947 242425

Fax: 983 242183

e-mail: fsgburgos@gitanos.org

LEON

C/ Cardenal Cisneros, 65
24010 Leon

TIf: 987 276600

Fax: 987 276601

e-mail: fsgleon@gitanos.org

PALENCIA

C/ Travesia del Secretario Vazquez, 1-2°B
34001 Palencia

TUf: 979 706073

Fax: 979 706491

e-mail: fsgpalenciafgitanos.org

SALAMANCA
C/ Santa Clara, 15 planta baja
37001 Salamanca

L
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TIf: 923 280985
Fax: 923 280969
e-mail: fsgsalamanca(@gitanos.org

SEGOVIA

Centro Civico San Lorenzo

C/ Anselmo Carretero, s/n
40003 Segovia

TIf / Fax: 921 435241

e-mail: fsgsegovia@gitanos.org

ZAMORA

Avda. Requejo, 24, Portal 3-4
49029 Zamora

TUf / Fax: 980 512727

e-mail: fsgzamora@gitanos.org
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2011 HA SUPUESTO EL FIN DEL CHABOLISMO EN SEGOVIA. CON EL DESMANTELAMIENTO DEL ASENTAMIENTO DE CARRETERA DE MADRONA
SE CIERRA UNA ETAPA DE MAS DE 30 ANOS, LOS ULTIMOS SEIS CON UNA PARTICIPACION MUY ACTIVA DE LA FSG.

PARA LA FSG EN CASTILLA Y LEON 2011 HA SUPUESTO UN AVANCE EN MATERIA DE EMPLEO Y FORMACION GRACIAS
A LA CREACION Y PUESTA EN MARCHA DE LA PRIMERA EMPRESA DE INSERCION, “UZIPEN CASTILLA LEON” CUYO

OAEDR. Dentro del programa
Formados de la Diputacién

de Salamanca. Dos acciones
formativas plurianuales para
personas en riesgo de exclusion.
BENEFICIARIOS: 30 ALUMNOS

PRESUPUESTO PLURIANUAL: 9.600 €

EDUCACION
PROMOCIONA. Orientado a favo-

recer la normalizacién educa-
tiva del alumnado gitano para
conseguir tasas mas altas de
éxito en Primaria y Secundaria.
BENEFICIARIOS: 58 ALUMNOS, 53 FAMILIAS Y
35 CENTROS

PRESUPUESTO: 88.032 €

APRENDER A CHANELAR. Reduce
el abandono escolar temprano.
BENEFICIARIOS: 254 NINOS Y NINAS
PRESUPUESTO: 13.200 €

SALUD
INTERVENCION SOCIO FAMILIAR. En

colaboracion con las diputaciones
de Burgos, Le6n y Valladolid. Fo-
mento del tejido asociativo de los
ntcleos y atencién de situaciones
de exclusion social y residencial.
BENEFICIARIOS: 345 PERSONAS
PRESUPUESTO: 34.850,36 €

0BJETO SOCIAL SON LAS REFORMAS Y MANTENIMIENTO, AS| COMO LA LIMPIEZA'Y LOS SERVICIOS AUXILIARES.

INTERVENCION INTEGRAL EN
LA COMUNIDAD GITANA CON
PROBLEMAS DE AUDICION. Para
favorecer su normalizacién
socioeducativa.

BENEFICIARIOS: 91 PERSONAS

PRESUPUESTO: 18.850 €

PROGRAMA DE SALUD. Accio-
nes de mejora de las condicio-
nes de salud.

BENEFICIARIOS: 215 PERSONAS
PRESUPUESTO: 10.000 €

PROGRAMA DE ACCION SOCIAL
(0IGS). Intervencién socio
familiar.

BENEFICIARIOS: 358 PERSONAS.
PRESUPUESTO: 149.573,73 €

CONVENIO DE COLABORACION
CON EL AYUNTAMIENTO DE
ARANDA DE DUERO. Acompafia-
miento de las familias gitanas
que padecen exclusién social
BENEFICIARIOS: 732

PRESUPUESTO: 18.000 €

INCLUSION SOCIAL
INTERVENCION SOCIAL EN ZA-

MORA. Prevencién y reduccién
del abandono escolar temprano
mejora de la empleabilidad y

la igualdad de oportunidades.
BENEFICIARIOS: 153 USUARIOS
PRESUPUESTO: 46.191 €

INMIGRACION

INTERVENCION CON FAMILIAS
GITANAS DEL ESTE DE EUROPA.
Fomenta la inclusién social y
laboral. Se lleva a cabo en varias
localidades de Burgos.
BENEFICIARIOS: 51 PERSONAS

PRESUPUESTO: 15.000 €

VIVIENDA

ACOMPANAMIENTO SQCIAL A
FAMILIAS EN SITUACION DE
EXCLUSION RESIDENCIAL. Diri-
gido a las familias gitanas de los
nucleos chabolistas de Carrete-
ra de Madrona y el Tejerin, en
Segovia. (Ver pag. 55)
BENEFICIARIOS: 288 PERSONAS

PRESUPUESTO: 52.000 €

IGUALDAD DE GENERO

ESCUELAS DE DESARROLLO
PERSONAL. Busca la mejora de
las condiciones de empleabili-
dad de las mujeres gitanas.
BENEFICIARIOS: 109 USUARIAS.
PRESUPUESTO: 25.000 €

JUVENTUD

VIl JORNADAS PROVINCIALES DE
JUVENTUD. Bajo el lema: “Volun-
tariado, una forma de participar’
BENEFICIARIOS: 50 PERSONAS.

PRESUPUESTO: 1361,86 €

CONSTRUYENDO UN ESPACIO
CULTURAL. Proyectos de inter-
culturalidad e integracién social.
BENEFICIARIOS: 14 PERSONAS

PRESUPUESTO: 1.065 €

JUVENTUD EN ACCION (3CYL).
Accién 1.2 Iniciativa Juvenil,
“Camelamos Chanelar, Quere-
mos Saber” ejecutada por los
propios jovenes bajo tutoria.
BENEFICIARIOS: 59 JOVENES

PRESUPUESTO: 7.500 €

VOLUNTARIADO

SERVICIO DE VOLUNTARIADO
EUROPEQ. (Programa Juventud en
Accién). Programa de voluntaria-
do europeo en el que somos enti-
dad de acogida y envio. En 2011
se nos aprobaron dos proyectos y
hemos acogido a una voluntaria
italiana, otra Polaca, y otra Belga.
PRESUPUESTO: 14.485 €
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CATALUNA

AREA DE EMPLEO Y FORMACION
AREA DE ACCION SOCIAL Y COMUNITARIA

LA COMUNIDAD GITANA
PRESUPUESTO

L blacién gi la-
700.287 € n: Fl?na? ;;ggotggﬁs?r‘lt:s? es
PERSONAS ATENDIDAS: heterogénea y diversa, y en los

7 ultimos anos ha experimentado

sensibles mejoras en sus con-
PROGRAMAS

diciones de vida, aunque sigue
habiendo muchos retos.

DESARROLLADOS: 23

MAS INFORMACION EN:
www.gitanos.org/cataluna

En educacién, pese a una esco-
larizacion casi total en educa-
cién Infantil y Primaria, sigue
habiendo altos porcentajes de
analfabetismo, una presencia
minima en la universidad y un

L0 QUE HEMOS

HECHO EN 2011

PERSONAS ATENDIDAS: 1.304 i

GITANOS: 464 NO GITANOS: 188
HOMBRES: 276 MUJERES: 376

: PERSONAS QUE HAN
I' INICIADO ITINERARIO DE
- INSERCION LABORAL: 410

GITANOS: 286 NO GITANOS§. 124
HOMBRES: 175 [Y[NIaa R

BUSCANGS EN FACEBOOK

§ CONTRATOS: 220

 GITANDS: 68 | NO GITANOS: 42
 HOMBRES: 37 | MUJERES: 73

DIRECTORA TERRITORIAI
CARMEN MENDEZ LOPEZ

alto abandono en Secundaria.

Atn persisten demasiados ba-
rrios en los que se concentra po-
blacién gitana yendo en contra
de la convivencia intercultural.
Y son muchas las personas gita-
nas con problemas para acceder
auna vivienda o al mercado

de trabajo ordinario, fruto de
situaciones de discriminacién

y desigualdad acompariadas de
una baja cualificacién. Des-
igualdad y exclusién que se ha
incrementado siempre en perio-
dos de crisis como el actual.

EMPLEO
ACCEDER. Los resultados obteni-

dos confirman que el Acceder es
una de las iniciativas de inclu-
sién mas eficaces y estables.

RMI. Dirigido a mujeres gitanas
perceptoras de la Renda Mini-
ma de Insercién de Montcada
i Reixac. Itinerario formativo
de dos afios para mejorar su
empleabilidad.

BENEFICIARIOS: 10 MUJERES

PRESUPUESTO: 18.983,68 €

“CAIXA-INCORPORA”. Inser-
cién laboral de personas en
situacion de exclusién social

y la implicacién del tejido
empresarial en la practica de la
responsabilidad social corpo-
rativa (RSC).

120 PARTICIPANTES, 41 EMPRESAS VISITA-
DAS, 15 VINCULADAS Y UN CONVENIO
PRESUPUESTO: 10.833,33 €

XARXA ORIENTA: Orientacién y
apoyo a la insercién de grupos
en situaciéon de vulnerabilidad:
acciones integradas.
BENEFICIARIOS: 75

PRESUPUESTO: 50.213,14 €

LAFSG

La FSG en Catalufa ha sido en
2011 un referente del trabajo
con y para las gitanas y los gita-
nos catalanes.

Cada vez son més las perso-

nas que se acercan a nuestras
oficinas para incorporarse a los
itinerarios de acceso al mercado
laboral. A pesar del dificil pano-
rama, los resultados obtenidos
por las intervenciones en el area
de empleo confirman el éxito
del Acceder.

JOVES AMB FUTUR. Tutoriza-
cién y seguimiento de jovenes
de 16 a 25 afnos desempleados.
Fase técnico-profesional mas
contratos de formacion.
BENEFICIARIOS: 32

PRESUPUESTO: 9.375 €

ECOTUR — HOSTESSES. Desti-
nado a formar profesionalmen-
te a jovenes gitanos, especial-
mente desempleados, como
auxiliares de congresos.
FACTURACION 6.207,20 €

ACCIONES FORMATIVAS. MONT-
CADA-REIXAC (2010-2011) Un
curso de tintoreria y plancha
(140 h.) y otro de limpieza in-
dustrial (140 h.).

BENEFICIARIOS: 14 MUJERES Y 12 HOMBRES
PRESUPUESTO: 32.406 €

SALUD
MEDIACIO INTERCULTURAL.

Acompafiamiento socio-sanita-
rio y mediacién intercultural a
la comunidad gitana del Este.
BENEFICIARIOS: 67 FAMILIAS

PRESUPUESTO: 9.200 €



EQUIPO HUMANO

TRABAJADORES: 27

GITANOS: 8 NO GITANQS: 19

UJERES: 17 HOMBRES: 10

I PERSONAS EN PRACTICAS: 2
N VOLUNTARIOS: 3

En educacién, hemos continua-
do con la promocién educativa
de los gitanos inmigrantes
procedentes de la Europa del
Este; ademas, el Promociona,

en Sabadell, ha visto cumplidos
sus objetivos de reduccién del
abandono escolar prematuro.

En salud, gracias a un pro-
grama con la Conselleria y la
Diputacié6 de Barcelona, hemos
hecho acompafiamientos socio-
sanitarios y educacion en salud,
un proyecto que continuara
gracias al apoyo de “la Caixal

VIVENDA
0 KER LE ROMA. Cesién de una

vivienda a una familia gitana
procedente del Este de Euro-
pay soporte para facilitar su
inclusién social. Cedido por la
Fundacién Rose de la CAM.
BENEFICIARIOS: 5 PERSONAS

PRESUPUESTO: 1.200€ + 1.200€ DE APORTA-
CIGN DE LAS FAMILIAS

EDUCACION
PROMOCIONA. Busca favorecer

la normalizacion educativa del
alumnado gitano para conse-
guir tasas mas elevadas de éxito
académico en el ultimo ciclo de
Primariay enla ESO.
BENEFICIARIOS: 21 ALUMNOS, 15 FAMILIAS Y 6
CENTROS. PRESUPUESTO: 24.000 €

PROINFANCIA REFORC. Aulas
de refuerzo escolar vincula-
das al trabajo realizado en las
aulas ordinarias.

BENEFICIARIOS: 127 SERVICIOS, 75 EN BIENES
PRESUPUESTO: 132.459,33 €

SUPORT A L'ESCOLARITZACIO:
Busca garantizar de forma
progresiva la escolarizacién

SEDES

BARCELONA (SEDE CENTRAL)
C/ Segadors, 2, 6a planta
08030, Barcelona

Tel.: 93274 55 82

Fax: 93 274 55 83
fsgbarcelona@gitanos.org
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an Ajuntament Dipusiacis
SABADELL Ajuntament {& de Barcalona lﬁ' de Sabadell O i munipks
Carretera de Barcelona, 208, B
08205, Sabadell
Tel.: 93710 50 30 o
Ganeralitat
Fax: 93 710 50 31 Ohbra Social |
I AL L ¥ de Catalunya

fsgsabadell@gitanos.org
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6ptima de los ninos gitanos de
Europa del Este residentes en
Badalona y Santa Coloma.
BENEFICIARIOS: 110 MENORES
PRESUPUESTO: 36.500 €

CONTES RROMANE. Difusion de
cuentos y leyendas populares
gitanas para acercar la realidad
gitana al ambito escolary ala
sociedad en general.
BENEFICIARIOS: 1500 Y 120 PROFESORES
PRESUPUESTO: 25.825 €

INTERVIDA. Refuerzo educativo
y acompafnamiento social a
familias gitanas procedentes
de Europa del Este.

BENEFICIARIOS: 103 MENORES

PRESUPUESTO: 12.500 €

GITANOS DEL ESTE

Fomento de la Integracion de
Gitanos del Este.
PRESUPUESTO: 10.473,50 €

ACCION SOCIAL
COMUNITARIA

INTERVENCION COMUNITARIA
EN EL BARRIO DE SANT ROC.

Mejorar los procesos de par-

LA CRISIS ESTA FRENANDO LOS AVANCES
."‘-‘l CONSEGUIDOS EN LOS ULTIMOS ANOS POR LA
- COMUNIDAD GITANA, QUE SE ENFRENTA A VARIOS

. RETOS EN MATERIA DE EDUCACION EMPLEO,
VIVIENDA... RETOS QUE REQUIEREN DE LA
ATENCION DE LA SOCIEDAD EN GENERAL Y DE LOS
PARTIDOS POLITICOS, EN PARTICULAR. SIGUE
EXISTIENDO LA NECESIDAD Y LA DEMANDA DE LA
NO UNIFORMIZACION DE LAS PERSONAS GITANAS,

- DE PONER EN EVIDENCIA LAS SITUACIONES DE

MARGINALIDAD EXTREMA QUE VIVEN ALGUNAS,
MAS ALLA DE LAS SITUACIONES PUNTUALES, DE
LOS INTERESES POLITICOS 0O MEDIATICOS.

POR TODO ELLO, CREEMOS QUE NO SON MOMENTOS
PARA HACER RECORTES EN GASTO SOCIAL. ES
TIEMPO DE APOSTAR POR UNA POLITICA CLARAY
PRECISA QUE GARANTICE UNAS CONDICJONES DE
VIDA DIGNAS PARA TODA LA CIUDADANIA.

ticipacién de los actores que
viven o trabajan en el barrio
de Sant Roc, Badalona.
PRESUPUESTO: 10.797 €

JUVENTUD
DIVERSE WORLD (COINED).

Proyecto educativo internacio-
nal para difundir la cultura de
minorias étnicas

BENEFICIARIOS: 25

PRESUPUESTO: 2.000 €

IGUALDAD DE GENERO
PLA DE BARRIS SABADELL.

Acompafamiento, formacién y
promocién de jévenes gitanas
de la zona sur de Sabadell.
USUARIOS: 15

PRESUPUESTO: 12.000 €

EMPOW-AIR. Proyecto interna-
cional financiado por la iniciativa
comunitaria Daphne, coordinado
por SURT y desarrollado con la
colaboracion de varias organiza-
ciones sociales para investigar la
violencia machista que se da entre
minorias étnicas en nuestro pais.
PRESUPUESTO: 17.429.60 € (2011/13)

IGUALDAD DE TRATO

JORNADA GITAN@S
CIUDADAN@S. Reflexion sobre
los derechos basicos con la
participacion, entre otros, de la
Fiscalia Antidiscriminacién y
el distrito de Sant Andreu.
USUARIOS: 120.

PRESUPUESTO: 4.500 €

ACCESO A LA CIUDADANIA DE
LOS GITANOS INMIGRANTES.
Cuenta con dos lineas: la de-
teccion y la atencidn bésica.

COMUNICACION, Y
SENSIBILIZACION

CAMPANA DE EDUCACION.
Presentacion de la campana “De
mayor quiero ser” a la que asis-
tieron todas las entidades gitanas
dela ciudad y 250 personas.

SERVICIO DE MEDIADORES DE
PISCINAS MUNICIPALES EN
SABADELL. Prevencién de
situaciones de conflicto
MEDIADORES: 5

BENEFICIARIOS: 2.000

PRESUPUESTO: 37.220,29€
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LA COMUNIDAD GITANA desigualdad en educacién, em- LA FSG

PRESUPUESTO ) ‘ . pleoy cualiﬁca'c%én profesional,
2112.693 £ En la Comunidad Valenciana vi- acceso a una vivienda, etc. En 2011, desdela FSG en la

ven alrededor de 65.000 perso- Comunidad Valenciana hemos
RIS 0 ANSTANR = [ IDJAYSE Y nas gitanas — aproximadamente En estos momentos podemos  visto aumentar las consecuen-
7 un 9% del total- distribuidas decir que la mayoria de los gita- cias de una profunda crisis
" por las tres provincias, aunque  nos valencianos estd por debajo que también ha afectado a
PROGRAMAS es en Alicante donde se concen- de los niveles de vida medios la comunidad gitana valen-
DESARROLLADOS: 50 tra un mayor nimero. del resto de los c1qdadanos yse cianaynos ha enf}'entado a
enfrenta a una serie de retos que una dificil situacién a la que
G [T R A pesar de haber mejorado sen- les impiden salir de su situacién hemos tenido que adaptarnos,
www.gitanos.org/andalucia siblemente en los ultimos afios, de exclusién. priorizando nuestras lineas de
BUSCANOS EN FACEBOOK la situacién de esta minoria en intervencion.
la Comunidad Valenciana ha
sufrido un retroceso impor- Hemos hecho especial hinca-
tante debido a los azotes de la pié en el empleo y la for-
actual crisis econémica. Se han macion, a través del Acceder,
recrudecido las situaciones de y hemos seguido con una

L0 QUE HEMOS HECHO EN 2011

0 PERSONAS ATENDIDAS: 1.677 i

| GITANOS: 1.203 NO GITANOS: 474
HOMBRES: 780 MUJERES: 897

i PERSONAS QUE HAN INICIADO ITINERARIO DE INSERCION LABORAL: 626

| GITANOS: 400 NO GITANOS:
| HOMBRES: 292 MUJERES: 334

§ CONTRATOS: 459

I | GITANOS: 292 | NO GITANOS: 167

] . HOMBRES: 153 | MUJERES: 306




EQUIPO HUMANO

TRABAJADORES: 95

%GITANDS: 29 NO GITANOS: 66

MUJERES: 64 HOMBRES: 26

PERSONAS EN PRACTICAS: 9
VOLUNTARIOS: 25

apuesta fuerte por la educa-
cion centrada, sobre todo, en el
impulso de acciones dirigidas a
la prevencién del abandono de
las aulas y a favorecer el éxito
escolar.

Otro aspecto a destacar en 2011
es el trabajo en red y la partici-
pacién de la FSG de la Comuni-
dad Valenciana en la Xarxa per
L’inclusié Social. EAPN-CV.

Hemos contado, ademas, con

el apoyo de la iniciativa privada
como el recibido de Obra Social
Caja Mediterraneo, la Fun-
dacién “la Caixa” a través del

EMPLEO
ACCEDER. Dirigido a facilitar el

acceso al empleo y la formacién
de la poblacién gitana.
PRESUPUESTO: 578.731,25 €

CAM ROMI. Financiado por Caja
Mediterraneo estd destinado a
la insercién laboral de mujeres
gitanas a través de acciones
formativas.

BENEFICIARIAS: 191 MUJERES

PRESUPUESTO: 80.700 €

INCORPORA. Elche. Alicante.
Fundacién “la Caixa”,
BENEFICIARIOS: 100.

CONTRATACIONES: 40

CONVENIOS CON EMPRESAS: 40

PROGRAMA EMPLEQ.
Fundacién Bancaja.
BENEFICIARIOS: 90 PERSONAS
CONTRATACIONES: 17.
PRESUPUESTO: 80.000 €. SERVEF

PROGRAMA DE EMPLEO PUBLICO
DE INTERES SOCIAL.
CONTRATACIONES: 15

PRESUPUESTO: 101.872,72 €

CASTELLON

SEDES

VALENCIA (Sede central)
Concha Espina, 7 Bajo
46021 Valencia

Tfn: 963 69 99 40

Fax: 963 69 19 89 ELCHE

Plaza Juez Borrull N° 1
Entresuelos 2y 3
12003, Castellon
Tfno: 964 22 04 54
Fax: 964 22 0427

Manuel Vicente Pastaor, 28.

ALICANTE

Monsefnor Romero, 3 Local
03010, Alicante

Tfno: 9652579 83

Fax: 965257993

03206, Elche

Tfno: 965 43 50 52
Fax: 965 43 72 85

LA COMA (Paterna)

Ajuntamernt o ELX

9

Burriana, 59, Bajo dcha.
Barrio La Coma. Paterna

Tfno: 96390 13 71

Berver

Fax: 96380 13 71

programa Caixa Proinfanciay el
Programa de Intervencion Comu-
nitaria Intercultural; y el apoyo
de la Obra Social de Bancaja al
programa Acceder y al Programa
de Gitanos del Este. Las relacio-
nes con las diferentes adminis-
traciones autondmicas y locales,
se han desarrollado en buena
dindmica de colaboracién.

OTROS PROGRAMAS DE EMPLEQC.
Desarrollamos otros programas
de empleo subvencionados por
el Servicio Valenciano de Em-
pleo y Formacién de la Conse-
lleria de Economia, Hacienda

y Empleo de la Generalitat
Valenciana (SERVEF):

Talleres de formacién e inser-
cion laboral:

actividades de venta libre
(Elche), Servicios Auxiliares de
Estética (Valencia) y permiso de
conduccién tipo B.

ALUMNOS: 30

PRESUPUESTO: 135.000 €

Talleres formativos para la
contratacion:

Un curso de ‘Monitor de activi-
dades de tiempo libre infantil y
juvenil’ (Valencia); dos de ‘Mo-
nitor sociocultural’ (Valencia

y Alicante) y uno de ‘Monitor
deportivo (Alicante).

ALUMNOS: 40

PRESUPUESTO: 190.472 €
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EN NOVIEMBRE, JUNTO CON LOS OPERADORES DEL PROGRAMA

~ OPERATIVO, REALIZAMOS EN VALENCIA UN SEMINARIO SOBRE
= “EMPLEQ Y COLECTIVOS VULNERABLES” CON GRAN REPERCUSION
| EN EL QUE CONTAMOS CON EL PRESIDENT DE LA GENERALITAT.

Planes integrales de empleo
MOTIVAT.
Itinerarios de empleo.

Planes integrales exclusién.
Itinerarjos de empleo con 300
y 90 inserciones.

Acciones OPEAS.
Orientacién laboral.

EDUCACION
PROMOCIONA. Busca favorecer

la normalizacién educativa del
alumnado gitano para conse-
guir tasas mas elevadas de éxito
académico.

PRESUPUESTO: 26.280 €

NUMERQ DE ALUMNOS: 43

tiiiiiH i

{CHICAS: 23

I

PRIMARIA: 19 SECUNDARIA: 24

CHICOS: 20

FAMILIAS: 35
CENTROS EDUCATIVOS: 19

EN 2011 LA FSG DE LA COMUNIDAD
VALENCIANA LOGRO LLEGAR A 7.450
A PERSONAS GRACIAS AL DESARROLLO
- DE 50 PROGRAMAS

PROYECTO EXPERIMENTAL
COMPENSATORIA. Tiene como
objetivos: la integracién social
y escolar, la disminucién del
absentismo, la cooperacién y el
trabajo individual en los dife-
rentes ambitos, el desarrollo de
la competencia social, la aper-
tura de futuras vias de estudio,
la formacién profesional y la
insercién en el mundo laboral.
BENEFICIARIOS: 50 ALUMNOS DE 5 INSTITUTOS
PRESUPUESTO: 15.000 €

RACO MAGIC. Intervencion so-
cioeducativa con menores.
BENEFICIARIOS: 50

PRESUPUESTO: 21.800 €

PROYECTO DE NORMALIZA-

CION EDUCATIVA. Actividades
extraescolares en los Centros
Casalarga y Virgen del Remedio
de Alicante

BENEFICIARIOS: 160 NINOS.

PRESUPUESTO: 17.222,22 €



ALFABETIZACION ADULTOS.
Para conseguir el graduado de
Secundaria.

BENEFICIARIOS: 159 PERSONAS

Entre las diferentes acciones
educativas que realizamos,
destacamos, ademas: el refuer-
zo educativo, las actividades
extraescolares, la formacién y
el asesoramiento a los profe-
sionales de la educacién y la

ambitos de actuacion priorita-
rios son: la educacidn y la salud.
Se desarrolla en Valencia y en el

Barrio de la Coma (Paterna).

BENEFICIARIOS: 1.400 PERSONAS Y 800 FAMI-

LIAS. 2.700 AYUDAS.
PRESUPUESTO: 491.962 €

INTERVENCION COMUNITARIA
INTERCULTURAL (ICI). Busca
generar un modelo de inter-
vencioén social que sirva para

En total hemos llegado a 1.733
personas. Mencionar, por
ejemplo.

BRUJULA ROMANO SASTIPEN.
Sensibilizacion sobre drogode-
pendencias.

BENEFICIARIOS: 225 PERSONAS
PRESUPUESTO: 3.900 €

KAMELAMOS GUINAR. Programa
de prevencién del VIH.

IGUALDAD DE GENERO

Los programas de igualdad

de género van dirigidos ala
promocioén de la mujer gitana,
de modo que le permitan salir
de su doble marginacién: como
mujer y como gitana. Se persi-
gue potenciar la capacidad de
busqueda de su propio desarro-
llo. En total hemos llegado con
acciones directas a 721 muje-

formacién de adultos. En total,
en 2011 hemos llegado a 523
nifnos y jévenes gitanos y a 159

impulsar procesos de mejora
de desarrollo local, capacitar al
conjunto de la sociedad y preve-

BENEFICIARIOS: 40 PERSONAS
PRESUPUESTO: 2.225 €

res. Algunos de estos progra-
mas, son:

adultos. nir situaciones de conflictividad DROM SASTIPEN. Prevencién de CUARTO MUNDO. Intervencién
social. Se ha puesto en marcha  drogodependencias con mujeres gitanas

ACCION SOCIAL en La Coma (Paterna). BENEFICIARIOS: 1.733 PERSONAS BENEFICIARIOS: 10 MUJERES

COMUNITARIA BENEFICIARIOS: 200 PERSONAS PRESUPUESTO. 16.000 € PRESUPUESTO: 10.058 €

PRESUPUESTO: 155.000 €

SALUD

INMIGRACION
PROGRAMA GITANQGS DEL ESTE.

Acciones integrales encamina-
das a la mejora de las condicio-
nes de vida y empleabilidad de
las personas gitanas proceden-
tes de los paises del Este.
BENEFICIARIOS: 592 PERSONAS
PRESUPUESTO: 55.000 €

INTERVENCION INTEGRAL CON
POBLACION GITANA. Con una
metodologia basada en el
desarrollo comunitario en los
barrios de San Lorenzo (Cas-
tellén), La Coma (Paterna-
Valencia) y Virgen del Carmen
(Alicante).

BENEFICIARIOS: 1.446 PERSONAS
PRESUPUESTO: 63.900 €

JORNADAS SOBRE LA PROMO-
CION DE LAS MUJERES GITANAS
A LO LARGO DE LA VIDA.
PARTICIPANTES: 350 PARTICIPANTES
PRESUPUESTO: 10.830 €

Son muchas las acciones en
materia de salud desarrolladas
en 2011. Destacan: ,
TALLER ROMI. Apoyo psicosocial
BENEFICIARIOS: 10 MUJERES

PRESUPUESTO: 7.020 €

= ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD

- ACTIVIDADES DE PREVENCION Y SENSIBILIZA-
CION DE LA POBLACION GITANA CON RESPECTO
ALSIDA

~> PREVENCION DE DROGODEPENDENCIAS

~> FORMACION DE AGENTES DE LA SALUD

PROGRAMA CAIXA PROINFANCIA. - PROGRAMAS DE SALUD MENTAL.

FUNDACION “LA CAIXA”. Apoyo

alainfancia y a la familia. Sus

INCLUSION Y PROMOCION DE LA
MUJER GITANA. Ayuntamiento
de Alicante. 469 mujeres.
PRESUPUESTO: 23.800 €.

-
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CAJERAS

v

VARIAS JOVENES GITANAS FINALIZARON
CON EXITO EL CURSO DE CAJERAS TPV,
ARCADQ DENTRQ DEL ACCEDER.
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INFORME ANUAL
2011 FSG
ACTIVIDAD EN
LOS TERRITORIOS

MADRID

PROGRAMAS
DESARROLLADQS: 26

MAS INFORMACION EN:
www.gitanos.org/madrid

LA COMUNIDAD GITANA

En la Comunidad de Madrid
viven alrededor de 70.000
personas gitanas. A pesar de
los avances, quedan metas por
conseguir. Mas de siete de cada
diez gitanos mayores de 15
afios son analfabetos absolutos
o funcionales. El reto para los
mas jovenes estd en la Secunda-

7

LA FSG

Nuestros logros en 2011:

DIRECTOR TERRITORIAL:
EDUARDO CONEJO ABIL

ADJUNTAA LA DIREFCI()N TERRITORIAL:
ROCIO GARCIA GARCIA

RESPONSABLE DE VALLECAS:
DAVID DE MIGUEL

RESPONSABLE DE VILLAVERDE-HORTALEZA:
CARMEN RONCAL

RESPONSABLE DE CARABANCHEL-LATINA:
MANUEL ORTIZ

CORDINADORA DEL EQUIPO DE CANADA:
SUSANA CAMACHO

EQUIPO HUMANO

{GITANOS: 61 NO GITANOS: 44
MUJERES: 64 HOMBRES: 26

BITANAS: 7

B PERSONAS EN PRACTICAS: 7
I \/OLUNTARIOS: 11

&

- UNION EUROPEA
Inviertentfuturo

abandona la etapa de estudios
obligatorios antes de terminar.
En Madrid preocupa, ademas,
la concentracion de alumnado
con necesidades especiales en
algunos centros escolares.

El bajo nivel de estudios de

la poblacién gitana incide de
manera determinante en su
acceso al mercado laboral. En la
Comunidad de Madrid la tasa

—> LAS ACCIONES EN EMPLEO HAN SIDO CLAVES
EN UN ANO EN EL QUE LA CRISIS SE HA ACEN-
TUADO. ADEMAS DE LOS DATOS DEL ACCEDER
ES IMPORTANTE RESALTAR EL CONVENIO CON
FUNDACION “LA CAIXA” PARA EL PROGRAMA
INCORPORA QUE NOS HA PERMITIDO MITIGAR
LOS EFECTOS DE LA CRISIS, CONSIGUIENDO EN
SOLO 4 MESES 30 INSERCIONES .

TRABAJADORES: 95

NO GITANAS: 57 GITANOS: 28 N
1

=M

SEDES

VALLECAS (Sede central)
C/ Ahijones, s/n (Vallecas)
28018, Madrid

Tfno: 91 507 91 40

Fax: 91 507 91 39

Email: fsgvallecas(@gitanos.org

CARABANCHEL

C/ Besolla, N° 16, bajo
28025, Madrid

Tfno: 91 422 07 70
Fax. 91 422 07 71

Email: fsgcarabanchel@gitanos.org

HORTALEZA

Centro Integrado “Apostol Santiago”

C/Carrién de los Condes s/n
28033, Madrid
Tfno: 654 567 689

LATINA - CANO ROTO
C/ Alfaro N° 2, bajo 3
28025, Madrid

Tfno: 91 461 33 89
Fax: 91 481 22 75

GITANOS:

o

Email: fsglalatinaf@gitanos.org

Cibra Social
Funsdasid W Caia’
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de paro supera en nueve puntos
ala de la poblacién mayoritaria.
Entre la poblacién ocupada, un
reto importante es la precarie-
dad laboral ya que no tienen
una actividad regulada; el 56%
tiene un contrato temporal y

de ellos un tercio sélo lo tiene
suscrito de forma verbal. La
nueva Ley de recogida de resi-
duos ha empeorado la actividad
econdémica de muchas familias

- EL ARRANQUE DEL SEGUNDO PCPI EN LA RAMA
DE OPERACIONES AUXILIARES DE ADMINISTRA-
CION Y GESTION EN VALLECAS, EN COLABOQ-
RACION CON LA CONSEJERIA DE EDUCACION Y
EMPLEQ.

—> EL PLAN PARA LA PROMOCION SOCIAL, EDUCA-
TIVA'Y MEDIACION DE LA COMUNIDAD GITANA DE
MADRID, EN CONVENIQ CON EL AYUNTAMIENTO,
NOS HA PERMITIDO DESARROLLAR ACCIONES
DE ATENCION BASICA CON 513 PERSONAS.
TAMBIEN HEMOS TRABAJADO EN MATERIA EDU-
CATIVA CON 500 MENORES COMPLEMENTANDO
LAS ACCIONES CON EL CAIXA PROINFANCIA.

Enail: fsghortaleza@gitanos.org

ADJUNTA A LA DIRECCION
ROCIO GARCIA GARCIA|

LA PERLA

C/ Oligisto N° 15, bajo A
28041, Madrid

Tfno 91 475 30 46
Email:
fsglaperla@gitanos.org

SAN CHINARRO

C/Pintor Antonio Saura, 16 B Bajo A
28050 Madrid

Tfno: 91 383 3404

SOTO DEL REAL

Centro Penitenciario Soto del Real,
Madrid

28791, Soto del Real

Tfno: 91 88477 59

Fax: 91 88478 03

VILLAVERDE

C/ Unanimidad, N° 29

28041, Madrid

Tfno: 91 369 90 76

Fax: 91 369 80 35

Email: fsgvillaverde@gitanos.org

5

3 2mvs

CAIA MADRID

gitanas que actualmente estan
buscando nuevas férmulas para
desarrollar la actividad.

Con respecto a la vivienda, aun-
que se han dado pasos impor-
tantes en el desmantelamiento
de barrios chabolistas, conti-
nuan manteniéndose ntcleos

de infravivienda. Una zona de
especial preocupacion es la de la
Canada Real Galiana.

— LA LLEGADA DE LA FOTOFURGO -EN EL MARCO
DE LA CAMPANA “DE MAYOR QUIERO SER"- AL
CENTRO PONCE DE LEON FUE TODO UN EXITO.
MAS DE 100 MENORES SONARON CON LO QUE
QUIEREN SER DE MAYORES.

—> LA PUESTA EN MARCHA DEL EQUIPO DE
INTERVENCION EN LA CANADA REAL. GRACIAS
A'UN ACUERDO CON OBRA SOCIAL CAJA
MADRIDTENEMOS UNA UNIDAD MOVIL QUE HA
PERMITIDO INTENSIFICAR NUESTRA ACTUA-
CION. (VER PAG. 66)



L0 QUE HEMOS HECHO EN 2011

EMPLEO
ACCEDER. Ha sido un afo

dificil para nuestro servicio de
empleo, con un incremento de
los usuarios y menos oportuni-
dades de empleo.
PRESUPUESTO: 612.000 €

CONVENIO CON EL AYUNTAMIEN-
TO DE MADRID, ACCEDER. Cen-
trado en la insercién de mujeres
gitanas a través de itinerarios
sociolaborales.

BENEFICIARIAS: 274 MUJERES

PRESUPUESTO: 80.400 €

PROGRAMA INCORPORA. Inter-
mediacién laboral con empre-
sas para conseguir la insercion
laboral de usuarios Acceder.
BENEFICIARIOS: 585

PRESUPUESTO: 10.000 €

PROGRAMAS EUROPEOS COMU-
NIDAD DE MADRID. Itinerarios
sociolaborales con perfiles de
baja cualificacién y baja motiva-
cién hacia el empleo. Acciones
de sensibilizacién, alfabetiza-
cion digital, cursos prelaborales
y acompafiamiento.

BENEFICIARIOS: 30

PRESUPUESTO: 12.746 €

EMPLEAROM. Programa ex-
perimental , financiado por la
Direcciéon General de Empleo,
para el desarrollo de itinerarios
de insercién laboral.
BENEFICIARIOS: 140

PRESUPUESTO: 240.000 €

INSERCION LABORAL DE MUJE-
RES GITANAS EN EL SECTOR DE
LA DEPENDENCIA. Financiado
por Obra Social Caja Madrid
esta integrado en el Acceder.
BENEFICIARIAS: 40

PRESUPUESTO: 30.000 €

ESCUELA TALLER ‘AMARO TEGA-
RAII'. Formacién teérico practica
en mantenimiento de edificios.
BENEFICIARIOS: 16

PRESUPUESTO: 241.340,68 €

PROGRAMA DE AZAFATAS
ECOTUR. Formacion e insercion
laboral de jévenes gitanas en el
sector de auxiliares de congre-
sos. 18 personas fueron contra-
tadas para 23 eventos.
BENEFICIARIOS: 30

PRESUPUESTO: 30.000 €

PCPI DE OPERACIONES AUXI-
LIARES DE ADMINISTRACION Y
GESTION. Programa de Cua-

lificacién Profesional Inicial
en Vallecas. Contempla la
posterior derivacion a recursos
formativos de continuidad.
BENEFICIARIOS: 12

PRESUPUESTO: 40.000 €

DESPIERTA. Dirigido a jévenes
de Latina y para acercarles a
los recursos formativos para su
promocién laboral a medio y
largo plazo.

BENEFICIARIOS: 24

PRESUPUESTO: 12.000 €

OBRAS DE INTERES GENERAL Y
SOCIAL. Contratacion de des-
empleados para el refuerzo de
programas de atencién integral
ala comunidad gitana.
BENEFICIARIOS: 14

PRESUPUESTO: 207.000 €

EDUCACION

TALLER DE ACERCAMIENTO AL
AULA. Actividades grupales de
sensibilizacién y refuerzo, con tu-
torfas individualizadas con jovenes
y sus familias de San Isidro y Pan
Bendito.

BENEFICIARIOS: 27

PRESUPUESTO: 16.436 €

PROMOCIONA. Apoyo al alumna-
do gitano para lograr la fina-
lizacién de la ESO con éxito.
Tenemos Aulas Promociona en
Vallecas, Cafio Roto y Ponce de
Leoén.

PRESUPUESTO: 110.000 €

NUMERO DE ALUMNOS: 65

{CHICAS: 30 CHICOS: 35
PRIMARIA: 30 SECUNDARIA: 35
‘FAMILIAS: 60

CENTROS EDUCATIVOS: 18

ACTUACIONES EDUCATIVAS EN
EL MARCO DEL CONVENIO CON
EL AYUNTAMIENTO DE MADRID.
A través de atencién individual,
acciones con familias y coordi-
nacién con los centros.
BENEFICIARIOS: 497 MENORES. 283 PROFESIO-
NALES. 41 CENTROS EDUCATIVOS
PRESUPUESTO: 80.000 €

PARTICIPAMOS ACTIVAMENTE EN LA
EAPN MADRID, EL 0BSERVATORIO DE
LA EXCLUSION DE LA COMUNIDAD DE
MADRID, EL FORO DE MADRID, LAS
MESAS DE DIALOGO Y CONVIVENCIA

DE LOS DISTRITOS, LA MESA

POR LA IGUALDAD DE MUJERES
GITANAS Y UN LARGO LISTADO DE
PLATAFORMAS PARA TRATAR TEMAS
COMO EL EMPLEOQ, LA EDUCACION, LA
CONVIVIENCIA, ETC.
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§ CONTRATOS: 101
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| GITANOS: 46 | NO GITANDS: 55
. HOMBRES: 43 | MUJERES: 58

PERSONAS ATENDIDAS: 626 i

| GITANOS: 375 NO GITANOS: 251
| HOMBRES: 344 MUJERES: 282

PERSONAS QUE HAN INICIADO ITINERARIO DE INSERCION LABORAL: 585 'i'

| GITANOS: 306 NO GITANGS: 279
| HOMBRES: 311 MUJERES: 274



PREVENCION DEL ABSENTISMO
ESCOLAR EN EL DISTRITO DE
LATINA. Sensibilizacién y re-
fuerzo, con tutorias individuali-

zadas con jovenes y sus familias.

BENEFICIARIOS: 16
PRESUPUESTO. 5.084 €

INSERCION SOCIAL DE MINORIAS
ETNICAS EN LATINA. Educacién
de adultos con perceptores de
Renta Minima y refuerzo edu-
cativo y ocio y tiempo libre con
chicas gitanas.

BENEFICIARIOS: 95

PRESUPUESTO: 32.723 €

COMPENSACIONES EDUCATIVAS.
Actuaciones en centros educa-
tivos para reforzar los procesos
de normalizacién educativa.
BENEFICIARIOS: 70

PRESUPUESTO: 30.000 €

EDUCACION DE PERSONAS
ADULTAS.

BENEFICIARIOS: 52

PRESUPUESTO: 5.400 €

VIVIENDA

ACOMPANAMIENTO A FAMILIAS
REALOJADAS, EMVS MADRID.

Seguimiento social a las fami-
lias realojadas por la Empresa

LAS IMAGENES SE PUEDE LA LLEGAD-
E LA FOTOFURGO AL CENTRO ESCOLAR
ONCE DE LEON, EN MADRID,

Municipal de la Vivienda;
intervencion en mediacién y
prevencion de conflictos.
BENEFICIARIOS: 820 ADULTOS
PRESUPUESTO: 126.000 €

INCLUSION SOCIAL
RENTAS MINIMAS DE INSERCION

(RMI). Atencién a personasy
familias en riesgo de exclusién
social a través de actividades gru-
pales y seguimiento individual en
Carabanchel y Hortaleza.
BENEFICIARIOS: 56 ADULTOS

PRESUPUESTO. 41.611 €

CAIXA-PROINFANCIA: Acciones
socioeducativas dirigidas a me-
nores y sus familias en riesgo de
exclusion. Talleres familiares en
Villa de Vallecas y Villaverde.
BENEFICIARIOS: 149 FAMILIAS Y 205 MENORES
PRESUPUESTO: 220.000 €

ATENCION EN CENTROS PENI-
TENCIARIOS. Promocién social,
educativa y laboral a través de
la atencién individual y grupal
con internos de Soto del Real y
sus familias.

BENEFICIARIOS: 207 INTERNOS

PRESUPUESTO: 90.000 €

MEDIACION EN PISCINAS. Pre-
vencién y mediacién en conflic-
tos en piscinas municipales de
Moratalaz, Villaverde y Usera.
IMPACTO: 30.000 USUARIOS DE PISCINAS.
PRESUPUESTO: 85.000 €

SERVICIO DE ATENCION BASICA
Y MEDIACION VECINAL. Promo-
cioén social, acercamiento a los
recursos normalizados y entre-
namiento en habilidades en pro

SALUD
INFORMACION Y ORIENTACION.

Con menores y adultos. Aten-
cién social e insercion laboral
con personas gitanas en pro-
cesos de rehabilitacion por
consumo de drogas.
BENEFICIARIOS: 88

PRESUPUESTO. 32.000 €

INMIGRACION

de su autonomia.
BENEFICIARIOS: 513
PRESUPUESTO: 160.000 €

INTERVENCION SOCIAL EN LA
CANADA REAL GALIANA. Ac-
ciones educativas y de ocio
y tiempo libre con menores,
servicio de atencion basica,
acciones de promocién de la

salud, y desarrollo de itinerarios

sociolaborales.
BENEFICIARIOS: 60 FAMILIAS
PRESUPUESTO: 140.000 €

ACCION SOCIAL
COMUNITARIA

GITANOS DEL ESTE. Informa-
cién, asesoramiento, acompa-
flamiento, formacién parael
empleo y acciones de insercién
laboral en los distritos del norte
de Madrid y Canada Real.
BENEFICIARIOS: 30

PRESUPUESTO: 10.000 €

COMUNICACION Y
SENSIBILIZACION

PROGRAMA DE SENSIBILIZACION
DE OBRA SOCIAL CAJA MADRID
PRESUPUESTO: 10.000 €

ACOMPANAMIENTO A FAMILIAS
REALOJADAS. En San Chinarro.
BENEFICIARIOS: 120 ADULTOS. 23 MENORES

PRESUPUESTO: 42.480 €

EN 2011 LA FSG EN MADRID PUSO EN MARCHA EL
PROGRAMA PROMOCIONA EN EL C.E. PONCE DE LEON
EN USERA EN COLABORACION CON OBRA SOCIAL CAJA
MADRID Y ABRIO LAS PUERTAS DEL AULA PROMOCIONA
CAJA MADRID, UN ESPACIO DE APOYO Y REFUERZ0
ESCOLAR DENTRO DEL PROPIO CENTRO, EN EL QUE SE
TRABAJA LA ADQUISICION DE HABILIDADES PARA EL

| APRENDIZAJE Y DE HABITOS, RITMOS Y NORMAS QUE

FACILITEN LA INCLUSION ESCOLAR DE LOS MENORES, AS
COMO SU CONTINUIDAD Y PERMANENCIA EN EL SISTEMA
EDUCATIVO.

ACTUALMENTE AL CENTRO ACUDE ALUMNADO, GITANO Y
NO GITANO, DE DIFERENTES DISTRITOS Y MUNICIPIOS DE
MADRID, EN SU MAYORIA CON DISCAPACIDAD AUDITIVA. A
LA SITUACION DE DESVENTAJA DE L.OS ALUMNOS GITANGS
POR PERTENECER A UNA MINORIA ETNICA SE ANADEN LAS
DIFICULTADES PROPIAS DE LA DISCAPACIDAD, LO QUE
PLANTEA UNA IMPORTANTE SITUACION DE RIESGO. HASTA
LA FECHA, 30 ALUMNQS SE HAN BENEF|CIADO DE ESTE
PROGRAMA Y, GRACIAS A SU IMPLICACION Y EL TRABAJO
DE UN EQUIPO DE PROFESIONALES Y VOLUNTARIOS, EL
90% HA PASADO DE CURSQO Y MEJORADO SU RENDIMIENTO
ACADEMICO.
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EXTREMADURA

PRESUPUESTO

PERSONAS ATENDIDAS:

PROGRAMAS
DESARROLLADOS: 22

MAS INFORMACION EN:
www.gitanos.org/extremadura

BUSCANOS EN FACEBOOK

0

ll CUNTRATOS 125

LA COMUNIDAD GITANA

En Extremadura viven unas
15.000 personas gitanas. En el am-
bito laboral nos encontramos con
altos niveles de baja cualificacién
como consecuencia de una ca-
rencia en la instruccién. Un alto
porcentaje de la poblacién gitana

LA FSG

En 2011 ha aumentado la activi-
dad de la FSG Extremadura en
empleo y educacién. En em-
pleo seguimos con el Acceder,
teniendo como novedad nuestra
adhesion al Incorpora de la Obra
Social “la Caixa” en Badajoz.

En Educacién hemos con-
tinuado con las acciones de

|0 QUE HEMOS

HECHO EN 2011

PERSONAS ATENDIDAS: 633 # i

GITANOS o524 NO GITANIS 109
HOMBRES 343 MUJERES: 290 :

i PERSONAS QUE HAN INICIADO
ITINERARIO DE INSERCION LABORAL: 207

. GITANOS: 149 | NO GITANOS: 58
. HOMBRES: 101 I MUJERES: 106

_ GITANOS: 105 | NO GITANOS: 20
. HOMBRES: 63 | MUJERES: 62

: DIRECTORA TERRITORIA
W M? TERESA SUAREZ VEGA

se dedica a la venta ambulante
como unica opcion de empleo.

La dificultad en el émbito edu-
cativo nos la encontramos en
el bajo indice de ninas y nifios
gitanos que pasan de Primaria
a Secundaria y el alto grado

de fracaso escolar; pese a esto,

sensibilizacién, motivacién y
seguimiento del alumnado gi-
tano. El Promociona en Badajoz
y Céceres nos ha permitido
trabajar con los chicos y chicas
que estudian Primaria y Secun-
daria, sus familias y los centros
educativos, para favorecer la
normalizacién educativa y
promover la continuidad en los
estudios.

EMPLEO

ACCEDER. En un contexto de
crisis como el actual el Acceder
ha tenido un peso importanti-
simo en nuestro trabajo du-
rante todo el afio. Mas de 600
personas se han acercado hasta
nuestras oficinas.

INCORPORA (0BRA SOCIAL LA
CAIXA). Facilita la integracién
laboral en empresas a personas
en riesgo de exclusién social.
BENEFICIARIOS: 32 BENEFICIARIOS, 20 EM-
PRESAS

PRESUPUESTO: 17.000 €

EDUCACION
PROMOCIONA. Busca la normali-

zacion educativa del alumnado
gitano para conseguir tasas mas
elevadas de éxito académico.
BENEFICIARIOS: 36 ALUMNOS, 30 FAMILIAS Y 12
CENTROS. PRESUPUESTO: 3.974,86 €

« DIRECTORA TERRITORIAL:
s Me TERESA SUAREZ VEGA

b COORDINADORA BADAJOZ:
« CARMEN DURAN BELLORIN

« COORDINADORA MERIDA:
< M2 TERESA SUAREZ VEGA

« COORDINADOR DON BENITO: .
+ LUIS MIGUEL MARTIN-ROMO HOLGUIN

< COORDINADORA CACERES:
« INMA MARQUEZ BERMEJO

nos vamos encontrando afio
tras afio a un grupo de jovenes
que optan a estudios medios y
superiores.

Se estd viendo un cambio de
actitud en la poblacién en rela-
cién a la apuesta por la forma-
cién y la participacidn social.

Destacar que hemos puesto

en marcha acciones dentro del
PNSD y PNS, juventud y cultu-
ra. Cabe destacar el desarrollo
del PDG en Almendralejo con
la puesta en marcha de acciones
educativas, de participacién
social y de promocién cultural.

Mencionar también nuestra
participacién en la EAPN-Ex-
tremadura.

FENIX-RED CONECTA. Modelo
innovador de desarrollo del
fomento de la inclusidn social
mediante la utilizacién de
nuevas tecnologias. Dirigido es-
pecialmente a jovenes, mujeres
con dificultades en el acceso al
mundo laboral, desempleados
de larga duracién y personas
con dificultades de insercidn.
BENEFICIARIOS: 163

PRESUPUESTO: 14.000 €

REFERENTES GITANGS. Crea-
cién de unidades didacticas
para Primaria y Secundaria para
promocionar a referentes gita-
nos en los centros educativos.
EJEMPLARES: 800

PRESUPUESTO: 5.220 €

ACCION SOCIAL
COMUNITARIA

PDG ALMENDRALEJO. Promo-
cién cultural, desarrollo inte-
gral y participacién social del



EQUIPO HUMANO

TRABAJADORES: 2

NO GITANGS: 15

GITANOS: 8

e
HOMBRES: 7 MUJERES: 16

I PERSONAS EN PRACTICAS: 7
N \/0LUNTARIOS: 13

pueblo gitano, para mejorar la
calidad de vida y garantizar la
igualdad de oportunidades.
BENEFICIARIOS: 291

PRESUPUESTO 9.764 €

SALUD
PNS. TALLER DE GUITARRA. Uti-

lizando como centro de interés
el aprendizaje de la guitarra,

se desarrollé el taller Habla

del Sida sin Lache en el que se
trabajaron, ademas, pautas de
conducta como la constancia,
el esfuerzo y el respeto hacia los
demads y hacia la diferencia.
BENEFICIARIOS: 8

PRESUPUESTO: 600 €

TALLERES DE INFORMACION Y
SENSIBILIZACION. Centrados,
sobre todo, en la prevencién de
las drogodependencias.
BENEFICIARIOS: 8

PRESUPUESTO. 600 €

SEDES

MERIDA (SEDE TERRITORIAL)

Avda. Juan Carlos |, 52, Bajo-Dcha.
06800 Mérida.

TUf: 924 303979

Fax: 924 304325.

e-mail: fsgmeridafdgitanos.org

DON BENITO

Avda. Canovas 4

06400 Don Benito

TIf.y Fax: 92481 16 09

e-mail: fsgdonbenitofgitanos.org

CHARLAS SOBRE VIH (INJUVE).
BENEFICIARIOS: 15
PRESUPUESTO: 250 €

PNSS - CHANELANDO SASTI-
PEN. Talleres sobre informacién
y prevencion en Sida y VIH
BENEFICIARIOS: 19

PRESUPUESTO: 1.450 €

JUVENTUD

RED JUVENIL DE INFORMACION Y
PARTICIPACION ‘CHAVOS NEBO'.
Destaca una actividad que in-
cluyé un recorrido por los esti-
los pictdricos mas significativos
haciendo mencién de aquellos
que han recibido influencia de
la cultura gitana.

BENEFICIARIOS: 14

PRESUPUESTO: 300 €

JOVENES LEVANTANDO LOS
PUEBLOS DEL MUNDO (CERUJO-
VI- VIVARES). Colaboracién en

un proyecto europeo de volun-

BADAJOZ

C/Arguello Carvajal, 27-A
06007 Badajoz

TIf. 924 277 136

Fax: 924 277 590

e-mail: fsgbadajoz(dgitanos.org

CACERES

Avda. Rio Tiber s/n

10185 Caceres

TIf. 927 626870 Fax: 927 62 68 71
e-mail: fsgcaceresfgitanos.org

tariado realizando actividades
de educacién en valores con
chicos gitanos.

BENEFICIARIOS: 14

PROMOCION DE LA
CULTURA

Ademas de las celebraciones
por el 8 de abril, Dia Interna-
cional del Pueblo Gitano, cabe
mencionar el acto de homenaje
que hicimos a nueve mayores de
la regién a través de una exposi-
cién fotografica y la entrega de
una placa, gracias a la colabo-
racién con el programa Romani
Art de la Diputacién de Caceres

VOLUNTARIADO

Este afo el voluntariado ha
tenido un peso importante en
nuestras oficinas, hemos conta-
do con 13 personas voluntarias.
Cabe mencionar el convenio
con la Oficina de la Coopera-

B, I (2 SEXPE
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LOS VOLUNTARIOS Y LAS PERSONAS EN

PRACTICAS HAN SIDO CLAVES EN EL TRABAJO
DESARROLLADO POR LA FSG EXTREMADURA
DURANTE 2011, CENTRADO EN EL EMPLEO Y
LA EDUCACION.

cién al desarrollo de la Univer-
sidad de Extremadura gracias al
cual contamos con 6 voluntarios
para las aulas Promocionay la
escuela de verano.

Participamos ademas en la jor-
nada ‘El Voluntariado Garantia
de Bienestar Social y personal’,
a través de un stand y de una
ponencia.

PROMOCION EDUCATIVA DE LA
COMUNIDAD GITANA DE EXTRE-
MADURA Ill. La intervencién se
realiza con los menores, la fami-
lia y los centros educativos.
BENEFICIARIOS: 557

PRESUPUESTO: 29.544 €

[IENCUENTRO DE ESTUDIANTES
EN EXTREMADURA.

BENEFICIARIOS: 59

PRESUPUESTO: 1.496 €
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GALICIA

PRESUPUESTO
1.718.227,80 €

PERSONAS ATENDIDAS:

PROGRAMAS

DESARROLLA

MAS INFORMACION EN:
www.gitanos.org/galicia

DOS:

LA COMUNIDAD GITANA

En Galicia viven unas 9.000 per-
sonas gitanas, un 2% del total de
la comunidad gitana en Espana.

A pesar de los avances experi-
mentados en los tltimos afos,
aun es el grupo mas rechazado
socialmente y continua afecta-
do por los procesos de exclusiéon
social. Actualmente tienen
dificultades para incorporarse
al mercado de trabajo y, espe-
cialmente, para acceder a una

L0 QUE HEMOS
HECHO EN 2011

> cceder

%0

PERSONAS ATENDIDAS: 605 i

GITANUS 482 NO GITANOS 123
HOMBRES 2/3 MUJERES: 332

PERSONAS USUARIAS NUEVAS: 172
GITANGS: 115 I NO GITANGS: 57
HOMBRES: 68 | MUJERES: 104

CONTRATOS: 172

GITANGS: 99 I NO GITANOS: 73
HOMBRES: 87 | MUJERES: 85

o
$DIRECTOR TERRITORIA
heEVA VERA LEDO!

« DIRECTORA TERRITORIAL:
¢ » EVAVERA LEDO

e COORDINADOR PROVINCIAL A CORUNA:
+ GORKA DE LUIS GONZALEZ

COORDINADOR PROVINCIAL LUGO:
MANUEL REQUEIJO ARNEJO

- COORDINADORA DE EQUIPO SANTIAGO DE

vivienda normalizada, siendo el
chabolismo uno de los mayores
problemas presentes en el te-
rritorio: el 25% de la poblacién
gitana gallega reside en asenta-
mientos chabolistas.

En el &mbito educativo la comu-
nidad gitana de Galicia presenta
una gran desventaja frente al
resto de la poblacién debido a
los altos indices de absentismo
y abandono escolar en Secun-
daria.

EMPLEO
ACCEDER. Este ano el esfuerzo

lo hemos puesto en la forma-
cién, ofreciendo un total de 30
acciones formativas que han
llegado a 222 personas, que en
su mayoria también han reali-
zado practicas no laborales en
empresas.

ACCIONES DE INFORMACION,
ORIENTACION Y BUSQUEDA DE
EMPLEQ (IOBE). SANTIAGO. Itine-
rarios integrados de orientacién
laboral en el marco del Servicio
Publico de Empleo de Galicia.
BENEFICIARIOS: 139 PERSONAS

PRESUPUESTO: 26.588,19 €

AGENTES DE EMPLEO. Programa
de prospeccidn, intermediacién
laboral y creacién de empleo
por cuenta propia en el marco
del Programa Publico de Pro-
mocién de Empleo de Galicia.
BENEFICIARIOS: 14 EMPRESAS

PRESUPUESTO: 26.733,96 €

TRABALLO PARA TODOS/AS. Se
desarrolla dentro de los Programas
de Cooperacidn, en el marco de las
Obras de Interés General y Social.
PRESUPUESTO: 32.118,08 €

COMPOSTELA:
ANA ISABEL SUAREZ CARBALLO

COORDINADORA PROVINCIAL PONTEVEDRA:
M@ JOSE OBELLEIRO PEREZ

« COORDINADORA PROVINCIAL VIGO:
® LUCY BLANCO PEREZ

LA FSG

En 2011 hemos centrando nues-
tra intervencion en cuatro ejes:

Empleo. El acceso al mercado
laboral de la poblacién gitana
se ha visto mermado por la
crisis, logrando un 25% menos
de contratos que en 2010. Los
esfuerzos se han centrado en la
formacion y cualificacion en el
marco del Acceder.

Vivienda. Ha sido el afio de la
EDUCACION
PROMOCIONA: Orientado a favo-

recer la normalizacién educa-
tiva del alumnado gitano para
conseguir tasas mas elevadas de
éxito académico en Primaria'y
Secundaria. (Pontevedra).
BENEFICIARIOS: 8 ALUMNOS, 6 FAMILIAS Y 3
CENTROS. PRESUPUESTO: 20.444,40 €

PROGRAMA DE EDUCACION.
Seguimiento escolar en los
centros educativos con alumna-
do gitano para reducir y pre-
venir el absentismo a través de
actuaciones de mediacion entre
familia y escuela

BENEFICIARIOS: 75 PERSONAS

PRESUPUESTO: 24.000 €

CHANELAR. Compensacion
educativa externa, actividades
de refuerzo educativo para el
alumnado gitano. (Pontevedra)
BENEFICIARIOS: 39 PERSONAS

PRESUPUESTO: 4.000 €

VIVENDA

PROGRAMA DE ATENCION
SOCIAL 'Y VIVIENDA. PENAMOA.
Favorecer el acceso a una vi-
vienda digna normalizada a las



EQUIPO HUMANO

TRABAJADORES: 39

[
BITANOS: 6 NO GITANOS: 33

UJERES: 30 HUMBRES:‘Q

I PERSONAS EN PRACTICAS: 2
| \/0LUNTARIOS: 21

erradicacién del asentamiento
chabolista de Penamoa (de los
mas grandes de Espafia), resultado
del trabajo entre el Ayuntamiento
de Corunayla FSG.

Educacién. Con la consolidacion
del Promociona en Pontevedra y el
resto de acciones para mejorar la
situacion educativa de la poblacién
gitana en Galicia.

Salud. Centrandonos enla
promocion dela saludyla
prevencién del consumo de drogas.

familias procedentes del asenta-
miento chabolista de Penamoa.
(Ver pag. 54)

BENEFICIARIOS: 80 FAMILIAS - 400 PERSONAS.
PRESUPUESTO: 317.000,00 €

PLAN O PORTING. Proyecto de
inversidn para la mejora del
habitat y la vivienda en el entor-
no chabolista de “O Portifio” y
otros enclaves de infravivienda
de la ciudad. (A Corufia)
USUARIOS: 72 FAMILIAS

PRESUPUESTO: 200.000 €

ACOMPANAMIENTO SOCIAL EN
VIVIENDA. Con familias proce-
dentes de O Carqueixo que han
accedido a un alquiler social a
través de la Empresa Municipal
de Vivienda. (Lugo)

BENEFICIARIOS: 14 FAMILIAS.

PRESUPUESTO: 26.000 €

ACCION SOCIAL
COMUNITARIA

INTERVENCION SOCIAL. Planes
de intervencidn, orientacidn,
informacioén y derivacién sobre
recursos sociales de la zona.
Seguimientos sociales de las
familias objeto de intervencién,
acompafiamientos sociales, etc.

SEDES

LUGO (SEDE CENTRAL)

Ronda del Carmen, 50 entlo C
27004 Lugo

TIf. 982 265 422

Fax: 982 265 423
fsglugo@gitanos.org

A CORUNA

Centro Civico Muncipal 0s Mallos
Avda. Arteixo, 147, Baixo

15007, A Coruna

TIf. 981 184 364

Fax 981 184 365

PRACTICAS LABORALES EN

EL MARCO DEL ACCEDER,

(Néron)
BENEFICIARIOS: 249 PERSONAS
PRESUPUESTO: 20.000 €

ABILLELAR. Programa de educa-
cién familiar dirigido a familias
gitanas y cigano-trasmontanas
que participan en un itinera-

rio personalizado de insercién
social en colaboracién con los
servicios sociales de atencién
primaria. (Vigo)

BENEFICIARIOS: 235 PERSONAS

PRESUPUESTO: 109.200 €

LACHO DROM. Programa de
inclusion social que desarrolla
itinerarios de formacién; ligado
al programa de Rentas Mini-
mas.(Vigo)

BENEFICIARIOS: 39 PERSONAS

PRESUPUESTO: 10.147 €

TALLERES DE HABILIDADES SO-
CIOLABORALES. Para fomentar
la inclusion social y la integra-
cién en el mercado de trabajo
de las personas en riesgo de
exclusion social. Colaboracién
con el Consorcio Gallego de
Bienestar Social.

BENEFICIARIOS: 60 PERSONAS

PRESUPUESTO: 3.500 €

NARON

Parroquia de San Xose Obreiro
Rua Os Reis Magos, n° 32

15570, Domiran, Narén (A Corufia)
TUf. 981 380 406

PONTEVEDRA

Calle Sor Lucia, 2 planta baja
36002 Pontevedra

TIf. 986 840 911

Fax. 986 840 746
fsgpontevedrafgitanos.org

SALUD
KAMELAMOS GUINAR. Promo-

cién de habitos de vida saluda-
bles.

PRESUPUESTO: 6.996,60 €

ACAIS. Promocién de habitos de
vida saludables desde el trabajo
con adolescentes, con sus fami-
lias y con personal sanitario.
BENEFICIARIOS: 92 PERSONAS

PRESUPUESTO: 39.419 €

GITANOS DEL ESTE

ROMANINET. CURSO DE LENGUA
ROMANI ON LINE. Programa
financiado por el departamento
de Lenguas de la DG Educacién
de la UE, que permite interve-
nir localmente con poblacién
rumana en Vigo.

BENEFICIARIOS: 165 PERSONAS

PRESUPUESTO: 21.733,125 €

IGUALDAD DE GENERO
YO ME CUIDO - YO TE CUIDO. Ta-

lleres de autocuidado dirigidos
a mujeres

BENEFICIARIOS: 27 PERSONAS
PRESUPUESTO: 600 €

SANTIAGO DE COMPOSTELA

Rua Fontinas, 29 local

15701 Santiago de Compostela
TIf.: 981 5541 90

Fax: 981 5541 91
fsgsantiago@gitanos.org

VIGO

Calle Burgos, 9 bajo
36205 Vigo

TIf. 986 260 255
Fax- 986 260 564
fsgvigo@gitanos.org

XUNTAR
EE DE GALICIA

CONCELLD DE
SANTIAGO

COMUNICACION, Y
SENSIBILIZACION

CAMPANA DE SENSIBILIZACION
SOCIAL “DE MAYOR QUIERO
SER,....". Acto de presentacién
de la campaiia en el marco del
programa Promociona, dirigido
ala sociedad en general. (Pon-
tevedra)

FOTOFURGO. Actos de campana
en el marco del Promociona diri-
gidos a estudiantes gitanos, sus
familias y profesorado. (Lugo y
Santiago de Compostela)

RECITAL DE CANTAUTORES
GITANOS. Muestra artistica mu-
sical, en el marco del Programa
Romaninet. (Porrifio)

VOLUNTARIADO

HALOVAV. Programa de Volun-
tariado de Galicia. Intervencién
para promover, formar, encua-
drar, acompanfar y evaluar el
voluntariado de la FSG Galicia.
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MURCIA

LA COMUNIDAD GITANA
PRESUPUESTO
646.579,34 €

La comunidad gitana de Mur-
cia se enfrenta hoy a muchas
dificultades y las oportunida-
des se reducen: crece el paro

y disminuyen las ofertas de
empleo; bajan las posibilidades
de formacién, aumentan las di-
ficultades econémicas y dismi-
nuyen o desaparecen las ayudas.
En definitiva, esta habiendo un
recorte claro de derechos y una
persistencia de graves proble-
mas como el chabolismo y la

L0 QUE REMOS
HECHO EN 2011

> cceder

i 0 PERSONAS ATENDIDAS: 693 i

GITANOS 617/ NO GITANOS 76
HOMBRES 310 MUJERES: 383

i NUEVOS USUARIOS: 268
GITANGS: 211 I NO GITANGS: 57
HOMBRES: 147 I MUJERES: 121

MAS INFORMACION EN:
www.gitanos.org/murcia

I
I
§ CONTRATOS: 104

| GITANOS: 67 I NO GITANOS: 37
. HOMBRES: 49 | MUJERES: 5

« DIRECTOR TERRITORIAL:
s JESUS SALMERON RUIZ

b COORDINADOR PROVINCIAL:
< ASCENSION PARRA ANTOLINOS

« COORDINADORA DE EDUCACION:
« ISABEL DIAZ SERRANO

- COORDINADORA DE INCLUSIGN SOCIAL:
 MARIA JOSE NAVARRO LUCAS

infravivienda. La comunidad gi-
tana es un grupo social especial-
mente vulnerable y su proceso
de inclusién esté siendo exce-
sivamente lento y discontinuo.
Algunas claves de la situacién
son la falta de titulacién, de
formacién profesional o expe-
riencia laboral y su situacién
académica. Las familias gitanas
que viven en chabolas, infravi-
viendas y entornos deteriorados
ven lastradas sus posibilidades
de inclusién y la imagen de la
comunidad.

EMPLEO

ACCEDER. Se consiguieron 104
contratos de trabajo y se realiza-
ron 14 acciones formativas.

CURRELATELO. Mejora de la
empleabilidad para personas en
situacién de exclusién social,
especialmente mujeres de los
municipios de Murcia y Alcan-
tarilla.

BENEFICIARIAS: 50 MUJERES

PRESUPUESTO: 51.330 €

PCPI EN SERVICIOS AUXILIARES
DE PELUQUERIA. Programa de
Cualificacién Profesional Inicial
para proporcionar y reforzar

las competencias que permitan
el desarrollo de un proyecto
personal, social y profesional
satisfactorio y acorde con los
valores y la convivencia en una
sociedad democratica, asi como
dotar al alumnado de las com-
petencias profesionales propias
de una cualificacién de Nivel 1.
BENEFICIARIOS: 15 ALUMNOS

PRESUPUESTO: 44.000 €

INSERCION LABORAL. Favorecer
el acceso a la formacién y al em-
pleo de alumnos procedentes de

LA FSG

La mejora de la cualificacién

y la basqueda de oportunida-
des han sido prioridades para
la FSG en Murcia este afo.
Nuestros objetivos han sido el
fomento del conocimiento de
la realidad de la comunidad
gitana, la mejora de su imagen
social y la igualdad de trato y no
discriminacién. Hemos defen-
dido ante las administraciones
publicas los derechos de la
comunidad gitana.

los PCPI que estan en situacién
de grave dificultad de insercién
sociolaboral.

BENEFICIARIOS: 15

PRESUPUESTO: 8.850 €

CURSO DE “JARDINERIA ECO-
LOGICA”. Formacién a personas
con baja cualificacién y en
situacion de exclusion.
BENEFICIARIOS: 15

PRESUPUESTO: 49.364 €

ACOGIDA BASICA DE GITANOS
DEL ESTE. Servicio de atencién
a usuarios que fomenta la inclu-
sién social y la igualdad a través
de una intervencioén integral.
BENEFICIARIOS: 68

PRESUPUESTO: 10.000 €

INCORPORA. Programa de inter-
mediacidn laboral que facilita
el acceso al empleo de personas
desfavorecidas.

BENEFICIARIOS: 45 PERSONAS. 6 CONTRATOS
PRESUPUESTO: 13.564,50 €

“EMPLEATE” SAN JAVIER.
Servicio de orientacién laboral
cuyo objetivo es despertar la
inquietud hacia la formacién y
el empleo. Se realizaba también
refuerzo educativo. Finalizé el



EQUIPO HUMANO

FQUIPO HUMANO: 38,

{GITANOS: 5 NO GITANOS: 33

MUJERES: 29 HOMBRES: 9

Il PERSONAS EN PRACTICAS: 2
I VVOLUNTARIOS: 4

Es clave destacar la paulatina,
pero incesante, disminucion
de recursos, la desapariciéon de
lineas de financiacién y la in-
certidumbre sobre el cobro de
servicios lo que nos ha obliga-
do a mermar nuestros equipos
y atender a menos personas.
Hemos tenido, en definitiva,
menos capacidad de atender
las necesidades de las personas
que nos demandan ayuda. No
obstante, pensamos que los
datos son positivos, aunque
deberian ser muy mejorados.

30 de junio debido a la situacién
econdmica.
BENEFICIARIOS: 104 PERSONAS

EMPLEO PUBLICO INSTITUCIO-
NAL. Reincorporacién laboral
de personas en situacion de
desempleo prolongado y que
quieren volver a trabajar. Nos
permite colaborar con los
servicios de empleo y con las
personas que seleccionamos, y
completar nuestra actuacién en
el area de educacién, empleo y
apoyo administrativo.
PRESUPUESTO: 27.203 €

EDUCACION

ACOMPANAMIENTO A LA ESCO-
LARIDAD DEL ALUMNADO GITA-
NO. Favoreciendo el desarrollo
de procesos educativos norma-
lizados. BENEFICIARIOS: 137 ALUMNOS Y
SUS FAMILIAS; 12 CENTROS DE PRIMARIA Y 6 DE
SECUNDARIA. PRESUPUESTO: 28.000 £

COMPENSACION EDUCATIVA.
Atencién del alumnado gitano
a través de actuaciones de com-
pensacién educativa y media-
cioén entre familia y escuela.
BENEFICIARIOS: 39 ALUMNOS Y 5 CENTROS
PRESUPUESTO: 8.500 €

SEDES

MURCIA

Plaza Pintor Pedro Flores, n° 2 - bajo
30002, Murcia

Tfno: 968 259 510

Fax: 968 259 513
fsgmurciafgitanos.org

ALCANTARILLA

Centro Integral de San José Obrero
C/delaluz 4

30820, Alcantarilla

Tfno. 968 807 621
fsgalcantarilla@gitanos.org

CAIXA PROINFANCIA. Dirigido

a la infancia en situacién de
pobreza econdémica y vulnerabi-
lidad social con la finalidad de
promover y apoyar su desarrollo
de un modo integral. Conta-
mos con 25 grupos de refuerzo
educativo, 12 centros abiertos,
15 atenciones individualizadas
y 19 menores en atenciones
psicolégicas.

BENEFICIARIOS: 182 MENORES Y SUS FAMILIAS.
PRESUPUESTO: 275.073 €

PROMOCIONA. Busca facilitar

la transicién entre Primaria y
Secundaria, fomentar la perma-
nencia en el sistema educativo

y titulacién en Secundaria y la
promocién a estudios superiores.
BENEFICIARIOS: 38 ALUMNOS, 30 FAMILIAS Y
14 CENTROS

PRESUPUESTO: 61.436 €

JUVENTUD

FOMENTO DE LA PARTICIPACION
JUVENIL. Se ha desarrollado un
taller para elaborar una revista
Chavorrillas naqueran.
BENEFICIARIOS: 20 JOVENES

PRESUPUESTO: 700 €

PROMQGCION Y PARTICIPACION
JUVENIL CON LA JUVENTUD
GITANA.

BENEFICIARIOS: 91 JGVENES
PRESUPUESTO: 973 €

ACCION COMUNITARIA E
INCLUSION SOCIAL

ACOMPANAMIENTO A FAMILIAS
EN PROCESO DE REALOJO.
Apoyo social integral y global
a las familias localizadas en las
viviendas de la FSG.
BENEFICIARIOS: 27 MENORES Y 15 ADULTOS.
PRESUPUEST0.12.000 €

MUJER

El tema de mujer se trabaja de
manera transversal. Participa-
mos activamente en el grupo
de Violencia de Género del
Area de Mujer. Con motivo del
Dia de la Mujer realizamos una
jornada de reflexion sobre la
situacién de la mujer hoy.

IGUALDAD DE TRATO

Hemos realizado una accién
de sensibilizacién dirigida a
los cuerpos y fuerzas de seguri-
dad y otros profesionales de la

LA PAULATINA, PERO |
INCESANTE, DISMINUCION DE
RECURSOS, LA DESAPARICION
DE LINEAS DE FINANCIACION Y
LA INCERTIDUMBRE SOBRE EL
COBRO DE VARIOS SERVICIOS YA
PRESTADOS NOS HA OBLIGADO
A MERMAR NUESTROS EQUIPOS
CON LO QUE HA DISMINUIDO
NUESTRA CAPACIDAD DE
ATENDER LAS NECESIDADES DE
MUCHAS PERSONAS.

accion social. Hemos firmado
un convenio con el Defensor
del Pueblo en el que nos com-
prometemos a colaborar en la
promocién y defensa de los de-
rechos de los gitanos y gitanas.

CULTURA

Celebramos el Dia Internacional
del Pueblo Gitano en varios cole-
gios y llevamos a cabo diversos
talleres creativos en los que
participaron nifios de varios
centros educativos y del proyec-
to Caixa Proinfancia.

TRABAJO EN RED

Somos parte activa de la EAPN-
Murcia y los grupos de trabajo
de la Red. Los objetivos de esta
participacién son los de arti-
cular el Tercer Sector, facilitar
su reconocimiento, impulsar la
participacién y mejorar el mo-
delo de financiacién. Queremos
que la realidad de la comunidad
gitana se haga presente en las
propuestas de erradicacion de la
exclusion social y la pobreza.
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LOS TERRITORIOS

NAVARRA

PRESUPUESTO
714.234,68 €

PERSONAS ATENDIDAS:

PROGRAMAS
DESARROLLADOS: XX

MAS INFORMACION EN:
www.gitanos.org/navarra

LA COMUNIDAD GITANA

En Navarra viven unas 7.000
personas gitanas, en torno al
1,2% de la poblacién navarra.

A pesar de los notables y eviden-
tes avances de los dltimos afos, la
poblacion gitana navarra con-
tintia marcada por el bajo nivel
educativo-formativo, la precarie-
dad laboral y econémica, y la ca-
rencia de referentes y modelos de
desarrollo propios que impulsen
su plena integracion social.

L0 QUE HEMOS
HECHO EN 2011

> cceder

PERSONAS ATENDIDAS: 428 i

GITANOS 365 NO GITANOS B4
HOMBRES 224 MUJERES: 204

} 0

i PERSONAS QUE HAN INICIADO UN
ITINERARIO DE INSERCION LABORAL: 139

' GITANDS: 106 | NO GITANDS: 33
. HOMBRES: 69 | MUJERES: 70

i CONTRATOS REALIZADOS: 91

ITANGS: 751 NO GITANOS: 16
- HOMBRES: 39 | MUJERES: 52

+ DIRECTORA TERRITORIAL:
* INES GARCIA PEREZ

+ COORDINADORA AREA DE ACCIGN SOCIAL:
« NEREA [ZCO SALVADOR

+ COORDINADORA AREA DE EDUCACION:
* ITZIAR ZUDAIRE DE LUIS

« COORDINADORA CIS NABUT:
+ M2 JOSE ALIAGA RETABE

¢ COORDINADORA AREA DE EMPLEO:

La constatacién de estos datos
no implica la negacion de
trayectoria personales, fami-
liares y grupales diversas -y

a menudo invisibles- sino el
reconocimiento de la exten-
sidn de situaciones de vulne-
rabilidad en una comunidad
cuya problemadtica especifica
se desdibuja a menudo en el
contexto mas amplio de la
exclusién social. A esta comu-
nidad se dirige el trabajo de la
FSG en Navarra.

EMPLEO

ACCEDER. Este afio, en materia
de formacién, hemos realizado
9 acciones: camarero de pisos;
alfabetizacién; auxiliar de
zonas comunes; cajero; higiene
alimentaria; pescaderia; me-
diacién intercultural; auxiliar
de transporte de ambulancia y

formacién de productos frescos.

ROMEMPLEA. Combina for-
macioén y empleo orientado a
mejorar la empleabilidad de
personas perceptoras de Renta
Basica o sin ingresos en situa-
cién de desempleo.

BENEFICIARIOS: 22 PERSONAS

PRESUPUESTO: 82.147,29 €

LACHO BUTIPEN (KIOSCO ROMI).
Programa de Empleo Social
Protegido orientado a favorecer
el desarrollo de capacidades,
habilidades y actitudes que
favorezcan la insercion laboral
de mujeres gitanas entre los 18
y 30 anos.

BENEFICIARIAS: 8 MUJERES

PRESUPUESTO: 80.628,38 €

CENTRO DE INSERCION SOCI0-
LABORAL NABUT. El objetivo de

+ MONTSE TEJERO R0OJO

LA FSG

En 2011 nos trasladamos a un
local de nuestra propiedad en
el barrio de La Rochapea, en
Pamplona. Desde este nuevo
epicentro, y en el contexto

de una crisis recesiva, hemos
prolongado nuestros ejes de in-
tervencion prioritarios: fomen-
to del empleo, apoyo educativo,
acceso a la vivienda, interven-
cién socio familiar e informa-
cién y dinamizacién juvenil.

este centro, que en 2011 adqui-
ri6 entidad juridica propia, es
favorecer la incorporacién al
mercado laboral ordinario de
personas en situacion de exclu-
sién. (Ver pag. 45)
BENEFICIARIOS/TRABAJADORES: 28 PERSONAS
PRESUPUESTO: 387.275,82 €

ESTUDIO DE EMPLEO. Centra-
do en la poblacion gitana y el
empleo en Navarra.
PRESUPUESTO: 12.000 €

EDUCACION
PROMOCIONA. Orientado a im-

pulsar la continuidad y el éxito
escolar del alumnado gitano.
Esta implantado en Pamplona,
Carcastillo, Murillo el Fruto y
Santacara. De los 22 alumnos,
cuatro terminaron la ESO en
septiembre y han empezado
estudios de Formacidn Profe-
sional de grado medio.
BENEFICIARIOS: 22 ALUMNOS, 16 FAMILIAS Y 8
CENTROS

NORMALIZACION EDUCATIVA EN
EL COLEGIO MENDIALDEA DE
BERRIOZAR. Orientado a dar
apoyo socioeducativo al alum-
nado gitano y sus familias.



EQUIPO HUMANO

TRABAJADORES: 25 |

GITANOS: 3 NO GITANOS: 22

UJERES: 22 HOMBRES: 3

PERSONAS EN PRACTICAS: 3
VOLUNTARIOS: 13

El 4rea de empleo ha estruc-
turado su actividad en torno a
dos ejes prioritarios: el Acceder
y el Centro de Insercién NA-
BUT que este ano ha adquiri-
do entidad juridica propia.

La labor educativa se ha canali-
zado a través de los programas
de apoyo educativo en centros
escolares y el Promociona, que
consolida su andadura. El area
de vivienda ha mantenido su
anclaje en los programas de
vivienda de integracién social.

BENEFICIARIOS: 46 MENORES Y 26 FAMILIAS
PRESUPUESTO: 29.426 €

NORMALIZACION EDUCATIVA EN
EL IES DE BERRIOZAR. Prolonga
en Secundaria la labor desarro-
llada en el colegio Mendialdea.
BENEFICIARIOS: 26 ALUMNOS Y 20 FAMILIAS
PRESUPUESTO: 31.300 €

APOYO ESCOLAR EN AOIZ. Inter-
vencién educativa puntual en la
localidad de Aoiz a peticién de
los Servicios Sociales de la zona.
Apoyo escolar en vacaciones.
BENEFICIARIOS: 6 ALUMNOS

PRESUPUESTO: 2.000 €

VIVENDA

Nuestra labor en vivienda,
estructurada en torno a los
programas de Vivienda de Inte-
gracion Social, impulsados por
el Gobierno de Navarra, implica
la seleccién y asesoramiento de
las familias en las operaciones
de compra y alquiler, la tramita-
cién de la documentacion exi-
gida y el seguimiento social de
los nicleos familiares durante
periodos entre 3y 5 afos.

La nota mas destacada de 2011

SEDES

PAMPLONA (SEDE TERRITORIAL)
C/San Blas, N° 2

31014 Pamplona

Tfno: 948 38 26 80 (31001)

Fax: 948 38 26 81 (31002)

Email: fsgpamplona@gitanos.org

KIOSKO DE PRENSA NABUT
Universidad publica de Navrra
Campus de Arrosadia, s/n
31006, Pamplona

Tfno.: 948 16 62 20
www.nabutnavarra.org

MEJORAR LA EMPLEABILIDAD DE PERSONAS
PERCEPTORAS DE RENTA BASICA

es la centralidad que ha adquiri-
do el programa de alquiler VAIS
y la paralela decadencia del VIS
(compra) como resultado de la
crisis econdémica que ha pro-
vocado la radical modificacién
de la politica crediticia de las
entidades bancarias.

PROGRAMA DE VIVIENDA DE AL-
QUILER DE INTEGRACION SOCIAL
(VAIS) dirigido a posibilitar el
alquiler de viviendas a familias
con ingresos inferiores a una
vez el IPREM en situacion o
riesgo de exclusién social.
BENEFICIARIOS: 10 FAMILIAS

PRESUPUESTO. 42.285,31 €

PROGRAMA VIVIENDA DE INTE-
GRACION SOCIAL (VIS). Orienta-
do a favorecer la adquisiciéon de
vivienda por parte de familias
vulnerables socialmente con
ingresos inferiores a 1,7 del
IPREM.

BENEFICIARIOS: 1 FAMILIA

PRESUPUESTO PARA LA COMPRA: 23.490 € DE
SUBVENCIONES DIRECTAS DEL DEPARTAMEN-
T0 DE VIVIENDA DEL GOBIERNO DE NAVARRA

Y 5.800 € DEL DEPARTAMENTO DE ASUNTOS
SOCIALES.

TIENDA NABUT

Avda. Marcelo Celayeta, N° 44 bajo
310014, Pamplona

Tfno. y Fax: 948 12 45 58 (31050)
www.nabutnavarra.org

= Eevicis
LAVANDERIA NABUT i e
Poligono Morea Sur n° 84
31191 Beriain- Navarra e
Tfno.: 948 34 26 66 Fampicaa

www.nabutnavarra.org

MANCOMUNIDAD DE SSB DE ARTAJONA
MANCOMUNIDAD DE SSB D ANSOAIN, BERIOPLAN, BERRIOZAR, IZA Y JUSLAPENA

2011 HA SIDO UN ANQO CLAVE PARA NUESTRO
CENTRO DE INSERCION LABORAL NABUT QUE HA
AUMENTADQ TANTO LOS SERVICIOS QUE OFERTA
COMO EL NUMERO DE TRABAJADORES.

ACCION SOCIAL
COMUNITARIA

INTERVENCION SOCIO URBANIS-
TICA EN EL BARRIO DE LA MER-
CED DE ESTELLA. Seguimiento
social intensivo de familias con
necesidades sociales especiales.
Ha llegado a su fin en 2011.
BENEFICIARIOS: 18 FAMILIAS

PRESUPUESTO: 10.700€

INTERVENCION SOCIOEDUCATI-
VA. Con familias, llevado a cabo
en colaboracién con Mancomu-
nidades de Servicios Sociales de
distintas zonas de Navarra.
BENEFICIARIOS: 48 FAMILIAS. 236 PERSONAS.
132 MENORES.

PRESUPUESTO: PERALTA: 40.000 €, FITERO:
40.000 €, MANCOMUNIDAD DE SSB ARTAJONA:
21.450 €, BUZTINTXURI: 39.700 €

ACOMPANAMIENTO Y SEGUI-
MIENTO DE FAMILIAS EN SI-
TUACION DE EXCLUSION SOCIAL
CRONICA.

BENEFICIARIOS: 10 FAMILIAS. 51 PERSONAS
PRESUPUESTO: 37. 508,85 €

JUVENTUD

La FSG en Navarra mantiene
abierta la Oficina de Infor-

EL PROMOCIONA SE HA CONSOLIDADO
ESTE ANO, HEMOS TRABAJADO CON 22
ALUMNOS Y 9 CENTROS EDUCATIVOS.

macién Juvenil AMALE que
durante 2011 funcioné sin pre-
supuesto. Paralelamente se creé
la Delegacién de Juventud en
Navarra de la FSG, a través de la
cual se financiaron las activida-
des Iudicas educativas dirigidas
a la juventud gitana navarra.
BENEFICIARIOS: 120

PRESUPUESTO: 700 €

IGUALDAD DE GENERO

EMPODERAMIENTO E IGUALDAD
DE LA MUJER GITANA. Busca po-
tenciar la igualdad de oportuni-
dades a través de acciones trans-
versales y de accion positiva que
conduzcan a una igualdad real y
efectiva.

BENEFICIARIOS: 80

PRESUPUESTO: 10.200 €

VOLUNTARIADO

Nuestro programa de vo-
luntariado esta orientado a
proporcionar apoyo escolar a
los menores en edad escolar
que participan en los progra-
mas educativos de la entidad.
Hemos contado con 21 volun-
tarios.
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BELEN SANCHEZ-RUBI0
Fundatia LA COMUNIDAD GITANA  niveles educativos, mayor tasa  publicas destinadas a mejorar
Secretaniatul de desempleo, etc. la grave situacién que sufre esta
= Rumania, con una poblacién minoria. Prueba de ello es la
a.(&l Ro m I I or gitana que se estima ronda los  Desde la incorporacién de persistencia de situaciones de
dos millones de personas (lo Rumania a la UE en 2007 se han grave pobreza y marginaciény
que supone el 10% del total multiplicado los instrumentos  la constante migracién de gran
FUNDATIA SECRETARIATUL de la poblacién), es el pais financieros destinados a abor-  parte de la ciudadania rumana
ROMILOR (FSR) europeo con mayor poblacién  dar estas situaciones de grave  gitana a otros paises de la UE en
gitana de la Unién Europea. La desigualdad, al tiempo que se ~ busca de una vida mejor.
PATRONATO DE LA FSR situacion de esta poblacién se  ha creado un organismo estatal
caracteriza por la pobreza,la  especifico para la cuestién gi-  Los fondos estructurales, espe-
A= URNE P ERESIDS\IISEIE  exclusion social y la discrimi-  tana: la Agencia Nacional para  cialmente el Fondo Social Euro-
LAFSG nacion, existiendo una brecha  los Gitanos (ANR). Sin embar- peo (FSE) y el FEDER, puede

notable con el conjunto dela  go, no hay una clara voluntad  jugar un papel fundamental

DANIELA-ALEXANDRA MARINESCU: poblacién rumana: menores politica para aplicar medidas ~ para romper el circulo genera-

PERSONA CON GRAN CONOCIMIENTO

Jn e ity CIONDE COS BITANGS - NRRENe cional y la Agencia Nacional yecto transnacional financiado

SRS ara los Roma (ANR) el también por el FSE rumano
JESUS LOZA: DIPUTADO EN EL A finales de 2011 la FSG ider. En los mas de dos afios  “EU-Inclusive” cuyo resultado
SNEEAYIS RSN ABeARBI=ES  finalizé el proyecto de trans-  de trabajo, varios departa-  final serd un estudio socioldgico
PATRONATO DE LA FSG ferencia técnica del progra-  mentos y territorios de la comparado de poblacién gitana

ma Acceder a ocho ciudades  FSG se han visto implicados y empleo en Rumania, Bulgaria,
rumanas en el marco del en la transferencia técnica de Italia y Espafa. Este estudio
proyecto, Impreund pe piata  la metodologia Acceder. permitira a la FSG replicar el
muncii (“Juntos en el merca- estudio de empleo que realizé
do laboral”) financiado por  La FSG también ha seguido en 2005 y que es el referente

el FSE rumano y en el que participando, en calidad de so-  para este estudio. Este proyecto
la FSG era el socio transna-  cio transnacional, en otro pro-  finalizard en 2012.
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SEDE

FUNDATIA SECRETARIATUL ROMILOR
STR. STRAMOSILOR 1A.

SPATIU NR. 14. SECTOR 6.
BUCAREST. RUMANIA.

TFNO: 0040 766 74 05 51
belen.sanchez@gitanos.org
adrian.marinfdgitanos.org

cional de pobreza, exclusién

y discriminacién que sufre la
poblacién gitana rumana. Esto
seria posible si estos fondos

se usaran de forma efectiva y
eficiente, centrandose en los
ambitos prioritarios para lograr
el cambio social: el empleo,

la educacidn, la vivienda y

la salud. A finales de 2011 el
gobierno rumano aprobé su
Estrategia Nacional para la
Inclusion de los Gitanos tal y
como establece la Comunica-
cién de la Comision Europea

Durante 2011 la FSG mantuvo
varias reuniones de alto nivel
con responsables politicos y
técnicos de distintas adminis-
traciones publicas rumanas
con objeto de presentar nuestra
fundacién y nuestro trabajo

y poder avanzar en posibles
proyectos en Rumania que se
podran concretar en 2012. En
este proceso se ha mantenido
también una estrecha relacién

EMPLEO

PROYECTO EUROPEQ ‘EU
INCLUSIVE" ESTUDIO SOBRE
EMPLEO Y COMUNIDAD GITA-

NA. EXPERIENCIA EUROPEA DE
INCLUSION Y TRANSFERENCIA
DE DATOS SOBRE LA INCLUSION
DE LA POBLACION GITANA EN EL
MERCADO DE TRABAJO ENTRE
RUMANIA, BULGARIA, ITALIA'YY
ESPANA, 2010-2012. Este pro-
yecto esta permitiendo volver a
realizar el estudio de empleo y
poblacién gitana elaborado en
2005 por la FSG siguiendo la
metodologia de la EPA (Encues-
ta de Poblacion Activa), ademads
de permitir la transferencia de
la misma a otros tres paises de
la UE que también realizaran el

sobre el Marco de la Unidn
Europea (UE) para las Estrate-
gias Nacionales de Inclusion de
la Poblacion Gitana hasta 2020,
en el que establece por primera
vez un marco comun para el de-
sarrollo de medidas y politicas
en el &mbito nacional a partir
de enfoques, objetivos y Ambi-
tos de trabajo compartidos por
todos los Estados miembros de

la UE. Es una gran oportunidad |

para realmente lograr cambios
en los anos venideros.

con la embajada espafiola

en Bucarest, quien nos viene
apoyando desde que iniciamos
nuestro trabajo en el pais.

En anos anteriores la FSG cre6
una fundacién en Rumania, la
Fundatia Secretariatul Romilor
(FSR) con objeto de que sea
esta fundacién la que pueda
gestionar de forma directa la
intervencién que la FSG realice

informe: Rumania, Bulgaria e
Italia. El producto final serd un
estudio comparado. En el 2011
se ha realizado el trabajo de
campo y se ha comenzado con
el informe del estudio.

SOCI0S: FUNDACION SOROS DE RUMANIA (COOR-
DINADOR], FUNDACIGN SOROS DE BULGARIA Y
CASA DELLA CARITA DE ITALIA.
PRESUPUESTO: 350.000 € PARA EL PERIODO
2010-2012

TRANSFERENCIA DEL
PROGRAMA ACCEDER,
«IMPREUNA PE PIATA
MUNCII» (“JUNTOS EN EL
MERCADO LABORAL"). En
2007 el gobierno rumano de-
cidié llevar a cabo una trans-
ferencia del programa Acce-
der, gestionado por la FSG,

EN 2011 LAFSG Y FSR
ACTIVAN SUS RELACIONES
INSTITUCIONALES EN RUMANIA
Y PRESENTAN SUS LINEAS DE

EUNION DE TRABAJO PARA LA

R
TRANSFERENCIA METODOLOGICA DEL
A

CCEDER A RUMANIA

en Rumania. En €] 2011 las con-
vocatorias del FSE rumano se
paralizaron y no se han podido
solicitar nuevos proyectos.

Muchos documentos de refe-
rencia de la FSG (metodologia
Acceder y Promociona, entre
otros) ya estan disponibles en
rumano.

a ocho de las ciudades mas
importantes de Rumania,
financiandolo con Fondos
Estructurales y gestionando-
lo a través de la Agencia Na-
cional para los Roma (ANR).
Desde 2008 y hasta octubre
de 2011 la FSG, en calidad
de socio transnacional, llevd
a cabo el asesoramiento,
adaptacion, transferencia e
implementacién de la meto-
dologia del programa Acceder
al contexto rumano. En 2011
se finalizaron las actividades
y se realizd la evaluacién fi-
nal. Esta iniciativa ha servido
para testar el potencial de
transferencia del Acceder en
un contexto muy distinto al
espanol. El modelo de inter-

COLABORACION FUTURAS.

A FINALES DE 2011 EL GOBIERNO
RUMANO APROBO SU ESTRATEGIA
NACIONAL PARA LA INCLUSION DE
LOS GITANOS EN EL QUE ESTABLECE
POR PRIMERA VEZ UN MARCO
COMUN PARA EL DESARROLLO

DE MEDIDAS Y POLITICAS EN EL

AMBITO NACIONAL A PARTIR DE
ENFOQUES, OBJETIVOS Y AMBITOS
DE TRABAJO COMPARTIDOS POR
TODOS LOS ESTADOS MIEMBROS DE
LA UE. UNA GRAN OPORTUNIDAD
PARA REALMENTE LOGRAR
CAMBIOS EN LOS ANOS VENIDEROS

vencién que consideramos
mas 6ptimo de cara a lograr
mayor impacto y eficiencia
en nuestra intervencion sera,
a partir de ahora, la gestion
directa de este tipo de pro-
gramas, por parte de la FSG.
Asi, entendemos que estare-
mos en mejores condiciones
para abordar las dificultades
inherentes a la existencia de
un contexto administrativo,
politico y econémico notable-
mente diferente al espanol.
PRESUPUESTO: 700.000 € PARA EL PERIODO
2008-2011



V'

PAG.

DATOS ECONOMICOS Y AUDITORIA

Las cuentas anuales de la Fundacién Secretariado Gitano (FSG

, o
que comprenden el balance a 31 de diciembre de 2011, la cuenta IHHHHHHHHHHH“l “HHHHl El ERNST & YOUNG

~—

de resultados y la memoria correspondiente al ejercicio anual
terminado en dicha fecha, son auditadas por Ernst & Young.

El informe completo de auditoria de cuentas anuales emitido
por Ernst & Young se podran consultar ya en nuestra web:
www.gitanos.org/memorial1/auditoria, al igual que las
cuentas completas de la FSG, que podran consultarse en
www.gitanos.org/cuentasanuales2011.

FVOLUCION DE LOS RECURSOS ECONOMICOS

25.000.000 €

20.000.000 €

18.205.590 € |l 18.882.413 € | 19.333.696 € | 20.877.578 € |l 22.792.310 € | 22.700.241 € | 22.242.386 €

15.000.000 €

EVOLUCION DE INGRESOS Y GASTOS (EN €]

INGRESOS: 19.333.696 €

2007
GASTOS EN ACTIVIDADES: 29, 42% GASTOS EN PERSONAL: 68,93% = [RBGERA
INGRESOS: 20.877.578 €
2008 GASTOS EN ACTIVIDADES: 33,67% GASTOS EN PERSONAL: 65,35%| [IREEA

INGRESOS: 22.792.310 €

AOIOISII GST0S EN ACTIVIDADES: 31,94% GASTOS EN PERSONAL: 67,29% - NAE

INGRESOS: 22.700.241 €

ZIORNOI G~ STOS EN ACTIVIDADES: 28,41% GASTOS EN PERSONAL: 70,61% - KURER

INGRESOS: 22.242.386 € I1,24%

2011 GASTOS EN ACTIVIDADES: 27,81% GASTOS EN PERSONAL: 73,43%

A , .
- = SUPERAVIT = DEFICIT

126 127



INGRESOS Y GASTOS 2011 (EN €]

PRESUPUESTO
I TOTAL: 21.980.000 €
"GASTOS EN ACTIVIDADES GASTOS EN PERSONAL
REAL
I TOTAL: 22.242.386 €2
GASTOS EN ACTIVIDADES GASTOS EN PERSONAL

= SUPERAVIT = DEFICIT

FUENTES DE FINANCIACION 2011

TOTAL: 22.242.386 €

AUTONOMICA: 33%

PRIVADA'Y FONDOS PROPIOS: 12%

EUROPEA: 26%

LOCAL: 14%

ESTATAL: 15%

INGRESOS POR AREA DE TRABAJO EN 2011

EMPLEO: 55,64%
EDUCACION: 7,70%
VIVIENDA: 4,18%
IGUALDAD DE TRATO: 0,73%
IGUALDAD DE GENERO: 0,78%
SALUD: 1,36%
JUVENTUD: 0,36%
INTERNACIONAL: 0,60%
INCLUSION SOCIAL: 23,38%
INMIGRACION: 1,08%
POBLACION RECLUSA: 0,41%
PROMOCION DE LA CULTURA: 0,08%
COMUNICACION: 1,57%
0TROS: 2,13%
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Fundacion

m 4 Secretariado
sW=Gitano

C/Ahijones s/n. 28018 Madrid (Espanal)
Tel. (34) 91 422 09 60

Fax (34) 91 422 09 61

Email: fsg@gitanos.org

www.gitanos.org
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