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INTRODUCCION

La Fundacion Secretariado  Gitano, Ta
Confederacién de Empresarios de Lugo, y Tla
Asociacién de Empresarios del Poligono Industrial
de “ET Ceao”, han acordado la puesta en comun de
medios humanos y materiales para la elaboracioén
de este estudio prospectivo del mercado Tlaboral
de baja cualificacion.

I. Objetivos del estudio

E1 objetivo fundamental que se desprende de
Ta elaboracion de este estudio, sera Ta obtencion
de 1informacion cualitativa y cuantitativa sobre
Ta situaciéon actual de oferta y demanda del
mercado de trabajo de baja cualificacion que
existe en Tlas empresas ubicadas en el Poligono
Industrial de “El1 Ceao”, conocer las necesidades
de mano de obra de Tlas organizaciones alli
situadas e investigar las necesidades de
formacioéon, cualificacién y certificacion de 1la
mano de obra para contribuir a un disefio mas
adecuado de 1a formacién continua y ocupacional.

Este estudio pretende didentificar Tlas
competencias requeridas en los puestos de trabajo
de baja cualificacién mas demandados, y que con
ello se facilite 1a seleccién de personal con
este perfil.
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Analizaremos la coyuntura Tlaboral general vy
su tendencia tanto a nivel nacional como
autondémico y provincial, estudiando su evoluciodn
en Tos Ultimos afos y su situacidén actual.

Posteriormente, y a través del analisis de
Tos datos recabados en el trabajo de campo,
obtendremos informacién sobre Ta tipologia de
empresa ubicada en el Poligono de “E1 Ceao”, su

dimensiodn, su politica de contratacion 'y
seleccién de personal, su participacién en Tla
formacion de Tos trabajadores, Tlas tareas

realizadas y los puestos mas demandados.

Por Ultimo, como resultado final del
estudio, determinaremos aquellas actividades mas
demandadas y facultades mas valoradas, para poder
orientar a los posibles beneficiarios del trabajo
de baja cualificacién.

II. Metodologia y alcance

Hemos estructurado el presente estudio, en
dos partes perfectamente diferenciadas.

Para la elaboracidén de la primera parte del
estudio, referida al mercado Taboral en Espaia,
en Galicia, y en Tla provincia de Lugo, y su
evolucién para el periodo 2001-2005, se ha
utilizado la base de datos del Instituto Nacional
de Estadistica (INE), tanto a través de Tlas
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estadisticas elaboradas por fuentes obtenidas
directamente por el propio Instituto, como
aquellas elaboradas por el INE, en funcién de
datos obtenidos del Ministerio de Trabajo vy
Seguridad Social y del Instituto General de Tla
Seguridad Social.

Se han utilizado exclusivamente Tlos datos
proporcionados por Tos  organismos citados
anteriormente, «con el objetivo de mantener
coherencia en los mismos y no presentar con ello
sesgos y divergencias en resultados, pues se han
constatado diferentes resultados estadisticos en
funcién de Tas fuentes consultadas. Asi, Tlos
datos proporcionados por el INE, divergen en
multitud de ocasiones con los proporcionados por
otros organismos como el Instituto Gallego de
Estadistica (IGE) o el Consello Galego de
Relaciéns Laborais.

Los datos relativos a niveles de ocupacion,
tasas de empleo y paro, han sido tomados como
series trimestrales, con el objetivo de
proporcionar informacién mas detallada.

Para Tla realizacién de 1la segunda parte,
referida a la situacién del mercado Taboral de
baja cualificacion en Tas empresas ubicadas en el
Poligono Industrial de “E1 Ceao”, se ha elaborado
un estudio obtenido a través de entrevistas
personales.
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Han sido identificadas 250 empresas
ubicadas en el Poligono, de Ta cuales 160
pertenecen a la Asociacion de Empresarios del
Poligono Industrial de “E1 Ceao”. De ellas, 122
acceden a participar en el estudio, por 1o que el
tamano de la muestra agrupa al 76,25% del total.

Se han concertado entrevistas personales
con Tos responsables de cada una de las empresas
de la Asociacién participantes en el estudio. En
Ta misma, se ha proporcionado una encuesta (Anexo
I), con el doble objetivo de conocer Tlas
necesidades de mano de obra de estas
organizaciones e investigar 1las necesidades de
formacion (cualificacién y certificacion) de 1la
mano de obra para contribuir a un disefio mas
adecuado de 1a formacién continua ocupacional.

De aquellas empresas en las que se detectan
contrataciones de puestos de trabajo no
cualificado, que se correspondié con 35 empresas,
se elabora un documento denominado Ficha de
andlisis de puestos de trabajo no cualificado
(Anexo II), en la que se especifican Tos datos
del puesto de trabajo, tareas realizadas,
competencias técnicas y otros datos de interés.

Finalmente, a partir de toda esta
informacion y del diario de campo, se depuran Tas
posibles incongruencias de datos, se procesa la
informacion homogénea y posteriormente se extrae
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el conjunto de conclusiones y posibles acciones a
realizar en funcién de Ta informacidén procesada.

Por ultimo, se extraen las conclusiones de
Ta segunda parte del estudio, para asi determinar
Ta situacién actual y tendencia futura en cuanto
a necesidades, cualificaciones y competencias
requeridas a Tos trabajadores de baja
cualificacién de Tlas empresas ubicadas en el
Poligono Industrial de “E1 Ceao”.
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Situacion del mercado laboral en
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E1l mercado laboral en Espafa.
Evolucién 2001-2005
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I. EL MERCADO LABORAL EN ESPANA. EVOLUCION 2001-
2005.

Como punto de partida al estudio, hemos
creido conveniente analizar en primer Tlugar Tla
situacién del mercado Tlaboral en Espafa y su
evolucion en Tos ultimos afos para
posteriormente, compararla con Ta situacion
Taboral en Galicia y en 1la provincia de Lugo vy,
determinar en GOltima 1instancia, si Tla tendencia
provincial y autonémica evoluciona de forma
similar a Ta nacional, asi como Tas posibles
causas en el caso de tendencias divergentes en
materia de empleo.

I.I. Ocupados por sector econémico y sexo

En primer Tlugar, tomando como base de
estudio el periodo 2001-2005 y analizando Ta
evolucion del mercado Tlaboral en Espafa, se
constata Tla positiva evoluciéon del mercado de
trabajo.

Tal y como se expone en Tla metodologia,
hemos establecido un criterio de distribucion
trimestral. Para el analisis comparativo,
tomaremos siempre 1los mismos trimestres de Tlos
distintos afos objeto de estudio para poder
obtener asi resultados comparables, puesto que la
tasa de empleo/desempleo resulta variable en
funcién de la época analizada. Asi, por ejemplo,
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en época estival se produce un incremento del
empleo en sectores como la hosteleria, que tiende
a estabilizarse en periodos posteriores.

E1 empleo masculino, se 1incrementa desde
Tos 10.274.400 empleados en el cuarto trimestre
de 2001, hasta los 11.549.600 en el cuarto
trimestre de 2005, To que supone un aumento de
mas de un millon y trescientos mil varones
empleados, con una tasa incremental del 12,71%.

cuadro n° 1
OCUPADOS POR SECTOR ECONOMICO Y SEXO. ESPANA. PERIODO 2001-2005

total agricultura industria
varones mujeres varones mujeres varones mujeres
2001TI 9.970,8 5.895,5 780,6 312,1 2.389,5 778,0
2001TII 10.129,9 5.946,4 785,8 267,9 2.414,0 768,0
2001TIN 10.254,0 6.040,2 762,3 238,7 2.414,2 777,3
2001TIV 10.247,4 6.100,8 773,6 259,9 2.393,4 772,5
200271 10.221,4 6.114,2 782,3 287,6 2.348,6 751,4
2002TI1 10.355,1 6.242,0 746,7 254,1 2.390,4 792,9
2002TI1l 10.451,6 6.311,5 711,8 226,0 2.442,8 810,5
2002TIV 10.431,9 6.393,5 713,2 259,9 2.416,5 809,8
2003TI 10.484,8 6.438,8 714,4 290,9 2.427,6 781,2
2003TII 10.633,5 6.607,6 721,6 263,1 2.432,3 771,7
2003TIIl 10.745,0 6.714,5 723,9 238,1 2.436,1 789,5
2003TIV 10.748,3 6.811,4 738,8 273,3 2.408,7 756,0
2004TI 10.753,0 6.847,4 750,6 281,1 2.396,4 777,2
2004TIl 10.882,4 6.983,4 722,5 256,9 2.414,6 785,8
2004TI1l 11.024,3 7.104,8 726,4 237,8 2.428,0 795,0
2004TIV 11.077,6 7.210,6 714,8 265,6 2.442,8 804,0
2005TI 11.162,9 7.329,8 740,7 276,6 2.453,4 804,1
2005TII 11.317,8 7.577,1 718,9 267,7 2.451,7 811,0
2005TIIl 11.524,9 7.666,2 736,9 255,2 2.497,0 814,0
2005TIV 11.549,6 7.764,7 728,4 278,4 2.465,7 822,8

Unidad: miles de personas
Fuente: INE

La tendencia en el empleo femenino ha sido
igualmente positiva. Partiendo de 6.100.800
mujeres empleadas en el cuarto trimestre de 2001
y llegando a 7.764.700 empleos en el cuarto
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trimestre de 2005, se experimenta un incremento
relativo de 27,27%.

Por lo tanto, podemos constatar 1la positiva
evolucion del mercado laboral en Espafia, con un
crecimiento superior, en términos porcentuales,
del empleo femenino sobre el masculino. Ademas,
desde el primer trimestre de 2001 y durante Tlos
siguientes cuatro afos, el empleo ha crecido de
forma constante cada trimestre.

Si realizamos el analisis del mercado
Taboral por sectores de actividad, observamos
como se produce un descenso paulatino del empleo
en el sector de la agricultura durante todo el
periodo de estudio. Este descenso de 1la
empleabilidad se explica fundamentalmente por el
descenso del peso del sector primario en Tla
economia, en detrimento del sector servicios vy
construccién, mas importantes en las economias
desarrolladas. Asi, en este periodo se han
destruido casi 27.000 empleos en el sector
agricola, produciéndose una caida del 2,58% para
el periodo 4T2001-4T2005.

Por el <contrario, el sector dindustrial
presenta una tendencia positiva en el empleo. EI
empleo industrial masculino se 1incrementa en
72.300 nuevos puestos de trabajo y el empleo
femenino en 50.300, que representan
respectivamente un 3,02% y un 6,51% mas en 2005
con respecto al mismo periodo del 2001.
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Sin embargo, hemos de tener en cuenta que
Tos mayores incrementos de empleo se han
producido en el sector de la construccién y en el
sector servicios.

El sector de Ta construccién, con Ta
creacién de de 466.300 puestos de trabajo ocupado
por hombres, supone, en el cuarto trimestre de
2005, un 1incremento de un 25,38% con respecto al
mismo de 2001.

cuadro n°® 2
OCUPADOS POR SECTOR ECONOMICO Y SEXO.
ESPANA. PERIODO 2001-2005
construccion servicios

varones mujeres varones mujeres
200171 1.718,5 85,1 5.082,1 4.720,4
2001TII 1.787,2 88,4 5.142,9 4.822,1
2001TIH 1.813,4 84,5 5.264,2 4.939,7
2001TIV 1.837,2 90,7 5.243,3 4.977,7
2002TI 1.855,8 95,9 5.234,7 4.979,3
2002TII 1.893,3 102,0 5.324,7 5.092,9
2002711 1.883,3 96,9 5.413,6 5.178,1
2002TIV 1.885,7 107,6 5.416,5 5.216,1
2003TI 1.933,2 109,7 5.409,6 5.257,1
2003TII 2.011,4 109,7 5.468,2 5.463,2
2003711l 2.010,9 109,6 5.574,0 5.577,3
2003TIV 2.006,4 115,8 5.594,4 5.666,4
2004TI 2.044,5 116,5 5.561,4 5.672,6
2004TII 2.122,4 115,2 5.622,9 5.825,6
2004TI1l 2.162,7 120,3 5.707,1 5.951,8
2004TIV 2.207,7 123,5 5.712,2 6.017,5
2005TI 2.141,1 129,4 5.827,8 6.119,6
2005TII 2.210,7 128,5 5.936,5 6.369,8
2005TIIl 2.265,0 131,3 6.025,9 6.465,7
2005TIV 2.303,5 119,3 6.052,0 6.544,1

Unidad: miles de personas
Fuente: INE

En este sector, el 1incremento del empleo
femenino ha supuesto Ta creacién de 28.600
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puestos, un 31,53% mas. Resulta importante
recordar que la construccién, se ha caracterizado
tradicionalmente por ser un sector con un dominio
absoluto del empleo masculino, por 1lo que Tlos
incrementos de emplebilidad femenina detallados
anteriormente, hacen prever un Tlento pero
continuo avance de la fuerza Tlaboral femenina en
este sector.

Sin embargo, se corresponde el sector
servicios con el de mayor empleabilidad de
Espafa, en total coherencia con el desarrollo
economico y social de nuestro pais, que
presuponen una actividad econdomica basicamente
centrada en las actividades desarrolladas por el
sector terciario.

Comprobamos como este sector emplea, segun
Tos datos del cuarto trimestre de 2005,
12.596.100 personas, que suponen 2.375.100 mas
que en 2001. E1 sector servicios, aglutina el
65,22% del total del empleo espanol.

Ademas, es importante tener en cuenta, que
es el sector servicios aquel en el que el empleo
masculino y femenino se encuentra mas parejo,
superando actualmente el numero de mujeres
empleadas, un 51,95% del total, al numero de
hombres, 48,05%.

Pagina 12



ET1 mercado laboral de baja cualificacién en el Poligono
Industrial de “E1 Ceao” -Lugo-

I.II. Poblacién en edad de trabajar

Entendemos por poblacién en edad de
trabajar, aquella comprendida en el estrato
poblacional que abarca desde los 16 hasta Tos 65
anos.

La poblacion espaifola en edad de trabajar,
ha aumentado en mas de dos millones desde el afo
2001, si bien 1a poblacién con edad comprendida
entre los 15 y 24 anos disminuye en torno a un
8%, mostrando el resto de poblacion de entre 25 y
64 afos un incremento superior al 10% en
practicamente todos Tos tramos de edad,
obteniéndose asi un crecimiento medio de personas
en edad de trabajar del 8,08%.

cuadro n°3
POBLACION CON EDAD ENTRE 15y 64 ANOS. ESPANA. PERIODO 2001-2005

2001 2002 2003 2004 2005 % 2005/2001
15-19 2.581.186 2.502.700 2.444.387 2.396.346 2.371.423 -8,13%
20-24 3.288.805 3.249.598 3.202.594 3.093.882 3.031.633 -7,82%
25-29 3.493.759 3.626.324 3.739.772 3.787.336 3.842.364 9,98%
30-34 3.405.724 3.515.143 3.631.764 3.707.232 3.850.837 13,07%
35-39 3.291.772 3.415.251 3.543.043 3.603.286 3.682.374 11,87%
40-44 3.013.529 3.130.560 3.231.439 3.309.804 3.443.083 14,25%
45-49 2.593.676 2.690.755 2.801.243 2.903.980 3.046.559 17,46%
50-54 2.449.081 2.490.175 2.553.834 2.556.084 2.601.811 6,24%
55-59 2172174 2.271.441 2.368.915 2.436.629 2.491.301 14,69%
60-64 1.939.712 1.868.006 1.879.974 1.983.386 2.149.725 10,83%
Total 28.229.418  28.759.953  29.396.965 29.777.965 30.511.110 8,08%

Fuente INE; Poblacion por edad
Unidad: Personas

Por tanto, podemos comprobar como ha
evolucionado positivamente 1la tasa de empleo,
tanto masculino como femenino en el periodo
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objeto de analisis, asi como el envejecimiento
poblacional.

I.III. Tasa de empleo por sexo

uno de los indicadores  fundamentales
utilizado para analizar la estructura del empleo,
es la denominada como tasa de empleo. Entendemos
como tasa de empleo el cociente resultante de
dividir el numero de ocupados total del pais
entre Ta poblacion en edad Tegal de trabajar.

cuadro n° 4

TASA DE EMPLEO POR SEXO. PERIODO

2001-2005

Espaiia

ambos sexos varones mujeres
2001TI 46,82 60,49 33,88
2001TIl 47,27 61,22 34,06
2001TIII 47,75 61,74 34,48
2001TIV 47,74 61,47 34,71
2002TI 47,51 61,06 34,65
2002TI1 48,06 61,56 35,23
2002TI11 48,32 61,84 35,48
2002TIV 48,29 61,42 35,79
2003TI 48,36 61,45 35,90
2003TIl 49,06 62,05 36,70
2003TIII 49,48 62,43 37,15
2003TIV 49,56 62,17 37,54
2004TI 49,46 61,92 37,59
2004TI1 50,00 62,37 38,19
2004TIII 50,52 62,89 38,70
2004TIV 50,75 62,90 39,13
2005TI 51,10 63,10 39,63
2005TIl 52,00 63,70 40,81
2005TIII 52,59 64,56 41,13
2005TIV 52,70 64,37 41,50

Unidad: Porcentaje
Fuente: INE

Pagina 14



ET1 mercado laboral de baja cualificacién en el Poligono
Industrial de “E1 Ceao” -Lugo-

Observamos como la tasa de empleo espafiola
se incrementa paulatinamente, aumentando en 4,96
puntos entre el cuarto trimestre de 2001 y el
ultimo de 2005.

En cuanto a la distribucién por sexos, Tla
tasa de empleo masculino se incrementa en 2,90
puntos, y la tasa femenina en 6,79 puntos. Sin
embargo, se constata como dicha variable en Tlos
hombres ya supera el 64% y sin embargo, Tla
femenina no alcanza el 42%.

Esta tasa demuestra como Ta mayor actividad
Taboral es realizada por personas de sexo
masculino, tradicionalmente mas integrado en el
mercado laboral, si bien se constata la cada vez
Ta mayor penetracion femenina en el mercado
Taboral.

I.IV. Tasa de paro por sexo

Se entiende como tasa de paro el cociente
resultante de dividir la totalidad de 1a
poblacién parada y 1la poblacion activa. La
poblacién activa, esta integrada por 1la poblaciodn
ocupada y Ta poblacién parada. Siguiendo con esta
estructura, entendemos también como poblacidn
ocupada, a las personas con 16 o mas afos que
trabajan al menos una hora a la semana a cambio
de una retribucién. Como poblacidén parada
entendemos aquellos de 16 6 mas afos que estan
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disponibles para trabajar buscando activamente
empleo (inscritos en wuna oficina publica o
privada de empleo).

cuadron®5

TASA DE PARO POR SEXO. PERIODO

2001-2005

Espaiia

ambos sexos varones mujeres
2001TI 10,94 7,92 15,62
2001TIl 10,35 7,35 15,04
2001THI 10,29 7,29 14,97
2001TIV 10,63 7,62 15,25
2002TI 11,57 8,29 16,54
2002TII 11,20 7,82 16,29
2002711 11,51 8,26 16,41
2002TIV 11,62 8,54 16,22
2003TI 11,96 8,65 16,87
2003TIl 11,28 8,17 15,86
2003THI 11,31 8,30 15,73
2003TIV 11,37 8,46 15,60
2004TI 11,50 8,58 15,73
2004TII 11,08 8,20 15,23
2004THI 10,74 8,09 14,56
2004TIV 10,56 7,76 14,55
2005TI 10,19 7,77 13,64
2005TII 9,33 7,29 12,22
2005THI 8,42 6,49 11,19
2005TIV 8,70 6,64 11,61

Unidad: porcentaje
Fuente: INE

Observamos como 1la tasa de paro sigue 1la
misma  tendencia de Ta tasa de empleo,
disminuyendo desde el 10,63% en el cuarto
trimestre del ano 2001, al 8,70% en el cuarto
trimestre del afo 2005.
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E1 desempleo masculino desciende hasta el
6,64%, casi un punto menos que en 2001.

Importante ha sido 1la disminucién de
desempleo femenino, que se reduce en 3,64 puntos,
desde el 15,25% al 11,61%. Sin embargo, la tasa
de desempleo femenino sigue mostrandose
excesivamente elevada, siendo un 75% mayor a la
masculina.

Aunque el descenso en el desempleo ha sido
elevado para el periodo analizado 2001-2005, ha
de notarse que, en el afo 2002, Ta tasa de paro
se incrementa con respecto al afo precedente. En
2003, el desempleo masculino se mantiene estable
en torno al 8%, para comenzar a descender en el
ultimo trimestre de 2004. La tasa de paro
femenino se comporta de forma similar a Tla
masculina, si bien 1la tendencia descendente se
comienza a notar desde el primer trimestre de
2003.

La mayor caida del desempleo  tanto
masculino como femenino, se produce a 1o Targo
del afno 2005. Se debe tener en cuenta que parte
de este descenso es provocado por un lado por la
propia tendencia del mercado, y por otro al
cambio en Ta metodologia en la estimacion de Tla
tasa de paro, que el INE ha 1llevado a cabo en
2005 y que ha influido de manera positiva en el
descenso de 1a misma.
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I.v. Tasa de actividad por nivel de
estudios

No podemos olvidar que el sentido de este
estudio es el andlisis del mercado Tlaboral de
baja cualificacion. En este estrato, se incluyen
a Jlos trabajadores con un nivel basico de
alfabetizacion, aunque este no es el Unico
baremo, influyendo también otros aspectos como el
contexto socio-laboral-econémico de Tos
individuos.

Se ha establecido como referencia el
periodo 2001-2003, siendo este afo 2003, el
ultimo ano del que se dispone de datos a la fecha
de elaboracién de este estudio.

cuadro n° 6
TASA DE ACTIVIDAD POR NIVEL DE ESTUDIOS.
ESPANA. PERIODO 2001-2003

. . estudios estudios estudios
sin estudios L ) .
primarios medios superiores
2001 17,19 40,74 65,03 81,26
2002 15,86 39,37 64,76 80,59
2003 16,49 37,19 65,97 81,50

Fuente: INE

Los ultimos datos obtenidos procedentes del
Instituto Nacional de Estadistica, para el
periodo 2001-2003, muestran como Ta tasa de
actividad mas elevada, en torno al 80%, se
presenta para aquellos colectivos con estudios
superiores. Esta tasa, se reduce al nivel del
65,97% para aquellos con estudios medios; al
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37,19% para los que presentan estudios primarios,
y un escaso 16,49% para 1los colectivos sin
estudios, en el que podemos incluir a Tlos
colectivos de baja cualificacién.

Podemos concluir afirmando como la tasa de
actividad aumenta claramente en funcidén del nivel
de estudios de Ta persona en edad de trabajar.

Por tanto, a menor cualificacidon, existen
mas dificultades de insercién laboral.
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I.VI. Conclusiones

e« A To Targo del periodo estudiado, se
constata una positiva evolucion del mercado
de trabajo.

e El empleo masculino se 1incrementa en
1.302.200 personas en el cuarto trimestre de
2005, con respecto al mismo trimestre de
2001, que en términos relativos representa un
12,71%. E1 empleo femenino se incrementa en
1.663.900 empleos, un 27,27%.

e Desciende la empleabilidad en el sector
agricola, aumentado en el sector industrial.
Sin embargo, Tlos mayores incrementos de
empleo se producen en el sector de Ta
construccion y en el sector servicios.

« E1 sector servicios aglutina el 65,22% del
total del empleo espafol. En este sector, el
indice de empleo masculino, supera al
femenino, siendo el porcentaje de mujeres
empleadas el 51,95% del total.

« La poblaciéon en edad de trabajar, ha
aumentado en mas de dos millones desde el afo
2001, con un incremento del 8,08%.

e La tasa de paro disminuye hasta el 8,70%.
E1 descenso del desempleo femenino ha sido de
3,64 puntos pero sus niveles siguen siendo
elevados y se situan en el 11,61%. EI
desempleo masculino alcanza el 6,64%.

eLa tasa de actividad mds elevada, se
presenta para colectivos con estudios
superiores, el 81,50%. Los colectivos sin
estudios, representan un 16,49%.
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ITI. EL MERCADO LABORAL EN GALICIA. EVOLUCION
2001-2005.

La tendencia del mercado Tlaboral en 1la
Comunidad Autonoma de Galicia, discurre con unas
pautas de comportamiento similares a las
mostradas para el conjunto de Espafa, con un
incremento paulatino de 1la ocupacién Taboral
durante todo el periodo.

II.I. Ocupados por sector econdmico y sexo

Durante el quinquenio 2001-2005, se produce
un repunte negativo de pérdida de empleo entre en
ultimo trimestre de 2001 y el primero de 2002,
pero con una posterior recuperacién y crecimiento
estable hasta el cuarto trimestre de 2005.

Galicia pasa de tener 1.033.200 ocupados en
el cuarto trimestre de 2001, a 1.137.500 en el
cuarto trimestre de 2005, que supone un
incremento de un 10,09%.

Si bien el empleo masculino experimentd un
aumento en este periodo en 31.600 ocupados, que
supone un 5,10% mas, 1importante ha sido el
incremento de empleo femenino, ocupandose 72.700
personas mas en 2005 que en el afno 2001, que
implica un crecimiento del 17,56%.
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Siguiendo la tendencia general, el empleo
agricola sufre un fuerte descenso, con una caida
global de 33.800 empleos, representando un 23,47%
menos, siendo la caida del empleo masculino de un
21,36% y de la ocupacién femenina de un 25,99%.

cuadro n®7
N

OCUPADOS POR SECTOR ECONOMICO Y SEXO. GALICIA. PERIODO 2001-2005

total agricultura industria
varones mujeres varones mujeres varones mujeres
2001TI 613,0 408,3 89,1 80,0 140,0 51,8
2001TII 617,5 407,5 84,7 75,3 144,1 51,5
2001TIIl 623,2 421,2 84,2 67,7 145,5 59,9
2001TIV 619,2 414,0 78,2 65,8 142,1 62,2
2002TI 609,5 406,8 75,7 61,9 142,9 61,5
2002TI1 618,2 409,6 75,5 60,7 142,9 64,2
2002TIIl 632,2 413,8 75,0 59,7 150,4 64,3
2002TIV 632,3 418,7 73,6 63,7 149,7 62,0
2003TI 635,9 421,8 73,0 65,4 149,9 57,2
2003TII 636,4 434,0 70,4 63,9 154,6 56,1
2003TIIl 642,3 437,5 73,4 64,8 148,9 57,4
2003TIV 635,9 433,9 69,6 62,0 146,5 54,3
2004TI 630,3 435,1 66,2 58,8 146,5 55,1
2004TII 638,7 434,9 65,1 59,0 148,7 56,5
2004TIIl 642,6 447,3 65,7 56,6 149,4 57,3
2004TIV 646,2 459,5 68,6 58,5 149,7 63,4
2005TI 650,8 461,5 69,9 59,2 151,4 66,8
2005TII 648,9 464.,4 70,0 53,3 152,1 64,5
2005TII 673,1 484,0 69,7 51,4 159,8 64,0
2005TIV 650,8 486,7 61,5 48,7 146,1 64,8

Unidad: miles de personas
Fuente: INE

Por tanto, y al igual que ocurre en el
resto de Ta geografia espafiola, se observa un
importante descenso del peso econémico de este
sector a favor de sectores tipicos de economias
desarrolladas, en especial el sector servicios y
Ta construccién, si bien resulta mas acuciante en
el caso gallego, provocado a su vez porque el
sector agricola ha tenido tradicionalmente un
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mayor peso sobre el conjunto de Tla economia
gallega que ayuda a que se agrave mas la perdida
de empleo.

En cuanto al empleo -industrial Tos datos
muestran cierta estabilidad. Se han creado 6.600
nuevos empleos, correspondiéndose 4.000 con
empleos masculinos y 2.600 con empleos femeninos.
Se observa un Tligero repunte positivo en el
empleo masculino, incrementandose en un 2,81% en
el cuarto trimestre de 2005, con respecto al
primer trimestre de 2001. La creacion de empleo
femenino, resulta similar, 1legando al 4,18%.

cuadro n® 8
OCUPADOS POR SECTOR ECONOMICO Y SEXO.
GALICIA. PERIODO 2001-2005
construccion servicios

varones mujeres varones mujeres
2001TI 111,2 5,3 272,7 271,2
2001TII 116,9 5,5 271,8 275,2
2001TIHI 119,5 5,6 273,9 288,0
2001TIV 126,2 6,7 272,7 279,3
2002TI 122,9 6,3 268,0 277,1
2002TII 124,4 5,3 275,5 279,5
2002TIIl 121,7 4,9 285,0 284,9
2002TIV 121,9 4,9 287,1 288,0
2003TI 124,4 5,2 288,6 294,0
2003TII 116,0 4,1 295,4 310,0
2003TII 121,3 3,7 298,7 311,6
2003TIV 123,2 4,0 296,6 313,6
2004TI 119,5 5,6 298,1 315,6
2004TII 124,9 5,9 300,0 313,5
2004TIIl 126,7 8,2 300,8 325,2
2004TIV 124,0 8,7 303,9 328,9
2005TI 108,5 7,3 321,0 328,2
2005TII 114,3 6,8 312,6 339,9
2005TII 125,5 7,3 318,0 361,2
2005TIV 125,1 5,3 318,0 367,8

Unidad: miles de personas
Fuente: INE
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La ocupacién masculina en el sector de Tla
construccion, tiende a Ta estabilidad en su
distribucidn trimestral y apenas ofrece
variaciones en el ultimo trimestre de 2005 con
respecto al mismo de 2001, incluso el nivel de
ocupacion en este trimestre desciende en un
0,87%. Los datos de esta estadistica son
sumamente divergentes con la tendencia nacional,
en la que el empleo para el mismo periodo vy
sector se incrementaba en mas de un 25%.

La tendencia en el empleo femenino del
sector constructivo, resulta similar a la que se
mostraba anteriormente para el empleo masculino.
Si en el cuarto trimestre de 2001, en Galicia
habia 6.700 mujeres empleadas en el sector, en el
cuarto trimestre de 2005, el numero de mujeres
empleadas es de 5.300, un 20,81% menos.

Debemos tener en cuenta, la existencia de
una elevada fluctuacion Taboral en el sector de
Ta construccidén, independientemente del sexo.
Asi, observamos fluctuaciones de mas de 16.000
empleos masculinos en el afno 2005 entre el primer
y Ultimo trimestre. Al igual ocurre con el empleo
femenino, que varia de Tos 7.300 empleos del
primer trimestre de 2005, y los 5.300 del dltimo
trimestre del mismo afno.

E1 sector servicios se comporta como el mas
dinamico. Es el que mas empleo genera, 133.800
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ocupados, representando un 60,29% del total de
trabajadores de la comunidad.

E1T empleo femenino genera mas puestos de
trabajo que el masculino, 88.500 mujeres, frente
a 45.300 hombres, entre el Ultimo trimestre de
2001 y el mismo de 2005. Por tanto, mientras que
el empleo masculino se incrementa en un 16,61%,
el empleo femenino experimenta un crecimiento del
31,69%.

II.II. Poblacidén en edad de trabajar

Tal y como se mostraba en el punto anterior
y en Tlos cuadros n°l, n°2 y n°3, y para el
conjunto de Espafa, se experimentaba un
incremento de la empleabilidad a T1a par que Tla
poblacién en edad de trabajar, que aumenta en mas
de dos millones de habitantes, lo que supone un
8,08% con respecto a 2001.

Galicia tal y como se puede comprobar en el
cuadro n°8, de poblacion por edades para el
periodo 2001-2005, apenas gana 19.000 personas en
edad Taboral, un escaso 1,03% de incremento.

Por tanto, podemos comprobar como en
nuestra comunidad se crea empleo mucho mas
Tentamente que el conjunto nacional. Si en el
conjunto de Espana se crea empleo a la par que
aumenta Ta poblacién en edad de trabajar, en
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Galicia se crea empleo, pero la poblacidon en esta
edad se mantiene practicamente estable, por To
que la capacidad de creacién de empleo en Galicia
resulta inferior a Ta nacional.

cuadro n®°9
POBLACION CON EDADES ENTRE 15 y 64 ANOS. GALICIA. PERIODO 2001-2005

2001 2002 2003 2004 2005 % 2005/2001
15-19 168.346 158.285 150.746 143.212 137.673 -18,22%
20-24 216.865 209.745 201.985 191.046 182.224 -15,97%
25-29 214.911 219.148 222.386 224.058 223.686 4,08%
30-34 205.122 207.402 210.674 211.425 215.001 4,82%
35-39 196.182 198.598 202.986 206.199 209.197 6,63%
40-44 192.627 195.578 197.913 198.663 200.801 4,24%
45-49 173.547 178.388 181.932 185.561 190.239 9,62%
50-54 173.123 170.939 174.249 172.815 173.067 -0,03%
55-59 160.307 166.649 170.093 172.945 175.121 9,24%
60-64 142.372 135.913 136.328 144.836 155.367 9,13%
Total 1.843.402 1.840.645 1.849.292 1.850.760 1.862.376 1,03%

Fuente INE; Poblacion por edad
Unidad: Personas

Destaca la fuerte caida de Ta poblacion de
entre 15 y 24 afnos, reduciéndose un 18,22% en el
tramo de 15 a 19, y un 15,97% de 20 a 24 afnos.

Contrariamente, se incrementa la poblacion
de entre 55 y 64 afios en mas de un 9,13%.

II.III. Tasa de empleo por sexo

otro de 1los 1indicadores 1importantes a 1la
hora de analizar Ta evolucién del mercado
Taboral, que complementa los resultados obtenidos
de T1a tasa de ocupacidén, es el indicador de Tla
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tasa de empleo, pues nos muestra el porcentaje
total de ocupados sobre el total poblacional.

Si en el cuarto trimestre de 2001, Tla tasa
de empleo en Espafa se elevaba, para ambos sexos,
a 47,74% (ver cuadro n°4), en Galicia era del
44,28%, que supone 3,46 puntos por debajo de Tla
media estatal. En el cuarto trimestre de 2005, 1la
tasa de ocupacion en Espana ascendia al 52,70%, y
en Galicia al 48,01%, esto es, 4,69 puntos menos.

cuadro n® 10
TASA DE EMPLEO POR SEXO. PERIODO

2001-2005
Galicia
ambos sexos varones mujeres

2001TI 43,84 55,24 33,47
2001TII 43,97 55,62 33,38
2001TIH 44,78 56,11 34,48
2001TIV 44,28 55,73 33,86
2002TI 43,55 54,86 33,27
2002TII 43,99 55,56 33,47
2002TII 44,71 56,74 33,78
2002TIV 44,87 56,66 34,14
2003TI 45,11 56,92 34,36
2003TII 45,61 56,89 35,33
2003TIII 45,96 57,36 35,59
2003TIV 45,49 56,72 35,26
2004TI 45,26 56,16 35,33
2004TII 45,56 56,85 35,28
2004TIHl 46,21 57,14 36,25
2004TIV 46,84 57,4 37,21
2005TI 47,07 57,75 37,34
2005TII 47,08 57,53 37,55
2005TII 48,89 59,62 39,1

2005TIV 48,01 57,58 39,29

Unidad: Porcentaje
Fuente: INE

Por tanto, podemos determinar que, si bien
se ha generado empleo en el periodo, este ha sido
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mas 1intensivo para el conjunto de Espafia que en
Galicia, y de ahi la divergencia. Esto es, Espafa
crea mas trabajo que Galicia.

Los datos de la tasa en Galicia demuestran
que tanto la tasa de empleo masculina como
femenina se incrementan, resultando el aumento
del empleo masculino en 2005, 1,85 puntos
superior a 2001 (2,90 para Espaha, ver cuadro
n°4), el incremento del empleo femenino de 5,43
puntos (6,79 para Espafna, ver cuadro n°4).

Estos datos muestran que, aunque la tasa de
empleo en Galicia mejora en el Ultimo trimestre
de 2005 con respecto al de 2001, es cada vez mas
divergente con respecto a Espafa, es decir,
Espafia crece en términos de empleo mas y mejor
que Galicia.

Por otro lado, la tasa de empleo femenino,
mejora mas que Tla tasa de empleo masculino en
términos porcentuales. Es decir, la empleabilidad
femenina es cada vez mayor, pero aun asi, no
Tlega ni a niveles de empleo del 40%.

II.IV. Tasa de paro por sexo

La tasa de paro por sexo, segun el cuadro
n°ll, situa el desempleo en Galicia en el cuarto
trimestre de 2005 en el 9,13%, esto es, 0,43
puntos por encima de la tasa espanhola, 1o que
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supone un pequefio incremento con la distancia a
Ta media de Espafa desde el dltimo trimestre de
2001, teniendo en cuenta que en este periodo, Ta
tasa de desempleo en Galicia era del 10,57, esto
es, un 0,06% mas que el conjunto de la nacion.

cuadro n° 11
TASAS DE PARO POR SEXO. PERIODO

2001-2005
Galicia

ambos sexos varones mujeres
2001TI 12,03 8,58 16,74
2001TII 11,37 7,65 16,48
2001THI 10,10 7,26 13,98
2001TIV 10,57 7,62 14,65
2002TI 13,37 10,05 17,91
2002TII 11,97 7,73 17,69
2002T1 11,33 7,17 17,02
2002TIV 11,99 8,06 17,33
2003TI 12,90 8,62 18,64
2003TII 11,93 7,98 17,14
2003TlII 12,53 8,25 18,13
2003TIV 13,50 8,79 19,58
2004TI 14,70 9,82 20,90
2004TII 14,19 9,14 20,67
2004TII 12,96 8,70 18,42
2004TIV 12,57 9,06 17,08
2005TI 10,90 8,04 14,64
2005T1 11,11 7,91 15,23
2005T1I 8,65 6,26 11,79
2005TIV 9,13 6,49 12,43

Unidad: porcentaje
Fuente: INE

Tradicionalmente el desempleo femenino ha
sido muy superior al masculino. Asi, y para
Galicia, en el cuarto trimestre de 2001, el
desempleo femenino se situaba en tasas del
14,65%, experimentandose un importante recorte ya
para el cuarto trimestre de 2005, habiendo
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descendido en ese momento al 12,43%, To que
supone 2,22 puntos menos.

El desempleo masculino también ha
descendido. Partiendo de una tasa inicial de
desempleo del 7,62%, se reduce al 6,49% en el
cuarto trimestre de 2005.

Resaltar que con estos datos, y tal y como
exponiamos para el analisis de la situacion en
Espana, debemos ser muy cautelosos puesto que,
tras el cambio de criterio del INE en el afo 2005
en el cémputo de Ta tasa de paro, se produce un
importante salto de los resultados obtenidos por
dicha tasa con respecto a los afos anteriores, no
siendo perfectamente homogéneos Tlos datos de
desempleo presentados para el periodo 2001-2004,
con el afo 2005.

II.v. Tasa de actividad por nivel de
estudios

La tasa de actividad por nivel de estudios
de 1a poblaciéon pone de manifiesto niveles
similares de tasa de actividad en Galicia vy
Espafa para aquellos colectivos con estudios
superiores. Si en el ano 2003, Ta tasa de
actividad de titulados wuniversitarios era en
Galicia del 80,39%, en Espafa se situaba en el
81,50%. Registros similares se han obtenido en
Tos anos 2001 y 2002 con niveles en torno al 80%,
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pero siempre un punto aproximadamente por debajo
Ta tasa gallega de la espafola.

De igual modo que con el nivel de estudios
superiores ocurre con Tla tasa de actividad de
aquellos que poseen estudios medios, que con un
nivel del 65,61% en 2003, se situa en torno a la
media espanola del 65,97%.

cuadro n° 12
TASA DE ACTIVIDAD POR NIVEL DE ESTUDIOS.
GALICIA. PERIODO 2001-2003

estudios estudios estudios
sin estudios primarios medios superiores
2001 34,61 47,02 62,50 79,59
2002 31,01 42,52 63,33 79,61
2003 50,13 32,09 65,61 80,39

Fuente: INE

ET Udnico estrato en el que disminuye Tla
tasa de actividad es aquel que representa a 1los
que poseen estudios primarios. Si en el afo 2001
esta tasa se elevaba a 47,02%, disminuye al nivel
de 32,09% en el ano 2003. En este caso, Galicia
presenta una clara divergencia con la tendencia
nacional, mas estable, puesto que Tla tasa de
actividad de aquellos con estudios primarios se
reduce en 3,55 puntos de 2001 con respecto a
2003, siendo su tasa en este afno del 37,19%.

La tasa de actividad para los que no tiene
estudios aumenta considerablemente en el periodo,
alcanzando el 50,13% en 2003, frente al 34,61%
del ano 2002, y del 31,01% en 2001. Este
incremento tan importante de actividad para
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aquellos que no poseen estudios puede explicarse,
en parte, por un aumento también 1importante de
actividad en sectores intensivos en mano de obra,
como es la construccién y ciertos servicios, que
requieren baja cualificacion. Sin embargo,
debemos destacar aqui wun importante nivel de
divergencia con Tla tendencia para el conjunto
espanfol, cuyo nivel de actividad en este estrato
se mantiene practicamente constante, y en niveles
entre el 16% y 17%, 1o que 1implica 33 puntos
menos que en Galicia en el afo 2003.

En todos los casos, excepto para la tasa de
actividad de Tlos que poseen estudios primarios,
vemos como la misma evoluciona positivamente a 1o
Targo del periodo 2001-2003.

Pagina 33



ET1 mercado laboral de baja cualificacién en el Poligono
Industrial de “E1 Ceao” -Lugo-

II.VI. Conclusiones

« Se constata, al igual que ocurre en el caso
espafiol, un 1incremento paulatino de Ta
ocupacién laboral durante todo el periodo.

« E1 empleo masculino se 1incrementa, en el
cuarto trimestre de 2005, en 31.600 personas,
un 5,10% mas con respecto al mismo periodo de
2001. E1 empleo femenino se incrementa en
72.700 personas, un 17,56% mas.

« El empleo agricola sufre un fuerte
descenso, un 23,47%. E1 empleo industrial se
mantiene practicamente estable, al igual que
el sector de la construccion.

« E1 sector servicios se comporta como el mas
dinamico. Genera 133.800 empleos nuevos en el
periodo 4T2001-4T2005. En este sector, el
empleo femenino genera mas puestos de trabajo
que el masculino. E1 53,63% de los empleados
en este sector son mujeres.

e La poblacién en edad de trabajar, se
mantiene estable, apenas se incrementa un 1%.
e La tasa de paro desciende hasta el 9,13%.
E1 descenso del desempleo femenino ha sido,
para el cuarto trimestre de 2005, de 2,22
puntos, hasta el 12,43%. La tasa de desempleo
masculino se eleva al 6,49%, un 1,13% menos
que en el cuarto trimestre de 2001.

e En cuanto al nivel de estudios, la tasa de
actividad mdas elevada, del 80,39%, se
presenta para el colectivo de estudios
superiores. ETl colectivo sin estudios
representa un 50,13%.
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ITI. EL MERCADO LABORAL EN LA PROVINCIA DE LUGO.
EVOLUCION 2001-2005. Avance 2006.

como hemos visto en el andlisis anterior,
puntos I y II, la tendencia del mercado Taboral
en Espafa y en Galicia, siguen pautas similares,
aunque se constatan con ciertas divergencias.

ET numero total de ocupados, tanto a nivel
estatal como regional, aumenta considerablemente
para el periodo 2001-2005 estudiado. En el cuarto
trimestre de 2005, habia en Espafa un total de
19.314.300 ocupados, que suponen un 18,14% mas
que en el cuarto trimestre de 2001. Para el mismo
periodo, en Galicia el incremento ha supuesto un
10,09%, alcanzando 1.137.500 empleados. Por
tanto, podemos observar como aun existiendo una
tendencia positiva y generadora de empleo en
ambos casos, Jla economia espafiola se muestra
mucho mas dinamica.

III.I. Ocupados por sector econdémico

En el analisis del indicador de ocupacioén
debemos matizar que, si bien para el estudio de
ocupacion de Espafa y Galicia se han utilizado
Tos datos obtenidos de 1la base del INE relativos
a la ocupacidén por sector econémico y sexo, en el
caso de 1la provincia de Lugo, no es posible Tla
desagregacién por sexos al no proporcionar el INE
esos datos a nivel provincial, por 1o cual hemos
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tenido que Timitar el analisis de ocupacion
exclusivamente al sector econdémico.

Al proceder a un analisis mas localista, Yy
teniendo en cuenta exclusivamente la provincia de
Lugo, los datos ofrecen conclusiones divergentes
con el resto de economias de nuestro entorno,
puesto que el comportamiento del mercado Tlaboral
muestra una tendencia desde el punto de vista
global estancada. Si en el cuarto trimestre del
afo 2001 habia en 1la provincia de Lugo 139.600
ocupados, estos se situaban en 139.900 en el
cuarto trimestre de 2005. Estos datos suponen que
el numero de ocupados en la provincia de Lugo se
incrementa en un escaso 0,21%.

La provincia de Lugo presentaba en el
cuarto trimestre de 2001 el mayor numero de
empleos en el sector servicios, con 63.600
personas ocupadas que suponian un 45,46% del
total de empleados en el trimestre. La tendencia
general de creacion de empleo en el sector
servicios, también se ha seguido en Lugo y asi,
para el cuarto trimestre de 2005, ya eran 80.600
Tos empleados en este sector servicios, por To
que su tasa sobre el total era del 57,61%, que
implicaba un 1incremento del 12,05 puntos con
respecto al mismo periodo de 2001.

Siguiendo 1la tendencia general, el sector
de 1la construccion crea 1.600 empleos mas
elevandose a Tos 16.200 ocupados.
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E1 sector servicios se comporta igualmente
de forma positiva, creando 2.700 empleos, que
suponen un 16,88% mas.

cuadro n® 13
OCUPADOS POR SECTOR ECONOMICO. LUGO. PERIODO 2001-2005

agricultura industria construccion servicios total
2001TI 55,2 18,2 10,4 63,6 147,5
2001TH 50,0 17,1 10,4 66,2 143,6
2001TIN 48,9 18,7 11,5 65,8 144,9
2001TIV 45,4 16,0 14,6 63,6 139,6
2002TI 42,6 15,7 14,2 65,5 138,1
2002711 40,5 17,6 14,9 66,4 139,5
2002TI1 39,0 18,4 14,2 62,8 134,3
2002TIV 41,5 17,4 13,6 66,2 138,7
2003TI 39,2 18,6 14,2 67,3 139,3
2003TIl 40,0 19,5 11,1 70,7 141,3
2003TII 45,0 18,0 11,0 66,9 140,9
2003TIV 40,6 18,9 11,4 70,0 140,9
2004TI 41,8 16,0 12,0 72,7 142,4
2004TI1 42,5 17,8 13,9 69,1 143,3
2004TI1l 40,4 18,4 14,0 69,9 142,7
2004TIV 41,7 19,9 12,8 73,2 147,7
2005TI 33,6 22,8 12,1 76,8 145,3
2005TII 36,5 20,6 12,9 76,2 146,2
2005TI 29,8 20,1 17,2 79,6 146,7
2005TIV 24,4 18,7 16,2 80,6 139,9

Unidad: miles de personas
Fuente: INE

Lugo se ha caracterizado tradicionalmente
por ser una provincia en la que el sector
primario ha ejercido un peso especifico muy
importante sobre el conjunto econdmico global. En
Tos uUltimos afios, a medida que la economia de
nuestro entorno avanza hacia el desarrollo de
sectores como servicios y Tla construccioén, el
sector agricola va perdiendo peso. Ante Tlas
dificultades del sector y 1la atomizacion del
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mismo, se ha venido produciendo una destrucciodn
de empleo 1importante. Asi, si en el cuarto
trimestre de 2001 habia en Lugo 45.400 ocupados
en el sector agricola, cuatro afos después son
24.400 Tos empleados, To supone una reduccion de
un 46,26%.

Por tanto, esta divergencia en 1los niveles
de empleo con respecto a nuestras economias mas
cercanas se explica, en gran medida, por Tla
elevada pérdida de empleo agricola, puesto que el
resto de sectores, industria, construcciéon vy
servicios, sigue la tendencia general.

III.II. Poblacion en edad de trabajar

E1l cuadro n° 14 nos permite comprobar como
Ta poblacién en edad de trabajar, aquella
comprendida entre los 16 y 64 anos, ha disminuido
en la provincia de Lugo en mas de 2.600 personas
en Tos Ultimos cinco afos. Esto ha supuesto un
descenso relativo del 1,18% de poblacion en edad
de trabajar.

Recordamos que en Espafia en este mismo
periodo, se ha producido un incremento de
poblacién del 8,08%, y en Galicia del 1,03%.

Esta estructura de Ta piramide poblacional
esta derivando en una poblacidon mayor en edad de
trabajar. Asi, el estrato comprendido entre 15-19
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ahos, ofrece un descenso del 16,73% para el
periodo 2001-2005, y el estrato de 20-24 afos, un
decremento del 11,39%. Por el contrario, el Unico
incremento de poblacién significativo, del
10,64%, se muestra para el estrato comprendido
entre los 45 y 49 afnos.

cuadro n° 14
POBLACION CON EDADES ENTRE 15 y 64 ANOS. LUGO. PERIODO 2001-2005

2001 2002 2003 2004 2005 % 2005/2001
15-19 20.084 19.055 18.326 17.412 16.724 -16,73%
20-24 24.203 23.768 23.077 22.200 21.447 -11,39%
25-29 23.786 24.035 24.107 24.326 24.438 2,74%
30-34 24.405 24128 23.936 23.619 23.536 -3,56%
35-39 25.177 25.049 25.063 24.943 24.838 -1,35%
40-44 24.949 25.402 25.738 25.612 25.727 3,12%
45-49 22.149 22.917 23.386 23.896 24.506 10,64%
50-54 21.031 20.844 21.206 21.410 21.763 3,48%
55-59 20.929 21.112 21.052 21.067 21.195 1,27%
60-64 20.950 19.558 19.303 19.970 20.811 -0,66%
Total 227.663 225.868 225.194 224.455 224.985 -1,18%

Fuente INE; poblacién por edad
Unidad: Personas

IITI.III. Tasa de empleo por sexo

E1l porcentaje de trabajadores sobre el
total de personas en edad de trabajar, partia en
Lugo en el uUltimo trimestre de 2001, de niveles
similares a los obtenidos en Galicia, un 44,30%
para la provincia frente a un 44,28% para el
conjunto autondmico. En esta misma época, Espafa
presentaba un 47,74%.

Sin embargo, 1la evolucion a Tlo Tlargo del
periodo ha sido diferente. Si en Galicia Ta tasa
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de empleo para ambos sexos se elevaba hasta el
48,01% en el cuarto trimestre de 2005, para 1la
provincia de Lugo permanecia practicamente
inamovible, en el 44,90%, solamente seis décimas
mas que al inicio del quinquenio.

cuadro n® 15
TASA DE EMPLEO POR SEXO. PERIODO

2001-2005
Lugo
ambos sexos varones mujeres
2001TI 46,70 54,60 39,00
2001TH 45,50 53,90 37,50
2001TII 46,00 55,30 37,10
2001TIV 44,30 53,50 35,90
2002TI 43,90 53,00 35,40
2002TI1 44,40 53,70 35,80
2002TI 42,70 52,70 33,50
2002TIV 44,10 53,80 35,20
2003TI 44,40 53,00 36,40
2003TIl 45,00 53,00 37,50
2003TIII 45,00 53,20 37,50
2003TIV 45,00 53,70 37,10
2004TI 45,50 55,10 37,00
2004TIl 45,80 55,90 36,70
2004TII 45,70 56,90 35,70
2004TIV 47,30 59,40 36,60
2005TI 46,60 57,70 36,20
2005TII 46,90 57,20 37,60
2005TIII 47,10 60,00 35,10
2005TIV 44,90 54,80 35,80

Unidad: Porcentaje
Fuente: IGE

El empleo masculino se incrementa 1,3
puntos hasta alcanzar el 54,80%. Tendencia
diferente ocurre en el caso femenino, que se
mantiene practicamente -igual, desde el cuarto
trimestre de 2001, 1incluso incrementandose en
sucesivos trimestres, para terminar disminuyendo
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una décima al final del periodo, con respecto al
mismo trimestre de 2001.

III.IV. Tasa de paro por sexo

Atendiendo al analisis de Tos niveles de
paro provinciales, Tlos datos ofrecen resultados
mas positivos para Lugo que para su entorno. Si
para el Ultimo periodo de 2001, Tas tasas de paro
espanola y gallega eran del 10,63% y del 10,57%
respectivamente, Tlos datos para Lugo ofrecian un
nivel de 8,20%. Al final del afo 2005, Tlos
resultados siguen proporcionando mejores datos
para Lugo, con un 7,30% de desempleo frente al
9,13% de Galicia y al 8,70% del conjunto de
Espafia. Sin embargo, resulta importante destacar,
que en este periodo de cuatro afos, el desempleo
total en 1la provincia de Lugo se redujo en 0,90
puntos, mientras que en Galicia esta reducciodn
fue de 1,44 puntos, y en Espana de 1,93 puntos.
Por tanto, el desempleo en Lugo se reduce mas
Tentamente que en su entorno.

En el empleo distribuido por sexo, el
desempleo femenino, siguiendo la tendencia
general, resulta con tasas mucho mas elevadas que
el masculino. De hecho, la tasa de desempleo
femenino nuestra valores superiores al 10% en
practicamente todo el periodo, partiendo de un
10,10% inicial en el cuarto trimestre de 2001 y
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estableciéndose practicamente en el mismo nivel
al final del ano 2005.

cuadro n° 16
TASAS DE PARO POR SEXO. PERIODO

2001-2005
Lugo
Total Homes Mulleres
2001TI 8,30 5,80 11,60
2001TH 10,80 8,50 13,70
2001THH 8,00 6,00 10,60
2001TIV 8,20 6,70 10,10
2002TI 9,50 7,50 12,10
2002TIl 10,20 7,30 13,80
2002TI 8,40 4,60 13,40
2002TIV 8,20 5,70 11,60
2003TI 10,60 7,40 14,70
2003TIl 7,90 5,90 10,40
2003TIII 5,50 3,80 7,60
2003TIV 8,40 6,30 11,10
2004TI 9,70 5,00 15,20
2004TI 9,30 4,00 15,60
2004TIl 8,70 4,80 13,60
2004TIV 6,60 3,60 10,70
2005TI 6,80 4,80 9,70
2005TII 6,20 3,40 9,70
2005TI 6,40 5,00 8,50
2005TIV 7,30 5,30 10,00

Unidad: porcentaje
Fuente: INE

Es en el grupo masculino en el que se
observa mas claramente wuna tendencia a Tla
reduccion del desempleo. Partiendo de unas tasas
de desempleo del 6,70%, consigue reducirse hasta
el 5,30% en el Ultimo trimestre. Destaca ademas,
que en varios trimestres del periodo, la tasa de
paro se reduce por debajo del 5%.
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IITI.v. Tasa de actividad por nivel de
estudios

E1T mercado Taboral de baja cualificacion,
engloba en mayor medida al conjunto de Tla
poblacién que no posee ningun tipo de estudios
reglados. En este sentido, la provincia de Lugo,
alcanzaba en el afo 2001, una tasa de actividad
para aquellos que no poseian estudios del 20,92%,
que supone el nivel mas alto de Galicia (A Corufa
11,90%, oOurense 8,58%, y Pontevedra 11,21%), y
por encima de la media espafola del 17,90%. Sin
embargo, ya en el afo 2003, esta tasa se ve
reducida en mas de 8 puntos, hasta el 12,50%, por
debajo de la media espafola del 16,49%, pero con
Ta tasa mas alta de toda Galicia (A Corufa
11,05%, ourense 8,13% y Pontevedra 4,52%).

cuadro n° 17
TASA DE ACTIVIDAD POR NIVEL DE ESTUDIOS. LUGO.
PERIODO 2001-2003

. . estudios estudios estudios
sin estudios . . ) .
primarios medios superiores
2001 20,92 61,40 67,90 83,37
2002 18,34 53,39 68,08 82,78
2003 12,50 28,85 69,76 81,16

Fuente: INE

La tasa para aquellos con estudios medios y
superiores, alcanza niveles similares con
respecto a Galicia y Espafa, que se sitla para el
primer caso en niveles proéximos al 70% y en el
caso de estudios superiores en niveles por encima
del 80%.
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Se produce un descenso 1importante en Tla
tasa de actividad de aquellos con estudios
primarios.

IITI.VI. Contratos de trabajo

Hemos considerado conveniente 1incluir en
este estudio, wun andlisis estatico de Ta
situacién del empleo en el municipio de Lugo. EI
mismo, ha sido elaborado con los Ultimos datos
existentes en la fase de elaboracién del presente
estudio, proporcionados por el INEM y
correspondiente al mes de marzo de 2006.

cuadro n® 18
CONTRATOS DE TRABAJO SEGUN SEXO Y TIPO. LUGO. MARZO DE 2006

hombres mujeres

total inic. Indef. inic. Temporal conv. Indef. inic. Indef. inic. Temporal conv. Indef.
Municipio de 2.287 67 1.025 105 64 961 65
Lugo
Provincia de 6.756 350 2.854 231 133 3.052 136
Lugo
o ——
% municipio  5q oce, 19,14% 35,91% 45,45% 48,12% 31,49% 47,79%

s/provincia

Fuente: INEM

En marzo se ha realizado en la provincia de
Lugo, un total de 6.756 contratos de trabajo, que
supone un 37% mas con respecto al mismo periodo
del ano 2005. De todos Tos contratos
provinciales, wun 33,85% se corresponden con
contratos realizados en el municipio de Lugo,
esto se corresponde con 2.287 empleos. Por tanto,
podemos considerar a este municipio como el mas
dinamico de Ta provincia. Por otro lado resulta
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bastante 16gico, puesto que aglutina el mayor
numero de poblacion, y actividad empresarial.

En cuanto al numero de contrataciones en el
municipio segun sexo, los resultados son parejos,
pues muestran un total de 1.197 contratos a
hombres y 1.090 contratos a mujeres.

Si tenemos en cuenta la calidad de Tlos
contratos, podemos constatar como la gran
mayoria, un 86,84% del total municipal, se
corresponden con contratos de caracter temporal.
Solamente 131 contratos, que representan un 5,73%
se corresponden con contratos indefinidos
inicialmente, y 170, un 7,43%, se corresponden
con conversiones en indefinidos.

E1l sector servicios, es en el que mas
contratos se realizan, 1.779 en el municipio de
Lugo, que se corresponde con un 77,79% sobre el
total y 5.059 contratos en Ta provincia, un
74,88% sobre el total.

El sector de la construccion y Tla
industria, sigue al sector servicios en numero de
contrataciones, pero ya a una distancia muy
alejada y representando solamente 294 y 194
contratos en el municipio para construccién y Tla
industria, respectivamente.
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cuadro n® 19

CONTRATOS DE TRABAJO SEGUN SECTOR DE ACTIVIDAD. LUGO

MARZO DE 2006
sectores

total agricultura industria construccion  servicios
Municipio de , ,q7 20 194 204 1.779
Lugo
0
o sector a0, 0,87% 8,48% 12,86% 77.79%
sl/total
Provincia de 56 321 502 874 5.059
Lugo
0,
b sector n50 475% 7.43% 12,94% 74.88%
sltotal
R o
%o municipio g, go0 6,23% 38,65% 33,64% 35,17%
slprovincia
Fuente: INEM

E1l sector agricola, por el contrario,
apenas crea puestos de trabajo. En este sector,
se han registrado 20 contratos en el mes de marzo
en el municipio de Lugo, que representan un 0,87%
del total, y 321 contratos en Tla provincia, un
4,75% sobre el total.

III.VII. Paro registrado

E1T 33,37% del paro total registrado en 1la
provincia de Lugo en el mes de marzo de 2006, se
ubica en el municipio de Lugo. ET grupo con mayor
numero de desempleados se corresponde con el de
mujeres con edades comprendidas entre 25 y 44
anos, con un total de 2.229 desempleadas en el
municipio y 6.263 en Ta provincia, que se
corresponden con un 36,78% y con un 34,48% sobre
el total.
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cuadro n° 20
PARO SEGUN SEXO Y EDAD. LUGO. MARZO DE 2006
hombres mujeres
total <25 25-44 >=45 <25 25-44 >=45

Municipio  de
Lugo

Provincia de
Lugo

% municipio
s/provincia

6.061 380 1.087 762 468 2.229 1.135

18.162 1.034 3.044 3.371 1.312 6.263 3.138

33,37% 36,75% 35,71% 22,60% 35,67% 35,59% 36,17%

Fuente: INEM

ET siguiente tramo que agrupa a mas
desempleados también se corresponde con el de
mujeres, pero en este caso, aquellas de mas de 45
afos, que engloba un 18,73% del total municipal y
un 17,28% del total provincial.

ET grupo que presenta menos desempleo es el
que se corresponde con el de hombre menor de 25
afos, seguido también por el de mujeres de igual
edad.

E1l nivel de paro por sector de activad nos
indica que, si bien el sector servicios se
comporta como el mas dinamico y con ello el que
mas empleo genera, es también el sector que
aglutina mas parados, 3.915 en el municipio de
Lugo, que suponen un 64,59% del total municipal,
y 10.720 en 1la provincia, un 59,02% del total.

Las personas que buscan su primer empleo
suponen, después del sector servicios, el grupo
con mas desempleados, representando un 19,22% del
total del municipio y un 15,79% de Tos
provinciales.
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cuadro n° 21
N ”
PARO REGISTRADO SEGUN SECTOR DE ACTIVIDAD. LUGO. MARZO DE 2006

total agricultura industria construccion servicios  sin empleo ant.
Municipio de ¢ ¢ 97 428 456 3.915 1.165
Lugo
% sobre total 100% 1,60% 7,06% 7,52% 64,59% 19,22%
Provincia de 4167 602 1.884 2.088 10.720 2.868
Lugo
% sobre total 100% 3,31% 10,37% 11,50% 59,02% 15,79%
%o municipio g5 07, 16,11% 22.72% 21,84% 36,52% 40,62%
s/provincia
Fuente: INEM

Los niveles de desempleo del sector de Tla
construccién e industrial, presentan resultados
bastante parejos, en torno al 7% en el municipio
y el 11,50% en 1la construccion y el 10,37% para
el sector industrial provincial.

E1l sector con menor nivel de paro, se
corresponde con el sector agricola, con menos del
3,31% de 1a tasa de paro provincial y 602
desempleados y el 1,60% del municipal que se
corresponden con 97 desempleados.

IIT.VIII. Indicadores de tendencias
Taborales

E1T 1Instituto Nacional de Empleo (INEM),
elabora periddicamente a través de su
observatorio econdmico, una lista de indicadores
de tendencia de mercado Taboral en funciéon de Ta
coyuntura econdémica y las tendencias de ofertas
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de empleo y demandas laborales que se producen en
el Servicio Publico de Empleo.

Se ha identificado en Galicia y con uUltima
actualizacién el mes de mayo de 2005, Tos
siguientes indicadores de tendencias:

Sectores con los mayores niveles de ofertas
de trabajo no satisfechas:

e 7122 Albaniles y mamposteros.
e 7124 carpinteros de armar y de blanco.

e 7123 oOperarios de cemento armado,
enfoscadores y afines.

e 0312 Peones obras publicas y
mantenimiento de carreteras, presas Yy
obras similares.

e 5122 Cocineros.
e 9131 Personal doméstico.
e 9152 Porteros, guardianes y afines.

e 9211 Mozos de Tlabranza y peones
agropecuarios.

e 5161 Bomberos.

e 6141 Taladores y otros trabajadores
forestales.

e 9161 Recolectores de basura.

e 7231 Mecanicos 'y ajustadores de
vehiculos de motor.

e 7136 Fontaneros e instaladores de
tuberias.
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e 7113 Tronzadores, Tibrantes y
grabadores piedra.

e 3415 Representantes comerciales vy
técnicos de ventas.

e 7142 Barnizadores y afines.
e 5123 Camareros y taberneros.

Sectores con los mayores niveles de demanda
de trabajo no satisfechas:

e 3439 Profesionales de nivel medio de
servicios de administracion, no
clasificados bajo otros epigrafes.

e 9321 Peones de montaje.

e 9313 Peones de Ta construccion de
edificios.

e 7411 carniceros, pescaderos y afines.

e 8322 conductores de automéviles, taxis
y camionetas.

e 5131 Nifieras y celadoras infantiles.

e 5141 Peluqueros, especialistas en
tratamientos de belleza y afines.

e 8324 Conductores de camiones pesados.

e 9132 Personal de limpieza de oficinas,
hoteles y otros establecimientos.

e 5132 Ayudantes de enfermeria en
instituciones.

e 2331 Maestros de nivel superior en Tla
ensefianza secundaria.
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e 8263 Operadores de maquinas para
coser.

e 5230 Vvendedores de quioscos y de
puestos de mercado.

e 7433 sastres, modistos y sombrereros.
e 9330 Peones del transporte.

III.IX. Actividades mas demandadas vy
cualificaciones requeridas

Segun los datos registrados en las oficinas
de empleo, las ocupaciones en las que se presenta
un mayor numero de ofertas sin cubrir son las de
peones de construccion, empleados de hogar,
albaniles, bomberos, camareros, enfoscadores,
ferrallistas y asimilados, cocineros, recogedores
de basura, carpinteros, peones de obra publica,
vigilantes, taladores y peones agricolas.

Se ha comprobado como causas mas
importantes que provocan que 1los puestos de
trabajo ofrecidos queden sin cubrir, Ta falta de
cualificacién de los trabajadores que se
encuentran desempleados. En el sector de Tla
construccion Tlos puestos de trabajo en Tlas
ocupaciones de “albafiiles 'y  mamposteros”,
“encofradores y ferrallistas”, etc, quedan sin
cubrir por falta de personal que cumpla con Tos
requisitos de cualificacién.
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otros factores a tener en cuenta para
explicar que determinados puestos de trabajo no
se cubran, son Tlas propias caracteristicas
intrinsecas de dicho puesto, como son Tas
condiciones Tlaborales, econdomicas y el perfil
exigido en Ta solicitud del puesto. Estos
condicionamientos provocan que existan
trabajadores que no estan dispuestos a aceptar
esos tipos de trabajo.

En el sector servicios, en trabajos de baja
cualificacién, como “empleados del hogar” o
“recogedores de basura”, Ta razén fundamental de
que no se cubran todos Tos puestos ofrecidos se
debe a que no cubren Tas expectativas de Tos
demandantes en cuanto a condiciones de trabajo y
salario; en ocupaciones como “vigilantes” vy
“bomberos” es Ta escasez de demandantes
existente.

ET mayor numero de trabajadores que
demandan empleo y tienen dificultades para
encontrar trabajo se encuentra en ocupaciones del
sector servicios, la construccion y en menor
medida Ta industria. Destacar que en la mayoria
de Tlos <casos son desempleados con escasa
cualificacién y poca experiencia.
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IIT.X. Conclusiones

e La ocupacion Tlaboral en Tla provincia de
Lugo, se encuentra estancada en el periodo
4712001-472005, aumentando un escaso 0,21%.

e« Siguiendo la tendencia general, el sector
servicios es el de mayor ocupacién y el que
mas empleo crea, 17.000 empleos mas en el
periodo.

« El1 sector agricola, se comporta como
destructivo en empleo, perdiendo mas de
20.000 empleos desde 4T2001.

e La poblacién en edad de trabajar, disminuye
en mas de un 1%, a diferencia de Tlo que
ocurria para Galicia, 1incremento de un 1,08%
o Espaia, que crece un 8,08%.

e« La tasa de empleo se mantiene practicamente
inamovible, en el 44,9%.

e La tasa de paro para la provincia de Lugo,
desciende practicamente un punto desde el afo
2001, siendo importante el descenso del
desempleo masculino, 1,4 puntos y
manteniéndose en el 472005 el desempleo
femenino en niveles del cuarto trimestre de
2001, esto es, un 10% en 2005 y un 10,10% en
2001.

e La tasa de actividad por nivel de estudios,
para aquellos que no poseen ningin tipo de
estudio, alcanza el nivel mds alto de Galicia
en la provincia de Lugo, con un 20,92%, al
igual que aquellos con estudios primaros, con
un 61,40%.
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« La mayoria de Tos contratos de trabajo de
la provincia, en el mes de marzo de 2006, se
efectian en el municipio de Lugo, con un
33,85% sobre el total.

« E1 nuimero de contrataciones en este mes,
seglin el sexo de los contratados, resulta
similar, habiéndose realizado 1.197 contratos
a hombres y 1.090 a mujeres.

e Un 86,84% de los contratos en el municipio
se corresponden con contratos de caracter
temporal. Solamente 131 de ellos son
indefinidos 1inicialmente y 170 reconvertidos
en indefinidos.

« E1 sector servicios es el que mas contratos
efectia, mas de un 75% del total.

e E1 perfil de 1la mayoria de desempleados se
corresponde con el de mujer mayor de 25 afos.
« En cuanto al paro por sector de actividad,
el que engloba mas parados es el sector
servicios, un 59% provincial.

e Se ha comprobado que Tla causa mas
importante que provoca que 1los puestos de
trabajo ofrecidos queden sin cubrir, es Tla
falta de cualificacién de los trabajadores
que se encuentran desempleados. En el sector
de la construccidén Tos puestos de trabajo en
Tas ocupaciones de “albafiles y mamposteros”,
“encofradores y ferrallistas”, etc, quedan
sin cubrir por falta de personal que cumpla
con los requisitos de cualificacion.
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I. ESTUDIO DEL MERCADO LABORAL DE BAJA
CUALIFICACION EN EL POLIGONO INDUSTRIAL DE “EL
CEAO” EN LUGO.

Esta segunda parte se fundamenta en el
analisis de Ta situacién Taboral en las empresas
ubicadas en el Poligono Industrial de “El Ceao”,
fundamentalmente de aquellas integradas en Ta
asociacion del poligono que han participado
activamente en el presente estudio, incidiendo de
forma especial, en Tos puestos de trabajo que
requieren una baja cualificacion.

I.I. Metodologia del estudio

A través de 1la realizacién de entrevistas
personales con 1los responsables de cada una de
Tas empresas consultadas, se recopila una serie
de informacion sobre la empresa y su politica de
contratacion, que se complementa  con Ta
realizacién de una encuesta escrita (Anexo I) que
nos permite conocer las necesidades de mano de
obra de estas organizaciones e ‘investigar 1las
necesidades de formacién de Tas mismas. En
funcion de Tla informacion obtenida mediante 1a
encuesta y la entrevista personal, se elaborara
una ficha de anadlisis de puestos de trabajo no
cualificado a aquellas que afirmen realizar
contrataciones de baja cualificacién (Anexo II).
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Una vez realizadas las entrevistas,
encuestas y fichas, se extrae Ta informacidn, se
depuran y procesan los resultados y se obtienen
Tas conclusiones que se analizan en la dltima
parte de este documento.

I.II. Caracteristicas del Poligono
Industrial de “E1 Ceao”.

- La asociacion

La Asociacion Empresarial de Industrias de
Transformacién del Poligono de O Ceao se
constituye en el afo 1978, al amparo de Ta Ley
19/1977, de 1 de abril, como entidad sin animo de
Tucro, y tiene por objeto 1la coordinacién,
gestion, fomento y defensa de Tlos 1intereses
generales y comunes de cuantas empresas
desarrollen distintas actividades en el Poligono
Industrial de “E1 Ceao” de Ta provincia de Lugo.

Desde su nacimiento, hasta el momento
actual, ha sabido adaptarse a los contenidos y
Tabores que daban respuesta a diferentes
necesidades de sus empresas, incidiendo
principalmente en actividades de supervisién vy
control presencial de Tos espacios del poligono y
en tareas de mantenimiento y atencién del mismo.
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- E] poligono

ET poligono, empezado a construir a finales
de los anos 70 al noroeste de la ciudad de Lugo,
con mas de 1.000.000 m2, es actualmente el Unico
poligono industrial del municipio que dispone de
una estructura urbanistica adecuada. Los terrenos
estan totalmente urbanizados y su ocupacioén
industrial es actualmente de un 95%.

= Infraestructuras:

ET Poligono dispone de una red mallada de
viales y calles segun el modelo definido en su
creacion realizada por Sepes (Sociedad Estatal de
Promocidn y Equipamiento de Suelo), aunque en Tla
actualidad ya se encuentra traspasado al Concello
de Lugo.

Estd conectado directamente con la A-6 vy
dispone de tres vias alternativas de conexidén con
Ta ciudad.

ET poligono dispone asimismo de un centro
Togistico con servicio de estacionamiento
nocturno.

ET trasporte publico, a través de Tos
autobuses urbanos también ofrece servicio al
Poligono de O Ceao, con dos lineas que cubren las
principales calles del Poligono.
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Ademas esta prevista Tla creacion de una
estaciodn intermodal de mercancias en Tas
proximidades del Poligono que incrementara su red
de comunicaciones.

= Comunicaciones:

Tanto el servicio de telefonia fija como
méviles es Optimo contando con todas Tlas
posibidades actuales de conectiviada con la red:
cable, ads1l y rdsi. ET uso cada vez mas frecuente
de internet facilita 1a comunicacién de Tlas
empresas del Poligono con el exterior.

Entre Tlos avances en Tla conservacién del
Poligono destacamos el <cuidado de Tlas zonas
ajardinadas y 1la mejora del servicio de Timpieza y
recogida de basura.

I.ITI. Andlisis de datos

v Sector de ocupacién

Tal y como hemos visto en Ta descripcion
del tamafno de 1a muestra (punto I.II Metodologia
y Alcance), se ha obtenido informaciéon de 122
empresas. De todas éstas, 5 de ellas realizan
actividades que se corresponden con mas de un
sector. Este es el motivo por el que tenemos como
resultado 129 actividades empresariales.
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cuadro n°® 22
Sector de ocupacion

% sobre el
total

Industria
Agrario

Construccion
Servicios
Otros

Total

E1 sector que mas actividades aglutina, un
total de 75, se corresponde con el de servicios,
que agrupa al 58,14% de todas las actividades
desarrolladas en el Poligono Industrial.

E1l sector industrial se establece en
segundo Tugar, englobando al 22,48% de
actividades, realizadas por un total de 29
empresas.

E1 tercer sector de mayor actividad, es el
que se corresponde con el epigrafe “Otros”, y que
agrupa a las actividades de reparaciéon vy
fabricacion, transporte, publicidad, Tonas para
camiones, distribucion de telecomunicaciones,
comercio al por mayor de vehiculos, fontaneria y
corte de chapa que, segun los datos obtenidos en
Ta encuesta, sus gerentes no han creido oportuno
incluirlos en Tlos sectores industrial, agrario,
construccion o servicios, dado en muchos casos
por la singularidad de Tlas actividades que
realizan, segun 71los encuestados, no procedia
agruparlos en los mismos.
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E1l citado sector de “otros”, engloba por
ello al 10,08% de Tas empresas.

La actividad de construccién es realizada
por 11 empresas ubicadas en “El Ceao”,
correspondiéndose con un 8,53% sobre el total.

Solamente existe una empresa del sector
agricola, que representa un 0,78%.

Grdfico n°l. Sectores de actividad

O Industria
B Agrario
O Construccion

B Servicios
0O Otros

Las Empresas 1incluidas dentro de un sector
de  ocupacion, pueden dedicarse a varias
actividades dentro del mismo. Asi por ejemplo,
dentro del sector industrial, las empresas pueden
dedicarse a 1la 1industria alimenticia, industria
de Ta madera, industria manufacturera o industria
textil, piel y cuero.

Esta discriminacion Ta wutilizamos en el
siguiente cuadro n°23, en el que obtenemos como
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resultado 136 actividades, de Tas cuales Tla
mayoritaria es la comercial, con 34 empresas, que
aglutinan al 25%.

como segunda actividad mas desarrollada
esta la de montaje e instalacidén, con el 12,50% y
17 empresas que se dedican a la misma, a la que
sigue la de transportes y comunicaciones con 15,
y automocidén e industrias alimentarias con 13 vy
el 9,56% del total.

cuadro n° 23
¢A cual de estos sectores pertenece?

Total % sobre el
total
Agrario
Construccioén: Edificacion y obras publicas
Automocion
Industrias alimenticias
Industrias de madera y corcho
Industrias manufactureras
Industrias textiles, piel y cuero
Montaje e instalacion
Mantenimiento, reparacion y limpieza
Administracién y oficinas
Comercio
Informacién y manifestaciones artisticas
Servicios a la comunidad y personales
Servicios a las empresas
Transportes y comunicaciones
Turismo y hosteleria
Otros
Total sectores

A mantenimiento, reparacion y Tlimpieza se
dedican 7 entidades que suponen un 5,15%.

Pagina 64



ET1 mercado laboral de baja cualificacién en el Poligono
Industrial de “E1 Ceao” -Lugo-

Del resto de actividades, ninguna de ellas
supera una representacion del 4%, que se
corresponde con 5 6 menos organizaciones.

v cualificaciones laborales mas demandadas

como podemos observar segun Tlos datos
obtenidos sobre el sector de ocupacién en el
poligono industrial de “E1 Ceao”, coexisten
empresas de muy diversas actividades, si bien la
actividad de servicios, se comporta como Tla
dominante.

Sin embargo, e independientemente del
sector de actividad al que nos refiramos, dentro
de Tlos trabajos realizados en Tlas empresas,
coexisten a su vez, diferentes tipos de
esfuerzos, fisicos y/o mentales requeridos por
Tos trabajadores para el desempeiio de su labor.

En el siguiente cuadro n°24, y a la
pregunta relativa al tipo de esfuerzo requerido
en el puesto de trabajo sobre un universo de 120
empresas (del total de 122 encuestadas, 2 no han
respondido a esta pregunta), obtenemos como
conclusién que Ta memoria es el esfuerzo mas
requerido entre Tlos empresarios, pues 82
contestaron a esta pregunta como factor principal
correspondiéndose con un 32,41% del total de
respuestas.
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cuadro n° 24
Tipos de esfuerzos

N°de % sobreel
empresas total

Memoria
Concentracion
Fuerza fisica
Equilibrio
Otros

Total

como segundo tipo de esfuerzo mas valorado,
62 empresas respondieron a la fuerza fisica, que
se corresponde con el 24,51%.

La concentracion en el puesto de trabajo,
también se considera como un factor importante,

con 57 respuestas y el 22,53% sobre el total.

E1l equilibrio en el puesto de trabajo es
valorado como importante por 27 empresas.

Grdfico n°2. cualificaciones mds demandadas

25
27

62

57
B Otros

82 O Equilibrio

OFuerza fisica
B Concentracion
O Memoria
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En el epigrafe “Otros”, se han incluido las
valoraciones personales realizadas por Tlos
responsables de las empresas como son la destreza
para el uso de 1la maquina que manejan, el

instinto vendedor 'y don de gentes, Ta
creatividad, conocimientos técnicos, 1la humildad,
movilidad manual, motivacion, capacidad de

aprendizaje, preparacion técnica y habilidad.
Este apartado lo han cumplimentado 25 empresas,
por Tlo que es 1importante en el 9,88% de Tlos
Ccasos.

v Dimensién de la empresa

Tradicionalmente, Ta empresa Tlucense se ha
caracterizado por su escasa dimension. ET 99% de
Tas empresas de la provincia son Pymes (estos es,
con menos de 250 trabajadores), y el 95% de todas
ellas, tienen Tla consideracion de microempresa
(menos de 10 trabajadores). Esta escasa dimensiodn
empresarial, se refleja también para las empresas
ubicadas en el Poligono de “E1 Ceao”.

- Plantilla media de Ja empresa

De los datos obtenidos en el estudio,
podemos comprobar como mas del 99% de Tas
empresas tienen una plantilla media inferior a
Tos 250 trabajadores. Solamente una de todas las
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del poligono supera Tos 250 trabajadores, que se
podria computar como mediana empresa.

Destaca en gran medida Ta escasa dimension
de 1a mayoria de Tlas empresas ubicadas en “El
Ceao”. Asi, el 20,49% de ellas, que se
corresponde con un total de 25, declaran tener
menos de 5 trabajadores, el 53,28% que declaran
tener menos de 10, aglutinan a 40 empresas. Se
elevan a 93, un 76,23% de total, aquellas que
tienen menos de 25 trabajadores.

cuadro n° 25

Plantilla media de la empresa

N°de % sobre el
empresas total

Menos de 5
De5a10

De 10 a 25
De 25 a 50
De 50 a 100
De 100 a 250
Mas de 250
TOTAL

Tal y como se puede visualizar en el
grafico de barras siguiente, el grueso de Tlas
empresas tienen de plantilla media entre 1 y 25
trabajadores, destacando asi la escasa dimensiodn
de la empresa lucense.

Solamente son 12 de un total de 122, Tas
empresas con mas de 50 trabajadores.
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Grdfico n°3. Plantilla media

OMenos de 5
BDe5a10

ODe 10a 25
ODe 25 a 50
B De 50 a 100

ODe 100 a 250
B Mas de 250

20+
151

- Trabajadores de baja cualificacion

ET mercado Tlaboral de baja cualificacioén
continla teniendo presencia en nuestros dias a
pesar del progreso tecnoldégico al que estamos
expuestos o a factores como la globalizacidén. Sin
embargo, las nuevas profesiones no han apartado
ni mucho menos a Tlas que exigen menos formacién,
sino que por el contrario, son para las que
existe mas oferta por parte de empresas segun
datos que proporciona el INEM. Asi, Tas
ocupaciones mas contratadas son muy tradicionales
y alejadas de cualificaciones «con elevada
tecnificacion.

Consecuencia de ello es que quienes ocupan
estos puestos no son solamente trabajadores sin
estudios sino que, debido a la demanda existente
para este tipo de trabajos, existen también
personas con una alta formacion que realizan
estas Tlabores; como dato a resaltar, el 30% de
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Tos universitarios tienen empleos de baja
cualificacién. Este grupo, no encuentra acomodo
en el mercado Tlaboral acorde a Tlos anos
invertidos en formacién y a su nivel de
preparacion y, transcurrido un plazo de tiempo,
cuando ven agotados sus recursos, escogen
realizar cualquier tipo de Tlabor de Tlas mas
demandadas, aunque posteriormente, se 1incorporen
a puestos estables y mejor retribuidos dentro de
Ta misma o en otra organizacion.

A pesar de que este tipo de empleos sean
Tos mas ofertados por el mercado de trabajo, no
evita gue se produzca una tendencia
contradictoria y que sigan siendo 1los mas
precarios, es decir, los de mayor estacionalidad,
menor retribucion y los que presentan en general
peores condiciones. La necesidad de ingresos
conduce a aceptar este tipo de circunstancias.

En la estructura empresarial, se incluye
diversas categorias y niveles profesionales. EI
objetivo de este estudio es el andlisis del
mercado Tlaboral de baja cualificacién. De esta
forma, hemos 1intentado determinar el porcentaje
de trabajadores de baja cualificacion sobre el
total de la empresa.

Como podemos observar en el cuadro n°® 26,
55 empresas, el 45,08% de Tlas encuestadas,
declaran que menos del 10% de su plantilla se
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corresponde con trabajadores de baja
cualificacion.

cuadro n° 26
Trabajadores de baja cualificacion

N°de % sobre el
empresas total

Menos del 10%
Entre el 10 y el 20%

Entre el 20 y el 30%
Entre el 30 y el 50%
Mas del 50%
TOTAL

Existe, sin embargo, un importante
porcentaje de empresas que cuentan con mas del
50% de Tlos trabajadores de su plantilla de baja
cualificacion. Concretamente son 26 empresas, que
se corresponden con un 21,31% del total.

Asimismo, se constata como en 49 compafias,
que se corresponde con mas del 40% del total,
tienen mas del 20% de sus empleados en el estrato
de 1a baja cualificacion.

como podemos comprobar en el grafico n°4,
Ta mayor parte de Tlas firmas demandan baja
cualificacion en menos de un 10% sobre el total
de ofertas de trabajo. Sin embargo, Tlas
organizaciones que demandan baja cualificacidon en
mas de un 50% representan también un numero
significativo.
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Grdfico n°4. Trabajadores baja cualificacion
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-» Trabajadores de baja cualificacion con
contrato indefinido

como hemos constatado en la primera parte
de este estudio, en el apartado referido a Tlos
contratos de trabajo efectuados en la provincia
de Lugo durante el mes de marzo de 2006, mas del
87% de estas contrataciones son de caracter
temporal, 1o que confirma 1la elevada tasa de
temporalidad Taboral de 1la provincia.

Debemos también tener en cuenta, que una
gran parte de Ta contrataciéon de baja
cualificacion, se realiza para cubrir excesos de
produccién puntuales en el sector industrial o la
época estival en el sector hostelero, 1o que
también contribuye positivamente a Ta
eventualidad contractual.
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Por todo To anterior, no cabe ser
excesivamente optimista a la hora de determinar
el caracter indefinido de los contratos Taborales
de baja cualificacion.

Ante Tla cuestion planteada de contratacion,
a las 122 empresas encuestadas, 4 de ellas no
respondieron a la misma, por lo que el tamano de
Ta muestra se redujo a 118.

En el cuadro n° 27, observamos como en el
42,37%  de Tas empresas consultadas, Tos
trabajadores de baja cualificacién con contrato
indefinido, se corresponden con menos del 10% del
total.

cuadro n° 27
Trabajadores de baja cualificacion con contrato
indefinido

N°de % sobreel
empresas total

Menos del 10%
Entre el 10 y el 20%

Entre el 20 y el 30%

Entre el 30 y el 50%

Mas del 50%

TOTAL 100%

También resulta relevante como en un 41,53%
de Tlas encuestadas, mas del 50% del empleo de
baja cualificacion se corresponde con empleo
fijo.
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Por tanto, y como se observa en el grafico
n° 5, existe una gran dispersion sobre la media,
y asi, si en 50 organizaciones menos del 10% de
Tos empleados que presentan baja cualificacion
son indefinidos, en otras 49, mas del 50% son
indefinidos. Paralelamente a esto, solamente en
un grupo de 19 entidades, que representan un
15,57% del total de las consultadas, Tos
trabajadores de baja cualificacion son
indefinidos entre un 10% y un 50%.

Grdfico n°5. Trabajadores de baja cualificacion
con contrato indefinido

@ Menos del 10%
m Entre el 10y el 20%
O Entreel 20y el 30%
0O Entre el 30 y el 50%
| Mas del 50%

Y Contrataciones

Se tratara de determinar en este apartado,
el dinamismo en Tas contrataciones de Tlas
empresas, comprobando si éstas realizan o no
habitualmente contrataciones Y, en caso
afirmativo, trataremos de determinar el numero de
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esas contrataciones y el motivo de que se
produzcan.

- JRealiza contrataciones habitualmente?

Ante Ta cuestiéon planteada sobre si se
realizan habitualmente contrataciones en Tlas
empresas, podemos comprobar como una gran mayoria
no las realizan habitualmente, teniendo por tanto
una plantilla estable y poco dinamica.

cuadro n° 28
Nuevas contrataciones

Total de % sobre el
empresas total
38 31,15

84 68,85
122 100

Asi, 84 de Tas 122 empresas consultadas, no
realizan habitualmente contrataciones, que se
corresponde con un 68,85% del total. Solamente
38, un 31,15% afirman realizar contrataciones de
forma habitual.
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Grdfico n°6. Realizacidon habitual de contratos

31%

asSi
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- Contrataciones realizadas anualmente

como hemos comprobado, solamente 38
empresas realizan contrataciones de personal de
forma habitual; de Tas mismas, el 50%, que se
corresponde con 19, declaran que realizan menos
de cinco contrataciones anuales.

cuadro n° 29
Contrataciones anuales

N°de % sobreel
empresas total

Menos de 5
De 5a10

De 10 a 25
De 25 a 50
Mas de 50

TOTAL

Un total de 11 empresas, el 28,95% del
total realizan entre 5 y 10 contrataciones
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anualmente. Solamente una afirma realizar mas de
50.

Grdfico n°7. Contrataciones realizadas al afo

12 11

OMenos de 5
BDe5a10

ODe 10a 25
ODe 25 a 50
B Mas de 50

- Motivos que frenan nuevas contrataciones

Hemos de senhalar que el 26,23% de las
firmas encuestadas, participantes en el estudio,
no han respondido a la cuestién planteada sobre
Tos motivos que frenan Tlas nuevas contrataciones
en su entidad, asi en esta cuestiodon, el tamafo de
Ta muestra se reduce hasta las 90 empresas.

Los motivos que 1impiden a Tlos empresarios
realizar nuevas contrataciones son, para el
45,56% que “en estos momentos no necesitamos
incrementar el personal Tlaboral”.

ET segundo motivo mas wutilizado por Tos
empresarios, recae en la dificultad para
encontrar trabajadores con la cualificacion
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requerida para el puesto ofertado. Asi, el 18,89%

de las empresas exponen este motivo.

cuadro n° 30

Razoén que frena las nuevas contrataciones

No es el momento de incrementar los gastos de personal
En estos momentos no necesitamos incrementar el personal laboral
No pretendemos crecer, somos una empresa con dimension estable

Es dificil encontrar trabajadores fiables y productivos

Es dificil encontrar trabajadores cualificados

Otras
TOTAL

E1 10%

dificultad

por el
personal.

Grdfico

para

n°s.

Motivos

encontrar

que

frenan

N° de
empresas

% sobre el
total

declara como motivo principal,
trabajadores
cualificados y asimismo otro 10% ve dificultades
incremento que supondrian Tos gastos de

nuevas

contrataciones

Hemos

incluido
“Ootras”, a aquellas que han contestado una opciodn

dentro

ONo es el momento de
incrementar los gastos de
personal

B En estos momentos no
necesitamos incrementar
el personal laboral

ONo pretendemos crecer,
SOMOS una empresa con
dimension estable

OEs dificil encontrar
trabajadores fiables y
productivos

B Es dificil encontrar
trabajadores cualificados

OOtras

de

Ta

respuesta
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gque no se correspondia con las planteadas, y asi,
incluimos Tlas respuestas como que ho necesitan
realizar nuevas contrataciones por falta de
ambicién, se ven con una dimensidén y actividad
aceptable y no se plantean pautas de crecimiento
que impliquen incremento de Ta masa Taboral.

v Seleccién de personal

Planteado el caso en el que una empresa
pretenda realizar una contratacion, hemos
estimado oportuno formular la pregunta de cémo se
realiza esta seleccién, comprobar a través de qué
recursos éstas buscan a sus futuros empleados,
siendo a través conocidos, oficina publica de
empleo, u otros.

Planteamos también en este bloque, Tos
requisitos de formacion exigidos para llevar a
cabo la contrataciéon, asi como Ta disponibilidad
de 1la empresa para contratar personas que
pertenecen a colectivos desfavorecidos.

- BUsqueda de personal

A Ta pregunta de busqueda de personal, han
contestado 119 empresas, de un total de 122 que
componen la muestra. Hemos establecido cinco
posibles respuestas no excluyentes, de tal modo
que pueden utilizar varios de Tlos instrumentos
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planteados a T1a hora de encontrar un nuevo
trabajador.

Dos de las entidades que no han contestado
a Tla pregunta, exponen que la busqueda de
candidatos 1a realizan a través de Tla recepciodn
de curriculum en sus instalaciones, bien a través
de correo ordinario o correo electrénico y a
través de la entrevista personal.

cuadro n°® 31
Busqueda de personal

N° % sobre el
respuesta total
Personas que ya han trabajado con nosotros

Personas que conozco

Oficinas publicas de empleo

ETT's

Otros organismos de intermediacion laboral

TOTAL 295

La respuesta mayoritaria de Tlas empresas,
con un 38,64% del total, es que realizan sus
contrataciones a través de personas conocidas,
que Tes proporciona referencias de posibles
candidatos a ser contratados.

E1 segundo motivo mas recurrido es el de
personas que han trabajado en Ta empresa con
anterioridad y se busca una segunda contrataciodn
en la entidad. Esta es la opcion determinada en
el 17,63% de Tos casos.

pPagina 80



ET1 mercado laboral de baja cualificacién en el Poligono
Industrial de “E1 Ceao” -Lugo-

E1 uso de 1instrumentos publicos y privados
de oferta y demanda de empleo como son: Servicio
Galego de Colocacién, Instituto Nacional de
Empleo o Empresas de Trabajo Temporal se utiliza,
en menor medida, con un 14% en cada uno de Tos
casos.

Grdfico n°9. Biusqueda de personal

114

100+

O Personas que ya han
80- trabajado con nosotros

@ Personas que conozco
60

O Oficinas publicas de
40 empleo

OETT's

B Otros organismos de
intermediacién laboral

- Nivel de estudios

A Ta pregunta del nivel de estudios minimo
requerido en las candidaturas de seleccidén de
personal, han contestado 97 empresas, 1o que
supone un 79,51% de Tas consultadas. Se ha
establecido un abanico de seis posibles
respuestas no excluyentes, por 1o que se da Tla
posibilidad de contestar afirmativamente a varias
de ellas.
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De esta forma, ha dado como resultado un
total de 135 respuestas, resultando que el
29,63%, que se corresponde con 40 respuestas,
afirman que el nivel de estudios minimo requerido
para el puesto de trabajo es el de graduado
escolar.

cuadro n° 32
Nivel de estudios

N° % sobre el
respuesta total
Sin estudios

Con graduado escolar
Con F.P. De 1° grado

Con F.P. De 2° grado

Con titulaciones medias y superiores
Formacion especifica para el sector
TOTAL

E1l siguiente grupo de titulaciones mas
demandado, con el 23,70% del total, se
corresponde con la titulacién en Formaciodn
Profesional de segundo grado, seguida de 1a de
primer grado y la titulacién media y superior,
ambas con el 16,30%.

Aunque en menor medida, Tlas empresas si
valoran la posibilidad de realizar contrataciones
a personas que no poseen ningun tipo de estudios.
Segun se muestra en el cuadro n° 32, 11 han
contestado afirmativamente en este caso.

ET nivel de estudios menos requerido, es el
que se corresponde con la existencia de formacion
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especifica previa que requiera el sector de
actividad. Solamente 8 valoran esta formacién,
esto es, un 5,93% del total.

Grdfico n°10. Nivel de estudios

O Sin estudios
@ Con graduado escolar
OCon F.P. De 1° grado

OCon F.P. De 2° grado

B Con titulaciones
medias y superiores
O Formacion especifica

para el sector

-» Valoracion de caracteristicas de cara a
una nueva contratacion

con el objetivo de afrontar una
contratacidon con mayores posibilidades de éxito,
debemos conocer cuales son aquellos atributos que
deben poseer Tlos candidatos a wun puesto de
trabajo y que mas valoran los empresarios.

Ante esta posibilidad, se ha encomendado a
Tos responsables de Tlas empresas a puntuar (7
puntos el mas valorado y 1 punto el menos
valorado), la serie de atributos mas importantes
en el candidato a Ta seleccion:

* La titulacion académica
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* La formacidén ocupacional

* La experiencia en practicas no
Taborales

* La experiencia laboral

* Las referencias de otras empresas

* Las referencias de personas
conocidas

* Las capacidades demostradas en la
entrevista de seleccion

Del resultado a 1la pregunta planteada,
hemos obtenido que el atributo mas valorado es el
de 1la experiencia laboral previa, que con un
total de 683 puntos y el 21,52% del total, se
muestra como el de mayor calificacion.

cuadro n° 33
caracteristicas del candidato

Titulacion Académica
Formacion Ocupacional
Experiencia en Practicas no laborales

Experiencia Laboral

Referencia de otras Empresas

Referencias de personas conocidas

Entrevista de seleccion

Total 100%

La referencia sobre el candidato obtenida
de otras entidades se comporta como 1la segunda
caracteristica mas valorada, con 497 puntos y el
15,66% del +total. También Tla referencia de
personas conocidas es otro de los motivos con mas
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valor a Ta hora de 1la selecciéon del personal,
aglutinando el 14,59% del total.

La entrevista de seleccién, el haber
realizado cursos de formacién ocupacional, Tla
titulacion académica y las practicas no laborales
son, respectivamente, Tas ultimas cuatro
caracteristicas con menor 1importancia, con un
13,13%, un 12,95%, wun 11,25% vy un 10,74%
respectivamente.

Grdfico n°l1l. caracteristicas del candidato

422
463 B Entrevista de seleccion

497 O Referencias de personas
conocidas

683 B Referencia de otras
Empresas

341 O Experiencia Laboral

41 OExperiencia en Practicas
35 no laborales
@ Formacion Ocupacional

D Titulacién Académica

- Disposicion a contratar colectivos con
dificultades de insercion

En el momento en que una empresa se plantea
1a realizacion de nuevas contrataciones,
independientemente de Tlas cualificaciones y el
nivel de estudios requeridos, otra de Tlas
cuestiones que se formulan es la posibilidad de
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contratacion de personas que formen parte de
colectivos desfavorecidos.

cuadro n° 34

¢Dispuesto a contratar colectivos
con dificultades de insercion?

N° % sobre el
empresas total
Si 84 70,00

No 36 30,00
TOTAL 120 100%

Ante Ta pregunta de si estaria dispuesto a
Ta contratacién de personas con especial
dificultad de 1insercién Tlaboral, han respondido
120 de Tas 122 consultadas. E1 70% de las mismas,
estaria dispuesta a contratar a personas
pertenecientes a colectivos desfavorecidos,
mientras que el 30% no las contrataria.

- Colectivos susceptibles de contratacion

A Tas 84 empresas que respondian
afirmativamente a la posibilidad de contratacion
de colectivos desfavorecidos, se Tles plantea la
pregunta de sus preferencias a 1la hora de

seleccionar a  estas personas, bien sean
discapacitados, mayores de 45 anos, victimas de
violencia doméstica, minorias étnicas o}

inmigrantes.

Se ofrecia Tla posibilidad de respuesta
miltiple a esta pregunta y asi, la mayoria de Tos
responsables de Tlas entidades, se inclinan como
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colectivo con mas posibilidades de contratacién,
el de mayores de 45 anos, con un porcentaje sobre
el total del 28,36%:

cuadro n° 35
¢Por qué colectivos se inclinaria?
-

N° % sobre el
empresas total

Discapacitados
Mayores de 45 afios

Mujeres victimas de violencia
Minorias étnicas

Inmigrantes

TOTAL

Grdfico n°12. colectivos de contratacion

37
28

B Inmigrantes
OMinorias étnicas

O Muijeres victimas
de violencia

@ Mayores de 45
afios

O Discapacitados

s

Seguidamente, como grupo con mas
posibilidades de contratacién, se situa el
colectivo de discapacitados, con un 20,40%. Los
siguientes conjuntos mas valorados son Tlos de
victimas de violencia doméstica e inmigrantes con
un 18,91% y un 18,41% respectivamente. EIl menos
valorado y, por tanto, con menor posibilidad, es
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el que agrupa a las minorias étnicas, con un
13,93%, y solamente 28 empresas dispuestas a
contratarlos.

v Evaluacion del desempeiio

Se ha encomendado a los responsables de las
empresas a puntuar (6 el mas valorado y 1 el
menos valorado), 1la serie de atributos mas
importantes a Ta hora de realizar Tas tareas en
su puesto de trabajo. Para ello, se
proporcionaban las siguientes opciones:

= Rendimiento y productividad

= Clima Tlaboral

= Cumplimiento de las normas

* Aportaciones de mejora en el
proceso de producciodn

* Fiabilidad

* Sociabilidad

De Tlas respuestas efectuadas, hemos
obtenido que en la evaluacion del desempefio del
puesto, el atributo mas valorado es el del
rendimiento y Ta productividad, con una
puntuacién de 551 puntos, que suponen un 26,56%
del total.

Pagina 88



ET1 mercado laboral de baja cualificacién en el Poligono
Industrial de “E1 Ceao” -Lugo-

cuadro n° 36
Evaluacion del desempeiio

Rendimiento productividad
Clima laboral
Cumplimiento de las normas

Aportaciones de mejora en proceso de produccion

Fiabilidad

Sociabilidad

Total 2.339 10000%

La contribucién, por parte del trabajador
al alcance de un buen clima laboral en T1a empresa
y el cumplimento de las normas establecidas son,
después de rendimiento y productividad, Tlas
cualidades mas valoradas, con 428 y 429 puntos y
un 18,30% y 18,36% respectivamente.

Ccomo cuarta condicion mas valorada, resulta
Ta fiabilidad del trabajador, tanto en el
desempefio de sus tareas como en su relacién en la
empresa. Este, ha recibido el 16,25% de
puntuacion.

E1l compromiso del trabajador con Tla
organizacién, desde el punto de vista de Ta
posibilidad de aportar 1ideas o soluciones de
mejora en los procesos de elaboraciéon del
producto, bien o servicio, es, junto con Ta
sociabilidad y capacidad de relacidén personal del
trabajador con su entorno, una de las cualidades
menos apreciadas por el empresario, suponiendo un
13,88% y un 9,66% respectivamente del total.
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Grdfico n°12. Evaluacion del desempefio

O Sociabilidad
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B Clima laboral
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Y Formacién ocupacional

E1l disefio de 1a formacién profesional en
Espafia, se sustenta bajo tres formas basicas: Ta
formacion  profesional reglada, con validez
académica profesional e incluida dentro del
sistema educativo, el Plan de Formaciéon e
Insercién Profesional (Plan FIP) “ocupacional”
dirigido a trabajadores desempleados, con el
objetivo de proporcionar a los mismos Tlas
cualificaciones requeridas por el sistema
productivo y su insercién en el mercado laboral,
y como tercera forma, y dentro del campo de Tlas
relaciones laborales, esta la formacioén
profesional continua, siendo esta un conjunto de
acciones formativas que desarrollan las empresas,
dirigidas tanto a Tla mejora de competencias vy
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cualificaciones como a la recalificacidon de
trabajadores ocupados.

La formacién profesional ocupacional es
competencia de la Xunta de Galicia, que asume Tla
gestion del Plan de Formacion e 1Insercion
Profesional (Plan FIP), aunque la aprobacién del
citado plan esta reservada a la Administracion de
Estado.

A Ta par del pPlan FIP, la Xunta de Galicia
cuenta ademas con un programa de apoyo de la UE
para formacion, que cofinancian ambas
instituciones y por 1o que gestionan Tos
programas que se derivan de Tlas orientaciones
plurianuales del Fondo Social Europeo (FSE).

La formacion continua no esta transferida a
Tas Comunidades Auténomas y se desarrolla a
través de Ta Fundacion para Ta Formacidn Continua
(FORCEM), 1impulsando y difundiendo Ta Formacion
continua entre Tlos trabajadores y las empresas,
gestionando Tas ayudas y realizando su
seguimiento y control técnico.

Una Tinea fundamental del plan Ta
constituye el desarrollo del nuevo Programa
Nacional de Formacion Profesional, acordado en el
consejo General de Ta Formacién Profesional con
Tas comunidades autonomas y los agentes sociales
como elemento fundamental del aumento de Ta
empleabilidad para Tos colectivos mas
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desfavorecidos en el mercado de trabajo,
integrando Ta formacién reglada, 1la formacion
ocupacional y la formacidén continua. Programa que
pretende fomentar la oferta formativa y dotar de
prestigio a la formacion profesional. E1 objetivo
es actuar sobre Ta poblaciéon desempleada que
permaneciese en situacion de desempleo,
emprendiendo acciones de empleo o empleabilidad
(formacioén y orientacién).

La formacidén profesional ocupacional es una
politica activa de empleo que ofrece cursos de
formacion gratuitos para trabajadores
desempleados con el objetivo de cualificarlos vy
que se integren en el mercado laboral. Asi, en el
aho 2004, 1a formacién profesional ocupacional en
Galicia tuvo como beneficiarios a 40.033 alumnos,
repartidos en un total de 2.434 cursos
programados.

- Disposicion a participar en el disefio de
la formacion

La Formacién Profesional Continua, uno de
Tos tres subsistemas de Formacién Profesional
existentes en Espafa, esta orientada a Jla
formacion de Tos trabajadores ocupados.

Esta regulada por el Real Decreto
1046/2003, de 1 de agosto (BOE, 12/09/03) y por
Tas diferentes disposiciones que lo desarrollan.
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Este Real Decreto, que entré en vigor el 1
de enero de 2004, contempla Tas siguientes
Iniciativas de Formaciodn:

» Acciones de Formacion Continua en Ja
Empresa

Son las que se planifican, organizan vy
gestionan por las empresas para sus trabajadores;
utilizan para su financiacién Tla cuantia para
Formacién Continua que se asigna a cada una en
funcién de su plantilla.

Esta 1Iniciativa de formacion comprende
también Tlos Permisos Individuales de Formacidn
(PIF), que tienen por objeto el que Tlos
trabajadores puedan realizar Acciones formativas
reconocidas por una titulacion oficial, sin coste
para la empresa donde prestan sus servicios.

Las empresas que cotizan por Ta
contingencia de Formacion Profesional disponen de
un crédito para Formacién Continua, cuya cantidad
resulta de aplicar a Ta cuantia ingresada por Tla
empresa por este concepto en el afio anterior un
porcentaje de bonificacion. Este porcentaje se
establece cada ano en 1la Ley de Presupuestos
Generales del Estado, en funcién del tamafio de
Tas empresas.

La Oorden TAS/500/2004, por 1la que se regula
la financiacion de las Acciones de Formacion
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continua en Tlas empresas, determina Tos moédulos
economicos maximos de financiacion de Tlas
Acciones formativas en funcién de que éstas sean
presenciales, a distancia, teleformacién o
mixtas.

» Contratos Programa para la formacion de
trabajadores

Es Tla iniciativa de formacién que tiene
como finalidad tanto 1a mejora de Tas
competencias y cualificaciones como Ta
actualizacién y especializacion profesional de
Tos trabajadores ocupados, cualquiera que sea el
sector o rama de actividad en que el trabajador
presta sus servicios.

Se podran suscribir Contratos programa para
Tos siguientes tipos de Planes de formacién:

e Planes Intersectoriales

e Planes Sectoriales amparados en Tla
negociacion colectiva sectorial de ambito
estatal

e Planes para la Economia Social

e Planes para los Trabajadores Autdonomos

e Las entidades que pueden optar a estas
subvenciones son las siguientes:

e Confederaciones empresariales y sindicales
mas representativas (Planes
Intersectoriales)
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e Confederaciones empresariales y sindicales
mas representativas en el sector y Tlas
entidades creadas al amparo de 1la
negociacion colectiva (Planes Sectoriales)

e Confederaciones y federaciones de
cooperativas y sociedades Tlaborales con
notable implantacion en su ambito
territorial (Planes para 1la Economia
Social)

e Asociaciones de trabajadores autdénomos de
caracter intersectorial con suficiente
implantacién en su ambito territorial
(Planes para los Trabajadores Autdénomos).

La financiacion de Planes de Formacion
continua mediante Contratos Programa se realiza a
través de convocatorias de subvenciones publicas,
que estan reguladas por una Orden Ministerial.

* Acciones Complementarias y de
Acompaniamiento a la Formacion

Es la Iniciativa de formacién que tiene por

objeto:

e La investigacion y prospeccion del mercado
de trabajo para anticiparse a los cambios
en los sistemas productivos.

e E1l analisis de Ta repercusién de Ta
Formacion Continua en la competitividad de
Tas empresas y en la cualificacion de Tlos
trabajadores.
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e La elaboracidén de productos y herramientas
innovadoras relacionadas con la Formacién
continua.

e La determinacion de Tlas necesidades de
formacién que permitan contribuir al
progreso economico de Tos sectores
productivos en el conjunto de Ta economia.

La financiacion de Tos proyectos de
Acciones Complementarias se realiza mediante
convocatorias anuales de subvenciones publicas,
que estan reguladas por una Orden Ministerial.

Ante Ta pregunta efectuada a Tas empresas
de “E1 Ceao” sobre su disposicién a participar de
forma activa en el disefio de 1a formacidn
ocupacional, de un total de 119, el 69,75%
contestan afirmativamente, mientras que el 30,25%
no estarian dispuestas a participar en el disefo
de esta formacion.

cuadro n° 37

¢Estaria dispuesto a participar en el
disefo de la formacion?

N° % sobre el
Empresas total
83 69,75

36 30,25
119 100%
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Grdfico n°l14. Participacion en formacion

asi
B No

- Adecuacion de la formacion

como se ha explicado en el punto anterior,
en la actualidad, existen diversas férmulas para
Tlevar a cabo Ta formacién de los trabajadores de
Tas empresas. Asi, ante este modelo de formaciodn
instaurado, se Tles ha planteado su opinién sobre
el modelo de formaciéon que Tes parece mas
adecuado.

La mayoria de Tlas empresas consultadas,
opinan que Tlos cursos de formacidon deberian ser
mas breves y adecuados a cada sector productivo.

De las 122 entidades que han participado en
este estudio, contesta a la pregunta 115, que se
corresponde con el 94,26% del total. E1 34,59% de
Tas respuestas ven como factor mas importante el
de mayor brevedad de Tlos cursos y mayor
adecuacion al sector productivo.
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La inclusién de practicas profesionales en
los cursos de formacién, se traduce como TJa
segunda respuesta mas valorada, con el 27,82% de
Tas opiniones.

cuadro n° 38
¢ Qué tipo de formacion le parece mas adecuada?
-

N° % sobre el
empresas total

La que hay es buena

Los cursos deberian ser mas breves y adecuados a
cada sector productivo

Los cursos deberian incluir practicas en empresas

Desconozco la formacion ofertada

Deberian acreditar oficialmente las competencias
adquiridas

TOTAL

Destaca el elevado desconocimiento de Tla
formacién existente, por parte de un 15% de Tas
empresas, asi como otro 15% que afirma que Ta
formacion actual es de buena calidad.

Grdfico n°l5. Participacion en formacion

OLa que hay es buena
35+
B Los cursos deberian ser
30 .
mas breves y adecuados
25 a cada sector productivo
204 OLos cursos deberian
incluir practicas en
15 empresas
O Desconozco la formacion
10
ofertada

B Deberian acreditar
odicialmente las
competencias adquiridas
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La acreditacion oficial de Tlas competencias
adquiridas en Ta formaciodn resulta poco
importante para los empresarios y solo la valoran
positivamente en 9 ocasiones, que se corresponde
con un 6,77% del total.

I.IV Andlisis DAFO de las empresas ubicadas
en el poligono industrial de “E1 Ceao”

- Debilidades

* poligono completo, con 1imposibilidad de
instalacidén de nuevas empresas.

* Escasa dimension del poligono, con bajo
numero de empresas alli -instaladas, en
comparacion con otros poligonos préximos a
ciudades del entorno.

* Escasa dimensiodn de Tas empresas;
solamente una empresa supera los 250
trabajadores y el 95% de ellas son

microempresas, con menos de 10
trabajadores.

* Elevado porcentaje de eventualidad
Taboral.

*La escasa dimensiéon de Tlas empresas,
supone también Ta existencia de
estacionalidad en 1la plantilla; el 68,85%

Pagina 99



ET1 mercado laboral de baja cualificacién en el Poligono
Industrial de “E1 Ceao” -Lugo-

de Tas empresas declaran no realizar
contrataciones de forma frecuente.
Solamente 38 empresas realizan
habitualmente contrataciones y de ellas
solo 4, realizan mas de 25 contrataciones
anualmente.

= LoS empresarios constatan la escasa
cualificacién de Ta mano de obra, 1o que
dificulta Tas contrataciones.

* Escasa profesionalizaciodn en Tas
contrataciones. La mayoria de las empresas
de “E1 Ceao” contratan al personal a
través de referencias de conocidos, sin
proceso previo de seleccién, que verifique
cualificaciones y compara candidatos.

* Elevado desconocimiento por parte de Tos
empresarios de las posibilidades de
formacioén continua 'y ocupacional a
desarrollar por la empresa.

» Importante aversion al riesgo, que limitan
Tas posibilidades y ambicién de 1la empresa
al crecimiento.

* Elevado caracter familiar de Tas empresas,
que pone en peligro Ta continuidad de Ta
empresa a la hora de asumir el proceso de
sucesion.
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- Amenazas

» Existe la prevision de ampliacién vy

construccioén de nuevos poligonos
industriales en municipios cercanos a Lugo
(Guitiriz, Rabade..), que amenazan el

traslado y 1a implantacién de nuevas
empresas en estos lugares, en detrimento
del poligono de Lugo.

»E1l proceso de globalizacién también
implica que empresas ubicadas en “EI
Ceao”, elijan otros paises para ampliar
sus actividades y Tlineas de negocio, con
el doble objetivo de abaratar costes de
produccién y abarcar nuevos mercados.

*Las empresas por 1o general, asumen un
mercado muy TJlocalista, en Ta mayoria de
Tlos casos municipal o provincial, muy

influenciables a las fluctuaciones
econoémicas Jocales, riesgo muy
concentrado.

* La prevista ampliacion del poligono de “El
Ceao”, puede provocar Ta instalacién en el
mismo de grandes compafiias que roben
mercado a Tlas de menor tamano ubicadas
actualmente.
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- Fortalezas

* E]l coste salarial en Lugo, resulta de Tos
mas baratos de Espafia, 1o que supone un
atractivo para las empresas.

* Las empresas ubicadas en el poligono, son
en su mayoria maduras, por lo que la tasa
de supervivencia es muy elevada.

* La coyuntura econdémica general del entorno
es buena, en una economia con bajos tipos
de interés que fomentan la inversion, cada
vez mayor cualificiacion de Ta mano de
obra, importante propensién al consumo..,
factores que facilitan el dinamismo y Ta
actividad empresarial.

- Oportunidades

*La ampliacion del poligono, supondra
2.200.000 m2 mas, y posibilitara Tla
ubicacién de nuevas compafiias, generadoras
de puestos de trabajo.

* Facilita sinergias entre empresas.

*La prevision de nuevas dotaciones de
infraestructuras en la «ciudad y el
poligono como el AVE, autovias que
conecten con Santiago y Ourense, la
autovia del cCantabrico, y Tla estacién de
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mercancias en “El Ceao”, dara al poligono
atractivo para que las empresas lo elijan
como posible ubicaciodn.

*La recepcién de fondos de la UE para el
periodo 2007-2011, facilita el acceso de
Tas empresas a fuentes baratas de
financiacion e importantes ayudas a Tla
inversioén, que impulsaran Ta
competitividad empresarial.

= E] aprovechamiento de Tos fondos
tecnolégico facilitara a Tas empresas el
acceso a las TIC.

* La internacionalizacion de Ta empresa
hacia mercados emergentes,
fundamentalmente 1los nuevos paises de Tla
UE, con escaso riesgo pais e importantes
similitudes con Espafa, se ofrecen como un
atractivo a la inversion.
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CONCLUSIONES

ET presente estudio, nacia planteandose
como meta dos objetivos:

J Cconocer las necesidades de mano de obra
de Tas empresas ubicadas en el Poligono
Industrial de “E1 Ceao”.

v Investigar sobre Tlas necesidades de
formacion (cualificacién y certificacion) de 1la
mano de obra para contribuir a un disefio mas
adecuado de 1a formacién continua y ocupacional.

Una vez analizados los resultados obtenidos
de Tlas entrevistas personales realizadas a Tlos
responsables de Tas empresas, Tlas encuestas
proporcionadas, y Tlas fichas de analisis de
puestos de trabajo no cualificado elaboradas con
Ta informacién de las empresas que demandan baja
cualificacion, hemos obtenido suficiente
informacion para abordar Tos objetivos propuestos
de este estudio. De su resultado, entendemos
alcanzados los objetivos planteados inicialmente,
expuestos a continuacién a modo de conclusiones:

- Evolucion general del mercado Jlaboral

ETl mercado de trabajo evoluciona
positivamente desde el afo 2001, base de partida
de Ta primera parte del presente estudio. Asi, se
constata una continua creacion de empleo, mas
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importante para el conjunto espafiol que para
Galicia, y a su vez, mejor en Galicia que para la
provincia de Lugo, mostrandose estancada Tla
tendencia del mercado Taboral en Tla provincia de
Lugo, pues el numero de ocupados en el afo 2001
resulta practicamente el mismo que en 2005.

Se observa claramente, como se produce un
cambio sustancial en el empleo, destruyéndose
trabajo en el sector primario, a favor del sector
servicios que crece paulatinamente a 1o largo del
periodo.

En Lugo, el sector que mas empleos crea, en
sintonia con Ta tendencia nacional, se
corresponde con el sector servicios, seguido de
Ta construccion.

Pero debemos senalar que, al igual que el
sector servicios se corresponde con que mas
empleos aglutina y genera, es también el sector
en el que existen un mayor numero de parados, en
parte explicado por el efecto “tirén” que produce
el dinamismo del sector y que provoca que 1los
desempleados demanden trabajo en actividades
incluidas en este, de forma prioritaria a Tlos
demds. Este sector, fundamentalmente en Tas
actividades de comercio y hosteleria, resulta
bastante estacional, generando un importante
numero de empleos en épocas estivales o de mayor
importancia comercial como Navidad y rebajas, y
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destruyendo empleo en meses menos turisticos vy
comerciales.

E1 empleo femenino, resulta cada vez mas
importante, y ya en el ano 2005 aparece como
dominante, existiendo un mayor numero de mujeres
que de hombres empleados en este sector. Sin
embargo, el empleo neto analizado conjuntamente
con la tasa de empleo, muestra un valor para Tos
varones superior al femenino en mas de veinte
puntos y situado en el 64% para los hombres. Por
tanto, debemos concluir que el grueso de Tla
actividad Taboral es desarrollado por varones.

- EJ] mercado laboral segun la oferta

Tradicionalmente, se elabora, en funcion de
Tos datos recopilados por el INEM, un indicador
que muestra aquellas ofertas de trabajo no
satisfechas, destacando fundamentalmente aquellas
relacionadas con Jla construccion, como sSon
albarniles, carpinteros, operarios de cemento,
peones y otros afines, profesiones que no exigen,
en Tla mayoria de Tos casos, una elevada
cualificacién, pero que el contratante requiere,
habitualmente, Tla existencia de experiencia
previa del candidato al puesto de trabajo.

Es por ello, que 1la formacidén en estas
materias, y la certificacién de cualificaciones
seria importante para favorecer el acceso de
personas de baja cualificacion a este mercado.
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En el mismo sentido, resultan muy
demandadas personas con cualificaciones en el
sector de la hosteleria, como cocineros 'y
camareros.

- EJ] mercado Jlaboral segun la demanda

Desde el punto de vista de la demanda de
trabajo no satisfecha, destaca la inexistencia de
peones en Tla construccién, y conductores de
camiones pesados, requiriendo una mayor
cualificacién al estar obligados a poseer carnet
de conducir especial en este Ultimo caso.

- 7amafio de las empresas

El 95% de Jlas empresas se pueden definir
como microempresas, con menos de 10 trabajadores,
teniendo como caracteristicas, una estructura de
trabajo poco definida, inexistencia de estamentos
staff, y en bastantes ocasiones, dificultades a
Ta hora de divisién del trabajo, por To que no
permite la delimitacién de tareas y actividades.
Asi, en ocasiones, personal de la empresa,
contratado para el desarrollo de trabajos
cualificados, dedica parte de su tiempo a Tlabores
que encuadrariamos dentro de Ta baja
cualificacién.

Segun el INEM, el 30% de Tos universitarios
realizan labores de baja cualificacion.
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La reducida dimension de Tla empresa, e’
97,54% tienen menos de 100 trabajadores,
dificulta también el dinamismo y Ta contrataciodn
empresarial, siendo el grueso de Tlas empresas,
entre 1 y 25 trabajadores, destacando la pequefa
dimensién de Ta empresa y la relativa escasez de
necesidad de mano de obra.

- Actividad empresarial

como hemos constatado, el grueso de
actividades desarrolladas por las empresas de “El
Ceao”, se dedican al sector servicios (75

empresas), un 58% del total, seguidas de aquellas
con actividad industrial, 29 empresas y un 22%.
Asimismo, el sector de 1la construccién, con 11
empresas, representa el 8%. EI resto de
actividades representan escasamente un 11%.

Se certifica Tla elevada estabilidad del
sector industrial, constituido por empresas poco
dinamicas, con una plantilla estable y escaso
nivel de crecimiento. Contrariamente a 1o que
ocurre con las empresas del sector servicios, en
Tas que se constata una mayor variabilidad de la
fuerza Tlaboral, puesto que estas empresas, por
motivos de puntas de produccién, y similares,
recurren a la contratacion temporal para
solventar eventualidades.

Por tanto, Yy exclusivamente teniendo en
cuenta estos datos, Tlas necesidades de mano de

Pagina 109



ET1 mercado laboral de baja cualificacién en el Poligono
Industrial de “E1 Ceao” -Lugo-

obra se orientaran fundamentalmente a actividades
de servicios, y en menor medida industrial vy
construccion. De Ta misma manera, Tla formacién
debera dirigirse fundamentalmente en este
sentido.

Sin embargo, estos sectores econodmicos,
aglutinan muy diversas actividades. Asi, el
sector servicios, por ejemplo, puede englobar
actividades de hosteleria, servicios a Tlas
empresas u otros. De Ta misma forma, el sector
industrial, puede ser 1industria de la madera, o
del automévil. Es por esto, que resulta
importante discriminar actividades incluidas
dentro de Tos sectores, para asi enfocar mejor
Tas necesidades de las empresas.

La actividad comercial, es la principal de
las empresas de “E] Ceao”, dedicandose a la misma
34 de ellas, que se corresponde con el 25% del
total.

ET conjunto de actividades mas realizadas,
son desarrolladas por 104 de Tlas empresas
encuestadas, que se corresponden con el 91% de
Tas actividades y el 82% de las empresas, y estas
son:
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SECTORES DE ACTIVIDAD EN "El Ceao"

% sobre el
total

Construccion: Edificacion y obras publicas
Automocion
Industrias alimenticias

Montaje e instalacion

Mantenimiento, reparacioén y limpieza
Comercio

Transportes y comunicaciones

Otros

Total sectores

- Creacion de empleo

como ya hemos mostrado en 1la primera parte
del estudio relativa a la provincia de Lugo en el
afno 2006 (mes de marzo), el municipio de Lugo con
el 34% de Jlos contratos formalizados, es el que
mds empleabilidad genera de toda 1a provincia.

Una de Tlas cuestiones mas destacadas es Ta
habitualidad con Ta que las empresas realizan
contrataciones. Asi, solamente el 31,15% de Jas
empresas del Ceao, 38 organizaciones realizan
habitualmente contrataciones, frente a 84 que no
To hacen.

De estas 38 empresas que, 19 de ellas,
realizan menos de 5 contrataciones anuales, 4
empresas realizan mas de 25 y 11 empresas
realizan entre 5 y 10 contrataciones anualmente.
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Por tanto, observamos Ta elevada
estanqueidad empresarial en el poligono, que
frena Ja posibilidad de realizacion de nuevas
contrataciones de forma habitual.

Las empresas que afirman no realizar
contrataciones de forma habitual, exponen como
razon fundamental la falta de necesidad por
estabilidad en JTa plantilla, con un 46% del
total, seguida de 1la dificultad para encontrar
personal cualificado, con un 19%.

- Métodos de busgueda de personal

Los métodos que utilizan Tas empresas a la
hora de buscar personal, son fundamentalmente a
través de conocidos (39%), y personas que han
trabajado anteriormente en la empresa. Las
empresas de “El Ceao”, acuden en menor medida a
Tas oficinas de empleo a 1la hora de realizar
contrataciones, 1o que denota el caracter
familiar de Tlas organizaciones. Al existir un
escaso numero de contrataciones habituales, Tlas
pocas que se efectuan se cubren generalmente con
personas cercanas al entorno del empresario.

- EJ] mercado laboral de baja cualificacion

E1l mercado de baja cualificacién se
caracteriza en gran medida por la escasa
alfabetizacion del dindividuo, asi como por
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aspectos como el contexto sociolaboral y
econdémico.

Por tanto, este grupo de 1individuos parte
con unas 1importantes Tlimitaciones de acceso al
mercado Tlaboral, por 1o que fundamentalmente
accederan a trabajos denominados “de baja
cualificacion”

Estos puestos de trabajo, son Tlos mas
precarios, 1los de mayor estacionalidad, menor
retribucién y que presenta peores condiciones
Taborales.

- La baja cualificacion en “EI] ceao”

ET 45% de Tlas empresas declaran que menos
del 10% de sus trabajadores se corresponden con
personas de baja cualificacion. En el 21%, afirma
que mas del 50% son trabajadores de baja
cualificacion, mas del 40% de Tas empresas tienen
mas del 20% de trabajadores de baja
cualificacion.

De estos datos, podemos concluir que existe
un elevado nivel de empleo de baja cualificacion.

- Temporalidad de Jos empleos

E1 tipo de contratos de estos trabajadores,
no se caracteriza principalmente como de gran
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estabilidad, sin embargo, esto no difiere de 1la
toénica general, y asi, segun Tlos ultimos datos
proporcionados por el INEM, en Ja provincia de
Tugo, el 87% de JTos contratos efectuados en el
mes de marzo de 2006 fueron temporales,
independientemente de 1la cualificaciéon del
trabajador.

Segun Tos datos declarados por Tlos
encuestados, en el 42% de las empresas, mds del
50% de Jos trabajadores de baja cualificacion
presenta contrataciones indefinidas.

Por tanto, “El Ceao”, se configura como una
zona 1industrial en Tla que existe un 1importante
numero de contrataciones de baja cualificacioén y
que ademas, consiguen un empleo estable de
caracter indefinido.

- Nivel de estudios

La tasa de actividad por nivel de estudios
analizada en la primera parte, demuestra como 7a
mayor formacion de Jos trabajadores favorece
positivamente  tanto Ta entrada, como Ta
permanencia en el mercado Jaboral. Ademas, se
constata como aquellos que no poseen ningun tipo
de estudios, muestran gran dificultad para
acceder a un puesto de trabajo.

La tasa de actividad en Ta provincia de
Lugo, para aquellos sin ningun tipo de estudios
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es la mayor de Galicia, sin embargo, la misma se
reduce anualmente, motivada por Ta cada vez mayor
cualificacion de 1a mano de obra.

Ante la pregunta sobre el nivel de estudios
minimos requeridos para el puesto de trabajo,
para el 92% de las  empresas, resulta
imprescindible poseer alguin tipo de estudios.
Solamente el 8% estarian dispuestas a contratar a
personas sin estudios. Unicamente Tos
responsables de 8 empresas requieren Tla
existencia de formacién inicial especifica.

- caracteristicas de Jos candidatos

La caracteristica del candidato mas
valorada es la experiencia Ilaboral, seguida de
Tas referencias que se puedan proporcionar de
otras empresas o de personas conocidas, asi como
Ta impresion del contratador en la entrevista de
seleccién. Los cursos de formacién ocupacional,
Ta titulacién académica y Tla experiencia en
practicas son, por este orden, Tas
caracteristicas menos valoradas.

- contratacion de colectivos desfavorecidos

Destaca la receptividad de Tlas empresas a
Ta contratacion de colectivos con dificultades de
insercién, y asi el 70% de Jlas 120 empresas
consultadas se muestran dispuestas a contratar
personas pertenecientes a estos colectivos con
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mayor dificultad a Ta entrada en el mercado
Taboral.

E1 colectivo de mayores de 45 afos, seria
por el que mas se 1inclinan las empresas, 57
estarian dispuestas a contratarlos, seguido de
discapacitados, 41 empresas, mujeres victimas de
violencia doméstica, 38 empresas, inmigrantes 37
y minorias étnicas 28.

Los empresarios estdn dispuestos a
contratar preferentemente a mayores de 45 afos y
en menor medida a inmigrantes. EI colectivo con
mayor dificultad para ser contratado @ se
corresponde con el de las minorias étnicas.

- Ccualidades de Jos trabajadores

La cualidad que mas valoran las empresas en
Ta evaluaciéon del desempefio del trabajo es el
rendimiento, la productividad del trabajo,
seguido del cumplimiento de las  normas
establecidas y el clima Jaboral. La fiabilidad
del trabajador también se tiene muy en cuenta.
Las aportaciones del trabajador a mejoras en Tla
empresa y Tla sociabilidad son cualidades poco
importantes para el empresario.

Se valoran muy positivamente factores como
la destreza, motivacion y habilidad.
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Sin embargo, y de forma 1independiente al
sector de actividad desarrollado por la empresa,
es Ja memoria el tipo de “esfuerzo” mas valorado
por Tlas empresas, siendo este mas un atributo
personal que un esfuerzo. La fuerza fisica y Ia
concentracion en el trabajo son otras de Jas
cualidades mas valoradas por el empresario.

- Empleos de baja cualificacion mds
demandados

De aquellas empresas que afirman realizar
nuevas contrataciones se elaboran las Fichas de
analisis de puestos de trabajo no cualificado. De
estas fichas se extraen datos del puesto de
trabajo demandado y de Tas funciones requeridas.

Del analisis de Tlas fichas hemos obtenido
que el puesto mds demandado es el de mozo de
almacén, un total de 15 empresas demandan este
puesto, seguido de Tos de repartidor, peon,
dependiente y chofer, con 9, 8, 4 y 3 demandas
respectivamente.

En el resto de Tlos puestos demandados,
operario de maquina, comercial, distribuidor,
reponedor, operario de fabrica, operario de linea,
aprendiz de soldadura, ayudante de operario de
maquina, gruista, mecanica, ayudante de
electricista y operario, la demanda es muy baja,
siendo demandados solo por una o dos empresas.
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En cuanto a las funciones requeridas, 1las
mas demandadas son distribucion, con 15 demandas,
carga y descarga con 14 y colocar mercancia con 8.

otras funciones demandadas son las de
reponer y venta con 6 demandas cada una y embalaje
y produccién con 5 demandas cada una.

E1l resto de funciones requeridas son muy
variadas, pero son demandadas por un escaso numero
de empresas. Dentro de estas se incluyen funciones
como pintar, cortar, pedidos, Timpieza, contar y

manipular mercancia, montar trabajos,
acondicionamiento, soldar, montaje Tineas
telefdnicas, reparacion de averias, recepcién de
material, recogida de coches, desmontaje de
vehiculos, instalaciones eléctricas, mantenimiento
de Tineas eléctricas, imprimir, enrollar vy
punzonar.

- Formacion

Entendemos que Tas empresas estan
interesadas en la formaciéon de sus trabajadores,
puesto que el /70% de ellas, un total de 83
afirman estar dispuestas a participar en el
disefio de J]a formacion. Sin embargo, destaca el
elevado numero de empresas no interesadas en la
formacion, un total de 36 y el 30%.

Las empresas, cuestionadas sobre Ta
idoneidad de la formacioéon, afirman que 7os cursos
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formativos deberian ser mds breves y adecuados a
cada sector productivo, afirman también que Tos
cursos deberian incluir prdcticas en empresas. Un
importante grupo de empresas, 21, afirman como
buena Ta formacion existente actualmente y 20 que
se corresponde con el 15% afirman desconocer Ja

formacion existente.
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- cuadro resumen de conclusiones

CUADRO RESUMEN DE CONCLUSIONES

e actividad dominante servicios

. actividad con mas .

contrataciones Servicios

e actividad mas realizada comercio

. esfuerzo mis valorado Memoria, fuerza fisica vy

concentracién en el trabajo

e _trabajadores de

Lra 1 baja
cualificacion

En el 40% de las empresas,
mas del 20% de Ta plantilla
es de baja cualificacién

e tipo de contrato

En el 42% de las empresas,

mds del 50% del empleo de
baja cualificacion se
corresponde con empleo de

caracter indefinido

. periodicidad de las
contrataciones

38 empresas, el 31%_ del
total, . realizan
contrataciones de forma

habitual. sSon 19 Tas que

realizan menos de 5
contrataciones anuales; 4
empresas mas de 25 y 11
empresas entre 5 y 10
contrataciones

e busqueda de personal

Fundamentalmente a través de
conocidos

. . El 92% requiere estudios
e nivel de estudios elementales
o caracteristicas del - - .
candidato Se requiere experiencia

. _contratacion de
colectivos desfavorecidos

El 70% de Tlas

, ] empresas
estaria dispuesta

» colectivos de mas facil
contratacion

Mayores de 45 afios

» colectivos de mas dificil
contratacién

Minorias étnicas

e interés por la formacién

El 70% de las empresas esta
interesada

e Tipologia de Ta formacién

Breve y con practicas

» Conocimiento de la
formacion

El 15%  desconoce Ta
formacién existente

e Puestos mas demandados

Mozo de almacen, repartidor,
dependiente y chéfer.
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cel

Confederacidn de
Empresarios de Lugo

Estudio de mercado de baja cualificacion
Poligono de O Ceao - Lugo

La presente tiene dos objetivos:
1. Conocer las necesidades de mano de obra de las empresas ubicadas en el Poligono
de O Ceso

2. Investigar las necesidades de formacion (cualificacion y certificacion) de la mano de
obra para contribuir a un disefio mas adecuado de la formacion continua y ocupacional.

Denominacién y razén social de la empresa
Nombre de laempresa

Razon social

Sector de ocupacion
1.- ¢A que se dedica su empresa?
O Industria
O Agrano
O Construccion
O Servicios
O Otros:

2.- ¢A cual de esios sectores perienece?

AA Agrano m}
- CEO Construccion: Edificacion e obras plblicas O
- AU Automocion (m]
= LAl Industrias alimenticias a
- LMD Industrias de madera e corcho (m]
= IMT Industrias manufactureras m]
= Ll Industnas textiles, piel y cuero a
- MO Montaje e instalacion o
- MR Mantenimiento, reparacion y impieza ]
- SAD Administracion y oficinas (m]
- S:CC Comercio o
- SM Informacion y manifestaciones artisticas o
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Empresarios de Lugo

- 58P Servicios a la comunidad y personales a
- S EM Servicios a las empresas o
- §TC Transpories y comuNICaciones (m]
- STH Tunsmo y Hosteleria a

3 - ¢Cuales de los siguientes tipos de esfuerzos son requenidos por los trabajadores para el
desempefio de su labor en su empresa?

Memona y alencion
Concentracion
Fuerza fisica
Equilibno

Otros

ooooao

eder

Dimension de la empresa

4. ;Cuales la plantilla media de la empresa?
O Menosde5

De5a10

De10a2s

De25a50

De50a 100

De 100 & 250

Mas de 250

4.1.- ¢ Qué tanto por ciento supone los rabajadores de baja cualificacion?

O Menos del 10%

O Entreel 10 yel 20%

O Entreel 20y el 30%

O Enteel30yel50%

O Mas del 50%

4.2 - Que tanio por ciento de los rabajadores de baja cualificacion tene un confrato
indefinido?

O Menos del 10%

O Entreel 10yel 20%
O Entreel 20 yel 30%
O Entreel 30 yel50%
O Mas del 50%

oooooao
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Empresarios de Lugo

Contrataciones
5.- ;Realiza conlrataciones nuevas habitualmente?
O Si (Pasarala pregunta 6)
O Mo (Pasar a la pregunta 7)
6.- ¢Cuantas contrataciones realiza al afio?
O Menosde 5
0O De5a10
O De10a2s
0O De25a50
O Mas de 50
7.- La razon fundamental que frena las nuevas contrataciones es
O Noes el momento de incrementar los gastos de personal
O En estos momentos no necesitamos incrementar el personal laboral
O Es dificil encontrar trabajadores fiables y productivos
O Es dificil encontrar trabajadores cualificados
O Otas

Seleccion de Personal
8.- A la hora de buscar personas para contratar suelo confiar
O En personas que ya han trabajado con nosotros y resultan fiables
O En personas que conozco
O En las oficinas publicas de empleo (INEM, SGC)
O EnETTs
O En otros organismo de intermediacion laboral
9.- En las contrataciones que realizo en la empresa necesito personas
O Sin estudios
O Con graduado escolar
O Con F.P.de 1* grado
O Con F.P. de 2 grado
O Con titulaciones medias y supenores
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Empresarios de Lugo
O Con formacion especifica ylo expenencia para nuestro sector de ocupacion. Especificar
¢l tipo de formacion especifica

10.- Ordene de mayor a menor las siguentes caracleristicas de los trabajadores segun su
valoracion a la hora de decidir una nueva contratacion (siendo 1 la mas valorada y 7 la menos
valorada)

O La titulacion academica

La formacion ocupacional

La experiencia en practicas no laborales

La expenencia laboral

Las referencias de ofras empresas

Las referencias de personas conocidas

O Las capacidades que demuestra en la entrevista de seleccion

11.- ;Estaria dispuesto a contratar a colectivos con dificultades de insercion en el mercado
laboral?

O Si, ya que no tengo inconvenientes siempre que su perfil se adapte al puesto de
trabago a ocupar. (Pasar a la pregunta 12)

ooooao

O Mo tengo disposicion para contratar este perfil de trabajadores (Pasar a la pregunta13)
12 .- ¢ Por qué colectivos se inclinaria?

O Discapacitados

O Mayores de 45 afios

O Mujeres victimas de violencia

O Mnorias étnicas

O Inmigrantes

Evaluacion de desempeiio

13.- A la hora de evaluar a los trabajadores considero mas importante (siendo 1 el mas
valorado y 6 el menos valorado)

0O Elrendimiento, la productividad

O Elclima laboral, que no cree problemas ni conflictos

O El cumplmiento de las normas (disciplina laboral, segundad y salud en el trabajo)
O Las aportaciones a la mejora en el proceso de produccion

O Lafiabilidad

O La sociabilidad, inferactuar con faciidad y sin esfuerzo
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Empresarios de Lugo

Formacion Ocupacional
14 - ;Estaria dispuesto a participar en el disefio de la formacion que se imparte?

O s

O No
15.- ¢ Qué tipo de formacion le pareceria méas adecuada?

O La que hay es buena
Los cursos deberian ser mas breves y adecuados a cada sector productivo
Los cursos deberian inchur practicas en empresas

Desconozeo la formacion ofertada actualmente

oooao

Mas que cursos, seria prefenble acreditar oficiaimente las comp ias adquiridas
mediante las diversas vias relacionadas con la formacion profesional

Muchisimas gracias por su colaboracion y su atencion.
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FICHA N° 1

Aeder

FICHA DE ANALISIS DE PUESTOS DE
TRABAJO NO CUALIFICADO

SECTOR DE OCUPACION: INDUSTRIA
DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

DENOMINACION DEL PUESTO:
& Mozo de almacén

FUNCIONES DEL PUESTO:
4 Realizar pedidos
# Empaquetar mercancia
& Carga y descarga de la mercancia
CONDICIONES HORARIAS:
Jornada partida

TAREAS REALIZADAS
TAREA PRINCIPAL A DESARROLLAR EN LA EMPRESA:

Empaquetar comida precocinada

MEDIOS NECESARIOS PARA REALIAR LA TAREA:
Traspalés y furgonetas

FINALIDAD INMEDITA:
Venta y distribucion de comida precocinada

MODO DE LLEVAR A CABO LA TAREA:
A primera hora le entregan al mozo de almaceén la hoja de pedidos del dia,
cogen los lotes de la comida precocinada y realizan los paquetes.
Posteriormente se distribuye por los clientes.
RELACION FUNCIONAL:
Los mozos de almacén estan en continua relacion con los auxiliares
administratives, que son los encargados de indicarles los pedidos del dia.
RIESGOS ASOCIADOS A LA REALIZACION DE LA TAREA:
No hay ningtn riesgo asociado a la tarea
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ﬁ ::et r-E(.

COMPETENCIAS TECNICAS
CONOCIMIENTOS BASICOS:

Aeder

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS:
Curso de manipulacién de alimentos. Es imprescindible para trabajar en la
empresa

ESFUERZOS REQUERIDOS:
B Memoria y atencién
2] Concentracién
o] Fuerza fisica
B8 Equilibrie
Otros:

EXPERIENCIA:
a s
=] NO

e

OTROS DATOS DE INTERES

Realizan contrataciones nuevas habitualmente pero la mayoria es de personal
con conocimientos quimicos.
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FICHA N° 2

i

o = eder

FICHA DE ANALISIS DE PUESTOS DE TRABAJO
NO CUALIFICADO

SECTOR DE OCUPACION: SERVICIOS
DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO
DENOMINACION DEL PUESTO:

# Operarios de maquina
# Comercial y distribuidor

FUNCIONES DEL PUESTO:
# Produccion de café
# Distribucion del café
# \enta de café

CONDICIONES HORARIAS:
Los operarios de maquina trabajan jornada partida. En cuanto a los
encargados de la venta y la distribucién del producto, no tienen un horario
establecido sino que depende del trabajo que tengan que realizar en el
dia

TAREAS REALIZADAS
TAREA PRINCIPAL A DESARROLLAR EN LA EMPRESA:

Produccion de café y venta del producto

MEDIOS NECESARIOS PARA REALIAR LA TAREA:
En cuanto a los operadores, utilizan diferentes maquinas especificas en
elaboracion de café: envasadoras, tostadoras, carretillas eléctricas( realizan
un curso de carretilleros cuando entran a formar parte de la plantilla)

Por lo que se refiere a los vendedores y distribuidores utilizan furgonetas y
equipos informaticos

FINALIDAD INMEDITA:

Venta del producto

MODO DE LLEVAR A CABO LA TAREA:
# Comerciales: informacion de la ruta, recogida de la mercancia en El
almacén, distribucién del producto
# Operario: se encarga de una de las fases en la elaboracion del café:
envasar, tostar...
RELAGION FUNCIONAL:
# Operario: se relaciona con el jefe de produccién
# Distribuidor y comercial: se relaciona fundamentalmente con le jefe
de venta, el personal administrativo y los diferentes clientes
RIESGOS ASOCIADOS A LA REALIZAGION DE LA TAREA:
No hay riesgos especificos asociados a la venta y produccion de café
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ﬁ f“"’ r‘i" Aeder

COMPETENCIAS TECNICAS
CONOCIMIENTOS BASICOS:
IENTOS 1COS:
Permiso de conducir B
ESFUERZOS REQUERIDOS:
B MEMORIA Y ATENCION
Bl CONCENTRACION
B FUERZA FiSICA
O EQUILIBRIO
O OTROS:
EXPERIENCIA:
o si
=] NO
m—

OTROS DATOS DE INTERES

Todos los trabajadores que comienzan a formar parte de la plantilla son
formados internamente tanto del funcionamiento de la empresa como del
producto que producen. Realizan contrataciones habitualmente
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FICHA N° 3

Aeder

FICHA DE ANALISIS DE PUESTOS DE
TRABAJO NO CUALIFICADO

SECTOR DE OCUPACION: Servicios
DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO
DENOMINACION DEL PUESTO:

& Reponedor
& Distribuidor

NES DEL

# Reposicion del material que se vaya consumiendo

# Distribucién de productos Teka( lavadoras, cocinas, frigorificos) por
la provincia

CONDICIONES HORARIAS:
De lunes a viernes jornada partida y sabados por la mafiana

TAREAS REALIZADAS

TAREA PRINCIPAL A DESARROLLAR EN LA EMPRESA:
# Reposicion y distribucién de mercancia Teka

MEDIOS NECESARIOS PARA REALIAR LA TAREA:
4 Carretillas
& Traspaletas
& Furgonetas
{no es necesario ningln permiso ni curso especifico para el manejo de
los anteriores medios)

FINALIDAD INMEDITA:

Venta y postventa de mercancia

MODO DE LLEVAR A CABO LA TAREA:
Recepcion del material en la empresa, organizacion del miso y
posteriormente se distribuye

RELAGION FUNGIONAL:
Supervision del gerente para colocar cualquier pieza

A A LA REAL ON DE LA TAREA:
No hay ningtin riesgo especifico asociada a este trabajo
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Ae(ler

COMPETENCIAS TECNICAS

CONOCIMIENTOS BASICOS:
No es necesario tener ningdn conocimiento basico puesto que segun el
gerente esta todo organizado de una forma muy sencilla

MIENTOS ICOS:
& Funcionamiento y organizacién de la empresa
& Algun conocimiento de electronica

ESFUERZOS REQUERIDOS:

B  MEMORIA Y ATENCION
O CONCENTRACION
O FUERZA FiSICA
O EQUILIBRIO
O OTROS:
EXPERIENCIA:
o si
=] NO
—

OTROS DATOS DE INTERES

La plantilla esta completa y todos ellos pertenecen a la familia. En la
actualidad no necesitan mas trabajadores en plantilla
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FICHA N° 4

ﬁcet Aeder

FICHA DE ANALISIS DE PUESTOS DE
TRABAJO NO CUALIFICADO

SECTOR DE OCUPACION: SERVICIOS
DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

DENOMINACION DEL PUESTO:
Mozo de almacén

F DEL PUES
& Cargay descarga de material
& Preparar pedidos

CONDICIONES HORARIAS:
Jornada partida

TAREAS REALIZADAS
TAREA PRINCIPAL A DESARROLLAR EN LA EMPRESA:

Organizacion de productos alimenticios
MEDIOS NECESARIOS PARA REALIAR LA TAREA:

Carretillas
(no es necesario ningin permiso ni curso especifico para el manejo de los
anteriores medios)

FINALIDAD INMEDITA:
Venta del material que se distribuye en la empresa

MODO DE LLEVAR A CABO LA TAREA:
El material se descarga del camidn y se introduce en las camaras
frigorificas. Posteriormente cuando el cliente hace el pedido, se empaqueta
el material que esta dentro de la camara.

RELAGION FUNCIONAL:

Con los vendedores y distribuidores del producto

RIESGOS ASOCIADOS A LA REALIZAGION DE LA TAREA:
Mo hay ningln riesgo asociado a la tarea
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ﬁ f“"’ r‘i" Aeder

COMPETENCIAS TECNICAS
CONOCIMIENTOS BASICOS:
HENTOS ICOS:

ESFUERZOS REQUERIDOS:

5] Memoria y atencién

B Concentracion

M Fuerza fisica

O  Equilibrio

0O  Otros:
EXPERIENCIA:

8 si

0 NO

OTROS DATOS DE INTERES

La empresa se dedica a la distribucién de productos alimenticios refrigerados
por toda la provincia a los diferentes clientes. Cuando realizan contrataciones
las realizan a través de personas que conocen
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FICHA N° 5

Aeder

FICHA DE ANALISIS DE PUESTOS DE
TRABAJO NO CUALIFICADO

SECTOR DE OCUPACION: SERVICIOS
DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

DENOMINACION DEL PUESTO:
& Chofer

FUNCIONES DEL PUESTO:
# Cargar y descargar la mercancia a repartir
& Repartir mercancia por la provincia de Lugo

CONDICIONES HORARIAS:
Jormnada partida

TAREAS REALIZADAS
TAREA PRINCIPAL A DESARROLLAR EN LA EMPRESA:

Venta y distribucion de productos de alimentacion

MEDIOS NECESARIOS PARA REALIAR LA TAREA:
#+ Traspales
& Carretillas
(no es necesario ningln permiso para la utilizacién de estos medios)
# Furgonetas

FINALIDAD INMEDITA:
Distribucion de productos de alimentacion a los diferentes clientes de la
pravincia

MODO DE LLEVAR A CABO LA TAREA:
Cada repartidor tiene una ruta establecida. Cargan en la furgoneta el dia
anterior para realizar el reparto al dia siguiente

RELACION FUNCIONAL:
El auxiliar administrativo es el encargado de establecer las rutas de reparto
e informar a los chéfers. Ademas los repartidos estan en continua
interaccion con los clientes.

RIESGOS ASOCIADOS A LA REALIZACION DE LA TAREA:
No hay ningun riesgo asociado a la tarea
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ﬁ f“"’ Aeder

COMPETENCIAS TECNICAS

CONOCIMIENTOS BASICOS:
Ninguno

IENTOS 1COS:
Conocer el sector de alimentacion. Permiso de conducir tipo B

ESFUERZOS REQUERIDOS:
Memoria y atencién
Concentracion
Fuerza fisica
Equilibrio

Otros:  don de gentes

EXPERIENCIA:
a st

epooaon

o NOo
——

OTROS DATOS DE INTERES

La experiencia es positiva pero no imprescindible. En verano se producen
picos de produccion y realizan contrataciones durante varios meses
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FICHA N° 6

Aeder

FICHA DE ANALISIS DE PUESTOS DE
TRABAJO NO CUALIFICADO

SECTOR DE OCUPACION: SERVICIOS
DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

DENOMINACION DEL PUESTO:
Repartidor

FUNCIONES DEL PUESTO:
Distribuir mercancia por toda la provincia y ciertas marcas de bebidas
tanto dentro como fuera de Lugo.

CONDICIONES HORARIAS:
Jornada partida.

TAREAS REALIZADAS
TAREA PRINCIPAL A DESARROLLAR EN LA EMPRESA:

Suministrar a los diferentes clientes la mercancia

MEDIOS NECESARIOS PARA REALIAR LA TAREA:

& Furgonetas

& Camiones

& Carretillas(no es necesario ningln permiso ni curso especifico para el
manejo de las mismas)

FINALIDAD INMEDITA:
Venta de bebidas

MODO DE LLEVAR A CABO LA TAREA:
La central se encuentra en Marin de donde se transporta la mercancia hasta
Lugo. Los clientes hacen sus pedidos y posteriormente se distribuyen a
éstos

RELAGION FUNCIONAL:
Los auxiliares administratives son los encargados de indicarles a los
repartidores las rutas a seguir a través de los pedidos de los clientes
A A LA REAL ON DE LA TAREA:
No hay ningln riesgo asociado a la tarea
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COMPETENCIAS TECNICAS
CONOCIMIENTOS BASICOS:

IENTOS ICOS:
Permiso de conducir B

ESFUERZOS REQUERIDOS:
Memoria y atencién
Concentracion
Fuerza fisica

osoo8

OTROS DATOS DE INTERES

La experiencia se valora positivamente pero no es imprescindible.
Cada afio se realizan nuevas contrataciones, sobretodo en picos de
produccién, como en el verano
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Emprescrins de Lugo =

FICHA DE ANALISIS DE PUESTOS DE
TRABAJO NO CUALIFICADO

SECTOR DE OCUPACION: INDUSTRIA
DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO
DENOMINACION DEL PUESTO:

Operarios de fabrica (habitualmente mujeres)
*  Repartidores

FUNCIONES DEL PUESTO:
Fabricar productos de panaderia: empanadas, bocadillos, tartas
*  Distribuir mercancia a los diferentes clientes

CONDICIONES HORARIAS:
Jornada continuada: en turnos de mafana, tarde y noche

TAREAS REALIZADAS
TAREA PRINCIPAL A DESARROLLAR EN LA EMPRESA:

Elaborar productos de alimentacion: mas concretamente de panaderia

MEDIOS NECESARIOS PARA REALIAR LA TAREA:

Utilizan magquinaria especifica para cada una de las fases de la cadena de
meontaje en la elaboracién del producto. Los trabajadores son formados
dentro de la empresa en la tarea que realizaran

FINALIDAD INMEDITA:
Venta a los diferentes clientes del producto fabricado

MODO DE LLEVAR A CABO LA TAREA:
Los clientes encargan el producto. Dentro de fabrica, cada uno de los
trabajadores tiene asignada una tarea repetida dentro de la cadena,
necesaria e imprescindible para las demas. Una vez hecho el producto, se
distribuye.

RELACGION FUNCIONAL:

Los trabajadores se relacionan constantemente con los jefes de produccién
de turno y operarios con mas categorias

RIESGOS ASOCIADOS A LA REALIZAGION DE LA TAREA:

No hay ningun riesgo asociado a la realizacion de la tarea
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COMPETENCIAS TECNICAS

CONOCIMIENTOS BASICOS:
No es necesario ningdn conocimiento basico

MIENTOS 1COS:
Los trabajadores son formados dentro de la empresa

ESFUERZOS REQUERIDOS:
o Memoria y atencién
00  Concentracion
0O  Fuerza fisica
O  Equilibrio
0O  Otros:

EXPERIENCIA:

o si
0 NO

OTROS DATOS DE INTERES

Durante el afio hay picos de produccién pero estan centralizados basicamente
en verano y navidades. Los curriculums los reciben a través de las empresas
de trabajo temporal y de la pagina Web de la empresa
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FICHA DE ANALISIS DE PUESTOS DE
TRABAJO NO CUALIFICADO

SECTOR DE OCUPACION: SERVICIOS
DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO
DENOMINACION DEL PUESTO:

& Mozo de carga
& Pedn

FUNCIONES DEL PUESTO:
# Cargal descarga del material
# Limpieza de muebles
# Peodn: ayudar al oficial
CONDICIONES HORARIAS:
Jornada partida

TAREAS REALIZADAS
TAREA PRINCIPAL A DESARROLLAR EN LA EMPRESA:

# Ordenar el almacén
# Ayudar a los oficiales en el montaje de cocinas
MEDIOS NECESARIOS PARA REALIAR LA TAREA:
Todo el trabajo tanto los mozos como los peones lo realizan manualmente.
Para el manejo de maquinaria necesitan experiencia

FINALIDAD INMEDITA:
Fabricacion y montaje de cocinas

MODO DE LLEVAR A CABO LA TAREA:
La realizacion del trabajo esta basada en una cadena de montaje en la que
las funciones y tareas a desarrollar en la empresa estan determinadas en

funcion del puesto a ocupar
RELACION FUNCIONAL:
Tanto los peones, como los mozos de caga, se relacionan basicamente
con oficiales de primera y de segunda
RIESGOS ASOCIADOS A LA REALIZACION DE LA TAREA:
Golpes por caida de material

Pagina 143



ET1 mercado laboral de baja cualificacién en el Poligono
Industrial de “E1 Ceao” -Lugo-

ﬁ f“"’ Aeder

COMPETENCIAS TECNICAS
CONOCIMIENTOS BASICOS:

IENTOS ICOS:
Tener conocimientos de trabajos en madera

ESFUERZOS REQUERIDOS:
o Memoria y atencién
B Concentracion
M Fuerza fisica
O  Equilibrio
0O  Otros:

EXPERIENCIA:

8 si
0 NO

OTROS DATOS DE INTERES

Es imprescindible para entrar a formar parte de la plantilla, tener experiencia
en trabajos de carpinteria
Realizan contrataciones habitualmente
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FICHA DE ANALISIS DE PUESTOS DE
TRABAJO NO CUALIFICADO

SECTOR DE OCUPACION: CONSTRUCCION
DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

DENOMINACION DEL PUESTO:
*  Peon

FUNCIONES DEL PUESTO:
* En la obra: ayuda al oficial
* En el taller: barrer, colocacion de material, manejo de maquinaria
especifica
CONDICIONES HORARIAS:
Jomnada partida

TAREAS REALIZADAS

MEDIOS NECESARIOS PARA REALIAR LA TAREA:
* Herramientas de canteria: radiales, cinceles, macetas( especie de martillo)..
* Maquinaria especifica del trabajo de canteria

FINALIDAD INMEDITA:
Realizacién de trabajos de canteria maciza

MODO DE LLEVAR A GABO LA TAREA:
En cuanto a la obra, el peén comienza a realizar trabajos sencillas y siempre
supervisado por un oficial de primera o de segunda. Con el tiempo le son
derivadas competencias que implican més conocimiento del trabajo de canteria.
En lo que respecta al taller, el peén comienza manejando maquinaria sencilla.

RELACGION FUNCIONAL:

Los peones trabajan en continua interaccién con los oficiales de primera y de
segunda

RIESGOS ASOCIADOS A LA REALIZAGION DE LA TAREA:

Todos aquellos derivados del manejo de piedras de mucho peso (mas de 50 Kg.)
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COMPETENCIAS TECNICAS
CONOCIMIENTOS BASICOS:

HENTOS ICOS:
Ganas de aprender e implicacién en el trabajo

ESFUERZOS REQUERIDOS:
[E  Memoria y atencion
@  Concentracion
[ Fuerza fisica
[E  Equilibrio
0O  Otros:

EXPERIENCIA:
si
0 NO

OTROS DATOS DE INTERES

Actuaimente, la plantilla estad completa.

Cuando necesitan personal, buscan aprendices y el objetivo es que éstos lleguen a
ser oficiales con el tiempo. En principio, estdn seis meses de prueba y con el tiempo
le son delegadas més competencias y responsabilidades. Realizan trabajos con
dificultad relacionados con el modelaje y el acabado de piedra.
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FICHA DE ANALISIS DE PUESTOS DE
TRABAJO NO CUALIFICADO

SECTOR DE OCUPACION: SERVICIOS
DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

DENOMINACION DEL PUESTO:
& Mozo de almacén

F DEL PUESTO:
# realizar paquetes de mercancia
+ contar unidades de cada paquete que sera repartido
posteriormente
# manipulacién de la mercancia: prensa
CONDICIONES HORARIAS:
Hay diferentes turnos de trabajo, los de prensa diaria tienen jornada
continuada. los de revistas tienen horario partido

TAREAS REALIZADAS

TAREA PRINCIPAL A DESARROLLAR EN LA EMPRESA:
# Repartir mercancia a los diferentes clientes
& Empaquetar revistas y prensa

MEDIOS NECESARIOS PARA REALIAR LA TAREA:
4 Palés
& Traspaletas
& Furgoneta
FINALIDAD INMEDITA:
Reparto de revistas y prensa a los clientes

MODO DE LLEVAR A CABO LA TAREA:
Llegan las revistas a la empresa, después se descarga y se colocan.
posteriormente las empaquetan y las colocan en jaulas para el reparto por
Ultimo en las furgonetas a los diferentes clientes

RELAGION FUNCIONAL:
Se relacionan con los auxiliares administrativos gue son los encargados de
entregarles los albaranes donde les remiten los pedidos del dia

RIESGOS ASOCIADOS A LA REALIZAGION DE LA TAREA:
Ningin riesgo especifico asociado a esta tarea
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COMPETENCIAS TECNICAS

CONOCIMIENTOS BASICOS:
# Conocimientos generales de contabilidad
& Saber leer

IENTOS 1COS:

ESFUERZOS REQUERIDOS:

= concentracion
= equilibrio

EXPERIENCIA:
Mo es imprescindible para formar

Barhe de la Blantilla
OTROS DATOS DE INTERES

Hacen contrataciones nuevas habitualmente de puestos de trabajo de baja
cualificacion
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FICHA DE ANALISIS DE PUESTOS DE
TRABAJO NO CUALIFICADO

SECTOR DE OCUPACION: SERVICIOS
DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO
DENOMINACION DEL PUESTO:

& Mozo de almacén
& Repartidor

FUNCIONES DEL PUESTO:
& Cargay descarga de material
+ Reparto de mercancia

CONDICIONES HORARIAS:
Jornada partida

TAREAS REALIZADAS
TAREA PRINCIPAL A DESARROLLAR EN LA EMPRESA:

Clasificacion y distribucién de la mercancia por la provincia.

MEDIOS NECESARIOS PARA REALIAR LA TAREA:

# Elevadores
& Carretillas
& Furgonetas
(No es necesario ningun permiso ni curso especifico para el manejo de
los anteriores medios)
FINALIDAD INMEDITA:
Distribucién de mercancia

MODO DE LLEVAR A CABO LA TAREA:
Descarga de la mercancia, clasificacion dentro del almacén y
posteriormente su distribucién en furgonetas.

RELAGION FUNCIONAL:
Mantienen relacién con los empleados de oficina quienes les indican el
recorrido y la mercancia que tiene que transportar.

RIESGOS ASOCIADOS A LA REALIZACION DE LA TAREA:
A veces trabajan con mercancias peligrosas
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COMPETENCIAS TECNICAS
CONOCIMIENTOS BASICOS:

CONOCIMIENTOS ESPECGIFICOS:

ESFUERZOS REQUERIDOS:
Memoria y atencidn
Concentracion
Fuerza fisica
Equilibric

Otros:

oorROO

EXPERIENCIA:
o s

] NO
——

OTROS DATOS DE INTERES

Actualmente no necesitan mas empleados, la plantilla esta completa, algunos
de los trabajadores son auténomos
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FICHA DE ANALISIS DE PUESTOS DE
TRABAJO NO CUALIFICADO

SECTOR DE OCUPACION: INDUSTRIA
DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

DENOMINACION DEL PUESTO:
4 Ayudante de operario de maquina
4 Repartidor de mercancia
En cuanto a los ayudantes de operarios, con el tiempo le son delegadas
mas competencias y ascienden en su puesto de trabajo. Inicialmente mas
del 50son trabajadores de baja cualificacion

FUNCIONES DEL PUESTO:
# Distribuir la mercancia producida en la fabrica a los diferentes
clientes
4 Fabricar bolsas de papel
CONDICIONES HORARIAS:

Jornadas continuadas de 8 horas de dia, tarde y noche, tanto semanales
como de fin de semana

TAREAS REALIZADAS
MEDIOS NECESARIOS PARA REALIAR LA TAREA:

Utilizan una maquinaria especifica en la produccién de embalajes de papel

FINALIDAD INMEDITA:
Produccién de embalajes para su posterior venta

MODO DE LLEVAR A CABO LA TAREA:
Cada una de |as funciones realizadas por los trabajadores, viene
determinada por los cuadernos de trabajo que ademas de determinar lo que
tiene que realizar cada trabajador también establece |as posibles soluciones
a cualquier problema que pueda surgir.
Dentro de la empresa se trabaja por objetivos a través de compensacicnes
econdmicas

RELAGION FUNCIONAL:
Los trabajadores se relacionan constantemente con los jefes de produccion
de turno y operarios con mas categorias

RIESGOS ASOCIADOS A LA REALIZAGION DE LA TAREA:
Si la utilizacion de la maquinaria se realiza de una forma correcta no tiene
porque haber ningln riesgo asociado a la tarea
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COMPETENCIAS TECNICAS
CONOCIMIENTOS BASICOS:

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS:
Tener algln conocimiento de artes graficas da prioridad para realizar una
nueva contratacion

ESFUERZOS REQUERIDOS:
Memoria y atencidn
Concentracion
Fuerza fisica
Equilibric

Otros: _capacidad de aprendizsie

EXPERIENCIA:
o s

NO
—

OTROS DATOS DE INTERES

oogoono

Desde la empresa, cada afio se realiza una nueva inversion por lo que la
plantilla se incrementa en determinadas épocas del afio.
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FICHA DE ANALISIS DE PUESTOS DE
TRABAJO NO CUALIFICADO

SECTOR DE OCUPACION: SERVICIOS
DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO
DENOMINACION DEL PUESTO:

*  Mozo de almacén
*  Repartidor

FUNCIONES DEL PUESTO:
* Cargar mercancia
*  Descargar mercancia
* Reparto de mercancia

CONDICIONES HORARIAS:
Jornada partida

TAREAS REALIZADAS

TAREA PRINCIPAL A DESARROLLAR EN LA EMPRESA:
Cargaldescargalreparto de cajas

MEDIOS NECESARIOS PARA REALIAR LA TAREA:
* Palées

*  Traspaks

*  Carretilla manual

* Carretilla elevadora

(no es necesario ningun permiso ni curso especifico para el manejo de los anteriores
medios)

*  Furgoneta y/o camion

FINALIDAD INMEDITA:
Cubrir en determinadas épocas del afio necesidades de trabajo

MODO DE LLEVAR A CABO LA TAREA:

El gado del almacén inf a los mozos cual es el material que tienen que cargar y
descargar. En caso de repartir, también es el gado del quien les indica las
rutas.
RELACION FUNCIONAL:
Encargado y clientes.
A LA REAL ON DE LA TAREA:

Golpes producidos por la caida de material.

pagina 153



ET1 mercado laboral de baja cualificacién en el Poligono
Industrial de “E1 Ceao” -Lugo-

Eﬂqﬂ.

COMPETENCIAS TECNICAS
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CONOCIMIENTOS BASICOS:
Ninguno

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS:
Carné de conducir B ylo C para el repartidor

ESFUERZOS REQUERIDOS:
o Memeoria y atencién
0  Cencentracién
[E  Fuerza fisica
0O  Equilibrio
o Otros:

EXPERIENCIA:

o si
[ NO

OTROS DATOS DE INTERES

En los meses de Septiembre y Octubre, nuevas

personas conocidas.
El gerent mostréd Acced

trabajo. Las efectian, a través de los trabajad de la emp

se i do por el prog ¥
necesidad de mano de obra de baja cualificacion llamaria.
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FICHA N° 14
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FICHA DE ANALISIS DE PUESTOS DE
TRABAJO NO CUALIFICADO

SECTOR DE OCUPACION: SERVICIOS
DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

DENOMINACION DEL PUESTO:
& Pedn de carpinteria metalica

FUNCIONES DEL PUESTO:
& Fabricar trabajos de carpinteria metalica
# Montar trabajos realizados

CONDICIONES HORARIAS:
Jornada partida

TAREAS REALIZADAS

TAREA PRINCIPAL A DESARROLLAR EN LA EMPRESA:

Realizar trabajos relacionadas con la carpinteria metalica

MEDIOS NECESARIOS PARA REALIAR LA TAREA:

Maquinaria especializada: soldaduras, repasadoras...

FINALIDAD INMEDITA:
Fabricacion y montaje de trabajos de carpinteria metalica

MODO DE LLEVAR A CABO LA TAREA:
El cliente demanda una estructura determinada. En |a fabrica se realiza y
posteriormente se monta.

RELACION FUNCIONAL:
Con oficiales de primera y de segunda

RIESGOS ASOCIADOS A LA REALIZACION DE LA TAREA:
Cortes o golpes derivados de la utilizacion de determinados materiales
necesarios para llevar a cabo la tarea.
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COMPETENCIAS TECNICAS
CONOCIMIENTOS BASICOS:
HENTOS ICOS:

ESFUERZOS REQUERIDOS:

5] Memoria y atencién

B Concentracion

M Fuerza fisica

B Equilibrio

0O  Otros:
EXPERIENCIA:

o si

@ NO

OTROS DATOS DE INTERES

Los peones comienzan a realizar los trabajos menos complicados y con el
tiempo adquieren mas competencias y se le delegan trabajos que requieren
mas precision. La mayor parte de los peones se convierten en indefinidos en
plantilla.
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FICHA DE ANALISIS DE PUESTOS DE

TRABAJO NO CUALIFICADO
SECTOR DE OCUPACION: INDUSTRIA
DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

DENOMINACION DEL PUESTO:
& Operarios
# Mozos de almacén

FUNCIONES DEL PUESTO:
& Fabricar pintura y derivados
4 Reponer estanterias y organizacién del material

CONDICIONES HORARIAS:
Jornada partida

TAREAS REALIZADAS

TAREA PRINCIPAL A LAR EN LA EMPRESA:
Fabricacion y organizacién de todos los productos que se producen en la
empresa

MEDIOS NECESARIOS PARA REALIAR LA TAREA:
# Modulador de pintura
& Carretillas elevadoras. El permiso para poder trabajar con este medio
se realiza denfro de la empresa
FINALIDAD INMEDITA:
Venta de pintura y derivados

MODO DE LLEVAR A CABO LA TAREA:
Las érdenes de los responsables de fabricacién son los que ordenan cuando
se empieza a fabricar y ordenar la mercancia. Posteriormente se almacena
y por dltimo se vende a través de encargos de los distintos clientes,

RELACION FUNCIONAL:

El trabajador esta en continua interaccion con el director de fabrica.

A LA REAL DE LA TAREA:
El fabricante de pintura esta expuesto continuamente a productos quimicos
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COMPETENCIAS TECNICAS

CONOCIMIENTOS BASICOS:
Ninguno

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS:
Conocimiento de matematicas para realizar operaciones matematicas

sencillas
ESFUERZOS REQUERIDOS:
B MEMORIA Y ATENCION
0 CONCENTRACION
B  FUERZA FiSICA
O EQUILIBRIO
O OTROS:
EXPERIENCIA:
o sl
_ﬁ NO

OTROS DATOS DE INTERES

En la actualidad la plantilla esta al completo pero realizan contrataciones con
frecuencia. Cuenta con un nimero elevado de trabajadores de baja
cualificacion
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FICHA N° 16
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FICHA DE ANALISIS DE PUESTOS DE
TRABAJO NO CUALIFICADO

SECTOR DE OCUPACION: INDUSTRIA
DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

DENOMINACION DEL PUESTO:
& Operario de linea
& Mozo de almacén

FUNCIONES DEL PUESTO:
& Ayudar a responsable de linea
# Cargay descarga de material
# Acondionamiento y embalaje de piezas de automaévil
CONDICIONES HORARIAS:
Jornada continuada en turno de mafiana o de tarde

TAREAS REALIZADAS

TAREA PRINCIPAL A DESARROLLAR EN LA EMPRESA:

Procesar piezas de automavil

MEDIOS NECESARIOS PARA REALIAR LA TAREA:

& Carretillas elevadoras( necesario el permiso)
& Traspalés

FINALIDAD INMEDITA:
Venta de piezas de automaovil

MODO DE LLEVAR A CABO LA TAREA:
Recepcion de material, carga en linea tanto en la automatica como en la
semiautomatica, procesacion de la pieza en linea, descarga de la pieza,
embalaje y por ultimo distribucion de las piezas

RELAGION FUNCIONAL:

El trabajo esta coordinado por los responsables/encargados de linea

RIESGOS ASOCIADOS A LA REALIZAGION DE LA TAREA:
Derivados del trabajo con productos quimicos y con la manipulacion de
cargas
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COMPETENCIAS TECNICAS
CONOCIMIENTOS BASICOS:

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS:

ESFUERZOS REQUERIDOS:
B Memoria y atencién
El Concentracion
o Fuerza fisica
O  Equilibrio
0O  Otros:

EXPERIENCIA:

@ si
£ NO

OTROS DATOS DE INTERES

La experiencia no es imprescindible.

Realizan contrataciones habitualmente, cuando hay picos de produccion. Las
realizan a través de empresas de trabajo temporal. la plantilla cuenta con un
nimero elevado de mujeres
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FICHA DE ANALISIS DE PUESTOS DE
TRABAJO NO CUALIFICADO

SECTOR DE OCUPACION: SERVICIOS
DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO
DENOMINACION DEL PUESTO:

& Repartidor
& Mozo de almacén

FUNCIONES DEL PUESTO:
& Reparto y distribucién de mercancia por toda la provincia
4 Cargay descarga del material
4 Colocacion de la mercancia en el material

CONDICIONES HORARIAS:
Jornada partida

TAREAS REALIZADAS
TAREA PRINCIPAL A DESARROLLAR EN LA EMPRESA:

Organizacion de la mercancia en el aimacén y provision a los clientes de la
provincia

MEDIOS NECESARIOS PARA REALIAR LA TAREA:
En el almacén utilizan traspaletas y para el reparto, furgonetas

FINALIDAD INMEDITA:
Venta de productos alimenticios por la provincia

MODO DE LLEVAR A CABO LA TAREA:
Llega la mercancia al almacén, se coloca y posteriormente se reparte a los
clientes

RELAGCION FUNCIONAL:
La relacion es entre ellos y con los auxiliares administrativos encargados de
determinar la ruta de reparto

RIESGOS ASOCIADOS A LA REALIZAGION DE LA TAREA:
Ninguno
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COMPETENCIAS TECNICAS
CONOCIMIENTOS BASICOS:

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS:

ESFUERZOS REQUERIDOS:
o Memoria y atencién
0O  Concentracion
= Fuerza fisica
O  Equilibrio
0O  Otros:

EXPERIENCIA:

o si
B NO

OTROS DATOS DE INTERES

En verano suelen realizar nuevas contrataciones debido a los picos de
produccion. La seleccion del personal la suelen realizar a través de personas
conocidas y por los curriculums que dejan en la empresa.
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o

Confedearicn se
Empresering de Lugo

Aeder

FICHA DE ANALISIS DE PUESTOS DE
TRABAJO NO CUALIFICADO

SECTOR DE OCUPACION: INDUSTRIA
DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

DENOMINACION DEL PUESTO:
Aprendices de soldadura

FUNCIONES DEL PUESTO:
No hay ninglin trabajo estandarizado, sino que las funciones se establecen
para cada uno de ellos:

& Ayuda al soldador
& Cogersierra
# Dar puntos de soldadura

CONDICIONES HORARIAS:

La jornada es continuada en horario de mafiana y de tarde

TAREAS REALIZADAS

TAREA PRINCIFAL A DESARROLLAR EN LA EMPRESA:

Realizar trabajos de carpinteria metalica: puertas, barandillas, etc.
MEDIOS NECESARIOS PARA REALIAR LA TAREA:

Todos aquellos relacionados con la carpinteria metalica: revarvadora,
soplete, sierra, etc.

FINALIDAD INMEDITA:
Conseguir un valor afiadido a las fundiciones de acero

MODO DE LLEVAR A CABO LA TAREA:
El aprendiz es guiado y ordenado por los oficiales tanto de primera y de
segunda. Suponen la ayuda mas directa del oficial y adquiere competencias
con el tiempo a través de la colaboracién y observacion del trabajo del
soldador

RELACION FUNCIONAL:
Oficiales de primera y de segunda

RIESGOS ASOCIADOS A LA REALIZACION DE LA TAREA:
Entre ofros: quemaduras, golpes derivados del trabajo con martillo,
pinchazos, etc.
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COMPETENCIAS TECNICAS
CONOCIMIENTOS BASICOS:

Aeder

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS:
Al aprendiz no se le exige ningln tipo de conocimiento a priori, pero es
positive algo de experiencia o formacion en el sector: escuela taller, ciclo
de micro soldadura...

ESFUERZOS REQUERIDOS:
o Memoria y atencién
5] Concentracién
0  Fuerza fisica
0O  Equilibrie
0O  Otros:

EXPERIENGIA:

o s
B NO
—

OTROS DATOS DE INTERES

Realizan contrataciones nuevas habitualmente a través de personas
conocidas y en las escuelas de formacion.
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FICHA N° 19

Aeder

FICHA DE ANALISIS DE PUESTOS DE
TRABAJO NO CUALIFICADO

SECTOR DE OCUPACION: SERVICIOS
DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

DENOMINACION DEL PUESTO:
& Mozo de almacén
& Dependiente

FUNCIONES DEL PUESTO:
& Dependiente: venta y colacion de mercancia en las diferentes
tiendas de la provincia
# Mozo de almacén: distribucion de productos, carga y descarga de

mercancia, colocacién de mercancia en el almacén
CONDICIONES HORARIAS:

Jornada partida

TAREAS REALIZADAS

TAREA PRINCIPAL A DESARROLLAR EN LA EMPRESA:

Organizacion y venta de mercancia

MEDIOS NECESARIOS PARA REALIAR LA TAREA:

Carretillas, utillaje, guantes, furgonetas

FINALIDAD INMEDITA:
Venta de la mercancia en los “cadena 100" de la provincia

MODO DE LLEVAR A CABO LA TAREA:
Se recibe la mercancia de los diferentes proveedores en el almacén. Una
vez colocada y organizada se establecen las rutas de reparto por cada
tienda para su posterior venta al publico

RELACION FUNGIONAL:

Los administrativos son los responsables de establecer las rutas de reparto
y venta

A LA REAL ON DE LA TAREA:
No hay ningin riesgo asociado a la tarea
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COMPETENCIAS TECNICAS

CONOCIMIENTOS BASICOS:
Graduado escolar

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS:
A los dependientes se les exige don de gentes, facilidad de trato con las

personas.

ESFUERZOS REQUERIDOS:
B Memoria y atencion
El  Concentracion
= Fuerza fisica
O  Equilibrio
0  Otros:

EXPERIENCIA:

@ si
£ NO

OTROS DATOS DE INTERES

La experiencia es un rasgo positivo sobretodo en el puesto de dependiente
pero no es imprescindible.

En la empresa hay movimiento de personal. La seleccitn y contratacién se
hace a través del INEM, anuncios en el periddico o recepcién de curriculums
en la misma empresa.
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FICHA N° 20

o

Confedearicn se
Empresering de Lugo

Aeder

FICHA DE ANALISIS DE PUESTOS DE
TRABAJO NO CUALIFICADO

SECTOR DE OCUPACION: SERVICIOS
DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

DENOMINACION DEL PUESTO:
Pedn

FUNCIONES DEL PUESTO:
& Montaje de lineas telefonicas
+ Reparacion de averias de lineas telefénicas

CONDICIONES HORARIAS:
Jornada partida.
En caso de averias no hay un horario determinado. Se trabajan los fines
de semana y festivos.

TAREAS REALIZADAS

TAREA PRINCIPAL A DESARROLLAR EN LA EMPRESA:

Todo aquello relacionado con el funcionamiento de las lineas de telefonia.

MEDIOS NECESARIOS PARA REALIAR LA TAREA:
Vehiculo para desplazarse y herramientas especificas

FINALIDAD INMEDITA:
Suministrar un correcto funcionamiento de lineas telefénicas

MODO DE LLEVAR A CABO LA TAREA:
La empresa es una subcontrata de Telefonica por lo que ésta da las drdenes
y presenta los partes de trabajo. Posteriormente el trabajador se desplaza
hasta el lugar acompafiado generalmente por un oficial y reparan la averia.

RELACION FUNCIONAL:

Oficiales de primera y de segunda

RIESGOS ASOCIADOS A LA REALIZACION DE LA TAREA:
Los empleados para realizar su tarea tienen que subirse a postes, a veces,
de bastante altura.
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COMPETENCIAS TECNICAS
CONOCIMIENTOS BASICOS:

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS:

ESFUERZOS REQUERIDOS:
0O  Memeria y atencién
El  Concentracion
= Fuerza fisica
©  Equilibrio
0  Otros:

EXPERIENCIA:

@ si
£ NO

OTROS DATOS DE INTERES

La experiencia no es imprescindible pero es conveniente que hayan trabajado
en trabajos similares con anterioridad.

Las condiciones de trabajo son duras ya que no hay un horario determinado,
ademas de trabajar muchas veces en condiciones ambientales desfavorables,
por lo que les resulta complicado encontrar a trabajadores que quieran
establecer un vinculo permanente en la empresa
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FICHA N° 21

Aeder

FICHA DE ANALISIS DE PUESTOS DE
TRABAJO NO CUALIFICADO

SECTOR DE OCUPACION: INDUSTRIA
DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

DENOMINACION DEL PUESTO:
& Peodn
& Repartidor

FUNCIONES DEL PUESTO:
# Recepcion del material
& Atencién al cliente
& Empaquetar material para su posterior distribucion

+ Reparto de mercancia
CONDICIONES HORARIAS:

Jornada partida

TAREAS REALIZADAS

TAREA PRINCIPAL A DESARROLLAR EN LA EMPRESA:

Organizacion del material fabricado en |a propia empresa para su posterior
distribucion a los clientes
MEDIOS NECESARIOS PARA REALIAR LA TAREA:

+ Palés
# Furgonetas

FINALIDAD INMEDITA:
Venta del material a las constructoras

MODO DE LLEVAR A CABO LA TAREA:
Se recibe la materia prima para la realizacion del producto, después se
almacena en fabrica y por Gltimo se distribuye.

RELAGION FUNCIONAL:
& Oficiales encargados de fabricar el producto
& Auxiliares administrativos: entregan los albaranes y las rutas de
reparto
A LA REAL ON DE LA TAREA:
Golpes por la caida de material
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COMPETENCIAS TECNICAS
CONOCIMIENTOS BASICOS:

Aeder

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS:

ESFUERZOS REQUERIDOS:
Memoria y atencién
Concentracion
Fuerza fisica
Equilibrio

ocosoa

OTROS DATOS DE INTERES

Realizan contrataciones nuevas habitualmente a través de personas
conocidas y empresas de trabajo temporal.
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FICHA N° 22

Aeder

FICHA DE ANALISIS DE PUESTOS DE
TRABAJO NO CUALIFICADO

SECTOR DE OCUPACION: SERVICIOS
DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO
DENOMINACION DEL PUESTO:

& Mozo de almacén
& Dependiente

FUNCIONES DEL PUESTO:
# Colocacién de mercancia
# Reponer los suministros industriales
# Atencién al publico despachando mercancia
CONDICIONES HORARIAS:
Jornada partida

TAREAS REALIZADAS
TAREA PRINCIPAL A DESARROLLAR EN LA EMPRESA:

# Organizacion en el almacén y suministracion al pdblico de
abastecimientos industriales
MEDIOS NECESARIOS PARA REALIAR LA TAREA:

# Carretillas
+ Traspaletas
{No es necesario ningun permiso ni curso especifico para el manejo de
los anteriores medios)
FINALIDAD INMEDITA:
Venta del producto

MODO DE LLEVAR A CABO LA TAREA:
Una vez llegado el material se organiza por estanterias para :
# Realizar paquetes para suministrar a los clientes
+ Venta al publico en la misma empresa
RELACION FUNCIONAL:
Tanto los mozos de almacén como los dependientes se relacionan con los
administrativos y con empleados con una mayor competencia
A LA REAL ON DE LA TAREA:
No hay ningln riesgo asociado a la tarea
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COMPETENCIAS TECNICAS
CONOCIMIENTOS BASICOS:

GONOCIMIENTOS ESPECIFICOS:
& Conocimientos informaticos para los dependientes(saber utilizar la
caja registradora)
# Conocer los productos que se distribuyen( todo lo relacionado con
los suministros industriales)

ESFUERZOS REQUERIDOS:
5] Memoria y atencién
B  Cencentracién
B Fuerza fisica
B Equilibrio
0O  Otros:

EXPERIENCIA:

a sl
7] NO
——

OTROS DATOS DE INTERES

En estos momentos la plantilla esta completa.
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FICHA N° 23

Aeder

FICHA DE ANALISIS DE PUESTOS DE
TRABAJO NO CUALIFICADO

SECTOR DE OCUPACION: Servicios
DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

DENOMINACION DEL PUESTO:
& CHOFER

FUNCIONES DEL PUESTO:
& Repartidor de mercancia a través de un camidn

CONDICIONES HORARIAS:
Jornada partida

TAREAS REALIZADAS

TAREA PRINCIPAL A DESARROLLAR EN LA EMPRESA:
# Reparto de mercancia: paqueteria, palés...

MEDIOS NECESARIOS PARA REALIAR LA TAREA:
& Camion
& Traspaleta
# Puertas elevadoras

FINALIDAD INMEDITA:
Entrega de mercancia al cliente

MODO DE LLEVAR A CABO LA TAREA:
Los chéferes recogen el material en el almacén para posteriormente
repartirlo a los clientes por toda la provincia

RELAGION FUNCIONAL:
Se relacionan con el encargado de macar las rutas y las mercancias que
tiene que transportar cada uno de los chéferes

RIESGOS ASOCIADOS A LA REALIZACION DE LA TAREA:
El riesgo mas destacado al que esta expuesto un chofer es estar todo el
dia en carretera y por lo tanto a los accidentes de trafico
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COMPETENCIAS TECNICAS

CONOCIMIENTOS BASICOS:

Ninguno

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS:
Permiso de conducir C como minimo

ESFUERZOS REQUERIDOS:
MEMORIA Y ATENCION
CONCENTRACION
FUERZA FiSICA
EQUILIBRIO

OTROS:

oo aa

EXPERIENCIA:
2] si
o NO

=

OTROS DATOS DE INTERES

La experiencia no es imprescindible pero se valora positivamente.
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FICHA N° 24

Aeder

FICHA DE ANALISIS DE PUESTOS DE
TRABAJO NO CUALIFICADO

SECTOR DE OCUPACION: INDUSTRIA Y CONSTRUCCION
DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

DENOMINACION DEL PUESTO:
Pedn

FUNCIONES DEL PUESTO:
& Suministrar el material al oficial
# Colocacion de los trabajos realizados

CONDICIONES HORARIAS:
Jornada partida

TAREAS REALIZADAS
TAREA PRINCIPAL A DESARROLLAR EN LA EMPRESA:

Ayudar a oficiales de primera y de segunda en todos los trabajos realizados
en la empresa
MEDIOS NEGESARIOS PARA REALIAR LA TAREA:

Utilizan diferentes herramientas y productos relacionados con el trabajo del
vidrio: pistola silicona, calcios para calzar el cristal...

FINALIDAD INMEDITA:
Realizacion de trabajos de vidrio

MODO DE LLEVAR A CABO LA TAREA:
El oficial es el encargado de determinar cada dia el trabajo que tiene que
realizar. El pedn se define como el intermediario entre el material necesario
para realizar el trabajo y el oficial

RELACION FUNCIONAL:

Oficiales de primera y de segunda

RIESGOS ASOCIADOS A LA REALIZACION DE LA TAREA:
No hay ningln riesgo asociado al trabajo de pedn
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COMPETENCIAS TECNICAS
CONOCIMIENTOS BASICOS:

Aeder

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS:

ESFUERZOS REQUERIDOS:
ju] Memoria y atencién
El Concentracion
o Fuerza fisica
O  Equilibrio
0O  Otros:

EXPERIENCIA:

o si
B NO

OTROS DATOS DE INTERES

Realizan contrataciones de personas aprendices y que su objetivo es ir
aprendiendo el trabajo con el vidrio, siempre ayudando al oficial a realizar su
trabajo
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Aeder

FICHA DE ANALISIS DE PUESTOS DE
TRABAJO NO CUALIFICADO

SECTOR DE OCUPACION: SERVICIOS
DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO
DENOMINACION DEL PUESTO:

+ Mozo de almacén
+ Dependiente

FUNCIONES DEL PUESTO:
4 Reponer mercancia
# Vender mercancia
4 Cargal/descarga del material

CONDICIONES HORARIAS:
Jornada partida y continuada segun el puesto a ocupar

TAREAS REALIZADAS
TAREA PRINCIPAL A LAR EN LA EMPRESA:

Organizacion de la mercancia tanto en el almacén como en la tienda asi
como su venta a los clientes
MEDIOS NEGESARIOS PARA REALIAR LA TAREA:

+ Trapalés
# Carretillas
# Escaleras

FINALIDAD INMEDITA:
Venta de los diferentes productos

MODO DE LLEVAR A CABO LA TAREA:
Las competencias de cada uno de los trabajadores son determinadas desde
su contratacion y son controladas por el supervisor y director del centro

RELACGION FUNCIONAL:
Tanto el supervisor como el director del centro estan en continua interaccion
con los trabajadores
A A LA REAL ON DE LA TAREA:
No hay ningln riesgo asociados a las diferentes tareas

Pagina 177



ET1 mercado laboral de baja cualificacién en el Poligono
Industrial de “E1 Ceao” -Lugo-

g
CD?IJ'PEfIE;lCIAS TECNICAé
CONOCIMIENTOS BASICOS:

GONOCIMIENTOS ESPECIFICOS:
Don de gentes y sociabilidad fundamentalmente para el puesto de
vendedor

ESFUERZOS REQUERIDOS:
o Concentracion

0  Equilibrie
0O  Otros:

EXPERIENCIA:
0 NO
e

OTROS DATOS DE INTERES

En cuanto a la experiencia es fundamental aungue no imprescindible par el
puesto de dependiente. Realizan contrataciones nuevas habitualmente.
Dentro de la empresa, se realiza la formacién necesaria para realizar las
diferentes tareas
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Aeder

FICHA DE ANALISIS DE PUESTOS DE
TRABAJO NO CUALIFICADO

SECTOR DE OCUPACION: SERVICIOS: ALIMENTACION
DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO
DENOMINACION DEL PUESTO:

& Mozo de almacén
& Repartidor

FUNCIONES DEL PUESTO:
& Reponer mercancia
4 Organizar mercancia en las diferentes estanterias
# Distribuir alimentos a los diferentes clientes
CONDICIONES HORARIAS:
Jornada partida

TAREAS REALIZADAS
TAREA PRINCIPAL A DESARROLLAR EN LA EMPRESA:

Organizacion y distribucién de la mercancia

MEDIOS NECESARIOS PARA REALIAR LA TAREA:

4 Palés
& Carretillas
{no es necesario ningln permiso ni curso especifico para el manejo de
los anteriores medios)
# Furgonetas
FINALIDAD INMEDITA:
Venta de productos alimenticios

MODO DE LLEVAR A CABO LA TAREA:
La mercancia llega a la central (preventa). En el almacén se preparan los
pedidos para su posterior distribucién a los clientes.

RELAGION FUNCIONAL:
La plantilla esta formada basicamente por trabajadores de baja cualificacién
y se interrelacionan entre ellos para llevar a cabo la tarea.

RIESGOS ASOCIADOS A LA REALIZACION DE LA TAREA:
Ningln riesgo especifico, los derivados de la caida de mercancia
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COMPETENCIAS TECNICAS
CONOCIMIENTOS BASICOS:

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS:

Permiso de conducir B
ESFUERZOS REQUERIDOS:
B Memoria y atencién

0O  Concentracion
= Fuerza fisica

O  Equilibrio

0O  Otros:
EXPERIENCIA:

o si

B NO

OTROS DATOS DE INTERES

Realizan contrataciones nuevas habitualmente y la mayoria, de trabajadores
de baja cualificacion. Las efectian a través de las oficinas plblicas de empleo
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FICHA DE ANALISIS DE PUESTOS DE

TRABAJO NO CUALIFICADO
SECTOR DE OCUPACION: INDUSTRIA
DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

DENOMINACION DEL PUESTO:
* Aprendiz de soldadura( ayudante de oficial)

DEL
*  Puntear
* Soldar
({siempre ayudando al oficial}
*  Limpiar
* Colocacién de piezas

CONDICIONES HORARIAS:

Jornada partida

TAREAS REALIZADAS

TAREA PRINCIPAL A DESARROLLAR EN LA EMPRESA:

Ayudar al oficial

MEDIOS NECESARIOS PARA REALIAR LA TAREA:
Magquinas de soldadura

FINALIDAD INMEDITA:
Fabricacion y reparacion de cisternas

MODO DE LLEVAR A CABO LA TAREA:
El oficial se encarga de organizar el trabajo del aprendiz y ordenar las tareas
de cada dia

RELAGION FUNCIONAL:
Oficiales de primera y de segunda

A A LA REAL ON DE LA TAREA:
Quemaduras
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COMPETENCIAS TECNICAS

CONOCIMIENTOS BASICOS:
Ninguno

Aeder

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS:
Ninguno

ESFUERZOS REQUERIDOS:
Memoria y atencién
Concentracion
Fuerza fisica

] Equilibrio

Otros:

ogOoE0o

EXPERIENCIA:
a s
& __NO

e

OTROS DATOS DE INTERES

Habitualmente, realizan nuevas confrataciones de aprendices. No es
necesaria ninguna formacién ni experiencia previa.
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Camfederaricn de
Emprescring de Lugo

Aeder

FICHA DE ANALISIS DE PUESTOS DE

TRABAJO NO CUALIFICADO
SECTOR DE OCUPACION: SERVICIOS
DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO
DENOMINACION DEL PUESTO:
& Conductores de gria

& Dependiente
# Mecanico

FUNCIONES DEL PUESTO:
4 Recogida de coches destinados al desguace por todo el pais
# Venta de piezas de automévil
# Desmontaje de vehiculos
CONDICIONES HORARIAS:
Jornada partida para los dependientes y mecanicos
En cuanto a los conductores de gria, el horario lo determina el tiempo que
les lleve recoger el vehiculo

TAREAS REALIZADAS
TAREA PRINCIPAL A DESARROLLAR EN LA EMPRESA:

Todos aquellas tareas necesarias para poder desmontar un coche y
posteriormente vender las diferentes piezas en el comercio
MEDIOS NECESARIOS PARA REALIAR LA TAREA:

4 Elevador
# Herramientas especificas de mecanica

FINALIDAD INMEDITA:
Venta al plblico de repuestos de automdvil

MODO DE LLEVAR A CABO LA TAREA:
La empresa tiene concertadas diferentes marcas de automdvil para el
posterior despiece. Una vez avisada la empresa del coche destinado al
desguace, la gria se desplaza al lugar. A continuacién de descontamina y
se separa el aceite del coche. Posteriormente se desmonta el vehiculo y se
separan aquellas piezas validas para la venta. Una vez terminado este
proceso, se venden las piezas.

RELAGION FUNCIONAL:

Se relacionan entre ellos y los diversos auxiliares administrativos que son
los encargados del aviso de recogida del vehiculo

RIESGOS ASOCIADOS A LA REALIZACION DE LA TAREA:

No hay ningtn riesgo asociado a las diferentes tareas
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COMPETENCIAS TECNICAS

CONOCIMIENTOS BASICOS:
Conocimientos de mecanica en general

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS:
El conductor de la gria debera de tener el permiso C

ESFUERZOS REQUERIDOS:
B Memoria y atencién
B Concentracién
7] Fuerza fisica
B Equilibrio
0O  Otros:

EXPERIENCIA:

@ sl
0 NO

OTROS DATOS DE INTERES

La experiencia no es imprescindible para entrar a formar parte de la empresa.
En estos momentos |a plantilla es estable.
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Poligono

FICHA N° 29

Aeder

FICHA DE ANALISIS DE PUESTOS DE
TRABAJO NO CUALIFICADO

SECTOR DE OCUPACION: SERVICIOS
DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

DENOMINACION DEL PUESTO:
Ayudantes de electricistas

FUNCIONES DEL PUESTO:
* Instalaciones eléctricas en general
* Mantenimiento de las lineas eléctricas
* Reparaciones eléctricas
CONDIGIONES HORARIAS:
Jornada partida

TAREAS REALIZADAS

TAREA PRINCIPAL A DESARROLLAR EN LA EMPRESA:

Instalaciones eléctricas

MEDIOS NECESARIOS PARA REALIAR LA TAREA:
* Escalera
*  Taladro
* Radiales

FINALIDAD INMEDITA:
Instalaciones, mantenimiento y reparaciones de redes eléctricas

MODO DE LLEVAR A CABO LA TAREA:
El ayudante se desplaza al lugar donde realizara el trabajo siempre
acompafiado de un oficial de electricidad y previamente informado por el
auxiliar competente encargado de la recepcién de los pedidos.
RELACION FUNCIONAL:
Esta en continua interaccion con el oficial

RIESGOS ASOCIADOS A LA REALIZAGION DE LA TAREA:
Todos aquellos inherentes a trabajos eléctricos: caidas a mismo y a
diferente nivel, atropamientos, contactos eléctricos, etc.
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COMPETENCIAS TECNICAS
CONOGCIMIENTOS BASICOS:

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS:
Conocimientos basicos de electricidad

ESFUERZOS REQUERIDOS:

E MEMORIA Y ATENCION
E CONCENTRACION
E FUERZA FiSICA
O EQUILIBRIO
O OTROS:
EXPERIENCIA:
m sl
a NO
—

OTROS DATOS DE INTERES

En cuanto a la experiencia es adecuado para la empresa gue el trabajador
tenga conocimientos basicos de electricidad, aungue no sea un requisito
imprescindible para poder formar parte de la plantilla.

La empresa Elinsa esta incluida en el programa Lugoe Social del Ayuntamiento
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FICHA N° 30

o

Confedearicn se
Empresering de Lugo

Aeder

FICHA DE ANALISIS DE PUESTOS DE
TRABAJO NO CUALIFICADO

SECTOR DE OCUPACION: INDUSTRIA
DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

DENOMINACION DEL PUESTO:
Todos los puestos asociados a la fabricacion de productos de papeleria los
llevan a cabo trabajadores de baja cualificacién. Se fabrica a partir de una
cadena de montaje en la que cada trabajador dispone de los medios
necesarios para llevar a cabo la tarea

FUNCIONES DEL PUESTO:
4 Imprimir producto
4 Enrollar producto
4 Empaquetar/embalar producto

CONDICIONES HORARIAS:
Jormada continuada y partida

TAREAS REALIZADAS

TAREA PRINCIFPAL A DESARROLLAR EN LA EMPRESA:

Fabricacion de productos de papeleria

MEDIOS NECESARIOS PARA REALIAR LA TAREA:

Utilizan maguinaria especifica de artes graficas.

FINALIDAD INMEDITA:
Venta y distribucién del material que fabrican: papel de regalo, libros de
contabilidad, agendas, etc.

MODO DE LLEVAR A CABO LA TAREA:

La empresa cuenta con unos clientes fijos. La produccion se organiza desde
la empresa y no en funcién de los pedidos. Cadena de montaje en la que
cada trabajador tiene definidas sus funciones

RELACGION FUNCIONAL:

Dentro de la empresa hay una clara diferenciacion de categorias
profesionales. Los empleados de fabrica se relacionan con los jefes de taller

RIESGOS ASOCIADOS A LA REALIZAGION DE LA TAREA:

En algunos casos, se trabaja con productos quimicos que puede suponer
algun riesgo
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COMPETENCIAS TECNICAS

CONOCIMIENTOS BASICOS:
Ninguno

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS:
Ninguno

ESFUERZOS REQUERIDOS:
o Memoria y atencién
0O  Concentracion
o Fuerza fisica
O  Equilibrio

 Otros:  _HABILIDAD MANUAL

EXPERIENCIA:

[ si
0 NO
T —

OTROS DATOS DE INTERES

La experiencia no es imprescindible para formar parte de |a plantilla. Entre
Agosto y Diciembre se producen picos de produccion debido a la campafia de
navidad y realizan contrataciones temporales a través de empresas de trabajo
temporal
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FICHA N° 31

Aeder

FICHA DE ANALISIS DE PUESTOS DE
TRABAJO NO CUALIFICADO

SECTOR DE OCUPACION: INDUSTRIA
DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO
DENOMINACION DEL PUESTO:

& Mozo de almacén
& Peodn

FUNCIONES DEL PUESTO:
# Cargar/descargar estructuras metalicas
# Ayudar al oficial

CONDICIONES HORARIAS:
Jornada partida

TAREAS REALIZADAS
TAREA PRINCIPAL A DESARROLLAR EN LA EMPRESA:

Organizacion del material y ayudar al oficial

MEDIOS NECESARIOS PARA REALIAR LA TAREA:
& Palés
# Carretillas
& Traspales
& Herramientas especificas en el lacado del metal
FINALIDAD INMEDITA:
Lacado de metal

MODO DE LLEVAR A GABO LA TAREA:
Llega el material desengrasado a la empresa. Una vez descargado, se seca
para su posterior pintado en seco. En cuanto seca, se distribuye a los
clientes

RELACION FUNCIONAL:

Los aprendices estan en continua interaccion con los pintores puesto que
los ayudarén en todo el proceso

RIESGOS ASOCIADOS A LA REALIZAGION DE LA TAREA:

Todos aquellos derivados del trabajo con productos quimicos.
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COMPETENCIAS TECNICAS

CONOCIMIENTOS BASICOS:
Ninguno

Aeder

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS:
Ninguno

ESFUERZOS REQUERIDOS:
[E  Memoria y atencion
[E  Concentracion
[ Fuerza fisica
Equilibrio
0O  Otros:

EXPERIENCIA:
a s
& __NO

e

OTROS DATOS DE INTERES

Cada afio realizan contrataciones de aprendices. No dispongo de mas datos
puesto que la encuesta no la tengo
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FICHA N° 32

ﬁ"" Ae(ler

FICHA DE ANALISIS DE PUESTOS DE
TRABAJO NO CUALIFICADO

SECTOR DE OCUPACION: CONSTRUCCION
DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

DENOMINACION DEL PUESTO:
e Peodn

F DEL PUES
+ Corte de acero inoxidable y hierro
* Pintura
+ Punzonado

CONDICIONES HORARIAS:

Jornada partida

TAREAS REALIZADAS

TAREA PRINCIPAL A DESARROLLAR EN LA EMPRESA:
» Punzonado através de las maquinas punzonadoras
s Corte del material

MEDIOS NECESARIOS PARA REALIAR LA TAREA:
Magquinas especializadas en le trabajo con hierro y acero inoxidable

FINALIDAD INMEDITA:
Prepara el trabajo para entregarselo al oficial

MODO DE LLEVAR A CABO LA TAREA:
Recoge de la estanteria el material con el que va a trabajar, realiza el
trabajo encargado por el oficial y posteriormente se lo entrega a este ultimo

RELACION FUNCIONAL:
Oficiales
A LA REAL ON DE LA TAREA:
» Caidas
« Cortes

« Quemaduras
EEEEE
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CONOCIMIENTOS BASICOS:
Ninguno

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS:
Curso de soldadura.

ESFUERZOS REQUERIDOS:
B MEMORIA Y ATENCION
B CONCENTRACION
B  FUERZA FiSICA
B  EQUILIBRIO
OTROS:

EXPERIENCIA:
2] si
o NO

=

OTROS DATOS DE INTERES

Se valora positivamente la experiencia en trabajos similares pero no resulta
imprescindible para entrar a formar parte de la plantilla.

La empresa se dedica principalmente a transformar el material( hierro, acero
inoxidable) en naves, entreplantas, puertas, etc
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FICHA N° 33

Aeder

FICHA DE ANALISIS DE PUESTOS DE
TRABAJO NO CUALIFICADO

SECTOR DE OCUPACION: INDUSTRIA
DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO
DENOMINACION DEL PUESTO:

& Mozo de almacén
& Repartidor

FUNCIONES DEL PUESTO:
& Cargay descarga de material
# Almacenaje de material
# Reparto de mercancia
CONDICIONES HORARIAS:
Jornada partida

TAREAS REALIZADAS

TAREA PRINCIPAL A DESARROLLAR EN LA EMPRESA:
& Colocacion de mercancia en el almacén
& Distribucién de mercancia por la provincia de Lugo

MEDIOS NECESARIOS PARA REALIAR LA TAREA:
# Coches
& Motos
# Carretillas elevadoras
& Traspalés
(no es necesario ningun permiso ni curso especifico para el manejo de
los anteriores medios)

FINALIDAD INMEDITA:

Reparto de recambios de todo tipo.

MODO DE LLEVAR A CABO LA TAREA:
Los transportistas son los encargados de llevar la mercancia al almacén. Alli
se coloca. Los diferentes clientes de la provincia son los que realizan los
pedidos. Posteriormente se reparte a éstos ultimos.

RELAGION FUNCIONAL:

Tanto los mozos de almacén como los repartidores se relacionan con los
encargados de ventas

RIESGOS ASOCIADOS A LA REALIZAGION DE LA TAREA:

Ninguno

pPagina 193



ET1 mercado laboral de baja cualificacién en el Poligono
Industrial de “E1 Ceao” -Lugo-

g X

COMPETENCIAS TECNICAS
CONOCIMIENTOS BASICOS:

Aeder

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS:
Permiso de conducir B

ESFUERZOS REQUERIDOS:
Memoria y atencién
Concentracion
Fuerza fisica
Equilibrio

oos8o

OTROS DATOS DE INTERES

La experiencia no es imprescindible para entrar a formar parte de la plantilla
pero es importante. Actualmente la plantilla estd completa.
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FICHA N° 34

Aeder

FICHA DE ANALISIS DE PUESTOS DE
TRABAJO NO CUALIFICADO

SECTOR DE OCUPACION: SERVICIOS
DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

DENOMINACION DEL PUESTO:
* Mozo de almacén

FUNCIONES DEL PUESTO:
* Carga de material
* Descarga de material
* Reposicion de material
CONDIGIONES HORARIAS:
Jornada partida

TAREAS REALIZADAS

TAREA PRINCIPAL A DESARROLLAR EN LA EMPRESA:
Cargal/descargalreposicion de mercancia

MEDIOS NECESARIOS PARA REALIAR LA TAREA:
* Carretillas
* Palés
* Traspalés
{No es necesario ningun permiso ni curso especifico para el manejo de
los anteriores medios)

FINALIDAD INMEDITA:
Orden y organizacion de la mercancia recibida y utilizada en la empresa

MODO DE LLEVAR A CABO LA TAREA:
Recepcion de mercancia, colocacion y distribucién de las misma a través de
las directrices marcadas por los oficiales de primera y de segunda

RELAGION FUNCIONAL:
Continua interaccion con los oficiales de primera y de segunda

RIESGOS ASOCIADOS A LA REALIZAGION DE LA TAREA:
Mo hay ningln riesgo asociado a esta tarea
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COMPETENCIAS TECNICAS
CONOCIMIENTOS BASICOS:

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS:
Conocimientos del sector productive al que se dedica la empresa:
comercio metal y construccion

ESFUERZOS REQUERIDOS:
0O  Memoria y atencion
0O  Concentracion
[ Fuerza fisica
O  Equilibrie
0  Otros:

EXPERIENCIA:

@ si
£ NO

OTROS DATOS DE INTERES

Para formar parte de la plantilla es necesario tener una experiencia previa en
trabajos similares.

Actualmente, el trabajo de mozo esta cubierto por una plantilla indefinida y es
dificil gue realicen nuevas contrataciones.

El gerente me comento que las nuevas contrataciones seran de personas con
una titulacion igual o superior a un FP2
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FICHA N° 35

Aeder

FICHA DE ANALISIS DE PUESTOS DE
TRABAJO NO CUALIFICADO

SECTOR DE OCUPACION: SERVICIOS, TRANSPORTES
DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

DENOMINACION DEL PUESTO:
Chofer

FUNCIONES DEL PUESTO:
& Cargay descarga de a mercancia al camidn
# Distribucion de la mercancia

CONDICIONES HORARIAS:
Depende de al ruta establecida para el reparto

TAREAS REALIZADAS
TAREA PRINCIPAL A DESARROLLAR EN LA EMPRESA:

Distribucién de mercancia por la comunidad auténoma, Ponferrada y
Asturias
MEDIOS NECESARIOS PARA REALIAR LA TAREA:

Palés para la carga y descarga de mercancia y el camién para su
distribucion

FINALIDAD INMEDITA:
Proveer a los clientes de la mercancia

MODO DE LLEVAR A CABO LA TAREA:
La mercancia se recoge en el proveedor y se traslada al almacén. Se realiza
una seleccion, se empaqueta y posteriormente se distribuye

RELACION FUNCIONAL:
Los auxiliares administrativos son los responsables de marcar las rutas y los
pedidos a repartir
A A LA REAL ON DE LA TAREA:

No hay ningin riesgo asociado a la tarea
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CONOCIMIENTOS BASICOS:

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS:
Permiso e conducir B1

ESFUERZOS REQUERIDOS:
o Memoria y atencién
El  Concentracion
= Fuerza fisica
O  Equilibrio
0O  Otros:

EXPERIENCIA:

o si
B NO

OTROS DATOS DE INTERES

Algunos de los trabajadores son auténomos. En verano suelen hacer nuevas
contrataciones para cubrir las vacaciones del personal indefinido de la
empresa. Es desde la empresa, donde se seleccionan los trabajadores

Pagina 198







