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invitaciones

La empresa aplicará
la reducción de
la paga de Navidad
al igual que al resto
de los empleados
municipales
:: J. MORENO
VALLADOLID. El Comité de Em-
presa de Autobuses Urbanos de Va-
lladolid (Auvasa) y los represen-
tantes del Ayuntamiento alcanza-
ron ayer un principio de acuerdo
en la reunión que por espacio de
casi tres horas mantuvieron en el
Consistorio para buscar una sali-
da al conflicto laboral, que desde
mediados del mes de noviembre
ha afectado al transporte público
de la capital.

El acuerdo, respaldado por las
cuatro organizaciones (CTA, Co-
misiones Obreras, UGT y CSF-I) y
que se someterá a la asamblea de
trabajadores que se celebrará hoy
a las once de la noche en la coche-
ras de Auvasa, recoge la supresión
de los cinco días de aumento de la
jornada anual para el 2013, el com-
promiso de la empresa de asumir
los días de formación del Certifi-
cado de Adaptación Profesional
(CAP), y la búsqueda de una solu-
ción para que los conductores pue-
dan descansar 30 minutos en cada
jornada diaria de trabajo.

Respecto a este último punto,
los empleados reclamaban la apli-
cación de un Real Decreto del 2007
sobre jornadas especiales del trans-
portiste, en el que se recoge este
tiempo de descanso utilizado para
el bocadillo. La dirección aceptó
negociar esta posibilidad, aunque
reconoce que supondría alterar los
calendarios de trabajo y paradas
temporales en las líneas. El Comi-
té ya ha planteado esta reclama-
ción ante el Serla, y ahora solo le

quedaba acudir a los tribunales.
Además hubo acuerdo en flexi-

bilizar los partes que por permisos
de fallecimiento o intervención
quirúrgica de familiares solicita-
ba la empresa a los empleados. Mi-
guel Ángel Carbajo (CCOO) des-
tacó también el compromiso de la
dirección de asumir los cinco días
que se emplean para realizar el cur-
do del CAP, que hasta ahora se
computan como vacaciones o des-
cansos con cargo al trabajador.

Paga extra de Navidad
Una de las reclamaciones que tam-
bién ha sido aceptada es la de apli-
car a los empleados de Auvasa los
mismos descuentos de la paga ex-
tra de Navidad que se hacen al res-
to de empleados municipales. El
Comité denunció que la empresa
había descontado por otros concep-
tos como las horas extraordinarias.

El concejal de Seguridad y Mo-
vilidad, Manuel Sánchez, presen-

te en esta negociación, valoró po-
sitivamente la salida adoptada, que
supondrá, en el caso de que los tra-
bajadores respalden el preacuer-
do, la vuelta a la normalidad en el
transporte municipal durante las

próximas fechas navideñas. «Ade-
más se evitarán los perjuicios que
se han generado a los usuarios que
cada día utilizan el autobús para ir
a trabajar», dijo Sánchez, que des-
tacó la «buena disposición del Co-
mité de empresa» para acordar.

En la primera reunión celebra-
da la semana pasada, las partes
avanzaron en cuatro de los nueve
puntos. Como medida de «buena
voluntad», el Comité decidió apla-
zar las protestas de cuatro horas
diarias de paros, así como la mani-
festación que cada martes tenía
convocada, y que suponía el corte
de la circulación durante dos ho-
ras por el centro de la ciudad.

Los 18 días de paros han supues-
to descuentos, en algún caso, de
hasta 400 euros por trabajador.
Para paliarlos, el Comité ha empe-
zado a abonar a los huelguistas di-
versas cantidades de la caja de re-
sistencia que se creó con aporta-
ciones voluntarias.

El comité de Auvasa desconvoca los
paros tras un pacto con el Consistorio

Reunión del Comité de Auvasa con representantes municipales. :: MIGUEL ÁNGEL SANTOS

:: J. M.
VALLADOLID. La dirección del
aeropuerto de Villanubla, que
está gestionado por la empresa
pública Aena, pondrá en marcha
a partir del 1 de enero próximo
una modificación de la jornada
laboral de los 54 empleados en
estas instalaciones después de
no llegar a un acuerdo con el Co-
mité de Empresa de este centro.

Este ajuste del horario labo-
ral se hace dentro del Expedien-
te de Regulación de Empleo que
lleva a cabo la sociedad desde el
pasado mes de octubre, y que su-
pondrá también la supresión de
servicios que se prestan en el ae-
ropuerto vallisoletano, entre
ellos el de información a los via-
jeros.

La negociación entre el direc-
tor de las instalaciones de Villa-
nubla y los representantes sin-
dicales ha finalizado sin acuer-
do después de cuatro reuniones,
por lo que Aena ha comunicado
que acomodará el horario labo-
ral al operativo del aeropuerto.

De este modo, la empresa ha
empezado a entregar las cartas
a los trabajadores en las cuales
se recoge que la jornada de tra-
bajo comenzará a las 8 de la ma-
ñana y se cerrará a las 21:45. Para
el despegue y aterrizaje de los
vuelos el horario será entre 8:30
y 21:15 horas.

El aeropuerto vallisoletano ha
pasado en estos años de ser cali-
ficado como H-16 (por las horas
laborales) a H-13.

El Comité asegura que la em-
presa no ha concretado qué op-
ciones de traslado a otros cen-
tros del país se darían a los 19 tra-
bajadores de Valladolid (35% de
la plantilla), a los que se aplica-
ría el ERE. Hasta finales de este
mes, estos empleados podrán
acogerse a las bajas voluntarias.

Aena modificará
unilateralmente
los horarios en
Villanubla para
aplicar el ERE

:: EL NORTE
VALLADOLID. La Obra Social la
Caixa ha destinado 17.900 euros a
un proyecto impulsado la Funda-
ción Secretariado Gitano-Vallado-
lid para favorecer la implicación de
las familias gitanas en el proceso
educativo de sus hijos.

Esta aportación económica for-
ma parte de la quinta convocatoria
del Programa de Ayudas a Proyec-
tos de Iniciativas Sociales que con-
voca anualmente la Obra Social «la
Caixa» y que, en este caso, preten-
de contribuir a desarrollar proyec-
tos de acción social que garanticen
la igualdad de oportunidades.

El objetivo de esta convocato-
ria es colaborar con organizaciones

no lucrativas que trabajan en terri-
torio español y que desarrollan pro-
yectos socioeducativos dirigidos a
dar respuesta a los retos sociales con
más incidencia actualmente, según
informaron fuentes de la entidad.

Para llevar a cabo la selección de
los proyectos de la convocatoria
2012 de Acción Social se han con-
siderado de manera especial aspec-
tos como las promoción del éxito
escolar (23 proyectos), la implica-
ción familiar en el proceso educa-
tivo (6 proyectos), el fomento de
la educación en valores y la parti-
cipación social (20 proyectos), la
prevención del consumo de drogas
y el fomento de hábitos saludables
(18 proyectos).

La Caixa destina 18.000 euros
para las familias gitanas

�Descanso. Se negociarán los 30
minutos en cada jornada, y si no
hay acuerdo se sometará al juez.

�Paga de Navidad. Se aplicará de
igual forma que al resto de em-
pleados.

�CAP. Los 5 días que se utilizan
para el curso de capacitación se
computarán como formación.

�Permisos. Los partes que se
tendrán en cuentan serán los de
alta médica, no los hospitalarios.
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