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El mantenimiento del transporte 
autonómico de viajeros por carre-
tera, donde se incluye metropoli-
tano, interurbano y el que se pres-
ta a la demanda, ha requerido una 
inversión por parte de la Junta de 
Castilla y León de más de 98 millo-
nes de euros desde el año 2018, 
«cifra que constata que para el Go-
bierno de Castilla y León es un 
servicio público esencial», a juicio 
de la consejera de Movilidad y 
Transformación Digital, María 
González Corral.

Gracias a este esfuerzo presu-
puestario, el transporte autonómi-
co, que registró más de nueve mi-
llones de usuarios solo durante el 
pasado ejercicio, ha podido man-
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►La Consejería de 
Movilidad conserva 
así todas las rutas, 
que registraron más 
de nueve millones 
de usuarios en 2021

Cien millones para mantener  
el transporte de viajeros

La consejera de Movilidad, María González Corral, visita un servicio de transporte de viajeros
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sector, especialmente afectado 
por la escalada de precios de los 
carburantes. 

El respaldo económico de la 
Junta de Castilla y León al mante-
nimiento del servicio de transpor-
te autonómico, dependiente de la 
Consejería de Movilidad y Trans-
formación Digital, materializa el 
compromiso de mantener el 100 
por ciento de las rutas que gestio-
na. Actualmente, la Consejería 
está trabajando en un nuevo mapa 
con el que garantiza dar cobertura 
a toda Castilla y León, con una es-
pecial atención al medio rural.

Transporte a la Demanda
Este servicio es esencial para la 
Comunidad como demuestran las 
cifras del Transporte a la Deman-
da. Un total de 66.228 viajeros uti-
lizaron durante el primer semestre 
del año el bono rural gratuito.

Esta iniciativa, con 1.952 rutas 
en funcionamiento que atienden 
a 5.066 núcleos de población, se 
ha ido implantando en toda la Re-
gión, desde marzo de 2021, hasta 
completar las 123 zonas de trans-
porte a la demanda establecidas 
por el Gobierno autonómico.

tener el 100 por ciento de las rutas, 
consiguiendo vertebrar las co-
nexiones entre los diferentes mu-
nicipios castellanos y leoneses y 
sus residentes, y manteniendo la 
actividad económica y el empleo 
en todo el territorio.

Ucrania
A esta cifra, que incluye el anticipo 
de 12,9 millones de euros que se 
hizo a las concesionarias a fi nales 
del pasado 2021 para poder hacer 
frente al défi cit de explotación pre-
visto para 2022, hay que añadir 
otros nueve millones más que, en 
cumplimiento del paquete de me-
didas de respuesta ante el agrava-
miento de la situación económica 
fruto de la guerra en Ucrania apro-
bado el pasado mes de abril, bus-
can llevar a cabo una rápida actua-
lización de la financiación del 

La consejera 

González Corral 

destaca la apuesta de 

la Junta por este 

«servicio esencial»

La Consejería de Familia e Igual-
dad de Oportunidades de la Jun-
ta de Castilla y León, que dirige 
Isabel Blanco, fomenta la integra-
ción social y laboral de las muje-
res de etnia gitana mediante ayu-
das para estudios de postgrado.

La escolarización generaliza-
da de menores gitanos comenzó 
en España hace poco más de 40 
años, lo que ha supuesto una 
incorporación tardía al sistema 
educativo de este grupo de po-
blación. Dentro del mismo, se 
encuentran con más difi culta-
des aún las niñas y mujeres, ya 
que suelen tener una menor es-
peranza de vida escolar y tasas 
de idoneidad más bajas. Estos 
aspectos, unidos a situaciones 
económicas y sociales precarias, 
condicionan la trayectoria edu-
cativa de las mujeres gitanas.

A pesar de esta situación, los 
datos evidencian que cada vez 
más personas de etnia gitana 
llegan a cursar estudios univer-
sitarios, siendo la mayoría de 
ellas mujeres que se convierten 
en referentes inmediatos de su 
propia comunidad.

Los avances a favor de la igual-
dad y la no discriminación por 
razón de género y el refuerzo de 
la incorporación de la mujer al 
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La Junta fomenta 
la integración de 
las mujeres gitanas
►Destina 15.000 euros en ayudas para 
que desarrollen estudios de postgrado

mercado laboral a través de pro-
gramas y sucesivas medidas de 
apoyo han contribuido a mejo-
rar la situación laboral de la mu-
jer, aunque es preciso seguir re-
forzando las iniciativas que 
redunden en la inserción laboral 
de la mujer de etnia gitana. En 
este escenario se enmarcan las 
Becas Fundación Secretariado 
Gitano-Luis Sáez, cuyo objetivo 
es favorecer la continuidad y éxi-
to educativo de las mujeres gita-
nas que cursen estudios de post-
grado para su plena integración 
social y laboral.

La Fundación Secretariado 
Gitano es la encargada de desa-
rrollar este proyecto de becas 
dirigidas a mujeres gitanas que 
estudien postgrados en el curso 
académico 2022-2023 y en las 
que la Consejería de Familia e 
Igualdad de Oportunidades co-
labora mediante una subven-
ción de 15.000 euros.

La fi nalidad del proyecto que 
comenzó en el curso académico 
2019-2020 es conseguir la forma-
ción e integración social y labo-
ral de mujeres que integran la 
comunidad gitana de Castilla y 
León. A través de estas becas se 
fi nancian los estudios de post-
grado, ya sean online o presen-
cial, de alguna de las universida-
des de Castilla y León, tanto 
públicas como privadas.

La consejera Isabel Blanco presenta el programa
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