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APRENDER TRABAJANDO

La Fundacién Secretariado Gitano pondra en marcha desde el lunes un proyecto formativo que tiene como
objetivo la inclusién en el mercado laboral de los jévenes de entre 18 y 30 afios de la provincia de Ciudad Real

LA TRIBUNA / CIUDAD REAL
U Fundacién Secretariado Gi-
ano (FSG) pondrd en marcha
el lunes en Ciudad Real ‘Aprender
trabajando’; un novedoso proyec-
to de formacién y empleo cuyo
objetivo es la inclusion en el mer-
cado laboral de jévenes, de entre
18y 30 afos, en riesgo de exclu-
sién social. Las claves de esta nue-
va iniciativa, que se pone en mar-
cha en colaboracién con Cruz Ro-
ja Espafola, son dos: la
combinacién de formacién tedri-
ca con précticas en un entorno la-
boral real y un itinerario formati-
Vo que permitird que los partici-
pantes pasen por distintos
puestos y turnos de trabajo den-
tro de un mismo sector.

Desde la FSG, que contard con
el apoyo de Eroski para el desa-
rrolla de esta actividad, se traba-
jard con 20 jévenes en riesgo de
exclusion social que recibirdn una
ayuda de 350 euros mensuales.
En este sentido, el director terri-
torial de la FSG en Castillala Man-
cha, Caros Ruiz, manifesté que
«son jévenes con mucho poten-
cial, pero con poca cualificacién
profesional y con muy pocas po-
sibilidades de incorporacién en
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el mercado laboral». Ademads, afir-
moé que «con su participacion en
‘Aprender trabajando’ queremos
ofrecerles una puerta a la inclu-
sién a través del empleo».

TEORIA Y PRACTICA. Durante
seis meses, los participantes en el
proyecto recibirdn una formacién
tedricay préctica de calidad den-
tro de la propia empresay en un
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entorno laboral real. Las cuatro
primeras semanas de la iniciativa
estdn disenadas para que los par-
ticipantes adquieran una serie de
competencias base en matemati-
cas, lectura, lengua y nuevas tec-
nologfas que les permitan enfren-
tarse mds preparados a la forma-
cién tedrica practica. Durante los
otros cinco meses, estos jévenes
realizardn un itinerario formativo

amplio que les permitird apren-
der a desempeifiar mds de una
ocupacién dentro de la empresa,
tales como reponedor, cajero o
dependiente de frescos. «Con es-
to queremos formar a futuros em-
pleados capaces de desenvolver-
se en diferentes puestos de traba-
jo dentro del mismo sector»,
subrayo Carlos Ruiz.

Para esta primera edicién del
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proyecto en Ciudad Real la Fun-
dacién Secretario Gitano valoré
el hecho de contar con el apoyo
de Eroski. De este modo, el direc-
tor territorial de la Fundacién Se-
cretariado Gitano en Castilla-La
Mancha comenté que «la impli-
cacién de las empresas es clave
en este proyecto y va mucho mds
alld de ofrecer a los participantes
un lugar donde hacer précticas;
son empresas convencidas de
que el empleo es la mejor puerta
alainclusién social y su compro-
miso con el proyecto es total des-
de el primer momento». También
indic6 que ademads de ofrecer a
estos jovenes un entorno laboral
real donde puedan aprender tra-
bajando, «colaboran en la pro-
gramacion de los contenidos for-
mativos y en la formacién tedri-
cay prdctica a través, entre otros
asuntos, de tutorfas directas».

En el caso concreto de la Fun-
dacién Secretariado Gitano, en
2014 la iniciativa ‘Aprender tra-
bajando’ contard con 17 proyec-
tos en Andalucia, Castillay Ledn,
Castilla-La Mancha, Catalufia,
Comunidad de Madrid, Comuni-
dad Valenciana, Extremadura y
Galicia.



