APRENDER TRABAJANDO

para la juventud mas olvidada
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oportunidad para las empresas,
« Desconocen el mundo de la empresa que contribuyen rompiendo

- Ganas de aprender y encontrar unempleo  barreras de acceso al empleo.

Ampliamos las oportunidades
laborales buscando alianzas con
empresas
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consiguen un empleo

de Locales y Jardines

Operaciones Auxiliares de 6 37 pe rso nas

la industria del automevil deciden volver a las beneficiadas
aulas y sacarse la ESO

El mejor resultado
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Aprender Trabajando es un modelo mixto de
formacion y empleo en colaboracion con empresas.

Se dirige a chicas y chicos gitanos, menores de 30
aios,que no trabajan y estan fuera del sistema
educative,

ﬂ 46 % mujeres

g 54% hombres
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61 grandes empresas colaboradoras
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Actividades Actividades auxiliares
Auxiliares de de hosteleriay
Comercio y Almacén restauracion

3%

Operaciones
Auxiliares de
Elaboracién en la
Industria Alimentaria

Limpiezay
Mantenimiento de
Edificios, Locales y

Jardines

Operaciones
Auxiliares de la
industria del
automovil

El 94% de las

empresas estaria
dispuesta a colaborar de
nuevo con

EI97%

recomendaria el
programa a otras
empresas




