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La sustitución en el puesto fue enseguida planteada por el Presidente 
al Patronato de la Fundación que, a espera de la confirmación defi­
nitiva en la próxima reunión plenaria de finales de mayo, apostó por 
la promoción interna. Pedro Puente, Presidente de la FSG, trans­
mitía a los trabajadores la decisión y el agradecimiento a la labor 
desarrollada por José Manuel en este otro comunicado: 

Por la presente quiero comunicaros que, reunido el Comité 
Permanente el día 8 de abril de 2005, al objeto de estudiar cómo 
cubrir la vacante de Director General de la Fundación Secretariado 
Gitano, y habiendo consultado individualmente a todos los patronos, 
se ha tomado la decisión de que D. Isidro Rodríguez sea el nuevo 
Director General de la Fundación. Esta decisión, que se hará efec­
tiva desde el 1 de mayo, será ratificada en reunión de patronato pre­
vista para finales de mayo. 

El Patronato está convencido de que Isidro es la persona idónea para 
liderar el trabajo de la Fundación en esta nueva etapa que iniciamos, 
en la que tenemos muchos retos por delante. Estamos seguros de que 
con el esfuerzo y la ayuda de todos la Fundación podrá seguir su buen 
hacer en el futuro, prestando como hasta ahora apoyo a las necesi­
dades de la comunidad gitana, tal y como establece nuestra misión. 

Solicito, por tanto, el apoyo y la confianza de cada uno de los tra­
bajadores al nuevo Director, al igual que ha decidido hacerlo el 
Patronato. La incorporación del nuevo Director, previsiblemente con­
llevará cambios en la estructura directiva de la entidad, que en su 
día él mismo os dará a conocer. 

El Comité Permanente quiere dejar constancia y agradecimiento de 
la encomiable labor desarrollada por José Manuel durante estos años 
y de su dedicación y entrega. Al mismo tiempo, José Manuel ha toma­
do el compromiso de seguir apoyando a nuestra Fundación, espe­
cialmente en la etapa de traspaso de funciones durante este año. 

Pedro Puente, 
Presidente de la Fundación Secretariado Gitano. 

Comunic 
También el ya nuevo Director, Isidro Rodríguez, quien hasta ahora 
desempeñaba el cargo de Director de Programas en la FSG, donde 
viene trabajando en distintos puestos desde hace 11 años, comu­
nicaba a los trabajadores su percepción sobre la nueva etapa que 
afronta ahora la entidad: 

Estimados compañeros: Como todos conocéis a través de la comu­
nicación del Presidente, a partir del próximo 1 de Mayo pasaré a 
desempeñar las funciones de Director de la Fundación. Quiero en 
primer lugar agradecer a nuestro Presidente Pedro Puente, al 
Patronato y a José Manuel Fresno la confianza que han mostrado 
al proponerme para ocupar este cargo. 

Con la marcha de José Manuel y la incorporación de un nuevo 
Director damos un nuevo paso en la vida de esta entidad y sin duda 
podemos hacerlo de manera confiada. El proyecto que comenzó 
hace más de 20 años como una idea y con una pequeña asociación, 
es hoy una organización sólida con excelentes condiciones para 
cumplir su misión con eficacia. Una organización que goza de un 
alto reconocimiento y que tiene como haber principal su capital 
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humano, equipos cualificados y con una alta implicación, una fuer­
te cultura organizativa asentada en valores y estilos de trabajo. 

Comenzamos, por tanto, este nuevo periodo en las mejores con­
diciones, pero también nos enfrentamos a retos importantes en los 
próximos años para demostrar la madurez de la Fundación y saber 
adaptarnos a un contexto cambiante, cada vez más competitivo que 
nos obliga a no pararnos, a hacer las cosas cada vez mejor, para 
seguir siendo cada vez más decisivos y eficaces en nuestra Misión. 

Os animo en este momento, a cada uno de vosotros, a que pres­
téis todo vuestro apoyo y compromiso para recorrer con éxito esta 
nueva etapa, para que sigamos haciendo de la FSG un Jugar donde 
vale la pena trabajar, donde nuestro esfuerzo se traduce en cam­
bios y mejoras en las condiciones de vida de la comunidad gitana 
y porque es nuestra manera de contribuir a la construcción de una 
sociedad más justa y más cohesionada. 

Además, os informo de que el cambio en la dirección de la 
Fundación vendrá acompañado de algunos ajustes organizativos en 
el equipo de dirección, que no afectarán a las líneas básicas de tra­
bajo que nos hemos planteado para este año. Estos cambios os 
serán comunicados la semana próxima por vuestros responsables 
territoriales. 

Sin otro particular, un abrazo a todos, 

Isidro Rodríguez (Director de la FSG). 

El 29 de abril, último día de trabajo de José Manuel en la Fundación, 
se organizó un homenaje "sorpresa" de despedida al que asistieron 
numerosos trabajadores y amigos. Un acto muy emotivo en el que 
se recordaron un buen número de anécdotas del frenético trabajo 
de José Manuel al frente de la entidad y en el que también partici­
paron, a distancia, un buen número de personas a través del Libro 
de Firmas con el que se le obsequió. Una de las personas más cer­
canas al "día a día" del Director, resumía con estas palabras la carga 
de sentimientos de ese homenaje en el boletín interno de la entidad: 

Y al final llegó el día en el que había que despedir a José Manuel. 
La conspiración funcionó a las mil maravillas y, con la complicidad 
de todos, tuvimos un acto de despedida y homenaje muy entraña­
ble, emotivo e inolvidable. 
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Él me decía que "la policía no es tonta", y algo se venía oliendo 
desde hace días, sobre todo desde que Isidro y yo le tuvimos que 
cerrar la puerta, literalmente, en las narices, porque estuvo a punto 
de descubrirnos revisando el pin (ese de oro blanco, como muy bien 
dijo José Eugenio, con la hoguera del lago como motivo). Pero no 
se imaginaba todo aquel lío que montamos, aunque no me extra­
ña, porque nadie lo esperábamos: 

Nuestro Presidente fue el primero que contribuyó a crear un ambien­
te cargado de emotividad, recuerdos y cariño. Después, todos nos 
reímos y emocionamos viendo esas pequeñas cosas de José Manuel 
que le hacen tan condenadamente especial, esos visos de genio des­
pistado y destartalado con los que ha cambiado el mundo. Cuando 
un grupo de gitanos capitaneados por José Eugenio nos inundó con 
su arte y su cariño, creímos que no podíamos más, pero todavía tuvi­
mos que aguantar las lágrimas porque Bartolomé Jiménez, nuestro 
vicepresidente, nos guardaba un colofón espectacular. Entonces ni 
el propio José Manuel pudo evitar los pucheros. 

Cerca de 100 estuvimos allí físicamente, muchos más hubieran que­
rido estar, José Manuel, para decirte "hasta luego", para desearte lo 
mejor y para darte las gracias por haberte dejado media vida en esta 
casa. Para siempre le quedarán los recuerdos y ese Libro de firmas 
en el que cada uno le hemos dicho lo que nos ha hecho sentir. 

Virginia Moraleda (Secretaria de Dirección). 

Cambio· de Logotipo de la Fundación 
Tras la decisión del Patronato y la confirmación por parte del 
Protectorado de Fundaciones, ya es definitivo el cambio de nom­
bre y logo de la entidad. El nombre oficial, a todos los efectos, 
es a partir de ahora FUNDACIÓN SECRETARIADO GITANO 
(FSG). Es decir, se suprime en el nombre la palabra 'GENERAL' 
y en las siglas una de las 'G'. 

Este cambio ya se había comenzado a utilizar en la firma de los 
materiales de la Campaña de sensibilización, en un nuevo logo­
tipo incluido en todas las piezas. Aprovechando ese uso provi­
sional, el cambio actual recoge también esa nueva identidad 
visual basada en: un nuevo color corporativo (naranja-Pantone 
166), una nueva tipografía del logo y el rediseño de uno de los 
iconos corporativos (la 'hoguera'). 

En los aspectos administrativos, el cambio de nombre no afec­
ta a convenios suscritos ni otra documentación ya que se man­
tiene el CIF y la sede social. El cambio se ha incorporado a los 
nuevos Estatutos de la Fundación aprovechando que se iban a 
hacer otras modificaciones para adaptarlos a la nueva Ley de 
Fundaciones. 

Para informar sobre el cambio se ha enviado una carta a todas 
las entidades y particulares con las que trabaja o colabora la 
Fundación (más de 3.500 envíos) y se está difundiendo inter­
namente un Manual de Identidad Visual para su correcto uso. 
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La campaña de sensiblllzaclón social que lanzó la Fundación a finales de 2004, de la que 
hemos informado ampliamente en los números anteriores, continúa difundiéndose en dis­
tintas loc~lldades y en nuevos soportes. 

E ! lanzamiento de la primera fase de la campaña tuvo lugar el 
pasado 4 de noviembre en el Círculo de Bellas Artes de Madrid, 
presentándose a continuación en las principales capitales espa­

ñolas. Por varias razones, el lanzamiento de la segunda fase hemos 
decidido retrasarlo hasta después del verano y aprovechar así la 
demanda que, desde muy diversos foros y entidades seguimos reci­
biendo para difundir la Fase 1, centrada en la desactivación de las gene­
ralizaciones y estereotipos hacia la comunidad gitana. 

Entre las informaciones no recogidas en el número anterior de la 
revista, cabe destacar la adaptación de algunos soportes como el 
folleto, al inglés (Get to know them before judging then) o la pro­
ducción de una importante cantidad de 'bolsas de mercadillo' con 
la creatividad amarilla de la campaña ('Esta bolsa es negra'). Esta 
original idea ha tenido una excelente aceptación en los puestos de 
mercadillo y asociaciones de vendedores ambulantes, repartiéndose 
un total de 150.000 bolsas por toda España. 

Otras nuevas colaboraciones para la difusión se han materializado 
en acuerdos con ayuntamientos como el de Madrid (Concejalía de 
Empleo y Servicios a la Ciudadanía), para la difusión de uno de los 
carteles en el circuito de mupis (mobiliario urbano). 

También, gracias a un acuerdo más general con el Grupo Antena 3, 
para la difusión de contenidos 'positivos' sobre la comunidad gita­
na en las fechas cercanas al 8 de abril, Movierecord nos facilitó la 
difusión gratuita de uno de los spot de televisión en un total de 150 
salas de cine de toda España. 

Otra importante línea de difusión que se ha desarrollado en nume­
rosas localidades, ha sido la combinación de dos iniciativas de la 
FSG, la propia campaña 'Conócelos antes de juzgarlos' y la expo­
sición didáctica 'Culturas para compartir. Gitanos hoy', comple­
mentadas en algunos casos con la organización de foros, debates 
y conferencias sobre cultura gitana o con las celebraciones propias 
del 8 de abril, Día Internacional de los gitanos. Algunas de estas 

Spot dirigido por Benito Zambrano 

experiencias han sido: la desarrollada en colaboración con la 
Biblioteca pública María Moliner en Madrid, las semanas culturales 
celebradas en Gijón (en colaboración con la Asociación Gitana de 
Gijón), las 111 Jornadas del Día de los Gitanos en La Roda (Albacete), 
el Seminario 'Gitanos en la Guerra Civil española' celebrado en 
Salamanca, junto a varias exposiciones fotográficas, la Jornada de 
Puertas Abiertas que organizó la FSG en Valencia, las 11 Jornadas 
Culturales en Albacete, el II Encuentro de Mujeres Madrileñas con 
un stand de la FSG, entre otras muchas. 

23 de abril, 
libros y rosas en Sant Jordi 

Como cada año en Catalunya se ha celebrado la festividad de 
San! Jordi. En esta fecha es tradición regalar libros y rosas, ade­
más de ser una celebración cívica y festiva, también tiene un 
marcado carácter político y social. 

Desde hace algunos años el govern de la Generalitat celebra 
una feria de rosas en uno de los patios interiores del Palau de 
la Generalitat (sede del gobierno catalán), donde diferentes 
organizaciones son invitadas a exponer sus programas y pro­
yectos, además de vender rosas a las personas que en ese día, 
jornada de puertas abiertas, visitan el palacio. 

Este año la Fundación Secretariado Gitano ha sido elegida para 
tener un stand en el Palau de la Generalitat, y con ello hemos 
podido informar a los visitantes, algunos de ellos ilustres, de las 
actividades de nuestra organización en Catalunya. Como podréis 
imaginar la Campaña de sensibilización ha sido la estrella de la 
jornada, donde entregamos diversos materiales de merchan­
daising. El más solicitado en un día tan señalado para la lectu­
ra ha sido el Marcapáginas, que además regalábamos con cada 
rosa. La experiencia ha sido muy buena y la pena es que no 
podemos repetir hasta dentro de cinco años. FSG Catalunya 
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La situación de los 
/Gita o en la 

n Eu a ampliada ■ " 

1 
(D cumento de síntesis) 
En noviembre de 2004, la Comisión Europea publicó el informe La situación de los Roma en 
la Unión Europea Ampliada. El estudio fue encargado a un consorcio formado por el European 
Roma Rights Center, Focus Consultancy Ltd. y la European Roma lnformation Office. Este 
estudio proporciona información sobre la situación actual de los Roma/Gitanos en los 25 
estados de la Unión Europea, analiza las políticas actuales y ofrece consejos para mejorar 
sus impactos. 

A continuación presentamos una traducción del sumario o documento de síntesis de este 
Informe (pp. 1-4) cuya versión completa ha sido editada y está disponible en Internet, en Inglés, 
francés, alemán y romanés. 

CONTEXTO Y ANTECEDENTES 
1. Este estudio fue encargado por la Dirección General de Empleo 
y Asuntos Sociales de la Comisión ·Europea. Su objetivo es com­
prender mejor la situación de las comunidades Roma, Gitana y 
Traveller1 en la Europa de los 25 y en qué medida las políticas pre­
sentes y futuras de la UE y de otros organismos pueden mejorar esta 
situación. El estudio fue encargado en el contexto de la ampliación, 
cuando las comunidades Roma, Gitana y Traveller se convirtieron 
en la minoría étnica más importante en Europa, y en el contexto de 
un fallo en las políticas existentes tanto en los países de la EU de 
los 15 (los "antiguos" miembros) y en los nuevos Estados Miembros 
para hacer frente a la discriminación que sufren estas comunida­
des y para promover su inclusión social. Además de llamar la aten­
ción sobre la situación actual de las comunidades Roma, Gitana y 
Traveller en Europa, por tanto, este informe también hace una serie 
de recomendaciones a las instituciones europeas, los gobiernos de 
los Estados Miembros y las organizaciones de la sociedad civil, inclu­
yendo las organizaciones Roma. 

2. El consorcio encargado de llevar a cabo el estudio ha estado vin­
culado a los servicios de la Comisión durante el curso del estudio. 
El trabajo del consorcio ha consistido tanto en la realización de un 
cuestionario estandarizado en 11 Estados miembros y Estados can-

didatos en el 20042, como en el análisis de fuentes secundarias ya 
existentes, apoyado por visitas a un número limitado de países y 
a proyectos dirigidos a los problemas de la población Roma. 

3. Además, la Comisión Europea financió una importante confe­
rencia sobre la Situación de los Roma en la Europa ampliada en abril 
del 2004, que se celebró en Bruselas y a la que asistieron cerca de 
140 activistas Roma, gobiernos de los Estados miembros y países 
candidatos, representantes de ONG y miembros de otras organi­
zaciones internacionales. Finalmente, la Oficina Europea de 
Información Romaní (ERIO), uno de los miembros del consorcio, 
llevó a cabo un extenso proceso de consulta con organizaciones 
Roma, y a los gobiernos de los Estados Miembros se les dio la opor­
tunidad de hacer aportaciones al borrador del informe. 

RESULTADOS 
4. Tras las secciones sobre la historia de los Roma en Europa y el 
contexto político, la parte principal del informe investiga la situación 
de los Roma en algunos ámbitos relevantes para la inclusión social. 
También se analizan una serie de temas transversales, incluyendo 
la protección social, la documentación, el género y la cuestión de 
los Travellers. Los resultados hacen referencia a ejemplos en los 
Estados miembros o países candidatos, pero el estudio se refiere 

1 El término 'T raveller' se refiere al nombre adoptado por varios grupos que comúnmente se considera que están relacionados con la comunidad gitana, sean o no nóma­
das o lo hayan sido en el pasado. El término se usa particularmente en Irlanda y el Reino Unido. 
2 Bulgaria, República Checa, Francia, Grecia, Hungría, Irlanda, Polonia, Rumania, Eslovaquia, España y el Reino Unido. 
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a una situación común a todos o la mayoría de los Estados Miembros 
o países candidatos. Los ejemplos se usan con propósitos ilustra­
tivos más que para descubrir prácticas en países individuales. 

s. Educación. El Consejo Europeo de Lisboa ha fijado una serie 
de objetivos en relación a la educación y la formación de cara a 2010, 
vinculados especialmente a la generación de una sociedad basa­
da en el conocimiento y el incremento de las ratios de empleo en 
la UE. Se trata de objetivos ambiciosos, y su vinculación con las 
ratios de empleo, antes que con la justicia social, ha supuesto que 
actualmente haya poco análisis del impacto de las políticas edu­
cativas en las minorías étnicas, y específicamente en los Roma. 
Aunque algunos Estados Miembros hacen seguimiento de los logros 
educativos por grupos étnicos, esto aún no es común y los logros 
entre las comunidades Roma, Gitana y Traveller son actualmente 
muy pocos en la Europa de los 25. Esto se debe en gran medida a 
la segregación de niños Roma con respecto a los niños de la socie­
dad mayoritaria, y al fracaso en mantener un servicio educativo ade­
cuado para los niños Travellers. Allí donde los niños Roma están 
incluidos en escuelas normalizadas, con frecuencias éstas tienen 
pocos medios, o se convierten en guettos. 

&. Buena parte de las estrategias de los Estados Miembros para la 
formación permanente no identifican la necesidad de una atención 
especial a la educación de las comunidades Roma, Gitana y 
Traveller, y aunque algunos proyectos del Fondo Social Europeo y 
del Programa de Acción Comunitario en los campos de educación 
y formación profesional (Programas Sócrates y Leonardo da Vinci) 
se han dirigido a la población Roma, estos han sido, por su natu­
raleza orientada a la demanda, iniciativas puntuales. 

7. Empleo. La Estrategia Europea de Empleo (EEE) es la princi­
pal vía para la consecución de los objetivos de empleo fijados por 
la Unión Europea. El género se especifica como una cuestión prio­
ritaria en la estrategia, mientras que la raza y la etnia no han reci­
bido el mismo nivel de atención, a pesar de la evidencia de que la 
discriminación por motivos de raza o etnia existe en el mercado de 
trabajo, particularmente en lo que respecta a las comunidades 
Romaníes. La Directiva de Igualdad de Trato3 y la Directiva Marco 
sobre el Empleo' de 2000, que hoy en día deberían haber ya sido 
transpuestas a los ordenamientos jurídicos de todos los Estados 
miembros, prohíben, de hecho, la discriminación en el mercado de 
trabajo (entre otros ámbitos) por motivos de raza o etnia. 

a. Pocos de los antiguos Estados Miembros de la UE identifican a 
las comunidades Roma, Gitana y Traveller como destinatarios espe­
cíficos en sus Planes Nacionales de Acción para el Empleo. Y esto 
a pesar de que la tasa de desempleo entre estos grupos continúa 
siendo tan alta como un 80% en algunos nuevos miembros. La 
Iniciativa Comunitaria EQUAL, que testa nuevas fórmulas para la 
lucha contra la discriminación y por la inclusión en el mercado de 
trabajo, ha financiado cerca de 45 proyectos en su primera ronda, 
2000-2004, estando los Roma entre los beneficiarios. De nuevo, 
como estos proyectos están en función de la demanda, las cues­
tiones Romanías no han sido, a menudo, abordadas de forma sis-

A FONDO 

temática. Como el empleo es con frecuencia la clave para la erra­
dicación de la pobreza y la inclusión social, y como la tasa de desem­
pleo Romaní permanece elevada, tanto los programas nacionales 
como los de la UE tienen todavía que conseguir un impacto gene­
ralizado, a pesar de que existan ejemplos de buenas prácticas. 

9 Vivienda. La Vivienda está menos desarrollada como área en 
la política de la Unión Europea, y no resulta elegible para la finan­
ciación por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER), a 
pesar de que la Directiva de Igualdad de Trato prohíbe la discrimi­
nación en el acceso a la vivienda por motivos de raza o etnia. El 
Programa Phare ha proporcionado financiación para inversiones en 
infraestructura en los países de Europa Central y del Este. Sin embar­
go, a lo largo de Europa, Roma, Gitanos y Travellers habitan en 
viviendas por debajo de los estándares, caracterizadas por la "gue­
tización", inadecuadas infraestructuras y servicios, segregadas res­
pecto a otros asentamientos, con una gran incidencia de enferme­
dades y riesgo de desahucio. Las provisiones dirigidas a los 
Travellers con frecuencia no existen o son inadecuadas. 

3 Directiva 2000/43/CE del Consejo, relativa a la aplicación del principio de igualdad de trato de las personas independientemente de su origen racial o étnico (publicada 
en el DO L 180 de 19 de julio de 2000). 
4 Directiva 2000n8/CE del Consejo, que establece un marco general para la igualdad de trato en el empleo y la ocupación (publicada en el DO L303 de 2 de diciembre 
de 2000). 
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- Como no todos los Estados 
Miembros aceptan a los Roma, 
Gitanos y Travellers como una 
minoría étnica diferenciada, su 
reconocimiento como tales 
representa un primer paso 
esencial para la eliminación de 
la discriminación y la 
promoción de la inclusión 
social 

1 o. Los ejemplos de buenas prácticas ponen en evidencia la nece­
sidad de que los Roma se involucren en todos los estados de la pla­
nificación y la ejecución, la necesidad de evitar la segregación y de 
vincular las medidas en el ámbito de vivienda y de las infraestruc­
turas con programas complementarios de generación de empleo. 

11. Servicios sanitarios. La discriminación racial o étnica en 
la provisión de servicios sanitarios está expresamente prohibida en 
la Directiva de Igualdad de Trato y la Dirección General de Salud 
Pública de la Unión Europea financia un modesto Programa de 
Acción Comunitario en el campo de la salud pública. También está 
desarrollando unos indicadores comunes de salud y reconoce que 
los "factores socioeconómicos, incluyendo las poblaciones minori­
tarias y migrantes"5 hacen una importante contribución al estatus 
sanitario. La pobreza y las malas condiciones de habitabilidad de 
las comunidades Roma, unidos a la discriminación persistente en 
la provisión de servicios sanitarios, ha llevado a que sufran altas 
tasas de enfermedades como tuberculosis o hepatitis, y hay una fuer­
te evidencia de que existe una menor esperanza de vida entre los 
Roma, Gitanos y Travellers. Es preciso hacer más para tener indi­
cadores fiables de la incidencia de las enfermedades y del acceso 
a los sistemas de servicios sanitarios entre los grupos minoritarios, 
incluidos los grupos Roma. 

12. Cuestiones transversales. Los sistemas de protección 
social en Europa a menudo permiten, bien deliberadamente, bien por 
negligencia, que los gitanos se cuelen por entre el sistema de segu­
ridad social. Hay evidencia de que se aplican medidas que resultan 
discriminatorias para los aspirantes Roma a ayudas sociales, y que 
los Travellers se enfrentan a dificultades particulares. Un problema 
común a lo largo de Europa es la falta de documentación apropia­
da de los Roma, Gitanos y Travellers, entre los que se encuentran 
certificados de nacimiento y matrimonio, permisos de residencia y 
documentos de identificación. Esto ha llevado a problemas severos 
en el acceso a servicios sociales, e incluso ha llevado en algunos 
casos al fenómeno de los apátridas. En lo que respecta al género, 
muchas mujeres gitanas se enfrentan a una doble discriminación y, 
en consecuencia, niveles más bajos de acceso a la sanidad, la edu­
cación y otros servicios. Dado el papel de la mujer en la educación 
de sus hijos, esta situación es especialmente preocupante. 

5 Para más detalles ver: http://www.europa.eu.inUcomm/health 
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 
13. A nivel de la Unión Europea. Dado el fracaso de las polí­
ticas previas y actuales para erradicar o reducir significativamente 
la discriminación hacia los Roma, Gitanos y Travellers y para pro­
mover su inclusión social, la Unión Europea debería liderar el pro­
ceso para dirigir medidas específicas para estos grupos en las polí­
ticas existentes y en las nuevas. Se recomienda que la Comisión 
Europea establezca una estructura de coordinación sobre temas 
Roma para asegurar el incremento de la coherencia y la eficacia de 
estas políticas. En el ca$o de que la Unión Europea acepte la pro­
puesta de la Red de Expertos en Derechos Humanos 
Fundamentales de la UE para la adopción de una Directiva para _la 
Integración de los Roma, usando el artículo 13 del Tratado de 
Ámsterdam como base legal, entonces la estructura de coordina­
ción debería estar ligada a la ejecución y promoción de la Directiva. 
La Comisión Europea, asimismo, debería procurar jugar un papel 
más activo en las iniciativas que actualmente existen para los Roma, 
lanzadas por el Consejo de Europa, la OSCE y otros, e investigar 
el papel que puede jugar para mejorar la coordinación entre estos 
organismos. 

14. La Unión Europea debería seguir guiando a los Estados 
Miembros en la recogida de datos sobre aspectos de raza u origen 
étnico de relevancia para la inclusión social. La Comisión Europea 
que está financiando una investigación sobre recogida de datos en 
cualquier parte del mundo, ha establecido un Grupo de Trabajo sobre 
la recogida de datos étnicos y financiará una conferencia sobre este 
tema a finales de 2004. 

1 S. La Comisión Europea debería prolongar sus esfuerzos para con­
trolar la transposición de la Directiva de Igualdad de Trato y la 
Directiva Marco sobre el Empleo a los ordenamientos jurídicos de 
los Estados Miembros, y tomar medidas contra los estados que no 
cumplan con este mandato en un periodo razonable de tiempo. 

16. La inclusión social de los Roma debería ser objeto de la políti­
ca de la Unión Europea, que debería guiar a los Estados 
Miembros en la especificación de los Roma, Gitanos y Travellers én 
los Planes Nacionales de Acción que cubren la inclusión social, la 
formación permanente y el empleo, así como guiar en la definición 
de indicadores sociales adecuados. Los instrumentos financieros, 
incluidos el Fondo Social Europeo, el Fondo Europeo de Desarrollo 
Regional y los Programas de Acción Comunitarios en salud pública, 
empleo y asuntos sociales, deberían hacer un reconocimiento explí­
cito de la situación de los Roma en sus instrucciones de solicitud. Las 
instrucciones deberían estar presentadas de forma que animasen a 
participar a las ONG Roma, y una proporción adecuada de los fon­
dos debería estar accesible para el fortalecimiento de las organi­
zaciones Roma que quieran participar de estas convocatorias. 

17. La Unión Europea debería procurar la mejora de la situación 
de los Roma tanto desde las políticas generales como con medidas 
específicas y asignaciones financieras, asegurarse de que involu­
cra a los representantes Roma en la formulación de las políticas y 
en el seguimiento, fortalecer la vigilancia de los derechos humanos 
y denunciar públicamente el racismo contra los Roma. Finalmente, 
hay que reconocer que la situación de los Roma en la Unión Europea 
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CONTEXTO Y ANTECEDENTES 
1. Este estudio fue encargado por la Dirección General de Empleo 
y Asuntos Sociales de la Comisión Europea. Su objetivo es com­
prender mejor la situación de las comunidades Roma, Gitana y 
Traveller1 en la Europa de los 25 y en qué medida las políticas pre­
sentes y futuras de la UE y de otros organismos pueden mejorar esta 
situación. El estudio fue encargado en el contexto de la ampliación, 
cuando las comunidades Roma, Gitana y Traveller se convirtieron 
en la minoría étnica más importante en Europa, y en el contexto de 
un fallo en las políticas existentes tanto en los países de la EU de 
los 15 (los "antiguos" miembros) y en los nuevos Estados Miembros 
para hacer frente a la discriminación que sufren estas comunida­
des y para promover su inclusión social. Además de llamar la aten­
ción sobre la situación actual de las comunidades Roma, Gitana y 
Traveller en Europa, por tanto, este informe también hace una serie 
de recomendaciones a las instituciones europeas, los gobiernos de 
los Estados Miembros y las organizaciones de la sociedad civil, inclu­
yendo las organizaciones Roma. 

2. El consorcio encargado de llevar a cabo el estudio ha estado vin­
culado a los servicios de la Comisión durante el curso del estudio. 
El trabajo del consorcio ha consistido tanto en la realización de un 
cuestionario estandarizado en 11 Estados miembros y Estados can­
didatos en el 20041

, como en el análisis de fuentes secundarias ya 
existentes, apoyado por visitas a un número limitado de países y 
a proyectos dirigidos a los problemas de la población Roma. 

3. Además, la Comisión Europea financió una importante confe­
rencia sobre la Situación de los Roma en la Europa ampliada en abril 
del 2004, que se celebró en Bruselas y a la que asistieron cerca de 
140 activistas Roma, gobiernos de los Estados miembros y países 
candidatos, representantes de ONG y miembros de otras organi­
zaciones internacionales. Finalmente, la Oficina Europea de 
Información Romaní (ERIO), uno de los miembros del consorcio, 
llevó a cabo un extenso proceso de consulta con organizaciones 
Roma, y a los gobiernos de los Estados Miembros se les dio la opor­
tunidad de hacer aportaciones al borrador del informe. 

RESULTADOS 

- L.as actuales ONG y sus 
redes que trabajan temas de 
derechos humanos, lucha 
contra la discriminación o 
inclusión social, deberían 
considerar la situación de los 
Roma en la Unión Europea 
ampliada y actuar para incluir 
a representantes y miembros 
de los Roma en sus 
organizaciones 

A FONDO 

4. Tras las secciones sobre la historia de los Roma en Europa y el 
contexto político, la parte principal del informe investiga la situación 
de los Roma en algunos ámbitos relevantes para la inclusión social. 
También se analizan una serie de temas transversales, incluyendo 
la protección social, la documentación, el género y la cuestión de 
los Travellers. Los resultados hacen referencia a ejemplos en los 
Estados miembros o países candidatos, pero el estudio se refiere 
a una situación común a todos o la mayoría de los Estados 
Miembros o países candidatos. Los ejemplos se usan con propó­
sitos ilustrativos más que para descubrir prácticas en países indi­
viduales. 

5. Educación. El Consejo Europeo de Lisboa ha fijado una serie 
de objetivos en relación a la educación y la formación de cara a 
2010, vinculados especialmente a la generación de una sociedad 
basada en el conocimiento y el incremento de las ratios de empleo 
en la UE. Se trata de objetivos ambiciosos, y su vinculación con las 
ratios de empleo, antes que con la justicia social, ha supuesto que 
actualmente haya poco análisis del impacto de las políticas edu­
cativas en las minorías étnicas, y específicamente en los Roma. 
Aunque algunos Estados Miembros hacen seguimiento de los logros 
educativos por grupos étnicos, esto aún no es común y los logros 
entre las comunidades Roma, Gitana y Traveller son actualmente 
muy pocos en la Europa de los 25. Esto se debe en gran medida 
a la segregación de niños Roma con respecto a los niños de la 
sociedad mayoritaria, y al fracaso en mantener un servicio educa­
tivo adecuado para los niños Travellers. Allí donde los niños Roma 
están incluidos en escuelas normalizadas, con frecuencias éstas tie­
nen pocos medios, o se convierten en guettos. 

6. Buena parte de las estrategias de los Estados Miembros para 
la formación permanente no identifican la necesidad de una aten-

T he Si t u a t ion o f 
Roma in an Enl a r ged 

. Eu r opean U n io n 

THE SITUATION OF ROMA IN AN 
ENLARGED EUROPEAN UNION 

European Commission. Directorate-General for Employment 
and Social Affairs. Unit D3.- Luxembourg: Office for Official 
Publications on the European Communities, 2004.- 56 p.­
lSBN: 92-894-8186-2 

http://europa.eu.int/comm/employment_social/fundamen­
tal_rights/index_ en. htm 
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(sección Revista Gitanos, Pensamiento y Cultura). 
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está vinculada a su situación en los estados vecinos, y que los pro­
gramas de relaciones externas financiados por la UE en los países 
candidatos, el Oeste de los Balcanes y la antigua Unión Soviética 
se dirigen a temas relacionados con la discriminación y la perse­
cución de los Roma. 

18, A nivel de los Estados Miembros. Como no todos los 
Estados Miembros aceptan a los Roma, Gitanos y Travellers como 
una minoría étnica diferenciada, su reconocimiento como tales repre­
senta un primer paso esencial para la eliminación de la discrimi­
nación y la promoción de la inclusión social. Además, las leyes anti­
discriminación de los Estados Miembros deberían reflejar la Directiva 
de Igualdad de Trato y la Directiva Marco sobre el Empleo, siendo 
urgente la transposición completa de las mismas. Asimismo, se 
necesita vigilancia para asegurar que los Estados Miembros ratifi­
can el Protocolo 12 de la Convención Europea de Derechos 
Humanos. 

19. En colaboración con los servicios competentes de la Comisión 
Europe9, los Estados Miembros deberían elaborar métodos para 
la recogida de datos étnicos, con el objetivo de conocer los efec­
tos de sus políticas sobre las minorías étnicas, e ir corrigiendo las 
actuaciones como convenga. Los Planes Nacionales de Acción de 
los Estados Miembros deberían reconocer donde sea necesario la 
situación de los Roma, y los Estados Miembros deberían probar 
todas las políticas por el impacto potencial que éstas puedan tener 
particularmente sobre los Roma, Gitanos y Travellers. 

20. Los Planes Nacionales de Acción para la Inclusión Social debe­
rían reconocer de forma explícita la necesidad de medidas espe­
cíficas para los Roma, Gitanos y Travellers, y alejarse de las polí­
ticas que se dirigen a los Roma a través de una colección frag­
mentada y puntual de proyectos individuales. Por el contrario, los 
Estados Miembros deberían adoptar un enfoque que, de forma 
coherente, promueva la inclusión social de los Roma dentro d'e las 
políticas existentes. 

21. Finalmente, los Estados Miembros pueden contribuir en el tra­
tamiento justo y equitativo de los inmigrantes, firmando las con­
venciones establecidas por el Consejo de Europa y las Naciones 
Unidas, de conformidad a las cuales se mejoraría la situación de los 
Roma que son migrantes. 

- Las actuales ONG y sus 
redes que trabajan temas de 
derecho humanos, lucha 
contra Is discriminación o 
inclusión social, deberían 
considerar la situación de las 
Roma en la Uni6n Europea 
ampliada 'I actuar para incluir 
a representantes v miembros 
de los Rom en sus 
organizaciones 

AFONDO 

22. A nivel de la sociedad civil. Las organizaciones Roma 
tienen un papel que jugar en su propio bienestar a través de la par­
ticipación en la sociedad en la medida de sus posibilidades, y con­
tribuyendo a la erradicación de prejuicios y estereotipos. Deberían 
considerar la participación en grupos de presión que trabajen sobre 
temas específicos, para poder reconocer más claramente la posi­
ción de desventaja de los Roma, y deberían trabajar por conseguir 
la consolidación de los diferentes puntos de vista de los variados 
grupos de Roma, Gitanos y Travellers en una sola voz mayoritaria, 
con el objetivo de presentar ante los responsables políticos pro­
puestas claras y sin ambigüedades. 

23. Las organizaciones de Roma, Gitanos y Travellers deberían 
también sumarse a los esfuerzos para promover la recogida de 
datos étnicos como un medio para identificar los problemas, justi­
ficar las políticas y programas específicos, las acciones de segui­
miento y la evaluación del impacto. Una vez que estén convenci­
das de que las autoridades nacionales o internacionales no tienen 
ningún otro motivo, discriminatorio, para la recogida de datos étni­
cos, deberían asimismo implicarse en la sensibilización entre los 
Roma sobre el valor de la recolección de datos para las medidas 
de inclusión social por grupo étnico. 

24 Finalmente, las actuales ONG y sus redes que trabajan temas 
de derechos humanos, lucha contra la discriminación o inclusión 
social, deberían considerar la situación de los Roma en la Unión 
Europea ampliada y actuar para incluir a representantes y miem­
bros de los Roma en sus organizaciones, con el objetivo de ase­
gurar que el actual grado de exclusión social y de discriminación es 
llevado a término. 

■ Traducción del inglés: Virginia Moraleda 

The Si t uat i on of 
Roma in an Enla r ged 

European Union 

European Commission. Directorate-General for Employment 
and Social Affairs. Unit D3.- Luxembourg: Oftice for Official 
Publications on the European Communities, 2004.- 56 p.­
lSBN: 92-894-8186-2 

http://europa.eu.int/comm/employment_social/fundamen­
tal_rights/index _ en.htm 
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Uno de los requisitos más habituales en las convocatorias de proyectos europeos es el de 
"trabajar en partenariado" con socios de otros países. En esta ocasión, dedicamos la sección 
de experiencias al trabajo de algunos de los socios o partenaires europeos de la Fundación 
Secretariado Gitano. 

Comité de Coordinatión pour la 
Promotion et en Solldarité des 
Communautés en Difficulté: 
Migrants et Tsiganes (CCPS) 
CCPS es un asociación que se dirige prioritariamente a las poblaciones 
de orígenes culturales diversos, como gitanos, extranjeros o de ori­
gen extranjero: migrantes, demandantes de asilo, refugiados ... 

Desde hace más de 30 años, CCPS tiene por misión la promoción 
humana y cultural, la protección sanitaria y social de las comunidades 
en dificultad o sujetas a discriminación. Dan preferencia a actua­
ciones globales o integrales de proximidad, de mediación y de acce­
so al derecho común. 

Las actividades principales y habituales de CCPS con migrantes y 
gitanos son: 

• Actividades sociales y sanitarias dirigidas a traveller e inmigran­
tes: 

• permanencias y actividades sociales (rentas mínimas) 

• mediación en los barrios y/o de las propias comunidades (gita­
nos sedentarizados y no sedentarizados, migrantes ... ) 

• Actividades educativas (escolarización, alfabetización, preven­
ción de la delincuencia) 

• Consultas médicas, psicológicas, asesoramiento en cuestiones 
de interculturalidad 

• Acciones de prevención y de cuidado de la salud. 

La CCPS incluye en la programación y desarrollo de sus acciones 
a los beneficiarios de las acciones, como voluntarios y como asala­
riados, permitiendo una aproximación pluridisciplinar de las dificul­
tades que se encuentran: educador y educadora especializados, con­
sejero en economía social y familiar, animador y animadora socio­
cultural, educador y educadora de jóvenes, asistente de trabajo social, 
médico, enfermera, psiquiatra, psicólogo, gerontopsicólogo, soció­
logo del hábitat, jurista, intérprete, mediador y mediadora intercultural, 
profesionales de la administración y la gestión, documentalista ... 

Las líneas de colaboración de CCPS con la Fundación Secretariado 
Gitano se desarrollan en el marco de los Proyectos Sócrates 
Comenius de Formación de Profesorado (convocatorias 2001 y 
2003). 
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Actualmente está participando como entidad socia en el proyecto 
titulado «Minorías étnicas y educación secundaria: el alumnado gita­
no» realizando una investigación transnacional sobre el acceso y la 
permanencia del alumnado gitano en la educación secundaria. (Más 
información sobre estos proyectos en: www.fsgg.org/educacion). 

CCPS 

44 Chemin des lzards, 31200 Toulouse (Francia) 
Tfno :+33 5 62 72 48 50. Fax: +33 5 62 72 48 52 
Contacto: Jean Noel Walkowiak, Adjunto a Dirección 
E-mail: jn.walkowiak@ccpst.org Web: www.ccpst.org 

, . 
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Red Europea Anti-Pobreza .. Portugal 
(REAPNJ 
La REAPN se fundó en 1990 en el marco de la Red Europea Anti­
Pobreza (EAPN). Esta red europea es una entidad sin ánimo de 
lucro, cuya sede está en Bruselas, y que cuenta con representa­
ciones en cada uno de los Estados miembros de la Unión Europea 
a través de redes nacionales. 

La EAPN surgió a partir de una propuesta de la propia Comisión 
Europea (Dirección General de Empleo y Asuntos Sociales) a raíz 
de la preocupación por el incremento de la pobreza y la exclusión 
social en el ámbito europeo. La Comisión impulsó la red pensan­
do en crear un grupo de presión o lobby formado por ONG que tra­
bajasen en los ámbitos de la pobreza y la exclusión social que sir­
viera de interlocutor a la Comisión en estos temas y que, a su vez, 
a partir de la experiencia de entidades de base, permitiera apoyar 
las acciones y políticas de la Unión contra la pobreza y la exclusión 
social. 

La red es, por tanto, una coalición independiente de ONG, consti­
tuida en redes nacionales que trabajan en los niveles local, regio­
nal y nacional. 

......... 

EXPERIENCIAS 

La REAPN es la red nacional portuguesa de la EAPN. Tiene su sede 
en Oporto y está reconocida como asociación de solidaridad social 
de ámbito nacional. La REAPN reúne a organizaciones activas en 
la lucha contra la pobreza y la exclusión social con el objetivo de: 

• Garantizar el funcionamiento de un "grupo de presión" que defien­
da los intereses de los más desfavorecidos ante instancias europeas 
y nacionales; 

• Apoyar y fortalecer entidades que trabajan en la lucha contra la 
pobreza y la exclusión social; 

• Sensibilizar y movilizar a la sociedad en su conjunto ante estos 
dos problemas, contribuyendo a la formación de una opinión públi­
ca sensible ante los fenómenos de la pobreza y la exclusión social 

Trabajan con diferentes grupos sociales desfavorecidos, pero los 
gitanos han sido tradicionalmente uno de sus grupos objetivo en las 
acciones que desarrollan. El tipo de actividades que llevan a cabo 
son muy diversas: 

• Prestan asesoramiento en la elaboración y definición de políticas 
y medidas sociales; 

• Promueven el intercambio de experiencias y de información que 
permita intervenciones más eficaces sobre el terreno, con especial 
atención a proyectos piloto y acciones innovadoras; 

• Impulsan la acción interinstitucional y el partenariado entre los dis­
tintos actores sociales y entre éstos y las administraciones; 

• Dinamizan un circuito de informaciones a través de la producción 
de publicaciones periódicas que permitan mantener a los asociados 
actualizados ante las grandes cuestiones de política y acción social 
(nacional y europea), así como dar a conocer programas e inicia­
tivas que puedan ser rentabilizadas; 

• Organizan espacios de encuentro y de opinión para buscar solu­
ciones innovadoras a los problemas sociales (seminarios, talleres, 
congresos .. . ) 

La REAPN ha sido un socio tradicional de la FSG en proyectos euro­
peos desde hace tiempo; su vinculación comenzó a mediados de 
los años noventa a través de la Red Europea de Salud SASTIPEN. 
Desde entonces colaboran con nosotros en diversos proyectos euro­
peos, entre ellos, un proyecto de inclusión social en el marco del 
Programa de Acción Comunitario, un proyecto de Salud Pública y 
otro de educación Sócrates. 

Rede Europeia Anti-pobreza - Portugal (REAPN) 
Rua de Costa Cabral 2368 
4200-218 Oporto. Portugal 
Tel. 351 22 5420800 
E-mail: geral@reapn.orgWeb:www.reapn.org 
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Socios europeos
Uno de los requisitos más habituales en las convocatorias de proyectos europeos es el de
"trabajar en partenariado" con socios de otros países. En esta ocasión, dedicamos la sección
de experiencias al trabajo de algunos de los socios o partenaires europeos de la Fundación
Secretariado Gitano. 

Comité de Coordinatión pour la
Promotion et en Solidarité des
Communautés en Difficulté: 
Migrants et Tsiganes (CCPS)
CCPS es un asociación que se dirige prioritariamente a las poblaciones
de orígenes culturales diversos, como gitanos, extranjeros o de ori-
gen extranjero: migrantes, demandantes de asilo, refugiados...

Desde hace más de 30 años, CCPS tiene por misión la promoción
humana y cultural, la protección sanitaria y social de las comunidades
en dificultad o sujetas a discriminación. Dan preferencia a actua-
ciones globales o integrales de proximidad, de mediación y de acce-
so al derecho común.

Las actividades principales y habituales de CCPS con migrantes y
gitanos son:

● Actividades sociales y sanitarias dirigidas a traveller e inmigran-
tes:

• permanencias y actividades sociales (rentas mínimas)

• mediación en los barrios y/o de las propias comunidades (gita-
nos sedentarizados y no sedentarizados, migrantes...)

● Actividades educativas (escolarización, alfabetización, preven-
ción de la delincuencia)

● Consultas médicas, psicológicas, asesoramiento en cuestiones
de interculturalidad

● Acciones de prevención y de cuidado de la salud.

La CCPS incluye en la programación y desarrollo de sus acciones
a los beneficiarios de las acciones, como voluntarios y como asala-
riados, permitiendo una aproximación pluridisciplinar de las dificul-
tades que se encuentran: educador y educadora especializados, con-
sejero en economía social y familiar, animador y animadora socio-
cultural, educador y educadora de jóvenes, asistente de trabajo social,
médico, enfermera, psiquiatra, psicólogo, gerontopsicólogo, soció-
logo del hábitat, jurista, intérprete, mediador y mediadora intercultural,
profesionales de la administración y la gestión, documentalista...

Las líneas de colaboración de CCPS con la Fundación Secretariado
Gitano se desarrollan en el marco de los Proyectos Sócrates
Comenius de Formación de Profesorado (convocatorias 2001 y
2003).

Actualmente está participando como entidad socia en el proyecto
titulado «Minorías étnicas y educación secundaria: el alumnado gita-
no» realizando una investigación transnacional sobre el acceso y la
permanencia del alumnado gitano en la educación secundaria. (Más
información sobre estos proyectos en: www.fsgg.org/educacion).

CCPS

44 Chemin des Izards, 31200 Toulouse (Francia)
Tfno :+33 5 62 72 48 50. Fax: +33 5 62 72 48 52
Contacto: Jean Noël Walkowiak, Adjunto a Dirección
E-mail: jn.walkowiak@ccpst.org Web: www.ccpst.org
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La REAPN es la red nacional portuguesa de la EAPN. Tiene su sede
en Oporto y está reconocida como asociación de solidaridad social
de ámbito nacional. La REAPN reúne a organizaciones activas en
la lucha contra la pobreza y la exclusión social con el objetivo de:

● Garantizar el funcionamiento de un "grupo de presión" que defien-
da los intereses de los más desfavorecidos ante instancias europeas
y nacionales;

● Apoyar y fortalecer entidades que trabajan en la lucha contra la
pobreza y la exclusión social;

● Sensibilizar y movilizar a la sociedad en su conjunto ante estos
dos problemas, contribuyendo a la formación de una opinión públi-
ca sensible ante los fenómenos de la pobreza y la exclusión social

Trabajan con diferentes grupos sociales desfavorecidos, pero los
gitanos han sido tradicionalmente uno de sus grupos objetivo en las
acciones que desarrollan. El tipo de actividades que llevan a cabo
son muy diversas: 

● Prestan asesoramiento en la elaboración y definición de políticas
y medidas sociales;

● Promueven el intercambio de experiencias y de información que
permita intervenciones más eficaces sobre el terreno, con especial
atención a proyectos piloto y acciones innovadoras;

● Impulsan la acción interinstitucional y el partenariado entre los dis-
tintos actores sociales y entre éstos y las administraciones;

● Dinamizan un circuito de informaciones a través de la producción
de publicaciones periódicas que permitan mantener a los asociados
actualizados ante las grandes cuestiones de política y acción social
(nacional y europea), así como dar a conocer programas e inicia-
tivas que puedan ser rentabilizadas;

● Organizan espacios de encuentro y de opinión para buscar solu-
ciones innovadoras a los problemas sociales (seminarios, talleres,
congresos…)

La REAPN ha sido un socio tradicional de la FSG en proyectos euro-
peos desde hace tiempo; su vinculación comenzó a mediados de
los años noventa a través de la Red Europea de Salud SASTIPEN.
Desde entonces colaboran con nosotros en diversos proyectos euro-
peos, entre ellos, un proyecto de inclusión social en el marco del
Programa de Acción Comunitario, un proyecto de Salud Pública y
otro de educación Sócrates. 

Rede Europeia Anti-pobreza - Portugal (REAPN)
Rua de Costa Cabral 2368
4200-218 Oporto. Portugal
Tel. 351 22 5420800
E-mail: geral@reapn.org Web: www.reapn.org

Red Europea Anti-Pobreza-Portugal 
(REAPN) 
La REAPN se fundó en 1990 en el marco de la Red Europea Anti-
Pobreza (EAPN). Esta red europea es una entidad sin ánimo de
lucro, cuya sede está en Bruselas, y que cuenta con representa-
ciones en cada uno de los Estados miembros de la Unión Europea
a través de redes nacionales.

La EAPN surgió a partir de una propuesta de la propia Comisión
Europea (Dirección General de Empleo y Asuntos Sociales) a raíz
de la preocupación por el incremento de la pobreza y la exclusión
social en el ámbito europeo. La Comisión impulsó la red pensan-
do en crear un grupo de presión o lobby formado por ONG que tra-
bajasen en los ámbitos de la pobreza y la exclusión social que sir-
viera de interlocutor a la Comisión en estos temas y que, a su vez,
a partir de la experiencia de entidades de base, permitiera apoyar
las acciones y políticas de la Unión contra la pobreza y la exclusión
social. 

La red es, por tanto, una coalición independiente de ONG, consti-
tuida en redes nacionales que trabajan en los niveles local, regio-
nal y nacional. 
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● Promocionar enfoques de igualdad en los servicios públicos de
educación y empleo con objeto de reducir la brecha existente entre
la legislación y las prácticas institucionales.

● Formar y capacitar a los actores clave en el ámbito de la igual-
dad de trato en contacto directo con la comunidad gitana, princi-
palmente a nivel local.

● Capacitar y promover la participación y el acceso de la comuni-
dad gitana a la toma de decisiones, información, y recursos dispo-
nibles para combatir la discriminación.

Comisionado Parlamentario para los Derechos de las
Minorías Étnicas y Nacionales de Hungría
Nádor u. 22 H-1051 Budapest (Hungría) 
Tel.: +36-1-475-7100. Fax: +36-1-269-1615
Web: www.obh.hu

Comisionado Parlamentario para los
Derechos de las Minorías Étnicas y
Nacionales de Hungría
El Comisionado Parlamentario para los Derechos de las Minorías
Étnicas y Nacionales es una institución pública establecida en
Hungría en julio de 1995 en el marco de la ley de minorías nacio-
nales.

Las principales actividades del comisionado podrían resumirse en:

● Promoción de políticas y medidas legislativas: análisis y revisión
sistemática anual de la legislación y políticas relevantes sobre mino-
rías a nivel nacional y local, tarea que concluye con la publicación
de recomendaciones de modificación de las políticas/leyes existentes
o en fase de aprobación, aunque dichas recomendaciones pueden
derivarse, asimismo, de las investigaciones que realiza, de oficio,
o mediante interposición de un queja, sobre violaciones de los dere-
chos reconocidos en la ley de minorías nacionales.

● Sensibilización sobre los derechos de las minorías, proporcionando
información y asesoramiento a los agentes clave en materia de lucha
contra la discriminación, promoviendo la participación de los distintos
actores en actividades formativas en materia de igualdad de trato,
elaborando materiales educativos y de sensibilización y, finalmen-
te, colaborando y prestando apoyo a aquellas otras instituciones con
objetivos similares al Comisionado. 

● Protección y defensa de los derechos de las minorías a través de
la investigación de oficio o derivada de la presentación de una queja
sobre el funcionamiento de la administración pública. En este sen-
tido, el Comisionado puede ser invocado por cualquier ciudadano,
comunidad, o entidad gubernamental representativa de las minorí-
as, cuyos derechos reconocidos legalmente hayan sido violados,
principalmente, en materia de igualdad de trato, autogobierno y auto-
nomía cultural y educativa. La labor del Comisionado es analizar las
posibles violaciones de los derechos de las minorías, y recomendar
una serie de medidas generales o individuales dirigidas a la repa-
ración del daño ocasionado a las víctimas. Para hacer efectivas
dichas recomendaciones, el Comisionado dispone de una estrate-
gia de intervención basada en la mediación, la conciliación, la per-
suasión, y el uso de la publicidad. 

El Comisionado ha intervenido a favor de los derechos de la comu-
nidad gitana a través del ejercicio de sus tres principales compe-
tencias, si bien podemos destacar especialmente la última de ellas.
En este sentido, debemos señalar la importancia de la investigación
de oficio puesta en marcha por la institución sobre el número des-
proporcionado de alumnos gitanos incluidos en programas educa-
tivos especiales, que puso de manifiesto la existencia de una dis-
criminación institucional frente a la comunidad gitana en el ámbito
de la educación.

El Comisionado es parte del proyecto Roma EDEM – Promoción de
la integración e igualdad de trato de la comunidad Roma / Traveller
en la eduacación y el empleo, financiado por la Comisión Europea
y liderado por la Fundación Secretariado Gitano. El proyecto, de dos
años de duración, cuenta con la participación de dos ONG y cinco
organismos públicos especializados en la promoción de la igualdad
de trato de Hungría, Portugal, Irlanda del Norte, República Checa
y Rumania, y tiene como principales objetivos:
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Agencia de Desarrollo Comunitario
IMPREUNA
La Agencia de Desarrollo Comunitario IMPREUNA es una fundación
sin ánimo de lucro y no gubernamental que se creó en 1999 en
Rumania. Su sede está en la capital, Bucarest. 

El objetivo general de la Agencia es preservar y reafirmar la iden-
tidad gitana, su reconocimiento como pueblo y minoría étnica a tra-
vés de actividades de desarrollo comunitario, elaboración y ejecu-
ción de programas en el marco de las políticas sociales, e investi-
gación y análisis.

El tipo de actividades que lleva a cabo son, por un lado, de inter-
vención directa con la población gitana a través de acciones de desa-
rrollo comunitario en varias localidades rumanas donde la mayoría
de la población es gitana; por otro lado, trabajan en la formación y
especialización de jóvenes, líderes y activistas gitanos, aportando
apoyo logístico y elaborando materiales para la formación; otra línea
de trabajo importante es la defensa de la cultura e identidad gitana
desde el enfoque de los derechos civiles, sociales, políticos y eco-
nómicos de los gitanos como ciudadanos. Por último, desarrollan
también acciones institucionales encaminadas a asesorar y apoyar
las políticas sociales nacionales o internacionales para gitanos (la
Estrategia del Gobierno rumano para la mejora de la situación de
los gitanos, la Década para la Inclusión de los Gitanos, la Estrategia
Europea de Inclusión Social, los Objetivos del Milenio…).Todo ello
desde una perspectiva de cooperación y partenariado tanto con enti-
dades públicas como privadas, con un esfuerzo especial por apo-
yar a entidades gitanas de base. 

Su trabajo se centra fundamentalmente en el ámbito nacional, pero
con una dimensión europea cada vez mayor, favorecida por el hecho
de que Rumania es país candidato de la Unión Europea y, con toda
probabilidad, se convertirá en miembro de pleno derecho, junto con
Bulgaria, en 2007. 

El acceso a fondos europeos, como los programas Phare, y la posi-
bilidad de trabajar en proyectos con socios europeos de otras nacio-
nalidades, le ha dado a la Agencia una nueva perspectiva y dimensión
en su trabajo. Un ejemplo de ello es el proyecto que están llevando a
cabo actualmente financiado por la Unión Europea para promover el
acceso al mercado laboral de 250 gitanos en 5 municipios rumanos. 

La Agencia Impreuna es socio de la FSG en el proyecto europeo
"Promoción de políticas más activas de inclusión social para los gita-
nos y Traveller" (2003-2005), en el marco del Programa de Acción
Comunitario de Inclusión Social, al que hemos presentado una nueva
propuesta de proyecto para 2005-2007, que esperamos que nos per-
mita seguir colaborando con ellos dos años más. 

El personal de la Agencia consta de 32 personas, 6 de ellos son per-
sonal permanente, todos ellos gitanos, 18 son colaboradores y 8 son
consultores externos (abogados, sociólogos, trabajadores sociales
y expertos en educación y desarrollo comunitario). La Agencia cuen-
ta además con 10 voluntarios (estudiantes de trabajo social, gitanos
y no gitanos).

The Agency for Community Development "Impreuna"
160, Mihai Eminescu, 2nd District, Bucharest, Romania
Tel: 0040.21.210.05.39. Fax: 0040.21.211.34.29
Email: impreuna@dnt.ro Web: www.agentiaimpreuna.ro



PDCS – Socios para el Cambio
Democrático en Eslovaquia
Partners for Democratic Change Slovakia es una organización no
gubernamental que desarrolla programas de formación profesional,
asistencia técnica y edición de publicaciones. Pertenece a la red trans-
nacional de Partners for Democratic Change con representantes en 13
países. Su misión es ayudar al desarrollo y promoción de la cultura de
la democracia y fomentar mecanismos para el diálogo y la prevención
de conflictos para lo que colabora con entidades no lucrativas, la admi-
nistración pública y otras instituciones.

PDCS se fundó en 1991 como fruto de un proyecto educativo de la
Universidad de Comenius en Bratislava. En 1994 se registró como
Fundación y ha recibido el reconocimiento del Ministerio de
Educación de Eslovaquia como ejemplo de buena práctica en su ges-
tión y funcionamiento dentro del tercer sector.

Actualmente cuenta con un personal de 10 profesionales, además de
otros colaboradores externos y voluntarios. Desde 1996 se hace cargo
del Consejo de Conciliación de Levice y Presov y del Centro de
Mediación en Banska Bystrica.

PDCS organiza programas formativos y de asesoramiento a organi-
zaciones de Eslovaquia y de otros treinta y cinco países. Con su labor
apoya la participación de los ciudadanos en la toma de decisiones sobre
asuntos públicos, fomenta la cooperación, no sólo entre agrupaciones
de ciudadanos, sino también entre entidades gubernamentales y no
gubernamentales.

PDCS trabaja en las siguientes áreas: 1) Desarrollo y cambio organi-
zacional, 2) minorías y tolerancia, 3) formación de formadores, 4) desa-
rrollo comunitario y participación ciudadana y 5) prevención y resolu-
ción de conflictos.

Hasta la fecha sus programas más significativos son, por ejemplo, la
formación para la mediación y el arbitraje, la formación y la asistencia
para entidades no gubernamentales en gestión, la mediación entre igua-
les en colegios, la convivencia entre la mayoría y las minorías y la edu-
cación de los ciudadanos y gobiernos locales en participación ciuda-
dana.

En el área de minorías y tolerancia, trabajan principalmente en la reso-
lución de conflictos entre la sociedad mayoritaria y las minorías a tra-
vés de la educación de ambos grupos en valores como la tolerancia,
los derechos humanos y el respeto, entre otros. Actualmente fomen-
ta la cooperación entre los diversos sectores y grupos de la sociedad
con el objeto de encontrar soluciones a problemas locales.

En su trabajo con minorías, principalmente los gitanos y húngaros, ofre-
ce formación para asesores locales del Fondo de Desarrollo Social en
trabajo comunitario, desarrollo de partenariados a nivel local y regio-
nal, participación de los grupos minoritarios en el diagnóstico de las
necesidades de la comunidad y el desarrollo de proyectos locales.

Dentro de los programas de formación continua, han trabajado prin-
cipalmente con líderes gitanos y coordinadores de proyectos para la
población gitana, representantes locales, nacionales, ONGs e inclu-
so periodistas que tienen relación con los proyectos que fomenta la con-
vivencia entre payos y gitanos. En este sentido, la organización coor-
dina algunos programas dirigidos a la minoría gitana en Eslovaquia.
Estos son:
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Programa de Integración. Desde 2003 colabora con centros de Hungría,
República Checa y Estados Unidos en un programa integral de 4 años
para la promoción e integración de las comunidades gitanas y el forta-
lecimiento de la cooperación entre sectores de regiones específicas.
Dentro de este programa, a nivel nacional el trabajo se realiza funda-
mentalmente con los medios de comunicación y los centros educativos
con el objeto de reducir las situaciones de discriminación a través de la
elaboración de materiales educativos en tolerancia y multiculturalismo.
A nivel local el trabajo se desarrolla fundamentalmente en tres locali-
dades: Kezmarok, Presov y Rimavskà Sobota. En estos lugares se ha
trabajado sobre las prioridades y necesidades marcadas por la propia
comunidad gitana con la financiación inicial de la Fundación Ekopolis.

Desarrollo de Comisiones de Conciliación para la prevención y ges-
tión de conflictos étnicos. Los conflictos étnicos entre gitanos y otros
grupos es un problema extendido en Eslovaquia, como en los distri-
tos del sudoeste de Levice y Nové Zámky y el distrito este de Presov.
A medida que las condiciones económicas de la región se deterioran,
incluyendo una tasa de desempleo más elevada que en otras regio-
nes del país, las tensiones se acrecientan. Los gobiernos locales tie-
nen pocas intenciones de abrir un diálogo eficaz y se dan muy pocas
oportunidades a los gitanos para proteger sus intereses y luchar por
sus derechos.

En respuesta a esta situación PDCS ha diseñado e implementado un
programa a largo plazo con la creación de comisiones de conciliación
que resuelven y previenen los conflictos étnicos y comunitarios. Estas
estructuras cívicas permanentes que están reconocidas localmente
están compuestas por mediadores que representan la diversidad étni-
ca de la comunidad y ayudan a prevenir y gestionar conflictos a través
del diálogo y la mediación. A través de estas comisiones las comuni-
dades promueven la convivencia multicultural a través de procesos de
resolución de conflictos. Se han desarrollado comisiones en Levice, Nové
Zámky y Presov, habiendo reunido a 60 profesionales de distintos sec-
tores, grupos sociales y minorías étnicas para participar en diversas
sesiones formativas y encuentros grupales. La formación se basó en
habilidades comunicativas, de negociación y de mediación, así como
en multiculturalismo, historia y estilo de vida de la comunidad gitana con
el objeto de prepararles para su participación en estas comisiones. 

Tras la conclusión del proyecto, se han consolidado tres comisiones de
conciliación para la resolución de conflictos y asesoría técnica. Asimismo
se han convertido en puntos de información y encuentro para muchas
asociaciones de la comunidad e incluso de toda la región. Los principales
beneficiarios de estos servicios son los grupos minoritarios y más des-
favorecidos, ONGs, trabajadores sociales y otros ciudadanos interesa-
dos en la cooperación intersectorial y el desarrollo de la sociedad civil.

PDCS trabaja con la Fundación Secretariado Gitano en el proyecto
Sastipen-Reducción de las desigualdades en salud de la comunidad
gitana, financiado por la Comisión Europea. 

Partners for Democratic Change Slovakia (PDCS)
Sturova 13. 81102 Bratislava
Contacto: Monika Strakova
Tel. + 421 2 52925016. Fax: + 421 2 52932215
E-mail: monika@pdcs.sk Web: www.pdcs.sk
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Empresas colaboradoras con el Programa Acceder

LIMSERCO, S.L.
En el número anterior inauguramos este espacio dedicado a las empresas privadas que están
colaborando con el programa de Empleo Acceder que continuamos aquí con la empresa
LIMSERCO de Sabadell. 

Entrevista a Damián García Vicente,
Supervisor de LIMSERCO, S.L.

Pregunta: Cómo conoció la existencia del Programa ACCEDER?

Respuesta: Realizando un servicio en el edificio Cervantes, lugar
donde está ubicado Acceder Sabadell, la prospectora, Esther López,
nos presentó el programa.

P: ¿Por qué empezó a colaborar con el Programa ACCEDER?

R: Por la posible solución que ofrecía el Programa a la búsqueda
de personal. Para dar oportunidad a la gente joven de un primer tra-
bajo.

P: ¿Cómo ha sido el proceso de intermediación de trabajadores/as
para cubrir los puestos de trabajo que Vd. necesitaba? 

R: Bastante buena, el idóneo, ya que se pudo realizar una forma-
ción propuesta por la empresa a la carta, antes de cubrir los pues-
tos demandados.

P: ¿Se ha llevado a cabo alguna otra colaboración más allá de la
intermediación laboral de trabajadores/as? ¿Qué valoración le mere-
ce?

R: Sí, toda la formación previa a la contratación. Muy buena.

P: ¿Qué es lo que valora más positivamente de esta colaboración
frente a otras con otros organismos/entidades?

R: La buena colaboración y comunicación, y la gran facilidad en la
intermediación entre trabajadores y empresa.

P: ¿Habría algo que cree que se podría mejorar o que echa en falta? 

R: Sensibilización ante los prejuicios que se dieron ante los chicos
en el puesto de trabajo. 

P: ¿Qué perspectivas de colaboración futura desearía tener con el
Programa ACCCEDER?

R: Formación - contratación de usuarios acceder 2 veces al año.

- Muchas gracias por confiar en nuestro Programa. 

EMPRESA: LIMSERCO, S.L.

LOCALIDAD: SABADELL / BARCELONA

AÑO DE CONSTITUCIÓN: 1991

ACTIVIDAD PRINCIPAL: SERVICIOS DE LIMPIEZA A OTRAS EMPRESAS

Nº TRABAJADORES EN PLANTILLA: 500

PERFILES PROFESIONALES PLANTILLA: LIMPIADORAS / LIMPIACRISTALES / ESPECIALISTAS

HISTORIA COLABORACIÓN PROGRAMA ACCEDER

INICIO COLABORACIÓN: ENERO 2003

USUARIOS/AS ACCEDER CONTRATADOS: 9 PERSONAS (12 CONTRATOS)

PERFILES PROFESIONALES: LIMPIACRISTALES / LIMPIADORAS

DURACIÓN CONTRATOS: 6 MESES DIVIDIDOS EN TRES VECES AL AÑO

-
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El Programa Acceder, 
ejemplo de "buenas prácticas"
Varios medios de reconocido prestigio se han hecho eco recientemente de las acciones y
resultados del Programa de Acceso al Empleo para la población gitana Acceder, gestionado
por la FSG. 

Revista del Parlamento Europeo        
The Parliament Magazine, la revista oficial del Parlamento
Europeo, en su número 201 del 11 de abril,  ha publicado un artí-
culo sobre el Programa Acceder. Resulta relevante ver cómo el
Programa Acceder está teniendo una difusión tan amplia en el marco
europeo, facilitándose así sensibilizar a un mayor número de per-
sonas, entre ellas decisores políticos, de cómo la existencia de deter-
minados recursos específicos dirigidos a la comunidad gitana están
favoreciendo que ésta se incorpore al mercado de trabajo y a la for-
mación, en igualdad de oportunidades que el resto de la población
española. 

Esta difusión es de vital importancia para que los organismos euro-
peos, encargados de definir los próximos fondos estructurales y,
entre ellos, el Fondo Social Europeo, tengan conocimiento de la ope-
ratividad y eficacia de determinados programas dirigidos a colecti-
vos que siguen requiriendo de actuaciones específicas, tal y como
demuestra el Programa Operativo Plurirregional de Lucha contra la
Discriminación. 

Más información sobre la revista en: www.parliamentmag.com

"Historias de éxito" 
(DG Empleo, Asuntos Sociales e Igualdad de oportunidades)

De nuevo, el Programa Acceder es reconocido por la Comisión
Europea como una "Historia de Éxito", tal y como queda recogido
en el documento, en inglés, que se acaba de reeditar (aunque no
actualizan datos de los proyectos): "Historias de Éxito": Mercado
laboral activo, Inclusión Social, Formación a lo largo de la vida,
Adaptabilidad y Participación de las Mujeres. Fondo Social
Europeo, Coordinación de Políticas, Empleo y  Desarrollo Local.
Comisión Europea. Dirección General de Empleo, Asuntos Sociales
e Igualdad de Oportunidades. Unidad A 4. 

El caso Acceder aparece en la página 32. El documento completo
se puede consultar en la siguiente dirección:

www.europa.eu.int/comm/employment_social/news/2005/feb/esf_suc
cess_stories_en.pdf

Informe sobre los gitanos en la UE ampliada
También en el informe editado por la Comisión Europea La situa-
ción de los roma/gitanos en la Unión Europea ampliada (del que
recogemos varios contenidos en este número), en el capítulo dedi-
cado al Empleo se incluye un recuadro que lleva por título
"Iniciativas para el empleo de los gitanos en España", dedicado al
Programa Acceder. 

En esta información se resumen los principales datos del programa
y se incluye una mención a su "identificación por el Fondo Social
Europeo como un caso de buena práctica en la evaluación provi-
sional del Programa Operativo "Lucha contra la discriminación". 

• The situation of Roma in an Enlarged European Union. "Roma
Employment Iniciatives in Spain". Text Box 2, p. 23. 
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EL CONTACTO INTERCULTURAL EN
LA ESCUELA: La experiencia educativa
de gitanos e hijos de inmigrantes en el
área metropolitana de A Coruña 

Eduardo Terrén.- La Coruña:
Universidade da Coruña, 2001.- 171 p.
(Monografías; 94)

Este libro describe la investigación, de tipo
cualitativo, desarrollada por el autor en el área
metropolitana de La Coruña sobre la convi-
vencia y la interacción intercultural de niños
gitanos, niños hijos de personas inmigrantes
y niños de la mayoría cultural en las escuelas.

Comienza haciendo un recorrido y un análisis
sobre diversas consideraciones teóricas y
metodológicas de las relaciones étnicas en el
ámbito educativo, la multiculturalidad, la
interculturalidad y el panorama investigador en
España, pasando posteriormente a describir
el perfil sociológico del objeto de estudio en lo
que denomina "un contexto frío", es decir,
aquel contexto local en el que la presencia de
minorías étnicas es aún pequeña y donde no
se producen apenas casos de racismo.
Posteriormente dedica un capítulo al análisis
de la vivencia que tienen los sujetos implica-
dos en una relación interétnica de su propia
experiencia en el contexto escolar, a través de
la señalización de la propia identidad o de la
interpretación de la identidad de los otros.

En el cuarto capítulo expone su análisis de
las relaciones cotidianas entre la mayoría
establecida y los miembros de las dos mino-
rías representadas en el estudio: el alumnado
gitano y el alumnado hijo de personas inmi-
grantes; y esto en dos contextos diferencia-

dos dentro del entorno escolar, el contexto
formal del aula y el contexto no formal de los
espacios de recreo o de fiestas. El último
capítulo antes de llegar a las conclusiones
del estudio, aborda el papel que otros espa-
cios de socialización como son la vida comu-
nitaria, la religión y la televisión, juegan en el
contacto intercultural que acontece en el con-
texto educativo propiamente dicho.    MT. A. 

INFORME ANUAL 2005 SOBRE EL
RACISMO EN EL ESTADO ESPAÑOL

Barcelona: Icaria, SOS Racismo, 2005.
269 p.

El 14 de abril SOS Racismo presentó la déci-
ma edición de su Informe Anual sobre el
racismo en el Estado Español. El informe se
compone de nueve capítulos, acompañados
cada uno de ellos de un artículo de opinión,
en los que se denuncian comportamientos
racistas ocurridos durante 2005 en ámbitos
como la construcción de la Unión Europea,
el pueblo gitano, la legislación de extranjería,
los inmigrantes en situación irregular, la situa-
ción de los menores en situación irregular, la
violación de los derechos sociales, la discri-
minación racial, los malos tratos y abusos de
cuerpos de seguridad y, finalmente, la extre-
ma derecha y neonazismo. 

Con respecto a la comunidad gitana, se pre-
sentan algunos casos de racismo institucio-
nal por parte de diversas autoridades públicas,
así como distintas prácticas discriminatorias
en los ámbitos de la vivienda, la educación y
el acceso a bienes y servicios. Este bloque se
cierra con el artículo de opinión "Los roma en
Europa tras la ampliación" de Fernando
Villarreal (Fundación Secretariado Gitano), en
el que analiza la situación de la comunidad
gitana en la nueva Europa ampliada.     C.D.

CLAVES PARA LA COMUNICACIÓN
INTERCULTURAL

Grupo CRIT.- Castelló: Publicacions de
la Universitat Jaume I, 2003.- 232 p.
(Estudis sobre la traducció; 11)

El Grupo CRIT (Comunicación y Relaciones
Interculturales y Transculturales) de la
Universitat Jaume I de Castellón, con la cola-
boración de Carlos Hernández Sacristán
(Universidad de Valencia) escribe esta
monografía cuyo objetivo es el estudio de la
comunicación entre personas de diferentes
culturas en sus más diversas expresiones,
especialmente la comunicación no verbal. 
El desarrollo de los contenidos gira en torno
a tres aspectos: el estudio de los patrones
propios de la cultura en cuestión, el trata-
miento de las experiencias culturales per-
sonales de los propios autores y el análisis
de grabaciones audiovisuales de interac-
ciones de comunicación interculturales. 
Inmigrantes árabes e hispanohablantes,
inmigrantes procedentes de la cultura
china, personas procedentes de Europa
Occidental o del centro de África… son algu-
nos de los "análisis de comunicaciones inte-
ractivas" que el libro recoge.
Aunque el estudio tiene un marcado carác-
ter teórico y metodológico, las aportaciones
de otros colaboradores no pertenecientes al
Grupo CRIT le dotan de un perfil sociológi-
co, antropológico y empírico. En definitiva,
este estudio supone un avance en los estu-
dios interculturales en nuestro país, pues
aporta un modelo útil y muestra su aplicación
a casos reales. Con ello proporciona un diag-
nóstico provisional de las causas de conflicto
conversacional en la interacción entre per-
sonas de nuestra cultura y personas prove-
nientes de culturas específicas. JR. B.
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Centro de Documentación 
de la FSG

Todas las publicaciones que venimos
reseñando en esta sección de Mediateca
están a disposición de quien quiera con-
sultarlas en la sala de lectura de nuestro
Centro de Documentación. 

Quien esté interesado en la compra de
alguna de ellas, deberá dirigirse a una
librería, ya que desde la FSG, salvo nues-
tras propias publicaciones, no podemos
encargarnos de su distribución. 

FSG. Centro de Documentación
Antolina Merino, 10. 28025 Madrid
Tel: 91 422 09 60
c.documentacion@fsgg.org

Se han ido estableciendo prioridades y rea-
lizando actuaciones para seguir avanzando
en la cohesión social y convivencia vecinal,
la desmitificación de estereotipos, el fomen-
to del respeto y de la tolerancia, el conoci-
miento y enriquecimiento mutuo entre las
minorías étnicas y la sociedad mayoritaria.

Elementos determinantes del Plan son el tra-
bajo en red de las diversas entidades públi-
cas y privadas, la participación de asocia-
ciones gitanas y familias afectadas, la impli-
cación de diversas administraciones en la
financiación y ejecución del plan, el consenso
político y social, el apoyo técnico, la finan-
ciación y recursos movilizados; todo ello
ampliamente explicitado en esta publicación,
ha logrado los siguientes resultados:

• Renuncia a la construcción de barrios de
tipología especial.

• Realojo con criterios de dispersión geo-
gráfica.

• 109 familias realojadas en viviendas dignas.

• 11 familias acceden a una vivienda en el
programa experimental de alquiler.

• Erradicación de siete asentamientos cha-
bolistas.

• Mayor interacción y convivencia entre per-
sonas gitanas y no gitanas.

• Incremento progresivo de la "normalización"
sanitaria, social y educativa.

ERRADICACIÓN DEL CHABOLISMO E
INTEGRACIÓN SOCIAL DE LOS
GITANOS EN AVILÉS: Investigación,
evaluación y propuestas

Esteban Agulló [et al.].- Asturias:
Ediciones de la Universidad de Oviedo,
Ayuntamiento de Avilés, 2004.- 343 p.-
(Ciencias jurídico sociales)

En esta publicación, elaborada por Esteban
Agulló, Jorge Cabo, Mercedes Capa, Julio
Rodríguez y Carolina Sánchez, se evalúa el
Plan de Erradicación del Chabolismo de
Avilés, municipio costero al norte de Asturias,
con una extensión de 25 km2 y una pobla-
ción de 85.000 habitantes.

Las fechas claves de este proceso han sido:

• 1989: Primer Plan de erradicación del
Chabolismo.

• 1993: Convenio con la Constructora
Benéfica San Martín.

• 1997: Construcción de la Ciudad Promocional
de Valliniello.

• 2000: Segundo Plan de erradicación del
Chabolismo. Convenio con la Fundación
Secretariado Gitano. Constitución del
Grupo de Trabajo de Minorías Étnicas.
Erradicación del Asentamiento de
Villalegre.

• 2001: Convenio con el Gobierno del
Principado de Asturias.

• 2002: Erradicación de los asentamientos
de Divina Pastora y Fuente Santos.
Calificación de "Buena Práctica" concedi-
do por la O.N.U. Convenio con la
Universidad de Oviedo.

• 2003: Erradicación de los asentamientos
de Supercash y Gaxín.

• 2004: Convenios con el Gobierno del
Principado de Asturias, con la Fundación San
Martín. Programa Experimental de Acceso a
la vivienda de alquiler. Erradicación de los
asentamientos de Panavisa y Reblinco.
Publicación del Estudio.

El objetivo global ha sido la erradicación del
chabolismo mediante el acceso a viviendas
normalizadas con medidas de apoyo a la
inserción socio-laboral y fomento de la con-
vivencia intercultural. Se concretan objetivos
en áreas como vivienda, salud, formación y
empleo, educación y participación social.

■■   Reseñas:
Mª Teresa Andrés, José Ramón del Barrio,
Cristina Domínguez, Víctor García Ordás. 

• Promoción del movimiento asociativo
especialmente de jóvenes y mujeres.

• Apoyo a la normalización y continuidad en
los procesos de acceso al mercado labo-
ral de la comunidad gitana, a través de iti-
nerarios individualizados de inserción.

• Mejora del entorno urbano donde se ubi-
caban los poblados chabolistas.

• Consecución progresiva de una interven-
ción integral sobre la exclusión.

Cabe destacar también el capítulo inicial de
la publicación, dedicado a la Fundamentación
teórica, que cuenta con interesantes trabajos
sobre historia y situación actual de los gita-
nos (en España, Asturias y Avilés) o sobre los
problemas de racismo, discriminación, ima-
gen social o exclusión social. También son
muy completos los Anexos y la Bibliografía,
y cuenta con un apartado final con mapas y
fotografías en color.                              V.G.
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Seminario sobre
Inclusión Social

El 2 de junio se celebrará en Madrid el semi-
nario "Promoción de políticas más activas de
inclusión social para la comunidad gitana",
un evento que se enmarca en el proyecto
europeo del mismo título dentro del
Programa de Acción Comunitario de
Inclusión Social y con el apoyo del Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales. Dentro de
este proyecto, en el que participan 7 países
y 14 socios en total, están previstas varias
acciones de formación y sensibilización. En
el caso de este seminario, la acción va diri-
gida principalmente a las administraciones
públicas y se realiza en cada uno de los paí-
ses socios con objetivos compartidos:
desarrollar más los Planes Nacionales de
Inclusión Social y promover las acciones diri-
gidas a los gitanos como grupo objetivo, así
como reforzar la dimensión autonómica y
local de las medidas y acciones de inclusión
social dirigidas a la comunidad gitana.

Más información: 
www.fsgg.org 

I Muestra de Cine
Flamenco Cardamomo

Como se comenta en la sección de Reseñas
Culturales de este mismo número, durante
los meses de mayo a julio la Sala
Cardamomo (Madrid) programará una
Muestra de Cine Flamenco con exhibiciones
semanales de un total de 12 obras (pelícu-
las y documentales) y un debate o Charla
Flamenca mensual. También está progra-
mado para primeros de septiembre un fes-
tival de cortometrajes de temática flamenca. 

Las fechas previstas son las siguientes: 

9 de mayo. Apertura de la muestra. 
Honor y tributo a Antonio Gades. 

16 de mayo. Carmen. 

23 de mayo. El amor brujo. 

30 de mayo. Flamenco. Charla flamenca

6 de junio. Around flamenco. 

13 de junio. Agujetas cantaor

20 de junio. En nombre del padre. 

27 de junio. Polígono sur. Charlas flamen-
cas. 

4 de julio. Gitano

11 de julio. Alma gitana

18 de julio. Lola vende cá. Nevitama.
Charla flamenca. 

25 de julio. Clausura. Exhibición especial
del documental Herencia flamenca. 

1 a 5 de septiembre: 
Festival de cortometrajes

Más información: 
Sala Cardamomo: Calle Echegaray 15,
28014  Madrid.  tel: 91 3690757 
www.cardamomo.net

I Congreso de los pueblos
Rrom de las Américas 

De acuerdo con la propuesta surgida en la
Conferencia contra el Racismo y la
Xenofobia (Quito 2001) de realizar el
siguiente encuentro de los Pueblos Rrom de
las Américas en México, el Consejo de
Organizaciones y Kumpeniyi Rom de las
Américas, (SKOKRA, en sus siglas en roma-
nés) convoca al I Congreso de los Pueblos
Rrom de las Américas, que se llevará a cabo
en la ciudad de San Luís Potosí, México, del
26 al 30 de septiembre del 2005.
Los principales objetivos del mismo son for-
talecer el proceso organizativo de los
Pueblos Rrom de las Américas y dotar a
SKOKRA de estatutos y una sede interna-
cional.
Más información: 
loloarmendariz@hotmail.com

Revista Gitanos. Nº 30. 
El próximo número de la revista estará
dedicado al Empleo como tema central.
El dossier recogerá un avance del estu-
dio "El empleo en la población gitana",
que la FSG, en el marco del Programa
Operativo de Lucha contra la
Discriminación del Fondo Social Europeo
ha llevado a cabo durante los últimos
meses del año 2004 y los primeros de
2005, con la realización de 1.500 entre-
vistas a personas gitanas de todo el
Estado. 
El objetivo de este estudio es, por un
lado, conocer la realidad y situaciones
laborales de la población gitana y ade-
más, de manera primordial, comparar los
resultados que se obtengan con la
situación general del conjunto de la
población española. 
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