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Plazo de EjeCUCiérSSIeptiembre a Diciembre de 2007
Objetivo:

“Sensibilizar a los/as jévenes sobre el funcionamiento de los procesos de
discriminacién existentes hacia la comunidad gitana en particular y sobre las minorias
en general para favorecer su conocimiento, combatir los estereotipos y prejuicios que
los sustentan, y promover valores de respeto, solidaridad y tolerancia hacia las

minorias étnicas y hacia todos/as los/as ciudadanos/as”.

Objetivos Especificos:

» Crear una red de centros en los que se trabajen valores democraticos, respeto y
solidaridad hacia todas las personas.

» Hacer reflexionar al alumnado sobre los procesos de discriminacion y las causas
que lo sustentan.

» Ofrecer una herramienta didactica al profesorado con la que trabajar educacion en
valores.

» Descubrir nuevos valores culturales de otras personas.

A\

Potenciar la interculturalidad entre los jovenes como modelo de convivencia.

» Desarrollar conductas mas tolerantes entre los jovenes apostando por sociedades
més complejas y plurales.

» Dar a conocer a los alumnos y alumnas participantes la Carta de los Derechos
humanos.

» Desarrollar actitudes criticas hacia el modelo global de justicia y de proteccion de

los derechos de las personas
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Esquema Sesion de Trabajo

Racismo
Discriminacion Actividad

Role Playing desa';?g?g; for el

Derechos

Humanos
Juego de
Fichas

1) Discriminacion y Racismo
Podriamos definir la discriminacion como un “Comportamiento de hostilidad
hacia otras personas, que en numerosas ocasiones va asociado 0 es
provocado por su pertenencia a un grupo social al que se atribuyen
caracteristicas negativas (percepciébn y/o emocion negativa previa,

prejuicio)”.

Para trabajar este punto analizaremos el mecanismo de la discriminacion,
los prejuicios y como esto imposibilita la inclusibn de determinados
colectivos en la sociedad.

El problema de las generalizaciones, estereotipos y prejuicios, y su posible
consecuencia directa, la discriminacion, es un problema que ha sido comun
a lo largo de la historia en las relaciones entre culturas, grupos humanos y

pueblos.

El “primer momento” en este proceso perceptivo es, segun algunos
tedricos, el cognitivo (veo a una persona que pertenece a determinado

grupo y pienso, dada esa pertenencia, que serd de tal manera, hara
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determinadas cosas, etc.); esas atribuciones las realizo en base a un

proceso de categorizacion y generalizacion que tiene ventajas cognitivas en
tanto facilita mi paso por el mundo social (me ayuda a desenvolverme en él
al reducir drasticamente la infinita variedad de estimulos a un namero finito
de categorias cuyos componentes comparten caracteristicas -los hombres

y las mujeres, los catalanes y los madrilefios, los gitanos y los payos...-).

Se trataria entonces del componente conductual del prejuicio negativo. Sus
formas de expresion y manifestacion son, como resulta obvio, muy
variadas, y no solo directas (agresiones fisicas y/o verbales), sino también y
con mas frecuencia indirectas (lenguaje, actitudes, curriculum oculto,
atencion...).

Para la realizacién de este bloque se utilizardn dindmicas participativas, en
las que los chicos y chicas deberan vivenciar situaciones y posicionarse

sobre los conceptos a tratar. Las técnicas empleadas para ello seran:

* Role Playing: Juego de interpretacion de roles consiste, tal como
dice su nombre, en desempefiar un determinado rol o personalidad
concreta. Cuando una persona “hace el rol de X” significa que esta
realizando un papel que normalmente no hace. Para este proyecto
los y las participantes se enfrenaran a situaciones que viven
diariamente: gitanos, inmigrantes, homosexuales, discapacitados,

etc..

» Identificacion de casos a través de imagenes: En esta actividad los
participantes deberan identificar situaciones de discriminacién a
través de la visualizacion de imagenes y de textos. El trabajo se
complementard rellenado unas fichas en las que deberan
desmenuzar las imagenes y los textos plantados con el fin calar en

el mensaje que se quiere trasmitir.

* Debates: Discusién entre dos o0 mas personas sobre un tema
determinado. Este tiene como objetivo conocer todos los aspectos
de un tema o asunto, a través de la exposicion de las opiniones que

sobre el tema tienen todos los integrantes de un grupo.
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Esta técnica es importante porque para que tenga éxito en el grupo

se ha de dar:

- Cooperacion, en donde los miembros deben manifestar mutuo
respeto

- Orden, los participantes aguardan el uso de la palabra para
permitir la participacion de todos.

- Compromiso, se debe actuar con sinceridad y responsabilidad.

Fomentar y favorecer los debates es una de las principales ideas de este
proyecto ya que, no todos los participantes han de pensar igual, por lo que
si son los propios alumnos y alumnas quienes argumentan a favor o en
contra del tema los razonamientos seran propios, por lo que calara mas
hondo el mensaje. Este debate se puede iniciar con unos papeles
determinados o se puede aprovechar cualquier momento de la actividad en

el que surja la discusion.

El “segundo momento” es emocional: si esa persona, ya que pertenece a
tal grupo, debe ser de tal manera, entonces yo siento en consecuencia
(miedo, atraccion, simpatia, admiracion, desdén...). Desde ahi se
justificaria el “tercer momento” , el conductual: me comporto en funcion de
mis reacciones perceptivas (cognitivas y emocionales) previas. Por tanto,
me escondo, me acerco, me defiendo, me alejo, busco relacionarme con él

o ella, le rechazo...

Un esquema muy sencillo y que se trabajara con los participantes en el

aula es la radiografia del prejuicio, y que presentamos a continuacion:

{ Cuandu vea 3 una persona gitana. ..}

plensa slantn actin

Qua alagn ¥ Pracum
divartick pasaro bien ACATCATTIE

RADIOGRAFIA DEL PREIUICID NEGATIVO

{Cuandn veo & una personia gitana. .}
planso slant actio

Sard un ladnin, ya s Hiedo y M alefo cornando
sabealo quavan desprecio del peligr
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En este esquema se visualiza el proceso de distorsion que en la relacion

introducen estos determinantes cognitivo-emotivos a los que venimos
haciendo referencia. Como puede observarse, su mayor peligro estriba
precisamente en el hecho de que determinan la conducta a seguir, y asi
también, en buena medida, la del otro. Y en que resultan de esta manera
muy resistentes al cambio: como si se tratara de un mecanismo de
autodefensa perfectamente construido, el proceso vuelve casi imposible su
refutacion y garantiza de este modo su propia validez y supervivencia.

Y es precisamente eso lo que desde este proyecto queremos atajar,
posiciones enquistadas basadas en imagenes colectivas y sociales que
imposibilitan los procesos de socializacién de las personas en riesgo de
exclusion.

Esta parte del proyecto sera trabajada por el profesorado en el horario de
tutoria posteriormente a nuestra intervencién. Para ello se les entregara

todo el material necesario para la ejecucién de la actividad.

En un mapa del mundo tamafio Al (594 x 841) se estableceran diferentes
paises en los que hay o ha habido manifestaciones claras de racismo,
como puede ser el apartheid en Sudafrica, el Ku Klus Klan en EEUU, la
persecucion de los budistas en China, el rechazo hacia los gitanos en
Europa y sobre todo en Espafia, el nazismo y su persecucion a los judios;
los alumnos deberan colocar sobre el mural unas etiquetas con el nombre
de la manifestacién discriminatoria o racista, una vez completado el mapa,
se les pasara unas anotaciones sobre las caracteristicas mas destacables
de ese movimiento de intolerancia para que puedan analizar similitudes y

diferencias.

Derechos Humanos

La Declaracion Universal de los Derechos Humanos fue adoptada y
proclamada por la Asamblea General de las Naciones Unidas en su
resolucion 217 A (lll), de 10 de diciembre de 1948, como respuesta a los
horrores de la Segunda Guerra Mundial y como intento de sentar las bases
del nuevo orden internacional que surgia tras el “armisticio”. A los derechos
recogidos en anteriores generaciones, como los derechos civiles y
politicos, resultado de la lucha de la burguesia frente al poder de los

monarcas absolutos, y los derechos econdmicos y sociales, resultado de



3)

EL RACISMO NO ES UN DERECHO
PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA,

JUSTICIA E IGUALDAD

Agencia Asturiana de Cooperacién al Desarrollo

las luchas del movimiento obrero contra la burguesia, se incorporaban los
conceptos de dignidad humana, derechos de la mujer, derecho a la
educacion, etc. Y como se reconoce en el preambulo de la Declaracion
Universal de los Derechos del Hombre es importante abordar hoy en dia
los Derechos humanos dado que el reconocimiento de la dignidad
inherente a todos los miembros de la familia humana y de sus derechos
iguales e inalienables constituye el fundamento de la libertad, la justicia y la
paz en el mundo.

Y es necesario tutelar los derechos de la personas y sobre todo es
necesario que los y las jovenes de hoy en dia conozcan el valor de esta
Carta, cuando fue creada y la importancia que se le atribuyé en ese
momento.

Para trabajar este tema se realizara un juego de fichas donde todos estos
aspectos quedaran reflejados. Se entregard a los participantes un juego de
fichas que deberdn de colocar en un mural. Estas fichas recogeran
derechos de la carta, 0 aspectos relacionados con su elaboracién. Algunas
de estas fichas seran falsas, o bien seran derechos o aspectos
relacionados con otros momentos histéricos o con otras cartas de
derechos.

Con este juego se pretende que los chicos y chicas participantes, conozcan
un poco mas el texto y la importancia del documento aprobado por las

Naciones Unidas.

Para que los alumnos dispongan de todo el material trabajado asi como las
direcciones de interés, paginas Web y demas elementos de estudio se les
entregara al finalizar la actividad un CD con las siguiente informacion:
» Direcciones de Interés: ONG'S, Entidades Sociales,
Administraciones, Particulares
« Paginas Web relacionadas con: Derechos Humanos, Racismo,
Discriminacion...
« Dinamicas y Juegos relacionados con los Derechos Humanos
* Noticias mas destacadas sobre el tema
» Galeria de fotografias y videos
« Datos de interés sobre otras culturas: Idioma, religion,

gastronomia, musica, deportes, geografia,...
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1. PRESENTACION

El objetivo de esta parte es la de crear un clipta@ado para poder trabajar en el
aula, que los alumnos sepan cual es el contenido dae se va a trabajar y que
tengan una idea de quien se lo va a impartir.

PRESENTACION DE LOS/AS EDUCADORES/AS Y DEL PROYECTO QUE

SE VA A PONER EN MARCHA.

Objetivos:

» Comunicar a los/as alumnos/as nuestro nombre ytrausicion iniciando la
relacion interpersonal.

» Informar a los/as participantes de las caracteaistilel proyecto, del nUmero de
sesiones y de los temas a tratar.

» Facilitar a los participantes la elaboracion de ige@ general sobre el trabajo
que se va a desatrrollar.

Tiempo:

Unos 5 minutos.

Material:

Ninguno.

Desarrollo de la actividad:

Se presentara el/la educador/a comentando su nprabréuncion dentro del

proyecto y la entidad a la que pertenece. A susepresentara brevemente el

trabajo que se realiza desde la entidad.

Se presentara brevemente el proyecto, las diferaet®ones, las horas de duracion
y los aspectos que se van a trabajar en las sesione

Una vez finalizada la presentacion se preguntdwa participantes si necesitan mas
informacion, si tienen alguna duda o algo que cdareal respecto.

Orientaciones para el Monitor/a:

Aspectos que se pueden comentar a los alumnosi@aexgalicarles por un lado, la
funcién de la Fundacién y por otro lado el proyectas diferentes sesiones que se
van a desarrollar en el aula.

Entidad:
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“La FSG es una entidad social sin animo de lucre pgresta servicios para el
desarrollo de la comunidad gitana en todo el Eskgp@fiol y en el ambito europeo,
se constituye como Fundacion en el afio 2001. Laomide la fundacion es la
promocién integral de la comunidad gitana desdaesgleto a su identidad cultural.

Realiza todo tipo de acciones dirigidas a mejoaar dondiciones de vida de las
personas gitanas, y a potenciar el reconocimieapmyo y desarrollo de su
identidad cultural. Dentro de Asturias hay sedéosrsiguientes municipios: Avilés,
Gijon, Oviedo, Mancomunidad de las 5 Villas, GozBastrillon y Corvera.”

Proyecto:

Este proyecto va dirigido a conocer un poco masests Derechos Humanos, la
Carta de las Naciones Unidas de los Derechos husnadderentes aspectos de la
ONU, paises que forman parte y como se establesediferentes mecanismos de
aprobacién de tratados y resoluciones.

Se desarrollardn dos horas de trabajo en el amlaica actividad complementaria
que desarrollaran con el tutor posteriormente.

Posibles dindmicas a utilizar:

RUEDA DE NOMBRES

DEFINICION: Consiste en repetir los nombres dedemas.

OBJETIVOS: Aprender los nombres.

PARTICIPANTES: Mas de 10, a partir de 7 afios.

MATERIALES: ---------

CONSIGNAS DE PARTIDA: Se hace un circulo entre ®ts participantes.
DESARROLLO: Comienza uno diciendo su nombre. Elsdeizquierda dice el
nombre del anterior y el suyo, y asi sucesivaméatda el Ultimo, que debera
repetir todos los nombres. Se pueden meter vaaaantes, tales como decir tu

nombre y el de una fruta que empiece por la migtna,ldecir tu nombre y algo que
te gusta o disgusta, etc..
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CORRO DE NOMBRES

DEFINICION: Se trata de decir tu nombre a una sdéhhnimador/a.

OBJETIVOS: Aprender los nombres.

PARTICIPANTES: Grupo, clase,.... a partir de 5 afios

MATERIALES: ----

CONSIGNAS DE PARTIDA: El juego tiene que desarndtacon rapidez.
DESARROLLO: Todos/as en circulo. El animador/a kceatro de pie gritara con
el brazo estirado sefialando con el dedo. Cada uhogasu nombre cuando el

animador/a le sefale. el/ella puede girar despaaltando, cambiando de lado,...

LA CESTA ESTA REVUELTA

DEFINICION: Se trata de decir el nombre del compaiteiya fruta coincida con la
gue hemos dicho.

OBJETIVOS: Aprender los nombres.

PARTICIPANTES: 10, a partir de 7 afos.

MATERIALES: ---------

CONSIGNAS DE PARTIDA: Se hace un circulo entre ®tis participantes.
DESARROLLO: Cada persona se considerara "platanta,persona de su derecha
“limén" y a la de su izquierda "naranja" (o cua#guiruta que se quiera). El
educador, en el centro, sefialard a una personadiydesl nombre de una fruta,
segun la fruta que le diga la persona sefaladadeqie decir el nombre de la

persona en cuestion. Si la persona sefialada seoegupasara a ocupar el lugar del
educador, y asi sucesivamente.

EL GANGOSO

DEFINICION: Una forma muy graciosa de decir los fhoes.
OBJETIVOS: Aprender los nombres.

PARTICIPANTES: Mas de 10, a partir de 7 afios.
MATERIALES: ---------

CONSIGNAS DE PARTIDA: Se hace un circulo entre ®ts participantes.
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DESARROLLO: Los patrticipantes deben decir uno a saanombre haciendo el
gangoso. También lo pueden decir tartamudeandbaraio, sin decir las vocales,
diciendo solo las vocales, abriendo mucho la beica,

FILA DE CUMPLEANOS SIN HABLAR

Una actividad exigente y cooperativa. El directog glego solo da estas
instrucciones: "Sin hablar, haced una fila segundiel y el mes de vuestro
cumpleafios. Tenemos que hacer una fila desde dmsta diciembre”. Los
participantes tienen que buscar la manera de caawmsei sin palabras y dénde
deben empezar y terminar la fila. No importa mughe no salga todo correcto. La
idea es que trabajen juntos

Una vez introducida la actividad se comienza paslasduna ficha en la que los y
las participantes deben escribir lo que conocetoslderechos Humanos y otros
aspectos relacionados con esto.

EL RACISMO NO ES UN DERECHO (J %

¢ QUE SABES DE LOS DERECHOS HUMANOS?

Un derecho especial que La organizacion homaloga
El nombre de un todo nifio ¥ nifia dehe de la Cruz Roja
documento que proclame tener

los Derechos Humanos

Un derecho denegado a Un derecho humano que se Una organizacion que
algunas personas en tu pais | te haya denegado lucha por los Derechos
Humanos

Un deber que todos Un ejemplo de Un derecho gue a veces se
tenemos en relacion con discriminacion le niega a las mujeres
nuestros Derechos
Humanos

Algunien que lucha por los Una violacion del derecho a | Un ejemplo de como puede
Derechos Humanos la vida ser violado el derecho de
alguien a su privacidad

Una vez todos y todas las participantes la tenganmptetada se recoge y se deja
para la ultima parte de la actividad (Segunda Hora)

La siguiente actividad que vamos a realizar cagrigbo es un juego de fichas.
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Piramide de Derechos humanos

DEFINICION:
Una manera sencilla y visual de conocer los Dered¢ihamanos y la importancia
gue supone disponer de una Carta que los ampanarmkra Universal.

OBJETIVOS:
-Conocer los Derechos Humanos
-Valorar los aspectos protegidos y su importancial@esarrollo de las personas

PARTICIPANTES:
Todo el Grupo dividido en subgrupos de 4 0 5 pexson

MATERIALES:
Fichas de los Derechos Humanos.

CONSIGNAS DE PARTIDA; --------------

DESARROLLO:

Una vez colocados en pequefios grupos, se les antreguego de fichas con los
Derechos Humanos escritos en ellas, y se les peopaa hagan una piramide segun
la importancia que les den, de mayor a menor. Guéadenga concluida deberéan
explicar a la clase porque han decidido ese ordrrales se complementan o cuales
van unidos a otros.

Puede tener otras variaciones: ponerlos en ciremoestrella, en cuadrado, pero
siempre buscando un orden segun la importancialeguwken a cada uno de los
derechos que en ellas aparecen recogidas.

NADIE ESTARA SOMETIDO A ESCLAVITUD NI
SERVIDUMBRE

TODOS SOMOS IGUALES ANTE LA LEY

TODOS TENEMOS DERECHOD A LA
EDUCACION

TODOS TENEMOS DERE|
DE PENSAMIENTO Y E

ALALIBERTAD
XPRESION

TODOS TENEMOS DERECHO A UN NIVEL DE
VIDA DIGNO

NADIE PODRA SER ARBITRARIAMENTE
DETENIDC, PRESO O DESTERRADO

TODOS TENEMOS DERECHO ALA
PROPIEDAD

TENEMOS DERECHO A LA NACIONALIDAD Y A
BUSCAR ASILO.

TODOS TENEMOS DERECHO A QUE SE
RESPETE NUESTRA VIDA PRIVADA

TODOS TENEMOS DERECHO AL
MATRIMONIO ¥ AL DIVORCIO
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UNIVERSALIDAD DE LOS
DERECHOS HUMANOS

OBJETIVO:

Vivir y demostrar, a partir de una experiencia lpeh caracter planetario de nuestro

mundo, y la universalidad de los Derechos Humanos.
MATERIAL:

Hoja adjunta

DESARROLLO:

Se pide al grupo que preste atencion a las sigagentalidades y caracteristicas que se
van a nombrar, y que deben buscar en la claseargerna reune lo requerido, pero solo

puede haber una persona por cualidad o caraataristi

Segun se van dando los diferentes datos y segucosapletados con alumnos/as se les

va pidiendo que salgan de sus pupitres y se catoguédos laterales de la clase.

Una vez completados todos o la gran mayoria seités a los chicos que saquen
conclusiones de lo que han puesto en practica yogerven que en un entorno tan

pequefio y concreto han estado conectados/as aoeaytidad de paises.

Se puede apoyar la actividad con un mapa del mpado ir marcando los diferentes

paises que han surgido en la actividad.

Un vez determinada la globalidad del mundo, se pamaalizar los DDHH que pueden
proteger cada uno de estos caracteres (Marcadga@rrealizandolo con todo el grupo
y estableciendo posibles relaciones entre las teaisiicas, los derechos humanos y las

posibles violaciones que crean se estan produciemd actualidad

Ficha de Trabajo:
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Encuentra alguna persona que:

A. Hayaviajadoa algun pais extranjero.

B. Se escrib&on personas de fuera.

C. Estéaprendiendo algun idionextranjero.

D. Tenga familizen el extranjero.

E. Haya ayudadd@por ejemplo, respondiendo a una pregunta a dlgista extranjero).
F. Sea aficionada a un grupo musidelotros paises.

G. Lleve alguna prendtabricada en el extranjero.

H. Le gusterproductos alimenticioelaborados y procedentes de otros paises.
|. Conozcaalgun deportista famoso de otro pais.

J.Tengaun coche fabricado en otro pais.

K. Hayahabladocalguna vez con alguna persona que haya vividd extranjero.
L. Viva en una casen la que se hable mas de una lengua.

M. Que haya leidan «cédmic» o un libro realizado en algun paisaajéro.

N. Haya aprendidoecientemente algo sobre otro pais a traves delasion o
pelicula.

O. Tenga una television o cualquier otro apardtadado en el extranjero.
P. Que su padre o madre, o algun otro familegra nacido en el extranjero

Q. Que conozca a un escritor/a actual nacido/drerpais.
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S| CONOCES LOS DDHH
DEMUESTRALO

Objetivos:

e Desarrollar el conocimiento sobre la Declaracionvesal de los Derechos
Humanos

» Desarrollar un pensamiento creativo y en equipang conciencia sobre cémo
utilizamos las imagenes.

* Promover la solidaridad y el respeto por la divdadi

Materiales

e Un mural de la Carta que enumere los articulosadeelclaracion Universal de
los Derechos Humanos.

* Una gran hoja de papel o papel continuo y un rdarlgpara marcar las
puntuaciones

* Hojas de papel (tamafio DIN A4) y boligrafos pararelpo de dibujantes, una
hoja por equipo por cada ronda.

* Pegamento o chinchetas para exponer los dibujos

Preparacion

Consulta la pagina 408 para la version resumida 88&HR y copiala en una gran hoja
de papel.

Elige los derechos con los que quieres que trad@rupo y haz una lista para utilizarla
en el juego.

Instrucciones
1. Di a los participantes que se retnan en pequgfip®s de cuatro a cinco personas y
que elijan un nombre para su equipo.

2. Explicales que en la actividad trabajaran eripegu Daras a una persona de cada
equipo un articulo de la UDHR para que lo dibujes Ideméas miembros del equipo
tienen que adivinar de qué derechos se trata. ip@que adivine primero gana un
punto. El equipo que tenga més puntos al final gana

3. Di a los equipos que cojan papel y lapiz y basqun sitio para sentarse en la sala.
Los equipos deben estar repartidos de tal formaaqymiedan oir a los demas.

4. Llama a un miembro de cada equipo. Dales untoslelerechos de tu lista, por
ejemplo “Prohibicién de tortura” o “derecho a ldai.

5. Diles que vuelvan a sus equipos y hagan unalidpug represente el derecho mientras
sus comparfieros de equipo tratan de averiguar deseumata. Sé6lo pueden dibujar

imagenes; no pueden utilizar nimeros ni palabrassé&l permite hablar, salvo para

confirmar la respuesta correcta.
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6. El resto del equipo sélo puede expresar susraizas; no pueden hacer preguntas.

7. Después de cada ronda, pide a los dibujanteseserban en su dibujo de que
derecho se trataba, hayan acabado el dibujo o que goloquen el papel a un lado.

8. Haz una segunda ronda; llama a nuevas persanasg|pe sean los dibujantes y dales
un derecho diferente. Realiza 7 u 8 rondas. Unsopardistinta debe dibujar en cada
ronda. Asegurate de que todos tienen la oporturddatibujar por o menos una vez.

9. Al final, pide a los grupos que cuelguen sudjob de forma que las diferentes
interpretaciones de imagenes de los distintos Hess@uedan compararse y ser
discutidas.

Una vez finalizadas las dinamicas se pasa a comartiaja de inicio para ver si los
chicos son capaces de completarlas en su totalidagueden comentar lo que ahan
puesto en ella.

Antes de la evaluacion final se proyectara la pries#on de power Point.
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FICHA DE EVALUACION PARA LOS/AS PROFESORES/AS

« Centro:
« Profesor/a del grupo:

- Departamento:

Evalle de 1 (nada satisfactorio) a 5 (muy satisfamtlos siguientes aspectos de las
sesiones trabajadas en el aula referentes al qioo{Bus Prejuicios son las Voces
de Otros™:

A- Contenidos tedricos y utilidad de estos.

B- Metodologia empleada.

C- Actividades realizadas.

D- Materiales empleados.

E- Duracion y namero de las sesiones.

F- Participacion e implicacion de los monitores/as.
G- Interés e implicacion de los/as alumnos/as.

I- Materiales entregados.

¢ Estarian interesados en continuar realizando idadies con la Fundacion
Secretariado Gitano?

SIL| NO [
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FICHA DE EVALUACION PARA LOS ALUMNOS/AS

Fecha: ...de................ de 2006
. Sexo:
. Edad:

- |IES/ Curso/ Grupo:

1- Marca con una x en la casilla correspondiente.

1 2 3 4 5

1. Contenidos
de las sesiones.
2. Materiales
utilizados.

3. Participacion
de los/as
monitores/as.

4. Duraciéon y el
n° de sesiones.
5. Actividades
realizadas.

6. Metodologia
utilizada.

7. Participacion
e implicacion de
los companeros

2- De las actividades desarrolladas ¢ cual te Hadmusnas? ¢ Por qué?

3- ¢ Qué actividad te ha gustado menos? ¢, Por qué?
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4-¢,Qué has aprendido?

;: Gitano

6-¢, Te gustaria continuar trabajando este temaauia?

7-¢,Qué aspectos cambiarias?

8-Te gustaria tratar otros temas? ¢ Cuales?

9- Otros Aspectos gue te gustaria destacar.



