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INFORME DE ACTIVIDADES

EMPLEQ

PRESUPUESTO:
12.353.784 €

PERSONAS ATENDIDAS:

24.379

PROGRAMAS
DESARROLLADQS: 158

DIRECTORA DEL
DEPARTAMENTO DE
EMPLEO: ARANTZA
FERNANDEZ

ENERO
LAS EMPRESAS DE INSERCION DE LA FSG
PARTICIPAN EN GUIPUZCOA EN LA |12 FERIA DE
EMPRESAS DE INSERCION, INSERCIONA."
v
FEBRERO
v
MARZO
ACCEDER, MEDIANTE EL ACOMPANAMIENTO
A TRAVES DE ITINERARIOS DE AUTOEMPLEQ,
ALCANZA LA CIFRA DE
150 EMPRESAS CONSTITUIDAS.
v
ABRIL
SE INICIA LA IMPLANTACION DE “EMPLEA+" EN
TODAS LAS OFICINAS ACCEDER
v
MAYO

UZIPEN MADRID RESULTA SELECCIONADO COMO
UNO DE LOS 10 EMPRENDIMIENTOS SOCIALES

UUE PARTIC\PARAN EN LA TERCERA EDICION DE
“MOMENTUM PROJECT”

I T MRt
v Mp

JUNIO Ey
LA EMPRESA DE INSERCION UZIPEN LEON AMPLIA SUS
LINEAS DE ACTIVIDAD CON LA APERTURA DE UN KIOSCO
DE PRENSA EN EL CENTRO DE LA CIUDAD.

PAMPLONA, SANTANDER, GRANADA Y PATERNA SE
INTEGRAN A LA RED INCORPORA.

EL CUMISARIU EUROPEQ DE EMPLEO, LASZLO ANDOR,
SENALA ACCEDER COMO Ul N EJEMPLO EFICAZ DE
v CONTRIBUC\UN A LAINCLUSION DE LA COMUNIDAD GITANA

JuLlo

REUNIMOS A 30 EMPRESAS EN “GENTE PROFESIONAL”,
UN ENCUENTRO PARA HABLAR DE PROFESIONALIDAD,
EMPLEO E INCLUSION.

AGOSTO

v

SEPTIEMBRE Partal
r Programas

LA FSG PONE EN MARCHA UNA POTENTE HERRAMIENTA,
PORTAL DE PROGRAMAS": UNA PLATAFORMA QUE

A GESTION DE DATOS DE LAS DISTINTAS AREAS

DE \NTER\/ENEIGN DE LAFSG, OPERAT\\/A \NIC\ALMENTE
PARA LOS PROGRAMAS DE EMPLEQ Y EDUCACION.

v

OCTUBRE

EL AYUNTAMIENTO DE AVILES RENUEVA SU CONFIANZA EN
VEDELAR PARA EL MANTENIMIENTO DE ESPACIOS VERDES.

ACCEDER PARTICIPA EN LA PRESENTACION DE: JUNTOS
POR EL EMPLEO DE LOS MAS VULNERABLES.

PRESENTACION EN BRUSELAS DEL ESTUDIO DE IMPACTO

DEL PROGRAMA OPERATIVO DE LUCHA CONTRA LA
DISCRIMINACION.
v
NOVIEMBRE
IS
I3
APRENDER
TRABAJANDO
SE PONE EN MARCHA EL PRIMER
“APRENDER TRABAJANDO”
v [DELOS 17) EN JAEN.
DICIEMBRE
v

APOSTAMOS
TRAVES DE LA

Las personas gitanas quieren y pueden trabajar, y lo hacen;
incluso en plena crisis, pero es necesario poner a su alcance los
medios y recursos adecuados para ello. En 2013, 2.961 perso-
nas consiguieron un empleo gracias a nuestro programa de
formacion y empleo Acceder.

Durante este ltimo afio la crisis ha seguido arrastrando una
situacion de retraimiento de las oportunidades de empleo y un
empeoramiento de las condiciones econdmicas de la poblacién
en general y especialmente de los grupos mds vulnerables, entre
los que se encuentran gran parte de los hogares gitanos. En

este contexto la Fundacién Secretariado Gitano ha seguido
apostando, mas fuerte si cabe, por la formacién y el empleo
como puerta a la inclusién y como clave para evitar que la
brecha de la desigualdad se agrande.

La FSG considera que:

1. Elacceso al mercado laboral es la via éptima —no exclusi-
va— para alcanzar mds autonomia personal y participacién
en la sociedad.

2. Tener un empleo sigue siendo la mayor proteccién contra
la pobreza.

3. Larespuesta que ofrezcamos ha de ser integral, ya que
apostamos por la promocién y la inclusién activa y no solo
por el acceso al empleo.

en empleo son: trabajo a la carta, apuesta por ==
la formacidn, colaboracion con las empresasl.
cooperacion entre entidades y administraciones
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ESTRATEGIA EN EMPLEOQ

Para la FSG los programas orientados al acceso al mercado
laboral de las personas gitanas son, y han sido siempre, una
prioridad. Nuestra estrategia para mejorar su empleabilidad
y favorecer su acceso al mercado laboral se basa en un modelo
de trabajo en red, territorial, con una metodologia comparti-
da que genere sinergias. La estrategia sigue estas lineas:

las herramientas que se plantean de modo global se apli-
quen de un modo flexible y trabajemos a la carta.

Apuesta por la formacidn y cualificacién, redoblando los
recursos dedicados a poner en marcha acciones formativas
vinculadas al empleo.

Impulso de las actuaciones de intermediacién laboral con
el mundo empresarial. Apostamos por aumentar los conve-
nios con grandes empresas para la colaboracién en la forma-
cién y el empleo, a nivel estatal, regional y local.

Adaptacién a la demanda de las personas gitanas y al
territorio, identificando nuevas necesidades, adecuando
las respuestas y revisando la estrategia y las prioridades,
optimizando y adaptando los servicios de formacién y
empleo. La capacidad de adaptacién territorial hace que

Refuerzo de la cooperacion entre entidades y administra-
ciones, incrementando el trabajo en red, mejorando la coor-
dinacién. Es necesario movilizar recursos a distintos niveles.
La aportacién del Fondo Social Europeo se complementa con
la de otras administraciones locales y autondmicas.




> cceder

gitana

SE FIRMARGON 4.501 CONTRATOS

16.274 PERSONAS CONFIARON EN ACCEDER
PARA ENCONTRAR TRABAJO

ATENDIMOS A 7.029 PERSONAS NUEVAS

3.677 PERSONAS RECIBIERON FORIVIACIQN
A TRAVES DE 497 CURSOS DE FORMACION

& . FIRMAMOS 370 CONVENIOS DE
ST L COLABORACION CON 173 EMPRESAS

ALGUNAS DE LAS EMPRESAS B KIABI MEd Sicampo
OUE COLABORAN CON ACCEDER { - m - i P

CORTEFIEL oo, Eizm




EN PLENA CRISIS, 2.961 PERSONAS
CONSIGUEN UN EMPLEO GRACIAS A ACCEDER

Acceder es la marca bajo la que la FSG desarrolla todas sus
acciones de empleo y formacidn, tomada como practica de
referencia en Europa en la lucha contra la exclusién a
través de la formacién y el empleo. Su objetivo: favorecer
el acceso de la poblacién gitana al mercado laboral, ya sea
por cuenta ajena o propia, favoreciendo la igualdad de opor-
tunidades.

Las metas de Acceder son:

— Conseguir una mejora de la cualificacién profesional de
las personas gitanas, y su acceso al mercado laboral.

— Favorecer el acercamiento y adaptacién de los servi-
cios generales de formacién profesional y empleo a las
personas gitanas para que puedan acceder a ellos como
ciudadanos.

— Propiciar la generacién de iniciativas de empleo protegi-
do, la creacion de empresas solventes y competitivas en
el mercado laboral actual.

16.274 personas confiaron en Acceder para
encontrar trabajo. Se firmaron 4.501 contratos

0

— Trabajar en la sensibilizacién sobre los prejuicios y
practicas discriminatorias que afectan a la comunidad
gitana, asi como en la progresiva mejora de su imagen
social.

— Conseguir la generalizacién de politicas mas activas
para la poblacidn gitana para mejorar efectivamente sus
condiciones de vida y garantizar la igualdad de oportu-
nidades en su acceso a bienes y servicios.

En 2013 hemos alcanzado estas metas con creces. Pese al
actual contexto de crisis econémica 2.961 personas (un 70%
gitanas) lograron un empleo; un 14% mas que en 2012. El
57,3% de los puestos de trabajo fueron ocupados por muje-
resy el 62,8% por jévenes menores de 35 afios. Estos datos
demuestran que, incluso en el actual contexto de crisis, se
pueden conseguir resultados. Acceder es el ejemplo. Las perso-
nas gitanas desempleadas estdn activas, quieren y pueden
trabajar, y cuando se ponen a su alcance los recursos necesa-
rios, los aprovechan. Solo en 2013 se firmaron 4.501 contratos
de trabajo.

HOMBRES: 1.307 MUJERES: 1.654

PERSONAS GITANAS: 2.067

0

i PERSONAS QUE HAN CONSEGUIDO UN EMPLEQ EN 2013: 2.961 j |

PERSONAS NO GITANAS: 894

. HOMBRES: 1.919 MUJERES: 2.582

CONTRATOS CONSEGUIDOS EN 2013: 4.501 j X

PERSONAS GITANAS: 3.151

PERSONAS NO GITANAS: 1.130
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PERSONAS ATENDIDAS EN ACCEDER EN 2013: 16.274 }i

HDIVIBRES 7.714 MUJERES: 8.560

PERSONAS GITANAS: 12.412 PERSONAS NO GITANAS: 3.862

4.580 6.304
MENORES DE 25 DE25A 34 DE 35 A 45 MAYORES DE 45

]
S

' PERSONAS QUE LLEGAN A ACCEDER POR PRIMERA VEZ EN 2013: 7.029 }'

HOMBRES 3.265 MUJERES: 3.764
PERSONAS GITANAS: 5.061 PERSONAS NO GITANAS: 1. 968
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LA RECETA DE LA FSG EN EL TRABAJO POR EL EMPLED

Nuestro objetivo estd claro: promover el acceso de la po- Estos ejes de intervencién se trasladan a las siguientes accio-
blacién gitana al mercado laboral, favoreciendo la igual- nes dentro de Acceder:
dad de oportunidades. Tres ejes de intervencién confor-
man nuestra receta para lograrlo: ITINERARIOS INDIVIDUALIZADOS
Una intervencién directa con personas gitanas me-
diante la realizacién de acciones que incidan directa- Una de las claves de nuestro trabajo es el desarrollo de iti-
mente en sus condiciones de empleabilidad. nerarios individualizados de insercién con una concepcién
. global de la persona y con una metodologia de asesoramiento
Una intervencién en el 4mbito institucional y de in- y acompafiamiento.
cidencia politica para impulsar y promover politicas
sociales mas activas, que propicien la mejora de las En 2013, 7.029 personas llegaron por primera vez a Acceder, un
condiciones de vida y trabajo. 72% de etnia gitana. Ademas, durante este afio se han seguido
. realizando acciones de distinto tipo e intensidad con otras 9.245
Una labor de sensibilizacién de la sociedad y de los personas. En total, en 2013, 16.274 personas confiaron en
agentes participantes en el mercado de trabajo. Acceder para logar un empleo.

CURSOS IMPARTIDOS EN 2013,
POR ESPECIALIDAD

FORMACION OCUPACIONAL TOTAL: 497

COMERCIO R B

FORMACION COMPLEMENTARIA S 78

HOSTELERIA B 0

LOGISTICA Il s

LIMPIEZA . 50

SERVICIOS A EMPRESAS Bl 2o

CONSTRUCCION . X

SERVICIOS A LA COMUNIDAD I 16

ADMINISTRACION B s

ESTETICA B

AGRICULTURA B o

INDUSTRIA m
@ @
T PERSONAS FORMADAS EN 2013: 3.677 ;l

MUJERES: 2.015

| HOMBRES: 1.662

PERSONAS GITANAS: 2.905 PERSONAS NO GITANAS: 772




MEJORA DE LA CUALIFICACION

Desde Acceder apostamos por la mejora de la cualificacién
profesional mediante la realizacién de formacién con
empresas, practicas en el puesto de trabajo, formacién en
competencias transversales, programas mixtos de forma-
cién y empleo, etc.

En 2013, 3.677 personas participaron en 497 acciones
formativas que supusieron 527.937 horas de formacién
practica'y 209.961 horas de formacién tedrica.

INTERMEDIACION LABORAL

Las acciones de intermediacién laboral para la incorpora-
cién de personas gitanas a puestos de trabajo son fun-
damentales. De hecho, en 2013 Acceder consigui6 4.501
contratos, un 70% para personas de etnia gitana, un
57%, mujeres.

Ademas, en 2013 firmamos 370 convenios de colabora-
cién con 173 empresas de dmbito local, regional y estatal
para la realizacién de acciones de formacién e insercién
laboral. La colaboracién con empresas supone una de las
principales estrategias dentro de la actuacion de Acceder
en materia de empleo ya que pretende implicarlas en unos
objetivos compartidos, dar respuesta a sus necesidades 'y
proporcionar a la poblacién atendida una mejor cualifica-
cién, mas adaptada a la realidad del mercado. E1 58% han
estado asociados al desarrollo de acciones formativas,
en concreto para la realizacién de practicas profesionales
en centros de trabajo donde, a través de tutorias por parte
de la empresa y del seguimiento por parte de nuestros pro-
fesionales, se consigue la capacitacién y entrenamiento de
habilidades especificas de un perfil profesional.

Junto con los convenios a nivel local y autonémico, se
establecen también convenios a nivel estatal con empre-
sas de ambito suprarregional y con fuerte posicién en su
sector. En 2013 firmamos convenios de ambito estatal con
C&A y el Grupo Cortefiel.

FOTO DE FAMILIA DEL SEMINARIO DE COCREACION CON EMPRESAS REALIZADO EN MADRID PARA
ANALIZAR JUNTOS COMO BUSCAR LA EXCELENCIA DE ACCEDER

MAS EMPRESAS CONFIAN EN ACCEDER

Cada vez mds empresas confian y apoyan nuestra
estrategia de empleo, los datos lo dejan claro: en
2013 el numero de empresas con las que firmamos un
convenio de colaboracién en Acceder aumentd en un
23,5%. El objetivo principal de estos convenios es la
formalizacién de acuerdos para la realizacién de for-
macién ocupacional (un 58%) relacionada con oficios
u ocupaciones del sector de actividad de la empresa.

CONVENIOS FIRMADOS

CON EMPRESAS EN 201.3: 370

»

PARA COLABORACION CON ACCEDER 156

PARA COLABORACION FORMACION 214
EMPRESAS 173

I EN 2013 FIRMAMOS CONVENIQS DE AMBTT@ ESTATAL CON CSA Y CORTEFIE
- I .'| ]
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ACCEDER: 13 ANOS FAVORECIENDO LA IGUALDAD
DE OPORTUNIDADES EN EL ACCESO AL MERCADO LABORAL

!20.936 PERSONAS QUE HAN CONSEGUIDO UN EMPLED ¥

HOMBRES: 11.093 MUJERES: 9.843

:PERSONAS[HTANAS: NO GITANAS:
13,752 7.184
 MENORES DE 35 ANOS: MAYORES DE 35 ANGS:
12.414 8.522

80.000

PERSONAS
PARTICIPANTES
EN EL PROGRAMA
ACCEDER
-
CONTRATOS

CONSEGUIDOS 15005 4,
« . '

0

EMPRESAS 20000
CONTRATANTES

0 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

PERSONAS ~ 20.000
FORMADAS

+22.655

394

0 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

PROYECTOS **°
DE AUTOEMPLEQ

0 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013




CUATRO PROYECTOS REFUERZAN NUES

N A C E Aprender Trabajando es una iniciativa conjunta de la FSG
/ /4 y Cruz Roja Espaiiola que se desarrolla en el marco del
A P R E N D E R T R A B AJ A N D O Programa Operativo Plurirregional de Lucha contra la Discri-
minacidn del Fondo Social Europeo y que cuenta con la
colaboracién de Obra Social “la Caixa”.

APRENDER
TRABAJANDO

En 2013 ponemos en marcha Aprender Trabajando en 17
ciudades una nueva iniciativa de formacién y empleo en
el marco de Acceder cuyo objetivo es la inclusién en el
mercado laboral de jévenes, de entre 18 y 30 afios, en
riesgo de exclusion social. Las claves son dos: la combi-
nacién de formacién tedrica con practicas en un entorno
laboral real, y un itinerario formativo que permite que
los participantes pasen por distintos puestos y turnos de
trabajo dentro de un mismo sector.

Para el desarrollo y éxito del proyecto ha sido fundamen-
tal el papel de 13 empresas del sector del comercio y la
distribucién cuya implicacién ha ido mas allé de ofrecer

a los participantes un lugar donde hacer practicas; son
empresas convencidas de que el empleo es la mejor puerta a
la inclusién social y su compromiso con el proyecto ha sido

total desde el primer momento. SEEESEIPOS Mllcampo

. AGETED PO g, Vegalsa
En esta primera etapa se ha trabajado con 257 jévenes oy @ Toys§jus
en riesgo de exclusién social, que han recibido una beca OTERO
de 350 € mensuales, y hemos contado con el apoyo de 13 : c 4 B
empresas. = Sprrieveer Oxerafons DEPOT)

PAG. PAG.
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TRA APUESTA POR EL EMPLEO

GENTE PROFESIONAL,
BUSCAMOS LA EXCELENCIA

En 2013 quisimos dar un paso mas en nuestra apuesta

por el empleo y pusimos en marcha Gente Profesional, una
iniciativa de Acceder que nace con el objetivo de renovar
nuestro compromiso con el empleo y la inclusién, lograr una
mayor adecuacién de nuestros servicios a la actual realidad
socioeconémica y atender de forma mds efectiva las necesi-
dades empresariales; en definitiva: alcanzar la excelencia de
nuestros servicios. Ademads, Gente Proﬁesz'ona[ quiere mostrar
ala sociedad la eficacia en el trabajo de las personas gitanas.
Visibilizar su profesionalidad y ponerla al servicio de las
empresas de la manera mas adecuada.

Conseguir adaptar Acceder a la nueva realidad socioeconé-
mica del pais y a las necesidades de las empresas fue, desde
el principio, uno de los retos. Para afrontarlo decidimos
contar directamente con las empresas, tanto con las que ya
colaboran con nosotros como con aquellas que no nos cono-
cen. A través de una serie de talleres de didlogo y co-creacién
conversamos con representantes de 24 grandes empresas en
distintas ciudades y de distintos sectores para conocer sus
puntos de vista sobre Acceder y sobre las dificultades en el
acceso al mercado laboral de las personas en riesgo de exclu-
sién social, especialmente gitanas.

Los resultados de los talleres nos permitieron elaborar un
documento con varios compromisos de mejora en busca de la
excelencia de Acceder, que presentamos en un acto en Madrid,
el 2 de julio, al que asistieron mds de 60 empresasy en el que
contamos, ademds, con una mesa redonda de expertos para
reflexionar sobre la profesionalidad. Al finalizar 2013 nos
encontrabamos, junto a varias empresas, traduciendo, esos
compromisos en instrumentos que permitan mejorar Acceder.

BIENVENIDOS'A

GENTE

PROFES

H)NﬁL

MAS DE 60 EMPRESAS ACUDIERON AL ACTO DE PRESENT/—\CION DE GENTE PROFES\UNAL
EN MADRID, PRESENTADO POR LA PERIODISTA ANA PASTOR

INCORPORA mncorpora

La FSG colabora en el desarrollo del programa Izcorpora de la
Obra social “la Caixa” con el objetivo compartido de alcanzar
la insercidn laboral de personas en exclusion social a través de
la colaboracién con el tejido empresarial, la participacién en
la red de entidades sociales Incorpora 'y el desarrollo de accio-
nes conjuntas de responsabilidad social corporativa.

Incorpora complementa los objetivos de Acceder, reforzando

el area de prospeccién y de colaboracién con empresas. La
sinergia permite alcanzar una mayor presencia en el tejido
empresarial, estrechar la colaboracién con otras entidades
sociales, una mejor valoracién en términos de calidad y
eficiencia, y un incremento de las oportunidades de insercién
laboral para la poblacién gitana.

En 2013 Pamplona, Santander, Granada y Paterna se sumaron
alas localidades en las que ya desarrollabamos el programa:
Alicante, Badajoz, Barcelona, Cuenca, Madrid, Malaga, Murcia.

EMPLEA+,
INNOVANDO

En 2013 la FSG ha incorporado en la metodologia Acceder la
herramienta de evaluacién por competencias Emplea+, que
nos permite realizar un diagndstico mas certero de la situa-
cién de las personas que participan en nuestro programa de
formacién y empleo, acercar mas nuestra programacién for-
mativa a las necesidades del mercado laboral y mejorar la res-
puesta y eficiencia respecto a las empresas. Ademas introduce
el aprendizaje electrénico (e.learnig) con los participantes a
través de cursos de sensibilizacién virtuales.

Emplea+ es producto del trabajo en colaboracién con la Fun-
dacién Accenture y otras cinco entidades del Tercer Sector:
Cruz Roja, Céritas, Fundacién Once, FSC Inserta, Fundacién
Tomillo y Fundacién Exit.




CON EL EMPRENDIMIENTO SOCIAL COMO

El objetivo de nuestras empresas de profesionales. El portal www.accederem-  introducido nuevas lineas de actividad, se
insercién, promovidas desde Acceder, es presas.com es el escaparate dénde conocer ha ampliado el volumen de negocio y se ha
la formacién ¢ insercién sociolaboral de  todos los detalles. avanzado en la mejora de la competitividad.
personas gitanas en situacién de exclusién Todas ellas estuvieron presentes en Inser-
como transito al empleo ordinario me- Este ha sido un afio importante para nues-  ciona, 2* Feria de Empresas de Insercion
diante la produccidn de bienes y servicios  tras empresas de insercidn ya que se han celebrada en Irtin en enero.

UZIPEN: LIMPIEZA VEDELAR: JARDINERIA Y
MANTENIMIENTO TRABAJOS FORESTALES
Y REFORMAS

Ton __

C/ SANCHEZ CALVO, 2 BAJO.
33402, AVILES

TELEFONO: 985 561 724
FAX: 985 565 604

UZIDEH vedelar@accederempresas.com
7 | www.vedelar.es
_C/CARDENALCISNEROS, 65, 24010 LEON VEDELAR
ELEFONO: 987 27 66 e 1 T i R
uzipen.madrid@accederempresas.com
HLspenes Vedelar es una empresa de insercién del 4mbito de la jardi-
neria y los trabajos forestales creada en 2009 en el Princi-
Bajo el nombre de Uzipen se agrupan dos empresas de in- pado de Asturias.
sercién creadas en 2011, una en Leén y la otra en Madrid,
dedicadas a actividades de reforma y mantenimiento de En 2013 ha vuelto a resultar adjudicataria de la licitacién
edificios, limpieza y servicios auxiliares. del Ayuntamiento de Avilés de un servicio de insercién
sociolaboral mediante el mantenimiento y conservacién
En 2013 Uzipen Castilla y Le6n ha ampliado sus lineas de de las zonas verdes de los colegios ptblicos, de algunos
actividad incorporando, ademas, la gestién de un kiosco de edificios municipales y del cintur6n medioambiental de
prensa en las inmediaciones de la Catedral de Leén. Valliniello.
También ha sido un buen afo para Uziper Madrid, una de Este aiio ha obtenido el segundo premio en el Concurso de
las diez empresas seleccionadas en Momentum Project, im- Diseno de Jardines “JardinEquip” de Avilés.

pulsado por ESADE y BBVA, por contar con un proyecto de
impacto social, sostenible e innovador. Ademas ha entrado
como vocal en la Junta Directiva de la Asociacién Madrilefia
de Empresas de Insercién.

PAG.
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\/IA DE INSERCION

ECOTUR,
SERVICIO PROFESIONAL DE
AUXILIARES DE CONGRESOS

C/AHIJONES, S/N

28018, MADRID

TEL. 91 507 03 44/ 691 364 212

ecotur@accederempresas.com

www.ecoturazafatas.es

Ecotur es un servicio profesional de azafatas y auxiliares
de congreso de Ambito estatal con més de doce afios de
experiencia. Combina el desarrollo de acciones formativas
con la prestacién de servicios profesionales para la organi-
zacion de todo tipo de eventos.

En 2013 han pasado por Ecotur mas de 50 personas que
han participado en eventos como el acto final de Momen-
tum Project 2013, en la Feria Nacional del Vino FENAVIN
de Ciudad Real o en el Ciclo Noches de Verano organizado
por la Fundacién CAI-ASC en el centro Joaquin Roncalla
de Zaragoza.

NABUT, LIMPIEZA,
LAVANDERIA'Y COMERCIO

fa |

C/SAN BLAS N°2 BAJO

PAMPLONA 31014

TEL. 625.501.969

nabut@nabutnavarra.org

www.nabutnavarra.org

Nabut es un Centro de Insercién Socio laboral constituido
como empresa con entidad juridica propia en 2011 que
ofrece un itinerario de empleo a personas en situacion de
exclusién. Las lineas de negocio desarrolladas en 2013 han
sido:

— Lavanderia Industrial
— Distribucién y venta de material de oficina y papeleria
—> Quiosco, libreria y papeleria

— Servicio de limpieza de oficina, locales y empleo
doméstico

La actividad de Nabut se ha intensificado durante este afio, fa-

voreciendo el aumento de las inserciones laborales. Ademas se

han producido cambios en las lineas de actividad: se ha abierto
un servicio de limpiezas de locales y domicilios y se ha cerrado

la tienda de ropa.




INFORME ANUAL 2013 FSG
INFORME DE ACTIVIDADES

EDUCACION

PRESUPUEST
1.037.513 €

DIRECTORA DEL
DEPARTAMENTO
DE EDUCACION:
MONICA CHAMORRO

ENERO
PUESTA EN MARCHA DEL PROMOCIONA EN A
CORUNA Y VIGO
FEBRERO
PUESTA EN MARCHA DEL PROMOCIONA EN
BURGOS, BADALONA Y MERIDA.
MARZ0
" }
l{_-@
r.
ABRIL =
.
PRESENTACION DE LA “GUIA PARA TRABAJAR
CON FAMILIAS GITANAS EL EXITO ESCOLAR
DE SUS HIJ0S E HIJAS. UNA PROPUESTA
METODOLGGICA TRANSNACIONAL PARA
PROFESIONALES”
MAYO
JUNIO
FINALIZA LA CUARTA EDICION DEL CURSO
“DIPLOMA UNIVERSITARIO EN INTERVENCION
SOCIAL CON LA COMUNIDAD GITANA”.
JuLio
AGOSTO
SEPTIEMBRE

SE CONCEDEN 323 AYUDAS AL ESTUDIO A ALUMNAS Y
ALUMNOS GITANOS EN NIVELES POST-0BLIGATORIOS.

PUESTA EN MARCHA DEL PROMOCIONA HUESCA,
PUERTOLLANOG Y TALAVERA.

OCTUBRE

COMIENZO DE LA QUINTA EDICION DEL CURSO
“DIPLOMA UNIVERSITARIO EN INTERVENCION
SOCIAL CON LA COMUNIDAD GITANA”

NOVIEMBRE

PRESENTACION DEL ESTUDIO “EL ALUMNADO GITANQ
EN SECUNDARIA. UN ESTUDIO COMPARADO”

DICIEMBRE

)E

LA JUV

JUCACION PA

=N

Este ha sido un afio clave para la Fundacién Secretariado Gi-
tano en el plano de la educacién ya que hemos podido conocer
a fondo la situacién educativa actual del alumnado gitano en
Secundaria gracias a la elaboracién y publicacién del informe
“El alumnado gitano en Secundaria. Un estudio comparado”
que hemos realizado con el apoyo del Ministerio de Sanidad
Servicios Sociales e Igualdad, el Ministerio de Educacién, Cul-
tura y Deporte, el Fondo Social Europeo y UNICEF.
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RA CAMBIAR
TUD GITANA

Este estudio pionero nace como respuesta a la necesidad de
contar con datos actualizados sobre la situacién educativa del
alumnado gitano en Secundaria, que fuesen ademdas compa-
rables con los datos oficiales existentes para el conjunto de la
poblacién; una comparativa que puede servir como punto de
referencia desde el que instituciones autonémicas, estatales

y europeas evalien si las politicas que estan desarrollando
realmente son efectivas. Estamos seguros, por ejemplo, de que
los resultados pueden ser ttiles para orientar las politicas y las
medidas de inclusién social que se contemplan en la Estrate-
gia Nacional para la Inclusién Social de la Poblacién Gitana en
Esparia aprobada por el Gobierno en 2012.

Ademas de esta radiografia, elaborada a partir de 1.600 en-
trevistas a personas gitanas de toda Espaiia, el estudio ahon-
da en las variables y en los factores que influyen en el proceso
educativo de las nifias y nifios gitanos, menciona los avances,
plasma los retos y ofrecer una serie de recomendaciones que
permiten mejorar la situacién de las alumnas y alumnos gita-
nos en esta etapa de la educacién obligatoria.

L FUTURO

RADIOGRAFIA DEL
ALUMNADO GITANO

Los datos arrojados por el estudio no dejan lugar a dudas: la
brecha entre el alumnado gitano y no gitano es abrumadora;
solo un dato: el indice de fracaso escolar es 51 puntos
mayor. La educacién es un derecho fundamental que tie-
ne que estar garantizado y este estudio pone de manifiesto
que para la juventud gitana no lo estd. Las administracio-
nes tiene que dar solucién a esta situacién, poniendo en
marcha medidas de compensacién, de apoyo y de refuerzo
educativo adaptadas a las necesidades del alumnado gitano.




El estudio también pone sobre la mesa que cada vez son mas
las familias gitanas que valoran la escuela y la educacién
como un medio basico de promocién social, de desarrollo
personal y de apertura de posibilidades para el futuro. El
95% de la poblacién gitana entrevistada considera la educa-
cién muy o bastante importante como vehiculo para obtener
el éxito.

Sin embargo, aunque la situacién de escolarizaciéon de la
poblacién gitana ha ido mejorando progresivamente a
lo largo de los wltimos aiios y se van dando pasos hacia la
normalizacién educativa del alumnado gitano, se observan
en muchos casos ciertas dificultades en la plena incorpora-
cién de los nifios y nifias gitanos a la escuela; son escasos
todavia los logros en cuanto a la asistencia continuada, la
finalizacién de los estudios obligatorios y el acceso ala edu-
cacién post-obligatoria y superior.

El estudio muestra claramente como la poblacién gitana
joven se encuentra, en términos generales, menos formada
que el conjunto de jévenes, ya que muestra que el 64,4% de
los chicos y chicas gitanos de 16 a 24 afios no han obtenido
el titulo de Graduado en ESO, -lo que quiere decir que ni
siquiera han completado los estudios obligatorios-, frente a
un 13,3% de la poblacién en su conjunto, lo que supone una
diferencia de 51,1 puntos porcentuales entre sus respectivas
tasas de fracaso escolar.

Pero, si bien es cierto que la poblacién gitana deja de estu-
diar a edades muy tempranas y antes de haber finalizado los
estudios obligatorios, no se puede pasar por alto que 1 de
cada 4 personas que abandonan los estudios los retoma en
algiin momento.

En 2013 hemos seguido desarrollando acciones dirigidas a
promover la escolarizacién temprana de los nifios y ni-

fas gitanos, a prevenir y reducir el absentismo escolar, 0 a
fomentar las relaciones interculturales positivas en las aulas.
Sin embargo, los esfuerzos de la se han centrado en que los
menores finalicen con éxito la ESO y sigan estudios posto-
bligatorios a través de dos programas claves; Promociona y
el Programa para facilitar el acceso y la continuidad en los
estudios medios y superiores de jévenes estudiantes gitanos
y gitanas.

Paralelamente, hemos puesto en marcha la compaiia de sen-
sibilizacién “Asémate a tus suefios”, dirigida a luchar contra
el abandono prematuro de las aulas. (Ver pag. 84)

EL ALUMNADO GITANG
EN SECUNDARIA, DE UN VISTAZO

El indice de escolarizacién de los gitanos y no gita-
nos hasta los 14 afios es practicamente igual, a par-
tir de los 16 se abre la brecha. A los 18 afios, mientras
que el 71,1% del conjunto de jévenes estudia, en el caso
de la juventud gitana el porcentaje se reduce al 20,8%.

Mientras se espera que un joven de 12 afios estudie has-
ta los 20,7 afios y una chica hasta los 21,3 afios, cuando
se trata de un joven gitano esa esperanza de vida esco-
lar baja hasta los 17,8 aiios para los chicosyel 17,5
afios para las chicas.




El fracaso escolar se ceba con el alumnado gitano y cons-
tituye uno de los indicadores mas relevantes del estudio,
para la juventud gitana (de entre 16 y 24 afos) es del 64%
frente al 13% del conjunto del alumnado.

La tasa de poblacién gitana que ni estudia ni trabaja
(poblacién entre 15 y 19 afios) asciende al 43,3% mas de 30
puntos porcentuales por encima de la tasa nacional, que se
sittaen el 12,8%.

El estudio fija en un 63,7% el indice de abandono escolar
temprano de la juventud gitana (chavales gitanos de entre
18 y 24 afios que ha dejado de estudiar o formarse antes de
haber completado la educacién secundaria no obligatoria).

EN LA UNIVERSIDAD

La de 2013 ha sido la quinta edicién del Diploma Universitario
de Intervencidn con la Comunidad Gitana, un Titulo Propio de
la Universidad Publica de Navarra desarrollado en colaboracién
con la FSG y con el apoyo del Ministerio de Sanidad, Servicios
Sociales e Igualdad a través de la convocatoria de subvenciones
con cargo al IRPF.

El objetivo es ofrecer una formacién universitaria especializada
para la gestién de programas dirigidos a la eliminacién de la dis-
criminacién y la disminucién de las desigualdades que afectan a

ESTUDIANTES Y FAMILIAS QUE ORGANIZAMOS.

la comunidad gitana. En 2013, 30 personas gitanas realizaron el
curso gracias al apoyo econdmico de la Fundacién.

MAS DE 300 “BECAS FSG”

Desde hace 19 anos la FSG gestiona el Programa para facilitar

el acceso y la continuidad en los estudios medios y superiores de
jovenes estudiantes gitanos del Ministerio de Sanidad, Servicios
Sociales e Igualdad. Se estructura en dos ejes de intervencién: el
apoyo econdmico a los estudiantes (las llamadas “becas FSG”)
y el apoyo educativo y psicosocial al alumnado y a sus familias,
principalmente a través de encuentros regionales de estudiantes.
Este ano se han gestionado 323 becas y se han organizado 18
encuentros que han reunido a 1.886 personas, entre estudiantes,
familias y profesionales de la educacién.

323 BECAS GESTIONADAS EN 2013 SOLICITUBES: 4325

: TOTAL: 323

BACHILLERATO: 105 ESTUDIOS UNIVERSITARIOS: 108 79

CURSOS CURSOS
FORMATIVOS ~ FORMATIVOS
DE GRADO DE GRADO
MEDIO SUPERIOR

FINANCIADO POR: m )
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Promociona

... Dorque contjnuar €5 9anar

EL PROMOCIONA,
EN 40 CIUDADES

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

EN 2013 PROMOCIONA HA ESTADO PRESENTE EN
40 CIUDADES DE 13 CCAA

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

HEMOS CONTADO CON 88 AULAS PROMOCIONA

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000
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PROMOCIONA, POR EL EXITO
ACADEMICO DEL ALUMNADO
GITANO

Promociona es nuestro principal programa de apoyo y orien-
tacién educativa para jévenes gitanos y sus familias. Su obje-
tivo es conseguir tasas mas elevadas de éxito académico
entre el alumnado gitano en el ultimo ciclo de Educacién
Primaria y en Secundaria obligatoria, prevenir el abandono
escolar prematuro y promover la continuidad en estudios
post-obligatorios. Para ello, trabaja con los distintos agentes
que participan en el proceso educativo de los menores; el
propio alumnado, las familias, los centros educativos y
otros agentes educativos y sociales.

La accién principal es la orientacién educativa indivi-
dualizada, a través de un acompanamiento personalizado e
intensivo al alumno y a su familia para que puedan mejorar
sus competencias.

Durante el curso escolar 2012-2013 hemos trabajado con
1.023 familias y 1.182 alumnas y alumnos gitanos (249
més que el curso pasado) a los que se les ha realizado un se-
guimiento y un apoyo continuado mediante tutorias indivi-
dualizadas y sesiones de orientacidn.

Para complementar este trabajo individualizado contamos
con 88 Aulas Promociona, espacios de apoyo y refuerzo es-
colar, asi como de refuerzo y adquisicién de habitos, ritmos
y normas escolares en las que han participado 975 alumnas
y alumnos que, ademds de recibir apoyo escolar de manera
continuada y estable, han participado en salidas culturales y
de ocio.

La colaboracién con los centros educativos es otro factor
clave. En 2013 hemos mantenido una estrecha colaboracién
con 353 centros educativos. Destacar también el trabajo
con el entorno y con los agentes sociales cercanos al alumna-
do y sus familias, como elementos que influyen desde espa-
cios no reglados en su proceso educativo y en la consecucién
de los objetivos de Promociona.




EL PROMOCIONA, EN DATOS
CURSO ESCOLAR 2012-2013

CHICOS: 518 CHICAS: 664

| PRIMARIA: 348

CHICAS: 120 CHICOS: 134

{ SECUNDARIA: 834
CHICAS: 391 CHICOS: 288

1.023

TOTAL: 3539

B BRRR SECUNDARIA: 166

TOTAL: 1.182 §




INFORME ANUAL 2013 FSG
INFORME DE ACTIVIDADES

VIVIENDA

PRESUPUESTO:
481.888 £

ENERO

LA FUNDACION SECRETARIADO GITANO
CELEBRA EL ANUNCIO DE LA PARALIZACION DE
LOS DERRIBOS EN LA CANADA REAL, MADRID

W

FEBRERO

MARZO

CONSTITUCION DEL GRUPO DE TRABAJO DE VIVIENDA DEL
CONSEJO NACIONAL DEL PUEBLO GITANO, 14 DE MARZO.

ABRIL

EL DEFENSOR DEL PUEBLO DE GALICIA SE
COMPROMETE CON LA FSG A ESTUDIAR DE OFICIO EL
PROBLEMA DE INFRAVIVIENDA QUE AFECTA A PARTE

DE LA POBLACION GITANA

MAYO

SEMINARIO ESTATAL SOBRE POLITICAS DE
REALOJO CON POBLACION GITANA. MECANISMOS Y
OPORTUNIDADES DE FINANCIACION EN MALAGA

JUNIO

JuLlo

AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

EL PROYECTO DE VIVIENDA DE INTEGRACION
SOCIAL DE LA FSG NAVARRA RECIBE EL SELLO
“SOCIALMENTE COMPROMETIDO” DEL GOBIERNO
DE NAVARRA

DICIEMBRE

A CRISIS Y
“SG0 LOS
“N INCLUSION

“Vigo. Una de las familias beneficiarias de nuestros programas
-padre y dos hijos, de tres y cinco afios-, ha sufrido el embargo de
su vivienda. La unidad familiar ha tenido que regresar al domici-
lio de los abuelos, donde ya viven once personas”. Este es solo un
ejemplo, recogido en nuestro informe El impacto de la crisis en la
comunidad gitana, publicado en 2013, de situaciones que desgra-
ciadamente estdn siendo muy comunes en todas las provincias
espaiiolas. Un derecho fundamental como es el acceso a una
vivienda digna esta en claro riesgo de retroceso para muchas
familias gitanas debido a las dificultades sociales y econémicas
que esta atravesando el pais y que afectan, de manera mas aguda, a
los grupos vulnerables.

La crisis y los recortes estan poniendo en jaque los avances
conseguidos en materia de vivienda. Las ayudas a la vivienda
y las prestaciones sociales se han reducido y en algunos casos,
eliminado. Continta habiendo un masivo niimero de familias
gitanas que, al no poder hacer frente a los pagos de sus viviendas
de alquiler o en propiedad, son desahuciadas o embargadas y se
ven obligadas a regresar al domicilio de abuelos u otros familia-
res, con el consiguiente problema de hacinamiento, o a recurrir a
las infraviviendas o al chabolismo como tltima opcién.

A las dificultades de las familias gitanas para encontrar vi-
vienda en el mercado libre -dado el elevado precio de alquiler,
el endurecimiento de algunos requisitos como los avales, etc.- se
unen factores recurrentes como el prejuicio y la discrimina-
cién que siguen padeciendo muchas personas gitanas.
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AVANCES CC
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ACCION POLITICA PARA LUCHAR
CONTRA LA INFRAVIVIENDA

Los objetivos del Area de Vivienda en 2013 se han centrado

en favorecer el acceso de las personas a una vivienda digna
en un contexto inclusivo y normalizado. Para ello ha sido
clave la sensibilizacion de los responsables publicos sobre

la situacién que viven muchas familias gitanas en materia de
vivienda para poder asi contribuir e influir en el desarrollo de
politicas y planes de actuacién que se apoyen en el saber adqui-
rido, y cuyo fin tltimo es contribuir a solucionar la situacién de
exclusién residencial que aiin presenta una parte importante de
la comunidad gitana.

Nuestro trabajo de accion politica e institucional ha estado
centrado en estimular el papel de las administraciones centra-
les y de las diferentes Comunidades Auténomas sobre el disefio
de las politicas y el uso de los fondos europeos. En este senti-
do, el 6 de mayo celebramos en Malaga un seminario estatal

)
JIT1
)

sobre Politicas de Realojo con Poblacion Gitana. Mecanismosy
Oportunidades de Financiacién, que reunié a mas de 60 per-
sonas procedentes de diversos municipios andaluces, respon-
sables publicos y personal técnico de de las administraciones
locales y regionales, asi como representantes de organizaciones
sociales. El objetivo era fomentar el aprovechamiento que
ofrecen los Fondos FEDER en su nueva programacién para
mejorar la igualdad de oportunidades de la poblacién gitana en
lo referente al acceso a una vivienda digna, la erradicacién del
chabolismo y la infravivienda.

Ademds hemos hecho aportaciones a iniciativas legislativas
y politicas a través de remisiones de informes o de nuestra
participacién en grupos de trabajo con otras organizaciones.
Estamos por ejemplo, muy implicados en el Grupo de Traba-
jo de Vivienda del Consejo Estatal de Pueblo Gitano, desde
el que se han hecho aportaciones al Plan Estatal de Fomento
del Alquiler de Viviendas, la Rehabilitacidn, Regeneracidn y
Renovacién Urbanas, 2013-2016, ademds participamos en la
elaboracién del plan de trabajo del grupo para los préximos
afios.

También hemos mantenido interlocucién con distintos parti-
dos politicos para elevar las necesidades de la poblacién gitana
en materia de vivienda y se han hecho aportaciones al nuevo
Plan Nacional de Accién para la Inclusidn Social 2013-2016 en el
ambito de la vivienda y los grupos vulnerables.

SEMINARiq «

REALOIO cop prr.. CUTICAS D

POBLACIS
MECanispmos ﬂpﬂf:m GITANA,

TUNIDAD,
DE Financiaciope -

Milaga, 6 de mayo de 2013

SEMINARIO ESTATAL SOBRE "POLITICAS DE REALOJO CON POBLACION GITANA. MECANISMOS Y
OPORTUNIDADES DE FINANCIACION" CELEBRADO EN MALAGA



APOYAMOS A MAS DE 600
FAMILIAS GITANAS EN EL
ACCESO A LA VIVIENDA

Este afio la FSG llevé a cabo 17 actuaciones de interven-
cién directa en el &mbito de la infravivienda, atendien-
do a 667 familias en procesos de acompanamiento y
orientacién en el acceso a una nueva vivienda, su uso en
el cuidado del entorno y la vida en comunidad asi como
promoviendo la convivencia vecinal para contribuir al
desarrollo comunitario del barrio.

Para ello se llevan a cabo las siguientes acciones con las
familias:

Informacion, orientacién y tramitacién de las ayudas
de las administraciones para la compra, alquiler o
rehabilitacién de viviendas.

Apoyo y acompanamiento en procesos de realojo y
acciones de orientacién y acompanamiento para el
acceso y correcto uso del entorno y su dotacién de
servicios.

sobre diagndstico de situaciones de infravivienday
estrategias y lineas de accién.

UNA FAMILIA DE ZARAGOZA RECIBE LAS LLAVES DE SU NUEVA VIVIENDA

|/ o

Asistencia técnica a administraciones y profesionales

TRES EXPERIENCIAS

TRAS LAS CHABOLAS,
PONEMOS EL FOCO EN
EMPLEO Y EDUCACION
EN PENAMOA (A CORUNA]

Una vez conseguida la erradicacién definitiva del nicleo
chabolista de Penamoa en 2011, la colaboracién entre

el Ayuntamiento de A Corufia y la FSG de Galicia se ha
mantenido durante todo el afo, ahora con el objetivo
claro de apoyar a las familias realojadas en su proce-
so de inclusién social, un proceso que puede conllevar
algunos afios y que hay que plantear de manera integral e
individualizada para conseguir buenos resultados.

Las acciones desarrolladas contemplan el apoyo al acceso
ala vivienda normalizada de cada una de las familias gi-
tanas participantes en el programa; la implementacién de
programas de inclusién social integral a través de itinera-
rios familiares de insercién social, educativa y laboral; y
acciones de educacién familiar y acompafiamiento social
que permitan el acceso a los derechos y deberes de ciuda-
dania. Tras la desaparicion de las chabolas hemos puesto
el foco en el acceso al empleo y a la educacién poniendo
en marcha nuestros programas Acceder y Promociona.

UNO DE LOS MENORES DE LAS FAMILIAS REALOJADAS DE PN/—\MO/—\ EN UN AULA DE
APQYQ Y REFUERZ0 EDUCATIVO DE PROMOCIONA! .




DE EXITO CONTRA EL CHABOLISMO

RED DE RECURSOS

AL SERVICIO DEL
ACCESO A LA VIVIENDA
EN NAVARRA

El Programa de Vivienda de Integracion Social esta
orientado a favorecer el acceso a viviendas de familias

en situacién o riesgo de exclusién social con problemas
residenciales como el hacinamiento o la infravivienda.
Complementa y maximiza todos los recursos sociales que
tienen incidencia directa en los procesos de inclusién so-
cial: servicios sociales de base, centros educativos, entida-
des sociales, recursos sanitarios, etc.

La FSG, como otras entidades sociales participantes en
el programa, ha sido la encargada del acompanamiento
social de las familias beneficiarias asi como de la trami-
tacién documental en todo el proceso de incorporacién
social de las mismas -que se desarrolla durante varios afios
después de haberles sido otorgada la nueva vivienda- y
que cuenta con una subvencién al precio del alquiler o la
compra ajustada a los ingresos de la unidad familiar. La
implicacién y coordinacién con los departamentos de
politicas sociales y de fomento del Gobierno de Navarra
es fundamental en el programa.

FINANCIADO POR:
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LOS PROCESQS DE ACOMPANAMIENTQ Y ORIENTACION EN EL ACCESO A LA NUEVA
N -

VIVIENDA SO

il

CLAVES PARA EL EXITO DEL REALOJO!

SEGOVIA, UN EJEMPLO
DE ACOMPANAMIENTO Y
COORDINACION TRAS EL
REALOJO

El Programa de Acompanamiento Social dirigido a fami-
lias en situacién de exclusién residencial en Segovia lleva
en marcha desde el afio 2006 en estrecha colaboracién con
el Ayuntamiento de Segovia. Este afio se ha centrado en
proporcionar a las familias originarias de nticleos chabo-
listas y realojadas durante los afios anteriores el acompa-
flamiento y apoyo necesario en sus procesos de inclusién
social en el municipio.

Las acciones complementarias que se desarrollan con-
templan lineas de actuacion especificas centradas en la
intervencién familiar y el acompafiamiento social para el
acceso normalizado a los recursos y servicios, en estrecha
colaboracién con los servicios sociales municipales (in-
corporacién escolar, incorporacién laboral, seguimiento
socio-sanitario y participacién social), y en la accién
comunitaria en los barrios en los que residen las familias
realojadas, posibilitando su inclusién en el entorno que
las acoge.

FINANCIADO POR: i




INFORME ANUAL 2013 FSG
INFORME DE ACTIVIDADES

INCLUSION
SOCIAL

PRESUPUESTO:
2.871.085 €

BENEFICIARIOS: 28.642

GRAMAS

DIRECTORA DEL
DEPARTAMENTO DE
INCLUSION SOCIAL:
MAITE ANDRES

ENERO

FEBRERO

MARZO

ABRIL

MAYO
PARTICIPACION COMQ PUNTO DE CONTACTO
EN ESPANA DEL PROYECTO DE LA DG SANCO Y
LA AGENCIA EJECUTIVA PARA LA SALUD Y LOS
CONSUMIDORES (EAHC) DE LA COMISION EUROPEA
PARA EVALUAR EL NIVEL DE EQUIDAD EN SALUD DE
LA POBLACION GITANA EN 11 PAISES DE EUROPA.

FORMACION A PROFESIONALES DE LA SALUD EN EL
HOSPITAL MEIXOEIRO DE VIGO SOBRE PREVENCION

DE ADICCIONES.

JUNIO , .
PUBLICACION DEL INFORME “EL IMPACTO DE LA
B3s CRISIS EN LA COMUNIDAD GITANA".
W *_ FINALIZACION DEL PROYECTO EUROPEQ ADDICTION

PREVENTION WITHIN ROMA AND SINTI COMMUNITIES
(SRAP, 2010-2013) CON LA PUBLICACION DEL

MANUAL “SALUD, PREVENCION DE ADICCIONES Y
JUVENTUD GITANA EN EUROPA: MANUAL Y ACCIONES PARA
LA PRACTICA DIRIGIDO A PROFESIONALES DE LA SALUD”

JuLlo

AGOSTO

SEPTIEMBRE

ENCUENTRO TECNICO, SOBRE PROGRAMAS DE INCLUSION
SOCIAL E INTERVENCION SOCIOCOMUNITARIA EN BARRIOS
DEGRADADOS A NIVEL URBANISTICO Y/0 SOCIAL.

OCTUBRE

EL MUNDO PUBLICA UN ARTICULO TITULADO
“LA POBREZA INFANTIL NECESITA UN PACTO DE ESTADO”,
FIRMADO POR UNICEF, FSG Y OTRAS ENTIDADES.

PARTICIPACION DE UN REPRESENTANTE DE LA JUVENTUD
GITANA EN EL SEMINARIO DE LA CAMPANA DEL CONSEJ0 DE
EUROPA CONTRA LA INTOLERANCIA EN INTERNET “NO HATE
SPEECH MOVEMENT” CELEBRADO EN MALAGA

©=
NOVIEMBRE

DICIEMBRE

REALIZACION DE LA “GUIA PARA PROMOVER LA
PARTICIPACION SOCIAL DE LA JUVENTUD GITANA Y SU
CIUDADANIA EUROPEA".

LA CRISIS

ANAS MAS

Desde hace ya varios afios la economia espafola estd sufriendo
una situacién econémica que afecta a toda la poblacién y que
estd provocando una crisis social que ha aumentado la vulne-
rabilidad de muchas familias, llevando a numerosas personas a
situaciones de pobreza y exclusidn social, entre ellas a muchas
personas gitanas.

Gl Il

“La crisis afecta antes, con mas dureza, durante mas tiempo
y con efectos mas nocivos y duraderos a las personas y grupos
que ya estaban en situaciones de vulnerabilidad, de pobreza

o de exclusién social, como es el caso de mas de dos tercios de la
comunidad gitana” Lo deja claro el Informe El impacto de la crisis
en la comunidad gitana, editado por la FSG en junio gracias ala
colaboracién de todas nuestras oficinas y cuyo objetivo era cono-
cer con mds concrecion cudl esta siendo el impacto de la crisis en
la actual situacién de las familias gitanas que atendemos, y poder
con ello determinar el alcance de la vulneracién de derechos que
estan sufriendo. Ademds buscaba identificar los efectos de los
recortes en el sistema de proteccion social —pilar fundamental
de una sociedad justa— y conocer las valoraciones que hacen los
afectados tanto de la actual situacién como de las medidas adop-
tadas y sus respuestas.

El informe pone sobre la mesa que en estos ltimos afios las
demandas de ayuda por parte de las familias gitanas se han
multiplicado, apareciendo necesidades urgentes de tipo asis-
tencial y evidenciando que muchas familias gitanas que ha-
bian logrado alcanzar un nivel de inclusién social normali-
zado, se encuentran de nuevo inmersas en la exclusién y en
la pobreza. La necesidad es general, ha agravado la situacién
en todos los &mbitos y estd ocasionando un estancamiento en
unos casos y un retroceso en muchos otros, en los avances con-
seguidos por la comunidad gitana en las tres tltimas décadas.



(

JCIAL: JUNTO A LAS FAMILIAS
ULNERABLES, MAS EXCLUIDAS

Por todo ello, gran parte de las acciones desarrolladas por la de austeridad adoptadas estan afectando de manera muy signifi-
FSG en 2013, se centran en reforzar el apoyo a las familias cativa a los grupos con mayor desventaja, como gran parte de la
gitanas desde nuestros servicios en todos los Ambitos y en colabo-  comunidad gitana, con un impacto que condiciona su presente
racién con otras organizaciones y recursos, y en desarrollar una in-  pero también su futuro, y recordando que es responsabilidad del
tensa labor de incidencia politica y sensibilizacién parainstar ~ Estado la garantia de los derechos fundamentales para toda la ciu-
alos poderes publicos a tener en cuenta que la crisis y las medidas ~ dadania y la proteccién de las personas y familias mas vulnerables.
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EL IMPACTO DE LA CRISIS
EN LA COMUNIDAD GITANA

PORTADA DEL INFORME
“EL IMPACTO DE LA CRISIS EN LA
COMUNIDAD GITANA”
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FOTOGRAFIA TOMAD, MICILIC A UNA DE
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INFORME ANUAL 2013 FSG
INFORME DE ACTIVIDADES

INCLUSION
SOCIAL:
SALUD

PRESUPUESTO:
182.048 €

BENEFICIARIOS: 5.579
PROGRAMAS: 11
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BUSCANDO LA EQUIDAD
EN SALUD

Las personas gitanas tienen, en general, peor salud que el conjunto de la poblacién. No es de extrafiar:
las condiciones sociales de la comunidad gitana han sido, por lo general, peores que las de la poblacién
mayoritaria, con carencias en educacién, acceso al empleo, vivienda y recursos econémicos. No obs-
tante, las desigualdades no sélo vienen de las variables socioecondmicas, sino también del acceso a los
servicios sanitarios y su utilizacién efectiva. Ademads, el actual contexto de crisis y los recortes sociales
generalizados contribuyen a una salud deficitaria.

PREVENCION PROMOCION Y SENSIBILIZACION

En 2013 la FSG ha trabaja-
do para contribuir a reducir
estas desigualdades a través
de programas de prevencion,
promocién y sensibilizacién.

A través de los equipos de
intervencion de las diferentes
sedes de la FSG hemos puesto
en marcha distintas accio-
nes a nivel estatal dirigidas
fundamentalmente a facilitar
el acceso a los recursos socio-
sanitarios y a la prevencién y
promocién de su salud. Se ha
trabajado con personas gita-
nas de forma individual, con
familias, y en los barrios, aten-
diendo de manera especial y

adaptada a grupos clave como
las mujeres y la juventud gitana.

Ademas, tanto desde el &mbito
estatal como desde el europeo,
hemos puesto el foco en la
formacién y capacitacién de
profesionales del 4mbito socio-
sanitario, la asistencia técnica,
la sensibilizacién, la elabora-
cién de materiales y la coordi-
nacién de la accién directa. En
este sentido, dentro de la linea
estratégica de colaboracién
con administraciones, hemos
participado en el desarrollo de
un informe sobre el estado de
salud de la comunidad gitana en
la Unién Europea, aportando

informacién actualizada sobre
la situacién en Espafa; una ini-
ciativa de la Direccién General
de Salud y Consumo (EAHC) y
la Agencia Ejecutiva de Salud y
Consumo (EAHC).

Los retos para los préximos
afios se centraran en seguir
contribuyendo a la reduccién
de las desigualdades en salud
de la comunidad gitana a través
de la reflexién y evaluacion de
nuestro trabajo, con el fin de
mejorar la intervencion e incre-
mentar los niveles de eficacia y
eficiencia en la gestion de unos
recursos financieros cada vez
mds restringidos.




‘ROMANO SASTIPEN",
MODELQ EN PREVENCION

El programa Romano Sastipen (“salud de la poblacién gita-
na”, en romanés) de la Fundacién Secretariado Gitano lleva
mas de 15 afios trabajando con la infancia y juventud gitana
-en riesgo o en situacién de exclusién social- la prevencién
de adicciones, en distintos espacios como el barrio, las sedes
de la FSG, los centros educativos y sociales y en los propios
hogares, con las familias.

Tras todos estos afios de trayectoria, en 2013 se ha llevado

a cabo una evaluacién externa con el objetivo de crear un
modelo de evaluacién e incrementar los niveles de eficacia 'y
eficiencia de un programa que ha demostrado ser capaz de
mejorar los habitos de salud de la infancia y la juventud gi-
tana. De hecho, segtin la evaluacién, mejora las expectativas
de futuro, la toma de decisiones, desarrolla valores, fomenta
el crecimiento personal, genera actitudes positivas, logra
mejoras académicas, fomenta un ocio mas constructivo,
disminuye las conductas de riesgo y hay menos consumo de
alcohol y tabaco. No obstante, queda pendiente saber qué
otros resultados se lograrian si se ampliase el marco tedrico
de la implementacién.

Gracias a esta evaluacion, presentada, entre otros, al Plan Na-
cional sobre Drogas, la FSG ha constituido un grupo de gestién
del conocimiento formado por profesionales vinculados al
programa cuyo objetivo es desarrollar una bateria de propuestas
para mejorar los resultados y adaptarlo a la realidad actual.

EVAMOS MA
' \PONIENDO EN MARCHA ACTIVIDADES E
SEL ACCESO AL CONSUMO DE DROGAS Y

UN PROYECTO EURGPEQ
PARA LA SALUD DE LA
JUVENTUD GITANA

Después de tres afios, en 2013 ha finalizado el proyecto euro-
peo Addiction Prevention within Roma and Sinti Communities
financiado por la Agencia Ejecutiva de Sanidad y Consumo
de la Comisiéon Europa y cofinanciado en Espafa por el Plan
Nacional sobre Drogas. Este proyecto, liderado por el Ayun-
tamiento de Bolonia y en el que participan 11 organizaciones
e instituciones pertenecientes a ocho paises ha tenido como
objetivo contribuir a la prevencién de las drogodepedencias
entre la juventud gitana.

Gracias al proyecto, se ha conseguido:

Mejorar la comprensién de los patrones de adiccidén y
factores de riesgo en la juventud gitana.

Desarrollar una metodologia comin en prevencién de
drogodependencias dirigida a la juventud gitana.

Sensibilizar al sector de la salud publica y la sociedad civil
para aumentar el impacto de las respuestas locales.

La FSG ha sido la responsable de la elaboracién del Manual de
salud, prevencidn de adicciones y juventud gitana en Europa dirigido
a profesionales de la salud que establece propuestas de actuacién
orientadas a corregir desigualdades en relacién con el acceso de

la poblacién gitana al sistema puiblico de salud y adicciones. Una
herramienta que ha servido como base para la formacién a profe-
sionales de la salud en los diversos paises implicados, como la que
la FSG llevé a cabo en mayo en el Hospital Meixoeiro de Vigo en la
que participaron 27 profesionales de servicios sanitarios gallegos y
organizaciones sociales vinculadas a la salud.

FINANCIADO POR: - - B



INFORME ANUAL 2013 FSG
INFORME DE ACTIVIDADES

INCLUSION
SOCIAL:
JUVENTUD

PRESUPUES
44.505 €

BENEFICIARIOS: 3.724

PROGRAMAS: 11

El objetivo general de las
acciones del Area de Juventud
en 2013 ha sido promover

y facilitar la participacion
social y la dinamizacién de
la juventud gitana, partien-
do del reconocimiento de su
identidad cultural y tomando
como marco el ejercicio activo
de una ciudadania plena tanto
espaifiola como europea. Para
ello se han realizado acciones
dedicadas a promover el ocio
y el tiempo libre a través de
sus centros de interés social,
artistico y cultural y, en mu-
chos casos, su participacioén en
las redes sociales como via de
comunicacion.

Ademads hemos querido
acercar a la juventud gitana
a Europa, fomentado la
ciudadania activa, el conoci-

A JUVENTUL

N\ )

UL

miento de las instituciones y
las distintas oportunidades
que ofrece a la juventud gi-
tana, con informacién sobre
herramientas y estrategias
que promueven el encuentro
de jovenes gitanos y gitanas
de toda Europa.

Este afio también hemos
renovado el convenio con el
Consejo de la Juventud de
Espaiia, participando en sus
actividades y asistiendo al
Debate sobre el Estado de la
Juventud. Empleo, Educacidn
y Participacién Ciudadana,
en el marco de su 30 aniver-
sario.

En octubre participamos en
el Seminario de la Campana
del Consejo de Europa contra
la intolerancia en Internet, No

GITANA,
SUCIAL

Hate Speech Movement. Jéve-
nes por los Derechos Humanos
online que se celebré en Mo-
llina (Malaga); una campafia
de sensibilizacién que invita a
la juventud a luchar contra el
discurso del odio en Internet,
desde una perspectiva positi-
vay proactiva.

Este afio tuvo especial rele-
vancia el IX Encuentro de
Juventud Gitana de Astu-
rias, celebrado en Aviles y en
el que participaron més de
80 jovenes. Un evento cuyo
objetivo es propiciar un lugar
de encuentro y acercamiento
que permita a la juventud
gitana compartir inquietudes,
intereses y preferencias. El
encuentro fue cofinanciado
por el Instituto Asturiano de
la Juventud.

‘.I.i!""irl

Hemos promovido la participacion social de la
Juventud gitana en Europa gracias a la edicién de una

guia, con el fin de potenciar su participacién social y ell§

{le cjercicio de sus derechos de c1udadan17a plena




RED ‘CHAVOS NEBO:
CIUDADANIA, PARTICIPACION
Y DIVERSIDAD mirer

Hace ya 14 anos que la FSG puso en marcha el programa
Ciudadania, participacion y diversidad en la juventud gitana

- Red Chavds Nebd, que busca dinamizar a la juventud gita-

na, fomentar su participacién social, el empoderamiento en
igualdad de oportunidades y la sensibilizacién sobre la impor-
tancia de la no discriminacién. El trabajo se realiza a través de
mads de 25 puntos de informacién para jévenes contando para
ello con mediadores y dinamizadores.

En 2013 las actividades de la red han estado centradas en:
Talleres de formacién en educacidn afectivo-sexual
en Almeria, Linares y Jerez de la Frontera.

Talleres de habitos saludables, recursos sociales para
la juventud, y excursiones pedagoégicas en Vigo, Can-
gasy Lugo.

Talleres de reposteria creativa, conocimiento y valo-
racién del barrio Aldea Moret en Mérida y Caceres.
Salidas culturales y de estudio a empresas, cine
férum, habilidades sociales, tolerancia a través del
deporte, interculturalidad en Oviedo, Gijon, Castri-
116n, Avilés, Gozén y Corvera.

Talleres sobre uso y reparacion de ordenadores en
Santa Coloma de Gramenet.

-

LOS JOVENES GITANOS DEL PCPI DE AUXILIAR DE ADMINISTRACION DE LA FSG VALLECAS
VISITAN LA SEDE DE ENDESA PARA CONOCER EL FUNCIONAMIENTO DE UNA GRAN EMPRESA

Ademads, hemos promovido la participacién social de la juven-
tud gitana y su ciudania europea gracias a la edicién de una
guia cuyo objetivo es facilitar recursos ttiles para la juventud
gitana en diferentes ambitos, con el fin de potenciar su partici-
pacidn social y el ejercicio de sus derechos de ciudadania plena
en igualdad, haciendo un especial hincapié en la dimensién
europea y en la lucha contra la discriminacién. La guia fue
posible gracias a la recopilacion de actividades y casos reales de
dinamizadores juveniles de Céceres, Linares, Oviedo, Barcelo-
na, A Coruia, Vigo, y Lugo.

FINANCIADO POR:

R ..




INFORME ANUAL 2013 FSG
INFORME DE ACTIVIDADES

INCLUSION
SOCIAL:
ACCION SOCIAL
COMUNITARIA

PRESUPUESTO:
2.008.914 €

RESPUES
ROMPER E
Y LA

La dificil situacién que vive gran parte de la

comunidad gitana se ha consolidado en 2013.

Las dificultades para conseguir o mantener un
empleo, para acceder a prestaciones y ayudas so-
ciales -por el incremento de las demandas y por
un recorte de las inversiones publicas- para hacer
frente a necesidades basicas relacionadas con el
sostenimiento de la vivienda, la alimentacién

o la salud, entre otros, han provocado que los
niveles de pobreza y exclusién de las familias
gitanas hayan aumentado.

La FSG ha seguido manteniendo su apoyo
para frenar y hacer retroceder, en lo posi-

ble, estas dificultades, que suponen un gran
riesgo para los avances protagonizados en

las ultimas décadas por la comunidad gitana

en Espafia. Para ello ha seguido poniendo en
marcha programas especificos en determinados
municipios y ha reforzado su labor de incidencia
y sensibilizacién a nivel politico, participando en
distintas plataformas y redes.

Sigue siendo un reto importante poder
responder al incremento de demandas de
las familias gitanas en situacién mas vul-

=XCLUSION

AS INTEGRA

CULO DE

nerable, asi como mantener los programas y
servicios de apoyo social debido a las dificul-
tades econdmicas que atraviesa el pais y, mas
concretamente, el Tercer Sector.

Es preocupante que la situacién de exclusion,
pobreza o desventaja social que viven ciertos
grupos o personas no solo tenga un efecto
directo en el ejercicio de sus derechos fun-
damentales, sino que esté reforzando una
indeseada transmision intergeneracional.

“CAIXA PROINFANCIA,
CONTRA LA POBREZA
INFANTIL CaixaProinfancia

Desde hace varios afios una consolidada red de
entidades sociales, entre las que se encuentra la
Fundacion Secretariado Gitano, respaldadas y
financiadas por la Obra Social “la Caixa”, desa-
rrolla este programa contra la pobreza infantil
que esta sirviendo de importante apoyo




JORAS PARA
_A POBREZA

para familias y menores en situacién grave de pobrezay
exclusién social. Sus objetivos son: favorecer el desarrollo de
las competencias de los menores y sus familias para mejorar
asi sus procesos de inclusién social y autonomia; promover el
desarrollo social y educativo de la infancia y adolescencia en su
contexto familiar, escolar y social; desarrollar e implementar
un modelo de accién social y educativa integral que contribuya
a mejorar las oportunidades de desarrollo social y educativo de
la infancia y sus familias; y contribuir a sensibilizar y movilizar
ala sociedad en la erradicacién de la pobreza infantil.

Las acciones son de dos tipos:

Impulso del desarrollo de los menores, facilitindoles el
acceso a entornos educativos que les aporten referentes
sélidos para su futuro (refuerzo educativo y equipamien-
to escolar, centros abiertos y campamentos y actividades
de verano).

Apoyo a las familias para garantizar a sus hijos un nivel
de bienestar fisico y psiquico 6ptimo (alimentacién e
higiene infantil, gafas y audifonos, apoyo psicolégico).

En 2013 ]a FSG ha seguido desarrollando este programa en
Valencia, donde gestiona directamente el programa, Barcelo-
na, Zaragoza, Murcia, Madrid, Sevilla y Mélaga.

SESION DE SALUD EN EL CENTRO ABIERTO DE CAIXA PRDINFANCIA DE LAFSG EN VALENCIA

— -
T

FINANCIADO POR:

Obra Social

Fumdisciden T Cains”




ROMPIENDO LA ESPIRAL DE
PROBREZA 'Y EXCLUSION EN
LA CANADA (MADRID]

En 2013 la FSG ha continuado con su Proyecto de Intervencidn
Social en la Cafiada Real, en Madrid, cumpliendo el papel de
dispositivo social y entidad de encuentro y referencia para los
menores y sus familias, sobre todo gitanas, pero también de
origen inmigrante.

El programa cuenta con un equipo multidisciplinar para el
desarrollo de acciones educativas y de ocio y tiempo libre con
menores, servicio de atencidn bdsica, acciones de promocién
de la salud -con especial atencién a la prevenciéon con me-
nores del consumo de sustancias adictivas- y desarrollo de
itinerarios socio-laborales.

Se apoya en la coordinacién con los recursos existentes tanto
publicos como privados, y contempla en su metodologia la
capacitacién de las familias residentes para la biusqueda de sa- m o m N 1
lidas a su situacidn de exclusién, especialmente en el ambito e N e L | S H ) :
de la vivienda donde se ha reforzado el apoyo a las familias en

la defensa de sus derechos ante actuaciones de desahucios y

derribos.

FINANCIADO POR:

Tt e 5

ACCIONES EDUCATIVASEOIU YTIEMPO LIBRE A1F:’ DE CALLE CON LOS CHA
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CONVIVENCIA DESDE LA
DIVERSIDAD EN PATERNA
(VALENCIA)

Impulsar procesos de mejora de desarrollo local, capacitar al
conjunto de la sociedad y prevenir situaciones de conflicto
social. Estos son los objetivos del Programa de Intervencion
Comunitaria Intercultural LC.I, en el barrio de La Coma de
Paterna (Valencia) que desarrollamos gracias a una iniciativa
de la Fundacién “la Caixa”

La FSG desarrolla este proyecto a través de un equipo multi-
disciplinar con el fin de impulsar dindmicas de colaboracién
entre los agentes sociales que contribuyan al fomento de la
convivencia ciudadana e intercultural, en un espacio cultural-
mente diverso y con claros signos de desventaja social, favore-
ciendo la participacién ciudadana, impulsando y garantizan-
do la convivencia y apoyando la adaptacién de los servicios
comunitarios a las necesidades del vecindario.

En 2013 se ha seguido fortaleciendo el trabajo en red en-

tre entidades y profesionales que ya trabajan en el barrio,
principalmente en los ejes, educativo, socio-sanitario y de
participacién, prestando una especial atencién a las fami-
lias, la infancia y la juventud, y generando nuevas iniciativas
que permitan dar respuestas eficientes desde la atencién a la
diversidad cultural.

FINANCIADOQ POR:

Obra Social

® Fundacién "la Caixa”

ACTIVIDADES CON FAMILIAS Y MENORES EN EL BARRIO DE LA COMA
% . N—— ]
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TRABAJANDO CON LA
PERSONA'Y SU ENTORNO
COMUNITARIQ (GALICIA]

El Programa de Intervencién Social en Narén se desarrolla desde
2007 con el objetivo de implementar planes de interven-
cién sociofamiliar en colaboracidn estrecha con los Servi-
cios Sociales de Atencién Primaria y acercar a las personas
gitanas a los servicios normalizados, centrando las acciones
en los 4mbitos educativo, social, de vivienda y laboral, con un
enfoque integral y coordinado de la intervencién.

El trabajo de la FSG esta orientado a la mejora individual de
cada una de las personas gitanas participantes en el progra-
ma y también de su entorno, por lo que se presta especial
atencién, por un lado, al trabajo individualizado, teniendo
en cuenta las caracteristicas y realidades de cada una de las
familias; y, por otro, al entorno comunitario, que en algunos
casos cobra especial relevancia dado que una parte significati-
va de las familias residen en zonas chabolistas del municipio,
como el asentamiento de Freixeiro.

FINANCIADO POR:  CONCELLO DE NARON a

GRUPQ DE MAMAS DE NARON DURANTE UNA CONVIVENCIA INTERCULTURAL




INFORME ANUAL 2013 FSG
INFORME DE ACTIVIDADES

IGUALDAD

PRESUPUESTO:
925.717

ENERO
VISITA DEL RELATOR DE NACIONES UNIDAS
A ESPANA ORGANIZADA EN LA FSG

FEBRERO
MARZO ARRANCA EL SERVICIO DE ASISTENCIA
AVICTIMAS DE DISCRIMINACION DEL
CONSEJO PARA LA PROMOCIGN DE LA
o JGUALDAD DE TRATO.
CAMPARA DEL CONSEJ0 DE
EUROPA NO HATE SPEECH CONTRA
e BT LA INTOLERANCIA EN INTERNET.
i COORDINADA POR EL INJUVE.

ABRIL

ADHESION DE ESPANA Y PRESENTACION DE
LA CAMPANA DE SENSIBILIZACION SOCIAL
DOSTA! DEL CONSEJ0 DE EUROPA
MAYO FORMACION EN LA FSG SOBRE
PROCEDIMIENTOS DE ATENCION
¥ ACOMPANAMIENTO A MUJERES
GITANAS VICTIMAS DE VIOLENCIA
GENERD
. COMUNICACION DE LA
COMISION EUROPEA SOBRE L0S
JUNIO PROGRESOS EN LA APLICACION
DE LAS ESTRATEGIAS
NACIONALES PARA LA
INCLUSION DE LA POBLACION
‘ GITANA.

1 SEMINARIO NACIONAL SOBRE
LA GESTION POLICIAL
e DE LA DIVERSIDAD SOCIAL,

r CELEBRADO EN CORDOBA
m“ DURANTE LOS DIAS 6 Y 7 DE
JUNIO DE 2013.

JuLIO
RENOVACION DEL CONSEJO PARA
LA PROMOCION DE LA IGUALDAD
DE TRATO Y NO DISCRIMINACION
POR EL ORIGEN RACIAL 0 ETNICO
AGOSTO
SEPTIEMBRE
PUBLICACION “ANALISIS DE GENERO DE LOS
RESULTADOS DE LA ENCUESTA DE LA FRA
SOBRE POBLACION GITANA
O0CTUBRE

PROYECTO DE LEY ORGANICA POR LA QUE SE MODIFICA
LA LEY ORGANICA 10/1995, DE 23 DE NOVIEMBRE, DEL
CODIGO PENAL.

SEMINARIO FORMATIVO PARA ABOGADOS EN EL COLEGIO
DE ABOGADOS DE MADRID “LA DEFENSA DE LOS

ROMA ANTE EL TEDH", ORGANIZADO POR KAMIRA Y EL
CONSEJO DE EUROPA

NOVIEMBRE

CONFERENCIA INTERNACIONAL “COMBATING HATE
CRIME IN THE EU” EN LITUANIA

DICIEMBRE

SENTENCIA 10 DE DICIEMBRE DE 2013 DE LA
AUDIENCIA PROVINCIAL DEL BARCELONA; CONDENA A
DOS M0SS0’S D'ESQUADRA.

PUBLICACION DEL “INFORME ANUAL DE
DISCRIMINACION Y COMUNIDAD GITANA 2013

L AUMENTO

XIGE UN RO

Cuando hablamos de igualdad y comunidad gitana lo primero a
tener en cuenta es que el actual contexto de crisis econémica
esta provocando que la brecha de la desigualdad aumente, so-
bre todo en la igualdad de oportunidades en el acceso y disfrute de
derechos sociales basicos; empleo, vivienda, educacién y sanidad.
Espafia ha sido un pais reconocido a nivel europeo por su politica
de inclusién de la comunidad gitana, y por ello, en estos momentos
es vital continuar en la misma linea, reforzando las politicas de
inclusién de la comunidad gitana conforme a la Estrategia de
Inclusién de la Comunidad Gitana, lo que se traducird en un avance
en laigualdad de oportunidades del pueblo gitano.

Cabe destacar el grave problema que esta minoria esta pa-
deciendo en Europa; una discriminacién y una gitanofobia
creciente que se estd viendo traducida en desalojos forzosos,
actos violentos, escolarizaciones segregadas, expulsiones masivas,
limitaciones al derecho alalibre circulacién, etc. Estamos pre-
senciado los discursos y las acciones de algunos lideres politicos
europeos que han promovido la discriminacién y estigmatizacion
de la comunidad roma/gitana. Crecen las formaciones politicas
de ultraderecha, con un mensaje que pone en riesgo la cohesiéon
social y uno de los valores fundamentes europeos, la Igualdad.

No hay que olvidar la especial vulnerabilidad de las mujeres
gitanas, que se enfrentan a la barrera de la multiple discri-
minacién; por su condicién étnica y por la pertenencia a una
sociedad patriarcal que asigna un rol a la mujer que impide su
promocién social. Hay que reforzar el trabajo por la promocién
de las mujeres gitanas, teniendo en cuenta su especificidad.

Los datos de los diversos eurobarémetros de discriminacion, los
estudios del Centro de Investigaciones Sociolégicas, los nueve
informes “Discriminacién y comunidad gitana” de la FSG, los
estudios del Consejo para la Promocién de la Igualdad de Trato
y No Discriminacién, entre otras publicaciones, nos evidencian
un importante problema todavia pendiente de resolver con
esta minoria étnica: el rechazo social y la discriminacién.

Hay que trabajar con contundencia y poner un “basta ya” a
la discriminacioén cotidiana que esta comunidad padece en el
acceso al empleo, vivienda, educacién, sanidad, en los medios
de comunicacién e internet, y en el acceso al resto de bienes y
servicios, que son necesarios para lograr la promocion e inclu-
sion del pueblo gitano. Es vital avanzar en la aplicacion de la
normativa de lucha contra la discriminacién e impulsar la in-
formacién y asistencia integral a las victimas de discriminacién,
dado que en la actualidad todavia se sienten indefensas.
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UN RETO: LA IGUALDAD

Por ello, desde el Area de Igualdad tenemos como objetivo
impulsar la igualdad de trato y no discriminaciéon de la
comunidad gitana a través de diversos ejes de trabajo, con
un especial enfoque de género, desarrollando acciones que
apuestan por la no discriminacién y la promocién integral de

esta minoria, con especial hincapié en las mujeres gitanas. Son

muchos los logros en 2013, tanto en el plano estatal como a

nivel europeo, como exponemos en las siguientes paginas, pero

quedan muchos retos. De cara a 2014, estd en nuestra agenda:

= A GITANOFOBIA

Consolidar y difundir el Servicio de asistencia a victimas de
discriminacién por el origen racial o étnico en Espaiia.

Publicar el X Informe Anual de Discriminacion y Comunidad
Gitana 2014.

Continuar formando y sensibilizando a agentes profesionales
claves en esta materia (abogados, seguridad ciudadana, admi-
nistracidn, medios de comunicacién, etc.).

Impulsar la defensa de la no discriminacién y la gitanofobia
de la comunidad gitana en el &mbito estatal y europeo.

Mantener una participacién activa e impulsar el trabajo del
Consejo para la Promocién de la Igualdad de Trato por el Ori-
gen Racial o Etnico.

Aunar los méximos esfuerzos para defender con contundencia
la igualdad, en estos momentos de crisis econdémica en los que
hay brotes de intolerancia y racismo, a través de nuestros ejes
de trabajo; asistencia a las victimas de discriminacién, forma-
cién, sensibilizacién y accién politica e institucional.

Consolidar el trabajo del Grupo de Mujeres Gitanas (GMG).

Promover la aplicacién del Plan de Igualdad en la FSG.

Promover la igualdad efectiva entre hombres y mujeres gitanos/as.

Realizar un seguimiento de la normativa de lucha contra la

discriminacién y su aplicacién practica. Acciones de capacitacién y promocién de mujeres gitanas.

Impulsar el litigio estratégico de casos de discriminacién
étnica ante los tribunales.

Continuar con el plan de formacién interno sobre el Protocolo
de atencién y derivacién de mujeres gitanas que han sufrido
violencia de género.
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Durante 2013 el Area de Igualdad de la FSG ha continuado trabajando para combatir la discri-
minacién cotidiana que padece la comunidad gitana, desde diversos ejes de trabajo centrados
en la asistencia a las victimas, el seguimiento normativo, la formacién y la sensibilizacién social.

En estos momentos de crisis econdmica, en los que la desigualdad aumenta, las prioridades de
las familias en situacién de vulnerabilidad se han centrado en la busqueda de soluciones para
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poder desarrollar una vida digna; pero en el camino si-
guen encontrandose con la barrera del rechazo social y la
discriminacién en el acceso al empleo, vivienda, bienes y
servicios, educacidn, etc.

Nos preocupa como a lo largo de 2013 se han sucedido
numerosos casos de gitanofobia traducida en actos de
discriminacién e incluso odio hacia la comunidad roma/
gitana en Europa; desalojos forzosos, expulsiones masivas,
actos violentos, declaraciones institucionales y consolidacién
de formaciones politicas europeas que promueven discursos
que incitan el rechazo social y la discriminacién. Un contexto
en el que se han producido vulneraciones flagrantes de los
derechos fundamentales, mientras que la respuesta europea
para garantizar su defensa ha sido de baja intensidad.

A pesar de existir numerosa normativa estatal y europea
vigente en nuestro pais, tenemos un importante déficit en
su aplicacién practica, por ello, las victimas de discrimi-
nacién racial o étnica se encuentran en una posicién de
indefensién, que tenemos que superar, siendo vital para
ello el trabajo en red.



JUNTO A LAS VICTIMAS DE DISCRIMINACION

Desde el Programa de Lucha contra la Discriminacidn P R E S E N TA M O S N U E ST R O |X

hemos continuado desarrollando la linea de asistencia a / o
victimas de discriminacién étnica, actuando en coordi- | N FO R M E A N UAI— D | S C R | M | NAC | O N
nacién con los centros territoriales de la FSG. Un eje de Y COMUNIDAD GITA NA'

trabajo que este afio ha sido reforzado desde marzo conla
coordinacién del Servicio de Asistencia a Victimas de Dis-

criminacién del Consejo para la Promocién de la Igualdad Con el objetivo
de Trato. de visibilizar a las Noforme. 1
victimas gitanas & Anual
En 2013 hemos registrado 168 casos de discriminaciéon de discriminacién
hacia la comunidad gitana, y desarrollado, en mas del hemos publicado por o . ' _ i
70% de ellos, acciones de interlocucién, mediacién, ase- noveno afio consecu- |11k a (0| y Comunidad Gitana
soramiento o escritos de queja. Observamos un aumento tivo nuestro Informe
del nimero de casos registrados respecto a 2012 (39 Anual Discriminacidn (
casos mas); habiéndose incrementado el nimero en el y Comunidad Gitana
ambito del empleo de un 10% en 2012, a un 17% en 2013. en el que hemos reco-
gido y analizado 129
Es relevante que en estos momentos de crisis econdmica, casos, articulos espe-
una barrera afiadida para la insercién en el mercado laboral cializados y el analisis
es el rechazo social. de un sector clave

en lalucha contra la
discriminacién como

EN LOS TRIBUNALES loson o cucrpos
policiales, entre otras
materias.

Dentro del eje de asistencia a victimas consideramos fun-

damental el litigio estratégico, accién que hemos desarro-

llado este afo ejerciendo la acusacién popular contra dos

Mossos d’Esquadra, que ha culminado en Sentencia de

la Audiencia Provincial de Barcelona de 10 de diciembre

2013, en la que se les condena a dos de prisiéon y el pago de

una indemnizacién de 12.000 euros por acusar falsamente

a una mujer rumana de etnia gitana, de maltratar a su bebé

de dos meses a la puerta de un supermercado en Barcelona.

Una sentencia que hace justicia aunque los danos de sepa-

rar durante ocho meses a esta mujer y su esposo de su bebé,

son irreparables.

LA DISCRIMINACION, EN DATOS

. LOS CASOS 129 REGISTRADOS 3
SN 9% EN MEDIOS DE COMUNICACION
S 109 EN EMPLEO

S 109 EN SEGURIDAD CIUDADANA

. LAS VICTIMAS
. TOTAL: 52§

' LA MAYORIA, DE ENTRE 16 Y 45 ANOS g 9
- 69% SON MUJERES | 31% HOMBRES T —



APOSTAMOS FUERTE
POR LA FORMACION DE
AGENTES CLAVE

Parala FSG, uno de los ejes estratégicos en la lucha contra la
discriminacién es la formacidn y sensibilizacién de agentes
clave. Este afio han participado mas de 1.100 personas en las
distintas acciones realizadas, principalmente juristas, pro-
fesionales de las fuerzas y cuerpos de seguridad de Estado,
técnicos de entidades sociales publicas y privadas y alumna-
do universitario. Destacamos:

Cuerpos y fuerzas de seguridad

“Jornadas de igualdad de trato y no discriminacién:
aproximacidn a realidades diversas”. Con a colabo-
racién del Ayuntamiento de Don Benito y la Delega-
ci6én del Gobierno de Extremadura.

Ponentes en “II Encuentro Nacional de Responsables
de Seguridad Local,” en Cérdoba.

Técnicos de entidades piblicas y entidades que trabajan
con colectivos desfavorecidos instruyéndoles sobre la situa-
cién de la comunidad gitana y la intervencién de la FSG.
Participacion como ponentes en:

Seminario de Buenas Practicas en Igualdad y no Discri-
minacién.” Proyecto Progress del MSSSI en Madrid.

Trigésimo tercera edicion de “Jornadas de Ensefian-
tes con Gitanos” (Valencia).

SARA GIMENEZ, RESPONSABLE DE IGUALDAD, DURANTE UNA
CONFERENCIA EN LA XXXIII JORNADA DE ENSENANTES CON GITANOS.

. B

Seminario técnico sobre éxito educativo y comunidad
gitana. Ayuntamiento de Alcobendas (Madrid).

Juristas: abogados de diversos puntos de Espana y princi-
palmente de Madrid.

Ponentes en Seminario formativo “La defensa de los Roma
ante el TEDH”, en el colegio de abogados de Madrid. Acti-
vidad organizada por Kamira y el Consejo de Europa..

Desde el Area también se ha participado en eventos de am-
bito Europeo como:

Conferencia sobre Anti-racism in Europe, en Lisboa.
Proyecto europeo Tolerace.

Mesa Redonda sobre Antigitanismo en Europa. Organi-
zada por el Gobierno sueco y el Consejo de Europa.

Presentacién en Bruselas del Informe “Discrimi-
nacién y Comunidad Gitana 2012” en el Congreso
Protecting Roma Against Discrimination organizado
por ERIO y Comisién Europea.

Conferencia de la FRA “Combating HateCrime in
the EU” en Vilnius (Lituania).

SENSIBILIZACION SOCIAL,
CLAVE CONTRA LA
DISCRIMINACION

Las personas gitanas siguen formando uno de los grupos
peor valorados socialmente a nivel europeo, lo que supone
que sean victimas de practicas discriminatorias que frenan
el ejercicio de sus derechos como ciudadanos. La sensibiliza-
cién social es clave en la lucha contra la discriminacién.

Este afio, el trabajo del Area de Igualdad en este campo se
ha centrado, entre otras cosas, en la Dosta! Basta de perjui-
cios, conoce a la comunidad gitana, del Consejo de Europa,
un proyecto desarrollado junto al Ministerio de Asuntos
Exteriores, el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e
Igualdad y el Consejo Estatal del Pueblo Gitano.

El objetivo es sensibilizar a la poblacién en general sobre la
necesidad de luchar contra los estereotipos y prejuicios que
afectan a la poblacién gitana. Para ello, se han elaborado

en versién espanola diversos materiales; folleto, carteleria y
una guia practica o toolkit.
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INCIDENCIA POLITICA PARA
PROMOVER LA IGUALDAD

Otro de los pilares de nuestro trabajo es el fomento de poli-
ticas de promocién de la igualdad de trato. En este sentido,
destacamos:

La FSG contintia siendo una de las entidades vocales del
Consejo para la Promocién de la Igualdad de Trato y No
Discriminacién de las Personas por el Origen Racial o
Etnico, tras su renovacién, y mantiene una participacién
activa en sus grupos de trabajo, coordinando el de Asis-
tencia a victimas.

Participacién en la Plataforma por la Gestién Policial de
la Diversidad (integrada por Unién Nacional de Jefes y
Directivos de Policia Local y 10 ONG). En 2013 se han
desarrollado dos acciones principales: la Guia Policial
para la Gestidn Policial de la Diversidad y el Programa
PIPE, que promueve programas de identificacién policial
eficaz y respetuosa con la igualdad de trato.

Coordinacién con el Servicio de delitos de odio y discri-
minacién de la Fiscalia de Barcelona.

Propuestas sobre la situacién de discriminacién de la co-
munidad gitana en Espafia para la reunién del Relator de
Naciones Unidas como mas de 100 técnicos de entidades
sociales que tuvo lugar en la sede de la FSG en Madrid.
Formamos parte de la Plataforma de la Agencia de los
Derechos Fundamentales de la Uni6én Europea (FRA) y
participamos en el Advisory Panel de la Plataforma.

Desarrollo del Proyecto Europeo Net-Kard “Cooperacidon
y trabajo en red entre agentes clave contra la discrimina-
cién de la Comunidad Gitana” del Programa de Dere-
chos Fundamentales y Ciudadania de la UE. Participan
seis socios europeos. Busca la mejora y la transferencia de
metodologias ya existentes en la lucha contra la discrimi-
nacién.
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El Servicio de Asistencia a Victimas de Discriminacién es un
servicio estatal y gratuito del Consejo para la Promocién de la
Igualdad de Trato, adscrito al Ministerio de Sanidad, Servi-
cios Sociales e Igualdad. Estd coordinado por la Fundacién
Secretariado Gitano que presta servicios de asistencia junto a
una red de entidades sociales especializadas (ACCEM, Cruz
Roja, CEPAIM, Movimiento contra la Intolerancia, MPDL,
Red Acoge).

El servicio tiene 21 oficinas en 17 comunidades autbnomas y
Melilla. Ofrece asistencia presencial, telefénica y telematica.
Los ejes de trabajo desarrollados son: asistencia a victimas

de discriminacidn racial o étnica, formacidn, informacién y
sensibilizacién. Para ello se puso en marcha la linea de teléfono
gratuita 900 203 041, se editaron folletos informativos y se cred
la pagina web del servicio: www.asistenciavictimasdiscrimina-
cion.org y www.igualdadynodiscriminacion.org/red_oficinas.

El servicio también contempla la capacitacién a técnicos de las
entidades sociales que prestan la asistencia a las victimas en las
oficinas del servicio a través de dos sesiones especializadas. Se
formaron 96 técnicos.

UN ANO, 376 CASOS

A través de este servicio se han registrado 376 casos de dis-
criminacién. Junto al derecho fundamental a la igualdad, se
observa que los vulnerados con mds frecuencia son: derecho
a la intimidad (47%), derecho al trabajo (18%), derecho a la
educacién (8%), derecho a la vivienda (9 %).

Se han detectado actitudes xen6fobas, un 59% en los casos
individuales y un 95 % en los casos colectivos.

Las personas gitanas son las mas discriminadas (26%), segui-
das de las de origen subsahariano (22%) y de origen magrebi
(20%). La edad de las victimas se sitiia entre los 26 y 45 afios.

ERVICIO DE
INADO POR
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La FSG orienta sus acciones a la promocién
integral de la comunidad gitana, teniendo en
cuenta la igualdad de oportunidades entre mu-
jeres y hombres como eje transversal. Cuando
hablamos de igualdad y mujer gitana tenemos
que partir de la especificidad de género y cultu-
ral de las mujeres gitanas, lo que supone tener
en cuenta aquellas cuestiones que provocan que
sus oportunidades se vean disminuidas con
respecto a la poblacién en general y a los
varones de su comunidad.

Dado este contexto, las politicas publicas tanto
europeas como estatales tratan de atajar esta
serie de inequidades. La inclusién social de la
poblacién gitana estd contemplada en la Estra-
tegia Nacional para la Inclusion Social de la Po-
blacién Gitana. En ella se sefialan una serie de
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medidas que atafien a las mujeres gitanas, sobre
todo en lo referente a su promocién laboral y a
la participacién ciudadana, que consideramos
vital impulsar en estos momentos de crisis
econdémica, en los que se corre el riesgo de
retroceder en todos los avances de autono-
mia personal y laboral que muchas mujeres
gitanas han conseguido.

Junto a ello, destacamos la existencia de mode-
los positivos de mujeres gitanas empoderadas,
formadas, con diversas trayectorias educativas
y profesionales, con un importante curriculo
oculto de responsabilidad y esfuerzo para avan-
zar en igualdad, mujeres que viven la identidad
gitana y hacen visible que las mujeres gitanas
respondan a una diversidad de situaciones,
edades, inquietudes y formas de vida.

CELEBRACION DEL DIAINTERNACIONAL CONTRA LA VIO ENCIA DE GENE

-
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INTEGRACION SOCIAL Y
| ABORAL DE LAS
MUJERES GITANAS ®IrpF

El Programa de integracidn social y laboral de las mujeres
gitanas nos ha permitido un aflo mas trabajar por la pro-
mocién de la igualdad de oportunidades y de género en la
comunidad gitana, incidiendo en las propias capacidades de
las mujeres y su autonomia en la toma de decisiones tanto en
el &mbito publico y privado, para que sirvan de referente a
toda la comunidad, asi como transversalizar la perspectiva
de género en los programas de la FSG. Destacamos:

GRUPO DE MUJERES GITANAS

El GMG esta compuesto por trabajadoras de la FSG. Sus
funciones son las de ejercer de 6rgano consultivo para
analizar las necesidades e intereses de las mujeres gitanas y
plantear estrategias para la Igualdad de Género. Se constitu-
y6 en 2003 por iniciativa de las propias mujeres y su nimero
va variando.

SENSIBILIZACION E INCIDENCIA
POLITICA

Este afo también hemos puesto el foco en distintas acciones
de sensibilizacién e incidencia politica, destacan, por ejem-
plo, estas iniciativas.

Conmemoraciéon del 8 de Marzo Dia de la Mujer.

El 8 de marzo tiene un valor significativo a la hora de
visibilizar la situacién de las mujeres y reivindicar ser
escuchadas y tratadas en todos los ambitos en igualdad
de condicione, realizando acciones en los territorios y
difundiendo un manifiesto estatal.

Guia de Intervencién Social con poblacién gitana
desde la perspectiva de género. Material que facilita
la intervencién con mujeres gitanas, al contemplar su
especificidad. Se ha difundido entre organismos de
igualdad, las sedes FSG y otras ONG interesadas.

Dia para la eliminacién de la Violencia de Género -
25 de noviembre. La FSG recordé a las 45 mujeres y 5
menores muertos por violencia de género en lo que iba
de afio. Se difundié un comunicado estatal, en el que
manifestamos el compromiso firme contra de la violen-
cia de género.

Incidencia politica e institucional. Cabe destacar las

aportaciones al informe de Espaiia a la CEDAW, resal-
tando la situacién de desigualdad de sufre la mujer gita-
na en Espafa y los avances y acciones desarrollados o la
participacién como miembros del Grupo de Trabajo de
Género del Consejo Estatal de ONG de Accién Social.

CONTRA LA VIOLENCIA
MACHISTA

En 2010 creamos el grupo der Trabajo sobre Violencia de
Género compuesto por trabajadoras gitanas y no gitanas de
la entidad con el fin de abordar la prevencién y atencién de
las mujeres gitanas victimas de violencia de género. En 2013
se ha realizado un seguimiento de la aplicacién del protoco-
lo de atencién a mujeres victimas, se han analizado los casos
de violencia de género en los que las victimas son mujeres
gitanas, la especificidad de las mujeres gitanas en este con-
texto y su acceso a los servicios especializados de atencién.
Ademas, en este ambito, destaca:

Formacién sobre prevencion en las redes sociales
“Taller ¢virtualmente iguales?” Su objetivo fue poner
de manifiesto la extensién de la socializacién diferencial
en el contexto actual de uso de las Tecnologias de la In-
formacién y la Comunicacidn y ofrecer las herramientas
necesarias para la prevencion, deteccién e intervencién
en casos de ciberacoso.

Atencién y acompaiiamiento a victimas. El 8 de mayo
se desarrollé una sesién formativa con el objeto de
sistematizar los procedimientos de atencién y acom-
pafiamiento a mujeres gitanas victimas de violencia de
género. Se trabajaron temas como los procedimientos
jurisdiccionales en la defensa y recomendaciones para
la elaboracién de un protocolo de actuacién.
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LA FSG ASUME LA PRESIDENCIA SEMESTRAL
ROTATORIA DE LA COALICION POR UNA POLITICA
EUROPEA PARA LA POBLACION GITANA (ERPC)

v

4333430 EUROMA PRESENTA SU TRABAJO EN

LA REUNION DE LA DECADA PARA LA
INCLUSION DE LA POBLACION GITANA EN
ZAGREB, CROACIA.

LA FSG PARTICIPA EN EL GRUPO DE DIALOGO ESTRUC-
TURADO CON LA COMISION EUROPEA A PROPSITO
DEL PARTENARIADO EN LA POLITICA DE COHESION

v

MARZO ®  SEMINARIO NACIONAL Y CONFERENCIA
FINAL EN BRUSELAS DEL PROYECTO
LAS FAMILIAS GITANAS SE IMPLICAN”

~ EUROMA PRESENTA EN BRUSELAS SUS
APRENDIZAJES EN LA REUNION DE LA COMISION
CON LOS PUNTOS NACIONALES DE

CONTACTO PARA LAS ESTRATEGIAS NACIONALES
DE INCLUSION DE LA POBLACION GITANA

CONFERENCIA EN MANCHESTER DEL PROYECTO

A 4 EUROPEQ “;QUE ESTA FUNCIONANDO?”
ABRIL LA FSG PARTICIPA EN BRUSELAS JUNTO A
x AMNISTIA INTERNACIONAL EN UNA REIVIN-
E DICATIVA CELEBRACION DEL 8 DE ABRIL

. LA FSG ASISTE EN BRUSELAS AL LANZA-

MIENTO DE LOS PROYECTOS DE REDES FSE,
ENTRE LAS QUE SE INCLUYE EUROMA+

EUROMA PRESENTA SU TRABAJO EN UNA
CONFERENCIA DE LA REAPN EN OPORTO

MAYO REUNION DE LANZAMIENTO DE LA RED
EUROMA+ EN BRUSELAS

SE PUBLICA LA GUIA DE EUROMA PARA LA
PLANIFICACION EN EL PERIODO DE PROGRA-
MACION 2014-2020 DE LOS FFEE.

v n
J

NIO
COMIENZAN LAS SESIONES DE TRABAJO DEL EJE DE
TRANSNACIONALIDAD DEL P.0. LUCHA CONTRA LA
DISCRIMINACION SOBRE EL ENFOQUE INTEGRADO

LA FSG PARTICIPA EN ZAGREB EN LA REUNJON DE LA
DECADA PARA LA INCLUSION DE LA POBLACION GITANA

PARTICIPACIGN DE LA FSG EN UNA REUNION DE
ONG CON LA ALTA COMISIONADA DE DERECHOS

v HUMANOS DE NACIONES UNIDAS
JuLlo
LA FSG RECIBE EN VISITA
INSTITUCIONAL A DAMIAN
DRAGHICI, CONSEJERO
DEL PRIMER MINISTRO DE
RUMANIA PARA ASUNTOS
RELACIONADQS CON LA
POBLACION GITANA.
v
AGOSTO
COMIENZA LA FORMACION DE LOS EQUIPOS
RUMANOS QUE TRABAJARAN EN EL PROYECTO DE
TRANSFERENCIA DEL PROGRAMA DE EDUCACION
PROMOCIONA A RUMANIA.
v
SEPTIEMBRE

LOS SOCIOS DE LA RED EUROMA SE
REUNEN EN SOFIA

LA FSG PARTICIPA EN EL GRUPO DE DIALOGO ESTRUC-
TURADO CON LA COMISION EUROPEA PARA DEBATIR
SOBRE EL CODIGO DE CONDUCTA DEL PARTENARIADO

LA FSG PARTICIPA EN UNA SESION DE FORMACION
INTERNA DEL PERSONAL TECNICO DEL BANCO
A 4 EUROPEO DE INVERSIONES (BEI).

OCTUBRE

SE CELEBRAN LAS VISITAS A PAISES
DE LARED EUROMA+

SEGUNDA FASE DE LAS SESIONES DE TRABAJO DEL EJE
DE TRANSNACIONALIDAD DEL P.0. LUCHA CONTRA LA
DISCRIMINACION SOBRE EL ENFOQUE INTEGRADO

LA FSG PARTICIPA EN EL GRUPO DE CONSULTA
CON LA SOCIEDAD CIVIL DE LA COMISION
EUROPEA (DG DE JUSTICIA).
v

NOVIEMBRE
LA FSG PARTICIPA COMQ INVITADA EN UN SEMINARIO
SOBRE VIVIENDA Y POBLACION GITANA ORGANIZADO POR
EL CONSEJO DE EUROPA (CAHROM) EN SERBIA

LA FSG ASISTE EN BRUSELAS A LA REUNION SEMESTRAL
DEL FORO SOBRE POBLACION GITANA DEL CENTRO EURO-
PEO DE FUNDACIONES Y EL BANCO MUNDIAL

v
DICIEMBRE
LA FSG PARTICIPA EN UN SEMINARIO EN
PARIS SOBRE LOS DERECHOS DE LA CO-
MUNIDAD GITANA MIGRANTE ORGANIZADO
POR LA ASOCIACION EUROPEA PARA LA
DEFENSA DE LOS DERECHOS HUMANOS.
v

LA INCLUSION
ASIGNATURA
UN ANO MAR

Lamentablemente, en 2013 la comunidad gitana ha vuelto a
tener un especial protagonismo en los medios de comuni-
cacién de toda Europa por casos que han contribuido a trans-
mitir, una vez mas, una imagen sesgada. Francia continué con la
expulsion de personas gitanas a sus paises de origen, destacando
el caso de Leonarda Dibrani, que simboliza el drama de tantas fa-
milias gitanas y que desencadené toda una oleada de reacciones
a favor y en contra, poniendo de manifiesto el arraigado rechazo
ala poblacién gitana en toda Europa y el apoyo a la posicion de
Francia de partidos populistas, racistas y xen6fobos cada vez mas
numerosos y presentes en la esfera publica.

En contraposicién, las instituciones de la Unién Europea (UE)
hacen un esfuerzo por combatir estas situaciones de vulnera-
cién de derechos. Por un lado el Parlamento Europeo (PE)
aprueba dos resoluciones: una de ellas condena enérgica-
mente la discriminacion, la incitacién al odio y el racismo
contra la poblacién gitana; y en la otra exige abordar la discri-
minacién maltiple que afecta a las mujeres gitanas. También
el Consejo de la UE adopta el primer instrumento juridico
para la inclusién de la poblacién gitana, en el que los Estados
miembro se comprometen a la implementaciéon de un conjunto
de recomendaciones para impulsar la inclusién econémica y
social de la poblacién gitana.

Por su parte, la Comisién Europea publicé su informe anual de se-
guimiento sobre la implementacién de las Estrategias Nacionales
de Inclusién de la Poblacién Gitana en el que insiste en la necesi-
dad de hacer un esfuerzo por avanzar en la inclusién socio-econé-
mica de la poblacién gitana. Las consecuencias de la crisis actual
en los presupuestos son muchas veces una excusa para justificar
las escasas inversiones en programas y acciones encaminadas a
mejorar las condiciones de vida de los diez millones de personas
gitanas de Europa. A finales de 2013 se aprueban los Reglamen-
tos de los Fondos Estructurales y de Inversién 2014-2020, un
instrumento financiero clave que tiene un fuerte componente so-
cial y que claramente puede contribuir a esas inversiones sociales
tan necesarias.

El compromiso de Europa con la
inclusién de las personas gitanas ha
de ir mas alla del papel y traducirse en
acciones concretas que cambien las
condiciones de vida de los 10 millones
de personas gitanas que viven en Europa
y cuyos derechos como ciudadanos
siguen estando cuestionados



LA FSG, CADA VEZ MAS PRESENTE EN EUROPA

En este contexto, la actividad internacional de la Fundacién Se-
cretariado Gitano se centré en cuatro ejes prioritarios:

A través de las redes EURoma y EURoma+ la FSG contri-
buyé a mejorar el proceso de planificaciéon y disefio de los
Fondos Estructurales y de Inversién 2014-2020 de manera
que sean mas inclusivos con la poblacién gitana.

La FSG liderd el consorcio encargado de elaborar en Espaiia
el Informe de la sociedad civil sobre la implementacion de la
Estrategia Nacional de Inclusion de la Poblacién Gitana.

Con el desarrollo de proyectos europeos con socios de
otros paises la FSG ha contribuido a generar conocimiento,
intercambiar experiencias y promover el aprendizaje mu-
tuo con el objetivo ultimo de incrementar la eficacia de las
acciones dirigidas a la inclusién de la poblacién gitana, con

especial incidencia en Rumania, donde la FSG desarrolla una

accién mds intensa (ver pag. 128).
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COINCIDIENDO CON EL DiA INTERNACIONAL DEL PUEBLO GITANO, LA FSG ESTUVO EL 8 Y 9 DE
ABRIL EN BRUSELAS JUNTO A AMNISTIA INTERNACIONAL Y LAS DEMAS ENTIDADES DE LA ERPC

|4/ PARA PEDIR A LA UE MAS ESFUERZOS PARA PONER FIN A LA DISCRIMINACION QUE EL PUEBLO
GITANO SIGUE SUFRIENDO EN LA UNION EUROPEA

- LAS PERSONAS GITANAS,
PENDIENTE PARA EUROPA E
CADO POR EL ANTIGITANISMC

Reforzar nuestra accién politica e institucional con una
presencia activa en los espacios de decisién y debate para
asegurarnos de que la cuestién gitana sigue siendo una
prioridad politica, y que los derechos fundamentales de la
comunidad gitana estan plenamente garantizados.

Con una apuesta clara y cada vez mas firme por la defensa

de los derechos de la poblacidn gitana, la accién institucio-
nal de la FSG en el contexto europeo ha supuesto una parte
importante de la actividad internacional de la Fundacidn,
participando regularmente en las actividades de la Coalicién
por una Politica Europea para la Poblacién Gitana (ERPC),
en la que la FSG asumié en 2013 la presidencia rotatoria, la
participacién en la Plataforma Europea para la Inclusién de la
Poblacién Gitana de la Comisién Europea, la Plataforma de
la Agencia de Derechos Fundamentales de la UE, el grupo de
consulta de la Comisién Europea sobre Politica de Cohesién
o sobre temas gitanos, el Foro de Gitanos del Centro Europeo
de Fundaciones, etc.




LA RED EUROMA, REFERENTE EN INCLUSION

EU#

SOCIAL DE LA POBLACION GITANA Y FONDOS

ESTRUCTURALES

Con el objetivo principal de promover el uso de los Fon-
dos Estructurales para la inclusién social de la mino-
ria gitana, la Red EURoma retne a las administraciones
publicas de 12 Estados Miembros (Autoridades de Gestién
del FSE y responsables de las politicas con poblacién gita-
na). La FSG gestiona la Secretaria Técnica de la Red que
fue creada en 2007 a iniciativa de la Unidad Administrado-
ra del Fondo Social Europeo (FSE) en Espanay la FSG.

Tras seis afios funcionando, la Red se ha consolidado
como un referente de conocimiento en temas de inclusién
de la poblacién gitana y Fondos Estructurales, en el marco
europeo. En 2013 EURoma centré su trabajo en los retos

de futuro, empezando los preparativos para el nuevo periodo
de programacién de los Fondos Estructurales 2014-2020.

Con estos objetivos, la Red publicé en mayo la guia ;Cdmo
abordar las necesidades de la poblacion gitana en el periodo de
programacion 2014-2020 de los Fondos Estructurales? Guia
para mejorar el proceso de planificacién, una guia que ofrece
a los Estados miembro una herramienta con propuestas y
recomendaciones para incorporar a la poblacién gitana, tanto
en los Acuerdos de Asociacién, como en los futuros Programas
Operativos 2014-2020, de manera mas eficiente y con mayor
impacto, basandose en los aprendizajes del actual periodo de
programacion 2007-2013.

REUNION DE LA RED EUROMA EN SOFIA, BULGARIA, A LA QUE ASISTIERON MAS DE 60 PERSONAS)




La presentacién de la guia conté con la presencia del Co-
misario Europeo de Empleo, Asuntos Sociales e Inclusidn,
Laszl6 Andor. La guia esta disponible en la pagina web de
la Red y a lo largo del afio se ha llevado a cabo un extenso
proceso de difusién y visibilidad. Se han distribuido 1.000
ejemplares de la versién en inglés entre diferentes actores
en la Unién Europea (Estados miembro, instituciones de la
UE, organismos internacionales, ONG, etc.) y se ha hecho
la traduccidn al espafol.

La reunién de los socios de la Red tuvo lugar en el mes de
septiembre en Sofia (Bulgaria), a la que asistieron més de
60 participantes en representacién de las Autoridades de
Gestion de los Fondos Estructurales y de los Puntos de
Contacto Nacional para las Estrategias de Inclusién de la
Poblacién Gitana de los doce Estados de la UE miembros
de la Red y de otros paises invitados (Bélgica, Croacia,
Suiza y Turquia). La agenda se centré en c6mo construir
partenariados efectivos para la inclusion de la pobla-
cion gitana en el marco de los Fondos Estructurales y
de Inversién, asunto clave de cara al futuro periodo de
programacién 2014-2020, en un momento en el que la
Comisién Europea elaboraba el Cddigo de Conducta Euro-
peo para el Partenariado, que proporciona el marco para la
participacién de diversos actores clave en los Acuerdos de
Asociacién y Programas Operativos.

La web (www.euromanet.eu) se ha consolidado un afio més
como un portal util y eficaz donde profesionales que trabajan
con Fondos Estructurales e inclusién social de la poblacién
gitana encuentran recursos, novedades y eventos clave sobre
los temas de su interés.

EUROMA +, LA INCLUSION DE LAS
PERSONA GITANAS, AL MAS ALTO
NIVEL POLITICO

Como complemento al trabajo realizado en el marco de la Red
EURoma, la Comisién Europea aprobé la creacién de EURo-
ma+, una iniciativa de un alto nivel politico -a diferencia de
EURoma donde los asistentes tienen un perfil técnico- y que
se centrard en la preparacién del préximo periodo de progra-
macién de los Fondos Estructurales y de Inversiéon 2014-2020.
La Red EURoma+ tiene como objetivo que en el préximo
periodo de programacién de los Fondos Estructurales los
Programas Operativos sean mds inclusivos con la poblacién
gitana, incorporando los aprendizajes de este periodo de pro-
gramacion.

Esta nueva Red Europea estd liderada por la Unidad Admi-
nistradora del Fondo Social Europeo en Espaiia (UAFSE),

y la FSG estd también a cargo de la Secretaria Técnica. El
lanzamiento de la Red tuvo lugar el 28 de mayo en Bruselas, fue
inaugurado por el Comisario Europeo de Empleo, Asuntos So-

ciales e Inclusion, Lészlé Andor, y reunié a los jefes de las Autori-
dades de Gestién del FSE y representantes de los Puntos Nacio-
nales de Contacto de las Estrategias de Inclusién de la Poblacién
Gitana en ocho Estados miembro de la UE para confirmar

su compromiso politico en hacer un uso mas eficiente de los
Fondos Estructurales para la inclusién de la poblacién gitana.

Con ese compromiso politico, la primera actividad de esta
red es la elaboracién de un informe de analisis de los apren-
dizajes de los Estados miembro con propuestas para el
siguiente periodo de programacidn. Para ello, la Secretaria
Técnica de la Red llevé a cabo una ronda de reuniones en
cada uno de los ocho paises miembro de la red para recabar
informacién y valoraciones de distintos actores. El informe se
hara publico a principios de 2014 coincidiendo con la presen-
tacion de los Acuerdos de Asociacién a Bruselas.

FINANCIADO POR:
[i;m ..

UNION EUROPEA
Fondo Social Europeo
Invierteen tufuturo

RIO EUROPEQ DE EMPLEQ ASUNTOS SOCIALES E INCLUSION
DOR, ASISTIO AL LANZAMIENTO DE EUROMA+ COMO UN GESTO
A ESTA IN\VA
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“LAS FAMILIAS GITANAS SE IMPLICAN”

FI'-II'I'III.IES PARA FAVORECER EL EXITO ESCOLAR
- DE SUS HIJOS

Desde abril de 2012 la FSG ha liderado el
proyecto “Las familias gitanas se impli-
can: metodologia transnacional para
alcanzar el éxito escolar de sus hijos”
financiado por la Comisién Europea,
Direccién General (DG) de Educacién y
Cultura, en el marco del programa Aprendi-
zaje Permanente, que concluy6 en 2013.

El objetivo es la promocién de la partici-
pacién de las madres y los padres gitanos
en el proceso educativo de sus hijos para
alcanzar su éxito escolar. Con este fin se
planted elaborar una herramienta meto-
dolégica dirigida a los profesionales que
trabajan sobre el terreno con familias
gitanas. Tras el trabajo previo en grupos
con expertos nacionales y transnacionales
de Bulgaria, Hungria, Rumania y Espaia,
la identificacién de buenas practicas y la

organizacion de seminarios nacionales, se
publicé la Guia para trabajar con las fami-
lias gitanas para alcanzar el éxito de sus bi-
jos en la escuela. Una propuesta metodold-
gica transnacional dirigida a profesionales
y se hicieron las presentaciones publicas,
tanto a nivel nacional en los cuatro paises
socios, como la presentacién final de
clausura del proyecto en Bruselas, el 21 de
marzo, a la que asistieron representantes
de la Comisién Europea, de todos los so-
cios del proyecto, asi como profesionales
de la educacién.

Este proyecto, al igual que la guia,
ha sido valorado muy positivamente
por su relevancia y utilidad al incluir
herramientas y procesos metodoldgicos
para trabajar con las familias gitanas.
La implicacién de la familia debe ser

incluida como clave para mejorar el
proceso educativo de los nifios y de las
nifias gitanas. La guia ha sido editada
en espaiiol, bulgaro, rumano, inglés y
hingaro.

Los socios del proyecto son: Fundacién
Secretariado Gitano (coordinacién) Espa-
fia; Roma Education Fund (Fondo parala
Educacién de los Gitanos), Suiza; Roma
Oktatési Alap (Fondo para la Educacién
de los Gitanos), Hungria; Fundatia Roma
Education Fund (Fundacién Fondo para
la Educacidn de los Gitanos), Rumania;
Fundatia Secretariatul Romilor, Ruma-
nia; Ministerio de Educacién, Culturay
Deporte, Espaia; Ministerio de Educa-
cién, Juventud y Ciencia, Bulgaria; Minis-
terio de Educacién Nacional, Rumania; y
Ayuntamiento de Acs, Hungrfa.

AEVA PAREY /FSG



ENFOQUE INTEGRADO: UN
VALOR ANADIDO PARA LA
INCLUSION SOCIAL

El Programa Operativo (PO) de Lucha contra la Discriminacién
que gestiona la FSG incluye un eje de acciones interregionales
y transnacionales cuyo objetivo es aportar valor anadido a las
acciones que se desarrollan dentro del programa aprovechando
la cooperacidn interregional y transnacional. Tras un trabajo
de sistematizacién y planificacién de las actividades interre-
gionales y transnacionales llevado a cabo en 2012 a través de
la elaboracién de un Plan de Accién, en 2013 se han materia-
lizado algunas de las acciones previstas en ese plan de caraa
mejorar la eficiencia, incorporar aspectos innovadores y
adaptar las acciones a los nuevos contextos y necesidades.

En ese sentido, dentro de los cuatro 4mbitos prioritarios de tra-
bajo establecidos en el Plan de Accién, en 2013 se ha hecho una
fuerte apuesta por impulsar el enfoque integrado de las accio-
nes dirigidas a la poblacién gitana del Programa Operativo.

Dada la complejidad y multidimensionalidad de los procesos
de inclusién social, y desde la experiencia en la intervencién,
parece evidente que la incorporacién de un enfoque inte-
grado en las acciones puede ofrecer mejores resultados. No
obstante, en general, hasta la fecha no se cuenta con una clara
concepcion del significado del “enfoque integrado”, lo que es
esencial para definir los tipos de intervenciones dirigidas a la
inclusién social mds eficientes y eficaces.

Por eso en 2013 la FSG ha puesto en marcha un proceso de trabajo
conjunto en el marco de la cooperacion interregional para reflexio-
nar desde la préactica los procesos de intervencién que se desarro-
llan en el PO hacia un enfoque integrado para, en una segunda
fase, pasar a articularlo y sistematizarlo, incorporando el valor

de la cooperacién transnacional en 2014. Se han organizado dos
sesiones de trabajo (junio y octubre) de profesionales de distintos
territorios y departamentos en los que se desarrollan las acciones
del PO, incorporando expertos de otras organizaciones que tra-
bajan en el mismo 4mbito para contribuir al proceso de reflexién

y sistematizacién de las acciones con un enfoque integrado. Para
ello se han elaborado cuestionarios y documentos de base que han
facilitado este proceso.

TALL DE TRABAJO CENTRADA EN EL DESARROLLO DE UN
ENFOQUE INTEGRADQ DE LAS INTERVENCIONES

OTRAS INICIATIVAS

Implementacion de las Estrategias Nacionales

A finales de 2012 se comenz6 a trabajar en un proyecto
financiado por la Secretaria de la Década para la Inclusién
Social de la Poblacién Gitana por el que la FSG, conjunta-
mente con la Universidad Publica de Navarra y la Asocia-
cién Ensenantes con Gitanos, lleva a cabo un Informe de la
Sociedad Civil para el Seguimiento de la Implementacién de
las Estrategias Nacionales. A través de andlisis documental
y entrevistas estructuradas, el informe, publicado en mayo
2013 y actualizado a noviembre 2013, intenta aportar la
visién y valoracién de diferentes agentes sobre el impacto
que estd teniendo la ejecucién de la Estrategia en Espaiia.
El proyecto se desarrolla en ocho paises.

¢’Qué esta funcionando’ en el trabajo con personas
gitanas?

¢Qué esta funcionando? (What’s working?) es una ini-
ciativa financiada por la Comisién Europea (Direccién
General de Educacidn, convocatoria Aprendizaje Perma-
nente) y liderada por la organizacién britdnica de Man-
chester BHA, en cooperacion con la FSG y la organizacién
holandesa PHAROS.

El objetivo del proyecto es intercambiar metodologias
de intervencion en el trabajo con personas gitanas,
principalmente originarias de paises del Este de Europa,
en el ambito educativo y también en la inclusién social y
para ello se han llevado a cabo visitas de estudio y la ela-
boracién de documentacion relevante. Los socios han tra-
bajado sobre un documento conjunto de caracter practico
sobre estos aprendizajes, asi como un breve estudio sobre
los condicionantes de esta poblacién frente a su inclusién
social en los paises de llegada (Reino Unido, Holanda y
Espaiia). Durante 2013 se llevo a cabo la reunién final de
socios en Manchester y el cierre del proyecto.
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La crisis, siempre generadora de “chivos expia-
torios” a quienes culpar de diversos males, y

el impacto de ciertos programas de televisién
nada respetuosos con la imagen de la comuni-
dad gitana, han hecho retroceder muchos de
los peldanos alcanzados en los tltimos afios en
la construccién y difusién de una imagen mds
real y veraz de las personas gitanas.

Contra viento y marea, desde entidades como
la FSG venimos trabajando con acciones de
comunicacidn y sensibilizacién focalizadas

en distintos publicos para afianzar una nueva
imagen que sustituya los contenidos estereoti-
pados, caricaturescos y prejuiciosos que con-
tintan en el imaginario de muchas personas
de todo el espectro social.

Un afio mas, la comunicacidn online ha su-
puesto una apuesta estratégica importante en
la comunicacién de la FSG. Por una parte, con
el uso, a pleno rendimiento, de la web corpo-
rativa (www.gitanos.org), remodelada el afio
anterior. Y también a través del impulso de

la comunicacidn en las Redes Sociales, refor-
zando los canales ya disponibles en Facebook,
Youtube y Twitter, que continian incremen-
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tando con fuerza su actividad diaria y nimero
de seguidores.

La renovacién de las herramientas de comuni-
cacién ha continuado en 2013 con el redisefio
de dos de los boletines electrénicos, asi como
de la revista Gitanos, Pensamiento y Cultura,
con la que se ha desarrollado un proyecto de
redefinicién y redisefio para su paso al formato
electrénico, dejando de publicarse a partir de
2014 en formato impreso.

Otra elemento importante en esta apuesta por
la comunicacién en soporte electrénico es la
difusién de todas las publicaciones de la Fun-
dacién en formato PDF a través de la web.
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LA EDUCACION, TEMA CLAVE

El 4mbito de la educacién ha sido, en 2013, uno de los priorita-
rios en las acciones de comunicacién y sensibilizacién; por una
parte, con la continuidad de la campafa institucional Gitanos
con estudios, Gitanos con futuro iniciada en 2010 en paralelo al
programa de educacién Promociona 'y que este ano ha llevado
por lema “Con estudios, tus suefios se cumplen” (ver pag. 84).
Esta campafa tendrd su continuidad a nivel territorial en 2014.

También por la difusién del estudio comparado El alumnado
gitano en Secundaria que aporta nuevos datos sobre la situa-
cién de desventaja y desigualdad que afecta a un gran porcen-
taje de chicos y chicas gitanos; y otras importantes acciones en
este ambito como las desarrolladas en el programa transnacio-
nal Las familias gitanas se implican, presentado a nivel estatal y
europeo.
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L
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JUNIO 2012
DICIEMBRE 2012
JUNIO 2013
DICIEMBRE 2013

CON MAS FUERZA EN INTERNET

El cambio de diseno de la web corporativa, desarrollado en 2012,
supuso una completa renovacién que ha ido mucho mas alld de
un cambio visual, mejorando la navegacién, ampliando secciones
y dando mas peso a la informacién de las sedes territoriales.

Una de las principales apuestas fue la vinculacién de los con-
tenidos con las redes sociales (Facebook, Twitter, YouTube),
que han experimentado un considerable incremento en su
actividad y nimero de seguidores. Sobre estas nuevas herra-
mientas encargamos un Informe externo sobre El impacto de
la comunicacion en redes sociales de la FSG que, entre otras
conclusiones, indicaba un incremento superior al 3% cada
mes en el nimero de seguidores.

La web tuvo en 2013 1.394.204 paginas vistas, con un total
de 190.527 visitantes tinicos.

GRABACION EN GRANADA DE UN VIDEO CON EL QUE SEANIMD ALOS
OVENES GITANOS A PARTICIPAR EN LA CAMPANA r



REVISTA GITANOS

La revista Gitanos, Pensamiento y Cultura edit6 dos nuevos
numeros dobles en 2013. Este afio se ha realizado también
el proceso de redisefo para el paso de revista impresa a elec-
trénica, cambio que se difundié con el folleto “Siguenos en
Internet” que incluye un cédigo QR para facilitar el acceso a
la web de la revista a través de dispositivos méviles.
N°64-65. “30 asios de la FSG y la comunidad gitana”, con
una edici6n especial sobre los avances en estas tres décadas
al hilo del aniversario del Secretariado Gitano (1982-2012)
celebrado el afio anterior.

N©°66-67. Educacién. Un nuevo numero doble, de 100
paginas, centrado en buena parte en el Estudio sobre Edu-
cacion en Secundaria presentado por la FSG pero también
como numero de despedida de la edicién en papel.

Folleto “Siguenos en Internet”, que recoge las portadas de
los 68 niimeros publicados desde 1999 ¢ informacién sobre
el cambio a formato electrénico a partir de 2014.

La revista tiene una tirada de 3.500 ejemplares y se distri-
buye en todo el Estado en centros educativos, bibliotecas,
ONG, instituciones, decisores publicos, particulares, etc.

GABINETE DE PRENSA

La atencién profesional y personalizada a periodistas se rea-
liza durante todo el afio a partir de una amplia base de datos
de contactos. Se dispone también de un servicio de “alertas”
o seguimiento diario de la prensa —que viene realizando la
entidad desde hace varias décadas— por lo que se estd al
tanto de manera inmediata de la actualidad del sector, posi-
bilitando una rapida respuesta en los casos que lo requieran
en una labor coordinada con el Area de Igualdad.

En 2013 la FSG ha sido reflejada en unas 800 noticias de
prensa, en algunos casos reportajes de gran difusién e impacto
como los publicados por el diario El Pais (“750.000 maneras
de ser gitano”) o su suplemento dominical (“Gitanos del siglo

R |




TRABAJANDO EN RED

La FSG participa en varias iniciativas de comunicacién y
sensibilizacién junto a otras organizaciones. Entre otras, la
conocida campaiia de la “X Solidaria” de la Renta, con la
Plataforma de ONG de Accién Social; en el grupo de Co-
municacién de la Red Europea de Lucha contra la Pobreza
y Exclusién; en el Grupo de Informacién y Publicidad del
Programa Operativo Lucha contra la Discriminacién; y, por
segundo afo, junto a otras 24 relevantes ONG espaiiolas, en
la campaiia “SOMOS”, una iniciativa que busca promover la
cultura de la solidaridad y homenajear a socios y colabora-
dores.

ADEMAS...

A su vez, desde las sedes te-
rritoriales de la FSG se realiza
también una importante labor
de comunicacidn y sensibiliza-
cidn, ya sea a través de eventos
(es especial la celebracién del

8 de Abril, Dia Internacional
del Pueblo Gitanoy otras fechas
sefialadas, como el recuerdo al
Holocausto, Dia contra el racis-
mo, Dia de las Mujeres, etc. ), el envio de notas de prensay
la relacién con los medios de comunicacién locales, la activa
participacién en las campanas de sensibilizacién y otras
muchas iniciativas como la coordinacién de programas de
radio sobre la comunidad gitana (en Jaén, Valladolid ), pagi-
nas propias en redes sociales y otros proyectos de sensibili-
zacidn social.

ElL.PaIS

Desde el Area también se participa como docentes en el
Curso de Experto Universitario en Intervencién Social con
la Comunidad Gitana, desarrollado por la FSG y la Uni-
versidad Publica de Navarra (asignatura de “Imagen de la
comunidad gitana y sensibilizacién social”) y en otros foros
académicos, trabajando con estudiantes, docentes o profe-
sionales sobre aspectos de la imagen social de la comunidad
gitana.

También se ha continuado en 2013 una interesante colabo-
racién con el Blog “3.500 millones” de El Pais, con la difu-
sién de dos entradas; “No es palabra de gitano” y “Cémo
afecta la crisis a las familias gitanas”.

Desde el Area de Comunicacién se coordina también la edi-
cién de las principales publicaciones corporativas como este
mismo Informe Anual de actividades publicado en versiones
impresas y electrénica (PDF), asi como un Folleto resumen
del Informe iniciado este afio 2013.

SENSIBILIZACION Y ASISTENCIA TECNICA  eirer

Muchas de las acciones recogidas en estas paginas se enmarcan
en el “Programa de sensibilizacién, informacién y asesoramien-
to técnico para la inclusién social de la poblacién gitana” de la
convocatoria del IRPF “Por solidaridad. Otros fines de interés
social” del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad.

Un programa cuyo objetivo es favorecer e impulsar procesos de
cambio y mejora de la situacién de la poblacién gitana y que
pretende influir sobre las politicas sociales para que se dirijan
con mayor eficacia a resolver sus problemas y necesidades,
remover obstdculos para su inclusién social y movilizar a otros
agentes para que colaboren en esta tarea y sean mds solidarios y
sensibles hacia la situacién de la comunidad gitana. Desarrolla
acciones de informacién y asesoramiento a responsables publi-
cos, técnicos de las administraciones y ONG, etc. a nivel estatal
y en 14 Comunidades Auténomas.

Sus principales lineas de actuacién son:

Comunicacién y sensibilizacién social

Asesoramiento y asistencia técnica

Acciones de formacién, estudios e investigaciones

FINANCIADO POR: m
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CIPAN EN “ASC
NUESTRA CAM
ABANDONO PR

La Fundacidn Secretariado Gitano puso en marcha en 2013 la
campana de sensibilizacién “Asémate a tus suefios” con el ob-
jetivo de luchar contra el abandono escolar de gran parte
del alumnado gitano. Segun el estudio comparado El alum-
nado gitano en Secundaria (FSG, 2013), el 63% de los jévenes
gitanos abandona los estudios sin haber concluido la etapa
obligatoria, lo que repercute negativamente en sus oportuni-
dades personales y profesionales para lograr un futuro mejor.

“Asémate a tus sueilos” ha sido la tercera campana sobre
educacién de la Fundacién dirigida a la comunidad gitana;
concretamente, el publico objetivo han sido los adolescentes
gitanos de 12 a 16 afios, que ademds de destinatarios de las
acciones se han convertido también en protagonistas y pres-
criptores de la campana.

Se han simultaneado varios esléganes: “Con estudios, tu
suefios se cumplen” y la marca que acompaia a las acciones
de sensibilizacidn en educacién “Gitanos con estudios, gita-
nos con futuro”, utilizada en versién masculina y femenina.

VIAS DE 300 JOVENES GITANOS PARTI-
MATE A TUS SUENQS”,
PANA CONTRA EL
-MATURQO DE LAS AULAS

Financiada por el Fondo Social Europeo, a través del Progra-
ma Operativo de Lucha contra la Discriminacién, y cofi-
nanciada por el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e
Igualdad, a través del programa IRPF “Otros Fines de Interés
Social”, la campaiia ha contado también con el apoyo del Mi-
nisterio de Educacién y empresas privadas.

El principal objetivo de la campafa consistié en sensibi-
lizar a chicas y chicos gitanos de 12 a 16 afos para que
terminen la Educacién Secundaria Obligatoria y contintien
su formacién.

Ademas de este publico, la FSG pretendia llamar la atencién
del conjunto de la comunidad educativa con el fin de reca-
bar apoyos y sensibilizar sobre esta grave situacién; lograr la
implicacién de las administraciones publicas y otros agentes
con la intencién de dar un impulso a las politicas educativas
dirigidas a la poblacién gitana; ademas de lograr notoriedad
medidtica y poner asi este tema en el debate publico.
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JUAN JOSE MORENO, ALICANTE,
17 ANOS, ESTUDIANTE GITANO
PROTAGONISTA DEL MENTORING
DE LA CAMPANA “ASOMATE A TUS
SUENGS” EN IBERDROLA.

“Creo que es importante
estudiar para, en un
futuro, tener un buen
trabajo y dar un ejemplo
a la sociedad de que

lo gitanos también

valemos para estudiar.
Participamos en esto
para que otros vean
que esto existe, que
pueden ellos también,
que estudiar también
es para nosotros, los
gitanos”.

N MEDICO DE URGENCIAS]

i
ANAIS GARCIA, 12 ANGS, imm “ mmgm

ESTUDIANTE GITANA DE GIJON, ! ;
HA PARTICIPADO EN EL [N EEIMIIESI[*EWH:H-
MENTORING DE LA CAMPANA

“ASOMATE A TUS SUENOS” EN

DUTILH ABOGADOS.

“Me gustaria
ser jueza.

Esta experiencia
me ha abierto
mucho los ojos y
cada vez me va
gustando mds.
Puede que llegue
a serlo”
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ASI HA SIDO “ASOMATE A
TUS SUENQS”

“Asémate a tus suefos” ha sido una campaia integral desa-
rrollada simultdneamente en diferentes ciudades espanolas.
Ha contado con la participacién directa de 312 jévenes y la
implicacién de los profesionales y voluntarios de la Funda-
cién de 24 ciudades. Se ha desarrollado en cuatro fases:

CONVOCATORIA: JOVENES QUE
INVITAN A OTROS JOVENES
A PARTICIPAR

Doce chicos gitanos, estudiantes de Valencia y Granada,
participantes en la campafa de sensibilizacién anterior,
grabaron en septiembre de 2013 un video-convocatoria en el
que animaban a otros chicos a participar en un casting. Este
video se colgé en el microsite de la campaifia y se difundié
en los canales de la FSG y redes sociales. La convocatoria del
casting se realiz6 de manera directa a través de las sedes de
la FSG. Para reforzar la convocatoria se repartieron en mano
1.200 octavillas y se colocaron 350 carteles en colegios, cen-
tros sociales y sedes de la Fundacién, ademas de proyectarse
el video-convocatoria en las aulas de apoyo escolar Promo-
ciona de la FSG.

DORANTES, MUSICO Y
COMPOSITOR, DURANTE

EL CONCIERTO
PRESENTACION

DE LA CAMPARNA
“ASOMATE A TUS SUENOS”.

CASTING: ) *
GRABANDO SUENOS

312 jévenes gitanos procedentes de

24 ciudades participaron en octubre
en casting celebrados en 21 ciudades
espafolas. Trabajadores y voluntarios
de la FSG fueron los organizadores de
estas pruebas, que se desarrollaron en
las diferentes sedes de la Fundacién o
en centros sociales, transformados por
un dia en salas de grabacién. Tenian
como objetivo filmar con teléfonos
moviles a los estudiantes, preguntarles
por sus sueflos y por sus expectativas
de futuro.

“La educacidn y el
conocimiento es
nuestra tinica arma
para dar al mundo
siempre mds

de lo que uno

se da a si mismo.
Eso es tener
futuro”

MENTORING: LA IMPLICACION DE DIEZ
EMPRESAS RELEVANTES

40 seleccionados en el casting, procedentes de 24 ciudades descu-
brieron durante un dia cémo es la profesion de sus suefos gra-
cias a diez relevantes empresas y profesionales que ejercieron de
mentores: Radio Television Espaiiola, la multinacional energética
Iberdrola, la firma automovilistica Ford, el bufete Dutilh Aboga-
dos, el estudio de arquitectura de Emilio Tunén, la multinacional
de cosmética Clarins, el restaurante Luzi Bombdn, el servicio de
proteccidn civil de Madrid Samur, la serie de ficcién televisiva
Amar es para siempre y el programa de radio 4 vivir que son dos
dias de la cadena SER. Estas sesiones practicas se desarrollaron
entre el 12 de noviembre y 4 de diciembre en Madrid y Valencia.
Se grabaron en video y se hicieron fotografias. Con el material se
edit6 un video documental, y diez videos breves de cada una de
las sesiones que permitirian la difusién posterior de la campana.
Se editaron nueve carteles diferentes con la experiencia, ademas
de un folleto para divulgar la iniciativa.

PRESENTACION: UN CONCIERTO POR
LA EDUCACION

El 1 de febrero de 2014, se presentd la campaiia pablica-
mente, a nivel estatal, en un concierto al que asistieron 500
personas, entre ellas 150 estudiantes gitanos de Secundaria.
El evento tuvo lugar en el Circulo de Bellas Artes de Madrid
permitié difundir el documental y visibilizar a jévenes gi-
tanos que estan apostando por sus estudios. El concierto se
cerrd con las actuaciones musicales de Dorantes (con Fran-
cis Posé y Javi Ruibal), Montse Cortés, Antonio Remache

y su grupo, Fraskito y Angela Bautista. Particip6 también

el grupo de danza urbana Salabailar. Se proyectaron video-
testimoniales de artistas animando a los jévenes gitanos a
completar su formacién: Tomatito, Nifia Pastori, Josemi
Carmona, Alba Flores, Pitingo e India Martinez. El acto
fue presentado por Teo Sdnchez, director y presentador del
programa de flamenco de Radio 3 Duendeando.



'} | L It Iq

'SSUENQS.

DIFUNDIENDO LA CAMPANA
PASO A PASO

La campafia cont6 con un microsite propio: www.gitanosco-
nestudios.org, ademds de difundirse en la web de la Funda-
cién y a través de los perfiles en redes sociales (Facebook y
Twitter) y el canal YouTube. Un blog iba narrando el dia a
dia de la campaiia.

La campaia ha tenido eco en los medios de comunicacién na-
cionales y locales con medio centenar de noticias en medios im-
presos con una audiencia superior a tres millones de lectores; asi
como siete espacios en televisiones y radios nacionales con una
audiencia bruta acumulada de 8 millones; ademas de impacto
en televisiones autonémicas y locales. Google recoge 48.000
referencias a la busqueda “As6émate a tus suefios”+ Gitanos.

LA CAMPANA EN CIFRAS

DIFUSION DE LA CAMPANA

10

empresas se implica-
ron en las jornadas
de mentoring

IMPACTO DIRECTO

+ 500

UNA CAMPANA INNOVADORA
Y PARTICIPATIVA

La FSG ha apostado por una campaiia innovadora tanto en
el uso de herramientas y recursos audiovisuales, como en el
disefno estratégico y desarrollo de las diferentes fases, con la
combinacién de acciones a pie de calle, piezas audiovisuales 'y
estrategias publicitarias para lograr los objetivos. Ha contado
con la agencia publicitaria Ogilvy & Mather, que ha permi-
tido dotar de un alto grado de calidad artistica y técnica a los
materiales. Se produjeron piezas audiovisuales (documental de
11 minutos en espafol e inglés, ademds de 10 videos de cada
jornada en las empresas; 6 videos testimoniales de los artis-
tas); piezas gréficas (carteleria, folletos, octavillas); asi como
merchandising (camisetas) y otro tipo de material decorativo
(fotocall y banderolas).

Ademas de la innovacidn, la campafa ha apostado por la
participacién tanto en el disefio estratégico inicial (dando
cabida a diferentes grupos de trabajo, sesiones de testado
interno, jornadas con empresas para preparar las sesiones de
mentoring), como en el desarrollo de las acciones. Ha sido
fundamental la implicacién de los profesionales de la FSG,
concretamente de los orientadores educativos, en contacto
directo con los estudiantes y sus familias. El trabajo sobre
el terreno para sensibilizar a la comunidad gitana, animar

a la participacién ha favorecido el éxito de la campafia y la
posibilidad de llevar el mensaje a un publico muy disemina-
do geograficamente.

Asimismo, la participacién de diez grandes empresas, habi-
tualmente poco vinculadas con la causa gitana, ha sido un
ejemplo no sélo de la responsabilidad social corporativa,
sino de la necesidad de continuar vinculando a los diferentes
agentes para contribuir entre todos al avance de la comuni-
dad gitana.

3 l 2 chavales pasaron por los casting

en QY cindades
40

jovenes se
asomaron a sus
suefios de futuro
personas asistie- profesionales
ron al concierto

presentacion de

la campana

PRESUPUESTO: 140.000 €

impactos en

LI LI medios con una
audiencia bruta
acumulada de 8
millones

FINANCIADO POR:

UNION EUROPEA
Fondo Socil Europeo

Invierte en tu futuro
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La sociedad espaifiola es un mosaico de realidades histéricas y culturales con sus propias
peculiaridades, lenguas y pueblos. En este contexto multicultural, es necesario dar a conocer

que la realidad gitana en Espaiia cuenta con seis siglos de historia y es muy diversa. Por ello, el
principal objetivo de la FSG en el desarrollo de su actividad de promocién cultural es conseguir la
visibilidad y conocimiento de la cultura gitana y la mejora de la imagen del pueblo gitano,
combatiendo con ello estereotipos y prejuicios que todavia persisten.

CELEBRANDO LA CULTURA GITANA

Nuestras actividades de promocién cultural
contribuyen a que se visibilice la cultura gitana y
se promueva su incorporacién al patrimonio cul-
tural. Destaca toda una serie de encuentros, jorna-
das, charlas, formaciones, etc. de tipo intercultu-
ral con el objetivo de acercar la cultura gitana. Por
ejemplo, nuestra participacién en el Carnaval de
Cafada Real (Madrid) y en la Semana Cultural
Barrio de Pajarillos de Valladolid; formaciones in-
terculturales en la Universidad de Ledn, en Facul-
tad de Formacién del Profesorado de Caceresy a
los alumnos del Grado de Magisterio de la UPNA
en Navarra; talleres sobre la imagen social de la
comunidad gitana en Salamanca; o programas de
radio sobre la cultura gitana como Romzis en el Aire
(FSG Valladolid) y I Romani Balval (FSG Jaén).

Ademads, seguimos potenciando y dando a
conocer otras celebraciones gitanas, como los
dias territoriales de la comunidad gitana en las

APRENDIENDO ALGUNAS PALABRAS EN CALO COMO PARTE DE LAS ACTIVIDADES DEL DIA
INTERNACIONAL DEL PUEBLO GITANO EN VALLECAS _MADRID!

w

comunidades auténomas donde se celebran, la
Navidad gitana, etc. Asi hemos organizado un
concurso de villancicos gitanos en Albacete,
festejado el Dia de los Gitanos Andaluces y
proyectado el documental “Antonia” dentro
del proyecto “Gitanos con palabra” en el que la
FSG Almeria apoya y asesora.

También hemos llevado a cabo actividades de
sensibilizacién y participado en conmemora-
ciones importantes como el Dia Internacional
de las Victimas del Holocausto, con nuestra
presencia en el Senado, o en las Cortes de
Aragdn, donde se recordd ese mas de medio
millén de personas gitanas que fueron asesina-
das por los nazis.

En total, se han desarrollado mas de 100
actividades, llegando a un ptblico cercano a
20.000 personas.



CULTURA ITINERANTE

Un importante recurso de la FSG son sus dos exposiciones
didécticas, Culturas para compartir. Gitanos hoy y Mujeres gitanas
participando. Estas exposiciones cuentan con material audio-
visual adicional, como los documentales Itinerancias. El Viaje
Rom, Romnia o Mujeres Gitanas de Castilla y Ledn. Que ademas
de el visionado de los propios paneles informativos, permiten
la organizacién de una serie de cine-foros para dar a conocer el
devenir de la historia y aspectos identitarios y culturales de la

comunidad gitana en nuestro pais y Europa. 8 DE ABR”_ D|’A |NTERNAC|ONAL DEI_

En 2013, nuestras exposiciones han servido para el desarrollo P U E B LO G |T AN O

de 14 actividades, visitadas por mas 2.000 personas. Se han
aprovechado ciertas fechas para su muestra, como en Huesca

con la celebracién del Dia Internacional del Pueblo Gitano Cada afo en la celebraciéon del Dia Internacional del Pueblo
o en Cérdoba con el Dia del Gitano Andaluz. También han Gitano se implican mas gitanos y gitanas, y mas personas y

estado en centros educativos como en el Colegio Publico San entidades simpatizantes con la causa gitana. En 2013 la FSG
Ildefonso de Talavera de la Reina (Toledo) o el IES Torrente participé en numerosos actos institucionales y con otras en-
Ballester de Pontevedra. Pero también, han sido visitadas en tidades gitanas, reforzando esa fecha como un dia de reivin-
espacios publicos como en el Patio Central del Ayuntamiento dicacién del pueblo gitano para ser reconocido y tratado en

de Granada, con una gran acogida por el publico visitante. igualdad de condiciones y de recuerdo de aquellos gitanos y

gitanas que han sufrido y sufren la discriminacién.

A nivel Europeo, los dias 8 y 9 de abril, la FSG estuvo junto a
Amnistia Internacional y las demas entidades de la Coalicién
por una Politica Europea para la Poblacién Gitana (ERPC) en
Bruselas para pedir a la UE mas esfuerzos para poner finala
discriminacién que el pueblo gitano sigue sufriendo en los 27
Estados miembro.

En Espaiia, participamos en el acto institucional de la Ceremo-
nia del Rio organizado por Consejo Estatal del Pueblo Gitano:

y asistimos a la entrega de los Premios del Instituto de Cultura

Gitana.

Y como entidad, a parte de las distintas actividades realizadas en
todo el territorio, la FSG edité un marcapéginas y cartel, cuya au-
tora es la artista gitana Montse Motos. 2013 fue el “Afo Europeo
de los Ciudadanos” y por ello el motivo de la ilustracién del cartel
quiere recordar y reclamar la ciudadania de los gitanos y gitanas
espaiioles, como ciudadanos nacionales pero también como ciu-
dadanos de pleno derecho de la Unién Europea.

" NUESTRAS EXPOSICIONES RANSIDO VisITADAS| [ = dia internacional del pueblo gitano

POR MAS DE 2.000 PERSONAS (- :
. YO i B
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.................................................................. MENTACION DE LA FSG

EL CENTRO DE

B REFERENTE EN TEMAS GITANGS

MAS DE 500 La Fundacién Secretariado Gitano posee el principal centro de documentacién y bibliografia

37% sobre comunidad gitana de Espafa y uno de los mas importantes de Europa. Sus objetivos son:

EXTERNAS

Favorecer la preservacién, el conocimiento y la difusién de la cultura e historia del pueblo gitano.

Ser punto de referencia documental para el desarrollo del trabajo e investigaciones relacionadas
con la comunidad gitana.

Para ello, ofrece los siguientes servicios:

Biblioteca: Servicio de consulta con amplio catdlogo especializado en la comunidad gitana.

Mediateca: Amplio fondo audiovisual sobre gitanos, que se pueden visionar y escuchar en el
mismo Centro de Documentacién.

Hemeroteca: Banco de noticias sobre el pueblo gitano, en soporte papel y digital, recopiladas
desde el afio 1967, a partir del cual se edita el boletin Los Gitanos en la Prensa que ha aumenta-
do sus suscripciones electrénicas hasta contar 4.253.

Baul pedagégico: Seleccion de materiales dirigidos a centros educativos, asociaciones,
instituciones y organismos publicos y privados, para el trabajo de la educacién en valores e
interculturalidad y para el conocimiento de la comunidad gitana.

Espacio web: Cuenta con una serie de apartados desde los
que acceder a las versiones online de las publicaciones de la
entidad (publicaciones y revista), asi como a las “Cajas de
herramientas”, selecciéon de documentos clave sobre temas
especificos referentes a la comunidad gitana.

PUBLICACIONES EDITADAS
POR LA FSG EN 2013

SERIE CUADERNOS TECNICOS

INFORME ANUAL DISCRIMINACION Y

COMUNIDAD GITANA 2012
FSG MADRID, 2013.

Informe sobre los casos de discriminacién
registrados por la FSG en 2012.




SERIE CUADERNOS TECNICOS (CONTINUACION)

[ i, e
EL IMPACTO DE LA CRISIS EN LA .

COMUNIDAD GITANA
FSG. MADRID, 2013

Analisis de los efectos de la crisis y las medidas
de austeridad en la situacién de la comunidad
gitana en Espafa

EL IMPACTO DE LA CRISIS
EN LA COMURIDAD GITARR

ESTUDIO DE NECESIDADES EN EL MUNICIPIO DE

CORVERA DE ASTURIAS
ASTURIAS, 2013.

Anilisis de intereses formativo-laborales de
personas beneficiarias del salario social basico y
prospeccion del tejido empresarial del municipio
de Corvera.

SERIES MATERIALES DE TRABAJO

GUIA PARA TRABAJAR CON FAMILIAS
GITANAS EL EXITO ESCOLAR DE SUS HIJ0S
E HIJAS. UNA PROPUESTA METODOLOGICA

TRANSNACIONAL PARA PROFESIONALES
FSG. MADRID, 2013

Guia para mejorar la situacién educativa del

alumnado gitano de Europa fomentando una ’ ety

TROSLAR Bl JUS HUOE § WL

mayor implicacién de los padres y madres.
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—> EL EMPLEQ DE LAS PERSONAS VULNERABLES. UNA INVERSION SOCIAL RENTABLE.
EVALUACION DEL IMPACTO DEL PROGRAMA OPERATIVO PLURIRREGIONAL LUCHA
CONTRA LA DISCRIMINACION (PO). MADRID 2013

Balance del impacto del entre 2006y 2011 realizado por los cuatros
operadores privados con el Ministerio de Empleo y Seguridad Social y el
Fondo Social Europeo.

—> WHAT'S WORKING. REPORT 2013. MANCHESTER, 2013

Anilisis de los factores que tienen un impacto en las oportunidades
académicas de los nifios gitanos que viven en Espana, los Paises Bajos y
el Reino Unido.

-> EL ALUMNADO GITANO EN SECUNDARIA. UN ESTUDIO COMPARADO. MADRID, 2013

Estudio sobre la situacion educativa del alumnado gitano en Espafia en
Secundaria, con una comparacién a los datos oficiales existentes para el
conjunto de la poblacién.

- GUIA DOSTA! PARA COMBATIR LOS ESTEREQTIPQS SOBRE LA COMUNIDAD GITANA.
MADRID, 2013

Guia para el analisis de los estereotipos sobre la comunidad gitana.

SALUD, PREVENCION DE ADICCIONES Y

JUVENTUD GITANA EN EUROPA
FSG. MADRID, 2013

sionales de la salud y la intervencién social.

GENTE PROFESIONAL. DIALOGOS
PARA SEGUIR AVANZANDO.
FSG MADRID, 2013

Conclusiones de los didlogos que la
FSG ha tenido con empresas para
buscar la excelencia de Acceder y
adaptarlo a la nueva realidad socioe-
conémica del pais y de las empresas

GUIA DE INTERVENCION SOCIAL CON
POBLACION GITANA DESDE LA PERSPECTIVA

DE GENERO
FSG. MADRID, 2013

Herramienta para profesionales de la interven-
cién social para incorporar la perspectiva de
género a la hora de planificar, ejecutar y evaluar
los proyectos de intervencién.

—> INFORME DE LA SOCIEDAD CIVIL. SOBRE LA IMPLEMEN'[/—\CION DE LA ESTRATEGIA
NACIONAL PARA LA INCLUSION SOCIAL DE LA POBLACION GITANA Y EL PLAN DE
ACCION DE LA DECADA PARA LA INCLUSION DE LOS GITANOS EN ESPANA EN 2012.
BUDAPEST, 2013

Informe sobre los avances que han tenido lugar en Espafia desde finales
de la década de los setenta con respecto a la mejora de las condiciones de
vida y la promocién de la inclusién social de la poblacién gitana.

- ;COMO ABORDAR LAS NECESIDADES DE LA POBLACION GITANA EN EL PERIODO DE
PROGRAMACION 2014-2020 DE LOS FONDOS ESTRUCTURALES? GUIA PARA MEJO-
RAR EL PROCESO DE IMPLANTACION. MADRID, 2013

- GUIA PARA LA GESTION POLICIAL DE LA DIVERSIDAD. PROGRAMA DE CDLABGRAEIGN
DE LA OPEN SOCIETY FOUNDATIONS CON LA PLATAFORMA POR LA GESTION POLICIAL
DE LA DIVERSIDAD. MADRID, 2013

Guia para conseguir una mayor y mejor formacion y capacitacion de los
miembros de los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad, para prestar un servi-
cio publico de calidad a una ciudadania cada dia mas diversa y plural por
sus origenes, culturas, creencias religiosas, orientacién o identidad sexual
o diversidad funcional.
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