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."‘;écretariado Gitanoi

mpuisa una nueva accion

deinsercion laboral para jovenes en riesgo

La apuesta de este
programa es un itinerario
de formacion tedrico
practico de seis meses
que se llevara a cabo en
entornos laborales reales
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LINARES. La Fundacién Secreta-
riado Gitano (FSG) en Linares pone
en marcha un novedoso proyecto
de formacién y empleo cuyo obje-
tivo es la inclusién en el mercado
laboral de jévenes, de entre 18 y 30
afios, en riesgo de exclusion social.
Las claves de esta nueva iniciativa,
‘Aprender Trabajando’, que se pone
en marcha en colaboracién con Cruz
Roja Espafiola, es la combinacion
de formacioén teérica con practicas
en un entorno laboral real, asi como
un itinerario formativo que permi-
tird que los participantes pasen por
distintos puestos y turnos de traba-
jo dentro de un mismo sector.

En esta primera etapa del proyec-
to desde la FSG se trabajara con 224
jovenes en riesgo de exclusion so-
cial que recibiran una beca de 350
euros mensuales. «Son chavales sin
formacién, la mayoria sin el gradua-
do en ESO, y con muy pocas posibi-
lidades de incorporacion en el mer-

cado laboraly, explica Arantza Fer-
nandez, directora del Departamen-
to de Empleo de la FSG, quien des-
taca que, a través de la participacion
en ‘Aprender Trabajando’ se preten-
de ofrecer «una puerta a la inclusién
a través del empleoy.

Durante seis meses los partici-
pantes en el proyecto recibiran una
formacioén tedrica y practica de ca-
lidad dentro de las propias empre-
sas, en entornos laborales reales. Las
cuatro primeras semanas estan di-
sefladas para que los participantes
adquieran una serie de competen-
cias base que les permitan enfren-
tarse mas preparados a la formacion
tedrica practica. Durante los otros
cinco meses estos jovenes realiza-
ran un itinerario formativo amplio
que les permitird aprender a desem-
peflar mas de una ocupacioén dentro
de la empresa.

Para esta primera edicién del
proyecto la FSG cuenta, hasta el
momento, con el apoyo de nueve
grandes empresas, cuya implica-
cién es fundamental para el desa-
rrollo y éxito de ‘Aprender Traba-
jando’. «La implicacion de las em-
presas es clave en este proyecto y
va mucho mas alla de ofrecer a los
participantes un lugar donde ha-
cer practicas; son empresas con-
vencidas de que el empleo es la me-
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FSG Linares apuesta por el empleo como salida a la exclusion. :: e.

jor puerta a la inclusién social y su
compromiso con el proyecto es to-
tal desde el primer momento. Ade-
mas de ofrecer a estos jovenes un
entorno laboral real donde puedan
aprendan trabajando, colaboran en
la seleccion de los participantes,
en la programacion de los conte-
nidos formativos y en la formacion
tedrica y practica a través, entre
otra cosas, de tutorias directasy,

seflala la directora de Empleo de la
FSG.

En Linares sera Alcampo el lugar
donde se va a impartir la formacién
tedrico-practica a través de un itine-
rario formativo que pasard por los
puestos de caja, actividades de comer-
cio, actividades auxiliares de alma-
cén y dependiente de frescos, intro-
duciendo competencias transversa-
les y prevencién de riesgos laborales.
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