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Las dos promociones, la que clausuré ayer su curso formativo y la nueva, juntas. iNFoRMACION

Empresas alicantinas dan
empleo a jovenes gitanos

» Dos alumnos del programa «Aprender trabajandox» consiguen entrar en
el mercado laboral y en los proximos meses se incorporaran otros catorce

J. HERNANDEZ
B Dos de los dieciséis jovenes gi-
tanos de entre 18y 30 anos que es-
taban enriesgo de exclusién social
yque completaron la primera edi-
cién del programa de formaciény
empleo «Aprender trabajando»
han conseguido un puesto de tra-
bajo con Leroy Merlin, donde hi-
cieron sus practicas, y en los pro-
Ximos meses se ird incorporando
almercadolaboral el resto de par-
ticipantes a través del programa
Acceder gracias a la colaboracién
de empresas alicantinas.
«Parami ha sido una experien-
cia positiva que me ha permitido
crecer a nivel profesional pero
también personal. He aprendido

Dieciséis nuevos participantes
inician la segunda edicion del
plan formativo que promueve
el Secretariado Gitano

mucho y estoy feliz de tener un tra-
bajo», afirma Luisa Correas, de 26
anos, que acaba de firmar un con-
trato para trabajar en la Seccién de
Cajas y Atencion al Cliente del ci-
tado centro comercial, uno de los
que colabora en esta iniciativa,
ofreciendo a estos jovenes forma-
cion tedrico practica durante seis
meses en un entorno laboral real.

«Aprender trabajando» es una
iniciativa conjunta de la Fundacién

Secretariado Gitano y Cruz Roja en
el marco del programa de lucha
contra la discriminacién del Fon-
do Social Europeo, con la colabo-
racion de la obra social La Caixa.

Alejandro Novella, coordinador
del Secretariado Gitano, explicd
que en la primera edicién se tra-
bajé con 20 jévenes que recibieron
una beca de 350 euros mensuales,
de los que 16 completaron las
précticas. «Son chavales sin for-
macion, la mayoria sin el gradua-
do en ESOy con pocas posibilida-
des de incorporacién al mercado
laboral. Con esta iniciativa les ofre-
cemos una puerta a la inclusién a
través del empleo». Ayer empezd la
segunda fase, con 16 jévenes maés.
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