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REPORTAJE SOCIEDAD

Los gitanos se sacuden los estereotipos

Aseguran ser “invisibles”, aungue su presencia es cada vez mayoren la universidady las empresas

Maria F. Sayavera

Madrid
enta ambulante y
chabolismo. Es la
imagen recurrernte,
equivocada y prejui-
ciosa que tiene la sociedad ha-
cia la comunidad gitana.

Durante siglos los miem-
bros de la etnia gitana han si-
doobjeto deleyes represivas, lo
queleshallevadoa otrostantos
de mareada endogamia, Hoy
esas barreras se estén supe-
rando, pero el grueso formado
por gitanos empresarios, abo-
gados o universitarios lleva la
etiqueta de ‘gitanos invisibles’,
aquellos que no forman parte
del imaginario tipico social.

80.000 EN MADRID
Comerzaron su éxodo en el si-
glo X1, desde algin lugar en-
tre LaIndia y Pakistén y secree
que llegaron a Espana en el si-
glo XV, Los mas de 600.000
miembros que pervivenhoy en
la peninsula se mantienen afe-
rrados a su idioma, el romant,
a su cultura y a sus raices. En
Madrid son alrededor de
60000los representantes dela
comunidad, aunque a falta de
censolos datos son estimados.
Ani Carmonay Carla San-
tiago son dos representantes

Perfiles que desmienten prejuicios

SusanaJiménez

34 ANOS. DIRECTORADE LA
EMPRESA DE EVENTOS DALEARTE

@ “En el empleo somos todos
iguales”. Esta joven madrile-
fia fundé hace cinco afios Da-
learte, una compariiade orga-
nizacién de eventos, confe-
rencias, congresos. Susana
decidi6, después de probar
con varios cursos y tras cin-
co afos coordinando el Servi-
cio de Azafatas y Congresos
de la FSG, encarar su “pro-

yecto personal”, formar su
propia empresz. El mismo
afio cambid su drea en el Se-
cretariado por la de Comuni-
cacion, centrando asf su pro-
fesion en el marketing. Ahora
esresponsable delas campa-
fias de sensibilizacion. “Que
unahojaesté enferma, nosig-
nifica que lo esté toda la plan-
ta” opinasobrelos prejuicios.

Diego Fernandez

42 AHOS. ABOGADO Y DIRECTOR DEL
INSTITUTC DE CULTURA GITANA

@ Diego Fernindez es aboga-
do de profesién. Natural de
Aguilar de la Frontera (Cér-
doba) desde joven estavo vin-
culado al movimiento gitano.
SelicenciéenDerechoen1985
yhoy es director del Instituto
de la Cultura Gitana, creado
en 2007. Sehala alas leyes a
lo largo de la historia como
motivo de discriminacién.

Cree que el nacimiento de la
institucién que dirige “abrela
posibilidad de crear un ente
parecido en Europa”y asegu-
ra, con la mirada en el futuro,
que “el siglo XXT serd el delos
gitanos”. Celebralapresencia
de gitanos y gitanas en la uni-
versidad: “As{aseguramosun
soporte intelectual solido pa-
ranuestro pueblo”.

ETNIA GITANA

de la comunidad gitana que
ejercen la funcién de puente
entre la figura estereotipa-
da y recurrente de la comu-
nidady los gitanosinvisibles.

Su centro de operaciones
se encuentra en el nimero 3
de calle del Margués de Ar-
g6s, una modesta oficina en
lo alto de un edificio. “Ser gi-
tanas nos ayuda a acercarnos
yatrabajar ayudando a nues-
tra comunidad”, explican.

De t1i a tt, ofrecen apoyo
eseolar alos nifios, tratan de
evitar el absentismo escolar
—“ya casi inexistente”, mati-
za Ani- 0 abogan por la inte-
gracion de las mujeres.

Segiin los ultimos datos
son 120,000 los nifios gitanos
entre 3y 16 afios escolarizados
en Espafia. La Fundacién Se-
cretariado Gitano (FSG) tra-
duee la cifra en un 99% de ni-
fios que van a la escuela,

Y aunque el abandono es-
colar era uno de los mayores
lastresenlaintegracion del co-
lectivo, las tornas parecen ha-
ber comenzado a cambiar.

El Instituto de Cultura Gi-
tana (ICG) celebré diciembre
en la Complutense un Foro
Universitario para hablar so-
bre el aumento de gitanosenla
Educacion Superior. Son va-
riaslas cifrasque sebaragjan. El

programa de becas del FSG
habla de 250, mientras que el
ICG estirala cifra a 1.000.
Aniy Carla recalean el va-
lor ylaimportanciade laiden-
tidad, y aseguran que “lo que
muestran los medios es una
realidad, pero una realidad
muy pequena”, comenta Ani.
Tras mucho tiempo de ha-
blar de discriminacién, eslaho-
radeintegracion, aspiraciones
personales eidentidad. “Lain-
corporacion al tejido soeial no
contradice nuestra cultura ni
es sindénimode renuncia”, dice
Carla. Y el creciente niimero

Trabajo. Latasade
empleo superaun 9%
lamedia; también el
parotambién, un3,4

de gitanos en el mercado de
trabajo es una clara sefal.

Segun un informe del pro-
grama Acceder del FSG, la ta-
sade empleode lapoblacién gi-
tana activa es del 59,7%, un
94% mas que lamedia, aunque
latasadel parola supereen34
puntos. EI 75,9% trabaja en el
sector servicios. Un25% delos
gitanos -frenteaun14% delos
esparioles- colabora conlaeco-
nomia familiar.




