APRENDER
TRABAJANDO

Y

« Jovenes con baja cualificacion

« Tasa desempleo 64%

« Familias con muy pocos recursos

« Discriminacion (etnia u origen)

« Poca red de contactos

« Zonas empobrecidas...

« Desconocen el mundo de la empresa

LOS Y LAS JOVENES
- -Elpunto de partida

- Ganas de aprender y encontrar un empleo
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Conocimiento y mejora
competencial

VALOR ANADIDO

innovacion, calidad,
compromiso social,

competitividad ADMON

Financian: ': :' Fondo Social €.
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entrevistas individuales

Fundacién
Secretariado
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‘APRENDER TRABAJANDO’

para la juventud mas olvidada

.-.0‘ Acompaiiamos a los y las jovenes en
'.\ la evaluacion de sus competencias e
intereses profesionales

EL PROYECTO
T T

Através del proyecto ‘Aprender
Trabajando’ los y las jovenes
descubreny mejoran su talento
a partir del empoderamientoy el
fortalecimiento de sus capaci-
dades. También constituye una
oportunidad para las empresas,
que contribuyen rompiendo
barreras de acceso al empleo.

Impulsamos acciones formativas
encaminadas a competencias
basicas y transversales deman-
dadas por el mercado de trabajo

-3 Ayudamos a las familias, muy
. afectadas por la crisis, con una
ayuda social (350€ mensuales)

Ampliamos las oportunidades
laborales buscando alianzas con
empresas

(UN)MINUCIOSO PROCESO DE SELECCION

sesiones informativas

Cualificacion profesional y formacion
practica en entornos laborales reales

SE LOGRA EL EMPLEO

ONG  EMPRESA




