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13 ENEL PROGRAMA PARTICIPAN LA CAIXAY LEROY MERLIN

Foto de familia de
los 16 participantes
en las ultimas
practicas.

Un |mpulso ala mcluélon laboral

Aprender Trabajando de Secretariado Gitano beneficia a 200 jovenes

LAURA MARTIN
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Joévenes participantes y autoridades del programa.

® |_a institucion ha colaborado con la empresa Leroy

LAURA MARTIN

Merlin para que realicen practicas de cinco meses

Una nueva oportunidad
en el mundo laboral

A. Rodriguez

Un total de 16 jévenes han com-
pletado su formacidén en la sépti-
ma edicion de Aprender Traba-
jando, una iniciativa dirigida a
crear empleo para jovenes en
riesgo de exclusién, enmarcado
en el Programa Operativo de Em-
pleo Juvenil del Fondo Social Eu-
ropeo 2014-2020, financiado por
el Fondo Social Europeo Iniciati-

va de Empleo Juvenil, Ministerio
de Trabajo, Migraciones y Segu-
ridad Social yla Obra Social dela
Fundacion La Caixa.

La gestién de este programa se
realiza a través de la Fundacién
Secretariado Gitano, que ademas
consigue que la iniciativa llegue
a otras provincias. En las siete
ediciones que lleva en marcha
Aprender Trabajando, han parti-
cipado 200 jévenes en Cérdoba,
2.600 en todo el territorio espa-

fiol. Con esta base, de los 1.750
que consiguen finalizar la forma-
cién, 700 encuentran empleo con
una duracién media de contrato
de diez meses.

De mayo y hasta el pasado mes
de septiembre, los jévenes han
realizado unitinerario formativo
amplio compuesto por un total
de 700 horas. La experiencia les
permitird desempeflar mas de
una ocupacion dentro de cual-
quier empresa, tales como ges-

tién de almacén, atencidén al
cliente, técnicas de venta, cajero,
gestion de existencias.

El coordinador provincial de
Fundacion Secretariado Gitano,
Francisco Javier Antunez, ha ofi-
ciado la entrega de diplomas a
los participantes, un reconoci-
miento que ha recordado “que
tiene un valor real porque es
muestra de vuestro esfuerzo”.
Por ello, ha animado a los jove-
nes a que continten el camino
que han iniciado en estos meses
de formacién y que se manten-
gan en el mercado laboral.

El director territorial en Anda-
lucia de Fundacidén Secretariado

Mas del 60% de

los participantes no
ha completado los
estudios obligatorios

Gitano, Juan Manuel Reyes, ha
recalcado la importancia de ini-
ciativas como esta, ya que ha afir-
mado que “la formacién debe ir
unida al mercado laboral” para
dar oportunidades reales a las
personas que realizan estos cur-
sos. Del mismo modo, ha hecho
hincapié en que las empresas “de-
ben dedicar tiempo a la forma-
cién de sus trabajadores”.

Por ello, ha recordado que a
través de Aprender Trabajando
los alumnos se “han desenvuelto
en un entorno real”, como es la
empresa Leroy Merlin, que cum-
ple con “laresponsabilidad social
corporativa”. A quienes han com-
pletado el programa les ha pedi-
do “que tengan fe y lo sigan in-
tentando, que seguro que en-
cuentran trabajo”.

La Fundacién atiende a través
del programaa 2.580 jévenes, de
los cuales el 90% son de etnia gi-
tana, el 66% no ha completado
los estudios obligatorios y mas de
la mitad vienen de hogares sin
ningun empleo.
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