
Inclusión La importancia de mejorar la convivencia en el aula
j,

El IES "Blas de Otero" trabaja por el desarrollo integral de la
personalidad de alumnos en situación de riesgo de exclusión.

Las Aulas de Compensación
Educativa (ACE) tbrmanparte
de la Unidad de Programas
Educativos de la Corksej eña de
Educación dela Comunidad de
Madrid. EIACE Aluche, adscri-
ta al IES "Blas de Otero" de
Madrid, es la sección del cen-
tro donde se realiza uno de es-
tos proyectos. Las circuntan-
cías que rodean el desarrollo
de este proyecto en este barrio
vienen marcadas por el bajo
nivel socieconómico de las fa-
//filias. dentro de las cuales el
porcentaje de alumnos de ori-
gen extranjero es del 37 %, el
31% son gitanos, y el 6% está
cumpllendo algurmmedidaju-
dicial. Otro 6% está siendo tu-
telado por la administración y
mi 13 %liene relación conbml-
das latinas.

La convivencia en eIACE e s
posible gracias a mm estructu-
ra fuerte: cohesión del equipo
docente, normas y procedí-
mientes claros, refuerzo con-
tinuo, sanciones y felicitacio-
nes justificadas, búsqueda de
la participación activa de los
alumnosylas familias,una ra-
tío baja y coordinación con
agentes externos. Además,

desde el inicio el equipo traba-
ja en seminarios y cursos en
cordinación con otras ACE.

El objetivo principal que
persig~ue elACE se basa en pro-
mover la participación y favo-
recer el desarrollo integral de
la personalidad de alumnos en
situación de riesgo de exclu~lón
socialme diant e la tr ansmisión
de valoresprosociales-como el
respeto, la igualdad, la solida-
ridmiolatoleranda-, desato-o-
liando programas de hábitos
laborales -talleres-. de preven-
ción de conductas de riesgo, lo-
mentando hábitos saluda-
bles -como el cuidado perso-
nal, alimentación, asistencia
escolar, inteligencia emocio-
nal, prevención de consumo de
sustancias tóxicas, embara-
zosno deseado~~,implicando a
las fanfilias y a los agentes so-
ciales -como servicios sociales,
Centro deAtención alDrogode-
pendiente, educadores de vigi-
lancia de medidas judiciales,
educadores de control del ab-
sentismo escolar, salud mental,
asociaciones de ocio y tiempo
libre- para lograr una buena
integración en su entomm co-
munitario asícomo una ade-

cuada inserción académica y
profesional.

Esfuerzo y recom~n$R
Para co~segnir estos objetivos
el ACE sigue una dinámica de
trabajo basada en la signicnte
estructura de bonificaciones a
los almmlos: se bonifica con 5
puntos ellogro de los objetivos
en cada clase y con 10 la pun-
taalldad. Cada mesla clase re-
cibe una nómina con el saldo
obtenido ylos puntos se vincu-
Ira1 a benefidos y horas de ex-
periencia en el certificado acre-
ditativo final. Otra base de esta
dinámica se basa en las fblici-
taciones. Semanalmente se fe-
lidta por escxito a los alumnos
que logren los objetivos, esto
supone puntos cx~’as, elimina-
ción de sancibnes y otros be-
neficios.

Con esta metodología he-
moslogrado disminnir los pro-
blemas de convivencia. La ma-
yoría de nuestros alumnos ha-
bían sido expulsados de los
centros en los que estaban y
hasta ahora no se ha expulsa-
do a ningún alumno más de
tres días. Todos han aceptado
un criterio de autoridad asu-

miendo, con mucho esfuerzo y
trabajo, que los profesores son
fuente de autoridad, y esto les
haprcparado para posteriores
cursos eincluso parasuvidala-
boral. El éxite de esta experien-
cia se ha alcanzado gracias a
la estructura fuerte y cohesio-
nada del centro, la cual tiene
como claves el respeto a los
procedimientos sancionado-
res, aprender a solucionar sus
problemas sin agresividad, ha-
cer que cumplan con la pun-
tualidad y motivarles con las fe -
llcitacioncs.

Para nosotros es una gran
satisfacción ver la alegña con
que nuestros alumnos reco-
gen, quizá, las únicas felicita-
ciones que han recibido en los
últimos afios. Creemos que ha
sido una experiencia positiva
en su último año de cscolari-
zación obligatoria ya que en la
mayoría de los casos se han
moslxado comprometidos con
las actividades y ha aumenta-
do su autoestima.

~ Equipo directivo
I ES"Blas de Otero" de
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O.J.D.: 
E.G.M.: 
Tarifa: 
Área: 

Fecha: 
Sección: 
Páginas: 

8963
No hay datos
1674 €
787 cm2 - 90%

30/10/2013
EDUCACION
16,17

1ETNIA GITANA



, que les ha preparado para su próxima vida laboral. ~cm~:~: H~~’r~T~K

O.J.D.: 
E.G.M.: 
Tarifa: 
Área: 

Fecha: 
Sección: 
Páginas: 

8963
No hay datos
1674 €
787 cm2 - 90%

30/10/2013
EDUCACION
16,17

2ETNIA GITANA


