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Inclusién La importancia de mejorar la convivencia en el aula w

Unmétodopara
prevenirla
exclusion social =%\

E1TES “Blas de Otero” trabaja por el desarrollo integral de la
personalidad de alumnos en situacion de riesgo de exclusion.

Las Aulas de Compensacién
BEducativa (ACE) formanparte
de la Unidad de Programas
Educativos de la Consejeriade
Educaciéndela Comunidad de
Madrid. EIACE Aluche, adscri-
ta al IES “Blas de Otero” de
Madrid, es la seccién del cen-
tro donde se realiza uno de es-
tos proyectos. Las circuntan-
cias que rodean el desarrollo
deeste proyectoenestebarrio
vienen marcadas por el bajo
nivel socieconémico de las fa-
milias, dentro de las cuales el
porcentaje de alumnos de ori-
gen extranjero es del 37 %, el
31 % son gitanos, y el 6% estd
cumpliendo algunamedidaju-
dicial. Otro 6% estd siendo tu-
telado por la administraciény
un 13 %tienerelaciénconban-
das latinas.
Laconvivenciaenel ACEes
posible graciasa unaestructu-
ra fuerte: cohesion del equipo
docente, normas y procedi-
mientos claros, refuerzo
tinuo, sanciones y felicitacio-
nes justificadas, busqueda de
la participacién activa de los
alumnosylas familias,unara-
tio baja y coordinacion con
agentes externos. Ademads,

desde el inicio el equipo traba-
ja en seminarios y cursos en
cordinacion con otras ACE.

El objetivo principal que
persigue el ACE se basaenpro-
mover la participacion y favo-
recer el desarrollo integral de
lapersonalidad de alumnosen
situaciénderiesgode exclusion
socialmediante la transmision
devaloresprosociales—como el
respeto, la igualdad, la solida-
ridad olatolerancia—, desarro-
llando programas de hdbitos
laborales—talleres—, de preven-
ciéndeconductas deriesgo, fo-
mentando hdbitos saluda-
bles —como el cuidado perso-
nal, alimentacién, asistencia
escolar, inteligencia emocio-
nal, prevencién de consumode
sustancias toxicas, embara-
zosno deseados—,implicandoa
las familias y a los agentes so-
ciales—como serviciossociales,
Centrode Atencién al Drogode-
pendiente, educadores de vigi-
lancia de medidas judiciales,
educadores de control del ab-
sentismo escolar, salud mental,
asociaciones de ocio y tiempo
libre- para lograr una buena
integracion en su entorno co-
munitario asf como una ade-

cuada insercion académica y
profesional.

Esfuerzo y recompensa
Para conseguir estos objetivos
el ACE sigue una dindmica de
trabajo basada en la siguiente
estructura de bonificaciones a
los alumnos: se bonifica con 5
puntos el logro de los objetivos
en cada clase y con 10 la pun-
tualidad. Cadamesla clase re-
cibe una némina con el saldo
obtenido ylos puntos se vincu-
lan a beneficios y horas de ex-
perienciaen el certificado acre-
ditativofinal. Otrabase de esta
dindmica se basa en las felici-
taciones. Semanalmente se fe-
licita por escrito a los alumnos.
que logren los objetivos, esto
supone puntos extras, elimina-
cion de sanciones y otros be-
neficios.

Con esta metodologia he-
moslogrado disminuir los pro-
blemasde convivencia. Lama-
yoria de nuestros alumnos ha-
bian sido expulsados de los
centros en los que estaban y
hasta ahora no se ha expulsa-
do a ningtin alumno mds de
tres dias. Todos han aceptado
un criterio de autoridad asu-

miendo, con mucho esfuerzo y
trabajo, que los profesores son
fuente de autoridad, y esto les
hapreparadoparaposteriores
cursoseincluso parasuvidala-
boral. Eléxito de esta experien-
cia se ha alcanzado gracias a
la estructura fuerte y cohesio-
nada del centro, la cual tiene
como claves el respeto a los
procedimientos sancionado-
res, aprender a solucionar sus
problemassin agresividad, ha-
cer que cumplan con la pun-
tualidadymotivarles conlasfe-
licitaciones.

Para nosotros es una gran
satisfaccion ver la alegria con
que nuestros alumnos reco-
gen, quizd, lastinicas felicita-
ciones que han recibido en los
tltimos afos. Creemos que ha
sido una experiencia positiva
en su ultimo afo de escolari-
zacion obligatoria ya que en la
mayoria de los casos se han
mostrado comprometidos con
las actividades y ha aumenta-
do suautoestima.
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Los alumnos han aceptado que los profesores son fuente de autoridad |
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