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41 empresas apuestan por la igualdad

CCOO propuso que la
mitad de los cuadros
directivos sean
mujeres, ante la
incredulidad manifiesta
del secretario de Fade

2012

EVA MONTES

Era un momento de feli-
citaciones mutuas. De las organi-
zaciones empresariales al Ayunta-
miento, del Ayuntamiento a las em-
presas, de los sindicatos a los agen-
tes sociales y de todos ellos a la Fun-
dacién Universidad de Oviedo, au-
tora del directorio de empresas de
Gijén 2012 comprometidas con la
igualdad. La exposicion piblica de
su trabajo se presento ayer en el
marco de la Feria Internacional de
Muestras de Asturias con la presen-
cia de los principales firmantes del
pacto de concertacion social Gijon
Mas, pero lo cierto es que tanto la
sala Anfiteatro del Palacio de Con-
gresos como la propia mesa presi-
dencial, se constituyeron, de for-
ma natural, en agentes activos de
la constatacion de la desigualdad.

El dominio femenino de las bu-
tacas y el masculino de la presiden-
cia fueron lo suficientemente elo-
cuentes como para que tanto Ro-
que Galceran, de CC OO, como Fer-
nando Diaz, de UGT, hicieran vo-
tos para que la cita del afio proxi-

mo recogiera, tanto arriba como
abajo de la tarima, un més equita-
tivo reparto de sexos.

En ese sentido, la propuesta mas
arriesgada parti6 de Roque Galce-
ran, quien no dudo en sefialar, to-
mando su propio sindicato como
ejemplo, que empresas y organis-
mos estdn dirigidos mayoritaria-
mente por hombres «y si la mitad
de la poblacién es mujer, que la mi-
tad de las gobernanzas sean para las
mujeresy. Ese planteamiento no
convencié en absoluto al secreta-
rio general de la Federacion Astu-
riana de Empresarios, quien, sen-
tado ala derecha de Galceran, mo-
vi6 desaprobatoriamente la cabeza
ante la manifestacion del sindica-
lista. Tal vez porque previamente
Alberto Martinez ya habia avanza-
do suficiente cuando admitié: «No
voy a negar que cuando se nos plan-
teo la posibilidad de este analisis en
el marco del acuerdo de la concer-
tacién social, en la organizacion que
represento se vio con un cierto re-
celoy.

Fade quiere derribar labarrera
Puntualizé, sin embargo, el secre-
tario general de Fade, que no se de-
bi6 la desconfianza a «nada en par-
ticular, sino porque a veces tende-
mos a darle vueltas a las cosas de tal
manera, que se COnvierten en ne-
gativasy. Y ese punto es el que el
empresariado, el que tiene la deci-
sién y la actitud en los planes de
igualdad laboral, quiere empezar a
combatir. «Lo cierto es que esa di-
ferencia entre hombres y mujeres
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Fernando Diaz, Carmen Moriyon, Alberto Martinez y

existe, y la primera medida para
abordar un problema es conocerlo.
Eso es lo que ha pretendido el Ob-
servatorio de Empleo y la Funda-
cion Universidad de Oviedo, y aho-
Ia, en esta segunda ocasion, con més
conocimiento de causa, nos apro-

«Queremos que el
ejemplo del directorio
sirva para sensibilizar
nuestro tejido
empresarial»
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ximamos més a la informacion para,
a partir de ahi, superar esa barrera
que, efectivamente, nos separa en
el trabajo. Es un objetivo que se pue-
de conseguir y la voluntad de Fade
es que asi seay, afirmo, de corrido,
Alberto Martinez.

El directorio de empresas com-
prometidas con la igualdad, que por
segundo afio consecutivo elabord
la Fundacién Universidad de Ovie-
do, recoge un total de 41 firmas, de
diferente tamafio y sector de acti-
vidad que, «por expreso de la comi-
sion Unidad de Género del Ayun-
tamiento, tienen su dambito de tra-
bajo en el municipio de Gijény, se-
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Roque Galcerdn defendieron la igualdad. :: soreE PETEIRO

gin explico la alcaldesa. Entre ellas,
Almacenes Pumarin, Banco San-
tander, DKV, Enagas, Fundacion
Secretariado Gitano, Mas y Mas, Iss
Facility o Indra. Son algunas me-
nos que el afio pasado, pero aun asi
24 repiten y 17 son nuevas incor-
poraciones, que trabajan, unas en
laimplantacién del plan de igual-
dad y otras, en su elaboracién. «Este
directorio quiere dar a conocer los
progresos realizados por estas em-
presas en la aplicacién de planesy
medidas de igualdad, y que esas ex-
periencias sirvan para sensibilizar
atodo nuestro tejido empresarialy,
concluy6 Moriyoén.



