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ENPLEGUA

Ser sin dejar de ser

BILTZEN, EL SERVICIO VASCO DE INTEGRACION Y CONVIYENCIA
INTERCULTURAL ADSCRITO AL DEPARTAMENTO DE POLITICAS
SOCIALES DEL GOBIERNO VASCO, TRABAJA POR LA INCLUSION DE
LA COMUNIDAD GITANA EN EUSKADI SIN QUE PIERDAN SUS
REFERENTES DESDE EL RESPETO A SUS CLAVES CULTURALES

Un reportaje de Marta Martin

Linicio de cada legislatura
tras las elecciones vascas,
y una vez conformado el

pertinente Gobierno, una de las pri-
meras tareas que se llevan a cabo
dentro del departamento de Politi-
cas Sociales es la elaboracién de una
estrategia que marca, de cara a los
préximos cuatro afios, las lineas de
actuacion con la comunidad gitana
de Euskadi. Una labor que conocen
de cerca desde Biltzen, el Servicio
vasco de Integracion y Convivencia
Intercultural, de titularidad publica,
que se encuentra adscrito al depar-

tamento de Politicas Sociales del
Gobierno vascoy que realiza su tra-
bajo desde 2004.

De manera general, Biltzen traba-
jaen favor de lainclusién y el disfru-
te de los de los derechos de la ciuda-
dania por parte todas las personas
residentes en Euskadi, con indepen-
dencia de su origen racial y/o étni-
co, lengua o adscripcion religiosa,
entre otras muchas.

Y, entre esas iniciativas, la comu-
nidad gitana tiene un hueco especial
a través Consejo Gitano, un 6rgano
consultivo adscrito al departamen-

La Estrategia vasca conel
Pueblo Gitano tiene como
objetivo avanzarenla
mejoray dela calidad de
vida de las personas gitanas

“No sirve de nada que ellos
se formeny hagan ese
esfuerzo, si cuando se
presentan a una entrevista
son rechazados”

to de Politicas Sociales del Gobier-
no vasco para el desarrollo de todas
aquellas politicas relacionadas con
la comunidad gitana.

“Se trata de un consejo participa-
tivo, con representacion de las admi-
nistraciones publicas -distintos
departamentos del Ejecutivo, dipu-
taciones y ayuntamientos a través de
Eudel-y también aquellas asocia-
ciones sociales que trabajan con la
comunidad gitana”, explica Javier
Pérez, responsable de la Secretaria
de Consejo Gitano a la que se pres-
ta asistencia desde Biltzen. La vice-
secretaria de este Consejo recae en
manos de un representante de la
comunidad gitana vasca y actual-
mente estd ocupada por Ramén
Motos Jiménez.

La Estrategia vasca con el Pueblo
Gitano para la Promocion e Inclu-
sién de la Comunidad Gitana en
Euskadi tiene como objetivos avan-
zar en la mejora y equiparar la cali-
dad de vida de las personas gitanas
con el resto de los estandares en los
que se mueve la sociedad vasca; asi
como promocionar su participacion.

También, muy importante impul-
sar el conocimiento y reconoci-
miento de la cultura y la entidad

gitana con el objetivo de garantizar
su derecho a la convivencia. En defi-
nitiva, a que el pueblo gitano pue-
da “ser sin dejar de ser”. “Ser vas-
cos y vascas como cualquiera de
nosotros, sin dejar, por ello de dejar
de ser gitanos y gitanas”, insiste
Javier Pérez.

Quince afios de trabajo en muiltiples
areas como la salud, mujeres y la edu-
cacion, que gota a gota, va logrando
que cada vez mas jévenes de la comu-
nidad gitana estén mejor formados e
integrados en la sociedad. Precisa-
mente, la colaboracién con el Servi-
cio Vasco de Empleo, Lanbide, esta
logrando mejoras para la btisqueda
de empleo e insercion laboral. Y, a su
vez, la eliminacién de barreras para
su contratacion.

Porque la desconfianza y los rece-
los, en ocasiones, generan discrimi-
nacién. “No sirve de nada que ellos
se formen y hagan ese esfuerzo, si
cuando se presentan a una entrevis-
ta de trabajo son rechazados, de for-
ma activa o pasiva”, insiste Javier
Pérez. Importante, también la cele-
bracién del Dia Gitano en Euskadi
cada 16 de noviembre y que el afio
pasado se festejo en la Casa de Jun-
tas de Gernika. ®

ETNIA GITANA



