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LA LUCHA POR LA INTEGRACION

Mas de dos décadas

por la inclusion plena

[.a Fundacion Secretariado Gitano atendio en
2021 a mas de 400 personas Paginas 28 y 29
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Selene de la Fuente, técnica de Igualdad, e Irene Velado, coordinadora provincial, junto al informe de 2021 de la Fundacion Secretariado Gitano. FERNANDO OTERO

«Algunos gitanos no

son conscientes de
su discriminaciony

ANA FERNANDEZ | LEON
m En la provincia de Ledn, con-
viven en torno a 3.500 personas
de etnia gitana y méas de la mitad,
sobre 2.000, lo hacen en la capi-
tal. Para ayudar a la promocién e
integracion de todos ellos, la de-
legacion provincial de la Funda-
cidn Secretariado Gitano (FSG)
trabaja incansablemente desde
el afio 2000. En sus 22 afios de
historia, segin cuenta Irene Ve-
lado, la coordinadora provincial
de la fundacidn, se han gestado
importantes cambios en la rea-
lidad del pueblo gitano, pero el
trabajo aun no esta acabado, y
queda mucho para que lo esté.
Los ejes de accién de la funda-
cién son la educacién, el empleo
y la igualdad, y entorno a ellos
gestionan la amplia cartera de

Secretariado Gitano de Ledn registrd
16 casos de discriminacion y atendio a
casi 400 personas en 2021 en sus
programas para fomentar el acceso a

educacion y empleo en toda la provincia.

Ademas, implementd un servicio de
atencion social basica para facilitar el
acceso a las prestaciones sociales a la
poblacién gitana.

actividades y servicios que ofre-
cen. Tras la pandemia, la delega-
cién de Le6n sumd a tu catalogo

un programa de intervencion so-
cial orientado a facilitar tramites

y gestiones como la solicitud del

Ingreso Minimo Vital a quién lo

requiriese.

En cuanto a los servicios des-
tinados a gente joven, princi-
palmente los planes orientados
a educacién y empleo, son los
que mas tiempo llevan activos
en la FSG de Le6n y mas perso-
nas atienden. Irene Velado, ex-
plica esta realidad orgullosa, y la
achaca a que precisamente esos
dos focos son las claves de una
inclusién plena «creemos que
la promocién del pueblo gitano
pasa por mejorar su situacion la-
boral y educativa porque de esta
forma se pueden conseguir mu-
chas més cosas que Unicamente
con prestaciones socialesy» afir-
ma. En el 2021, el programa ‘Ac-
ceder’, que fomenta la insercién
laboral de personas gitanas ayu-
doé a 335 personas, de las cuales
entorno al 50% fueron mujeres.
Ademas de promover y facilitar
la bisqueda de empleo, desde
este programa también ofertan
formaciones especificas orienta-
das a cubrir los puestos mas de-
mandados en la provincia aho-
ra mismo como los relacionados
con logistica y trabajo en almace-

nes, entre otros. En esas forma-
ciones ademas se implementan
competencias transversales co-
mo la autoconfianza o el cumpli-
miento de normas y tareas «que-
remos que la poblacién gitana
tenga acceso a todo tipo de em-
pleos de igual modo que lo tie-
ne el resto de la gente y ademas
buscamos fomentar todas las dis-
ciplinas que implican desempe-
flar un puesto de trabajo», afia-
de Velado .

|
Formar y concienciar
La fundacion promueve
formaciones a colectivos
para luchar contrala
discriminacion étnica

Para aquellos que aun no estian
en edad de acceder a empleos,
la fundacién también promue-
ve desde 2008 un plan para ayu-
dar a que los menores finalicen
la educacién secundaria obliga-
toria. ‘Promociona’, el nombre
que recibe este servicio, ayu-
do el pasado 2021 a 36 nifios y a
aproximadamente 60 familias a
dar este paso inicial a la inclu-
sién plena. Aunque la prioridad
es la educacion basica, también
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intentan fomentar el acceso a
educacién postobligatoria con
un plan que ayudé a 27 alumnos
el afio pasado. Ante esta inclu-
sidn en las universidades, Velado
se muestra optimista y recalca
que cualquier avance es positi-
vo. «Siempre digo que desde que
empezamos ha mejorado mucho,
aunque siga habiendo poca gen-
te. Los cambios son generacio-
nales y requieren un tiempo»,
explica. Ademas, hace hincapié
en que es importante compren-
der que la poblacién gitana no
parte de la misma
base que la pobla-

prendiese que los gitanos debian
denunciar estos casos porque
tenian tan normalizadas esas si-
tuaciones que no eran capaces a
identificarlas, de hecho algunos
gitanos atin no son conscientes
de su discriminacién », asegu-
ra. En la mayoria de los casos
las denuncias llegan porque los
profesionales que trabajan en la
fundacién identifican el caso de
discriminacién a partir de his-
torias que les cuentan los usua-
rios. Ademé4s, Velado apunta que
en la mayoria de las situaciones

cién mayoritaria ya
que su acceso a la
educacion no fue
obligatorio hasta la
llegada de la Cons-
tituciéon en 1978,
por ello, aclara que
si se estan perci-
biendo cambios y
que estos son muy
significativos.«Los I
padres y madres
que ahora le estan
dando importan-
cia a los estudios
de sus hijos, son

de discriminacién estan relacio-
nada con el acceso a la vivienda,
uno de los principales problemas
que asolan a la poblacién gitana
leonesa. Esta problematica ha
derivado a lo largo de los afios
en una reorganizacioén y agru-
pacidn de las familias gitanas en
determinados barrios que per-
judica gravemente a su promo-
cidén e inclusién. «Una vez un
usuario de la fundacién me dijo
que el cddigo postal les marca-
ba. Es cierto, tener una determi-
nada direccion les afecta en mu-
chos aspectos», de
este modo habla-
ba Velado de uno
de los tantos estig-
mas que arrastran
las personas de et-
nia gitana y que ter-
minan calando en
todos los ambitos
de su vida. Para lu-
char contra todas
estas situaciones,
desde el programa
Cali organizan for-
maciones y campa-
fias de sensibiliza-
cién a todo tipo de
colectivos para fo-

los que empezaron
a formarse aqui con
nosotros en nuestros inicios»
sentencia.

Precisamente, de la situacién
de la poblacién gitana en la edu-
cacion superior sabe mucho Se-
lene de la Fuente, una de las
técnicos en Igualdad que traba-
ja en la fundacién. Segin cuen-
ta, ella conocid el Secretariado
una vez habia acabado el grado
en derecho y su master en ac-
ceso a la abogacia
y consigui6 una be-
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Creemos que la
promocion del pueblo
gitano pasa por mejorar
su situacion laboral y
educativay

IRENE VELADO
COORDINADORA PROVINCIAL DE FSG

ca orientada a mu-
jeres gitanas para
realizar su doctora-
do en la fundacién.
Para ella, el hecho
de vivir en un pue-
blo, donde su fa-
milia era préictica-
mente la tnica de
etnia gitana, favore-
ci6 la inclusién con
el resto de la pobla-
cidén. Para los que
no corren la misma
suerte, ahora es la

mentar un trato jus-

to e igualitario. El
afio pasado, estas formaciones
se centraron en el ambito univer-
sitario, pero también ha recaido
en colectivos como las fuerzas y
cuerpos de seguridad. Segin ex-
plica De la Fuente, estas forma-
ciones forman parte de la cartera
de servicios de la fundacién que
se ofertan en todo momento para
quién desee acceder a ellas, pero
en determinadas ocasiones, na-
cen tras detectar un
conflicto y mediar
para solucionarlo,
a fin de que no se
vuelva a repetir.

Como Selene de

la Fuente, son otras
5las personas de et-
nia gitana que tra-
bajan en la funda-
cién en Ledén del
total de 22 perso-
nas que componen
la plantilla. Aunque
el porcentaje de in-
clusién es inferior a
lo que se desearia,

encargada de ges-
tionar el programa
‘Cali’ en Ledn, que
promueve la igualdad de trato e
igualdad de género a través de
una plantilla de técnicas, todas
ellas mujeres gitanas, que tra-
bajan en formacidn, creacioén de
alianzas, incidencia politica y to-
do tipo de medidas orientas a la
lucha por el acceso a derechos
para las personas gitanas. Ella se
centra principalmente en la ges-
tién de los casos de discrimina-
cién, que el pasado 2021 suma-
ron 16 en Ledn. Segtn explica
De la Fuente, la parte mas com-
plicada es la deteccién, ya que
segun cuenta, muchas victimas
no identifican muchos comporta-
mientos con actos de discrimina-
cién. «Costé mucho que se com-
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La poblacion gitana tiene
que conseguir aquello
que la mayoritaria tiene,
por derecho y porque
puedeny
SELENE DE LA FUENTE

TECNICO DE IGUALDAD

Velado explica que
«el objetivo es que
seamos una entidad
intercultural en la que los gita-
nos y gitanas formen una par-
te clave de ella, pero sin olvidar
la importancia de que trabajen
y exploren otros dmbitos». En
cualquier caso, y sea cual sea su
ocupacion, tanto Velado como
De la Fuente coinciden en que es
esencial que los gitanos tengan
espejos donde mirarse para que
ellos mismos sean conscientes
de que pueden conseguir lo que
deseen. «La existencia de refe-
rentes gitanos es esencial en to-
dos los sectores , creemos que la
poblacidn gitana tiene que con-
seguir aquello que la mayorita-
ria tiene, por derecho y porque
puedeny, sentencia De la Fuente.




