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INTRODUCCION

Los dias 18 y 19 de junio de 2021, en el marco del Programa de Formacion y
Promocién del Voluntariado en Programas de Insercion Sociolaboral y Educativa,
y, financiado con cargo a la asignacion presupuestaria del IRPF 2020, se
organizaron las IV Jornadas Estatales de Voluntariado FSG: El Voluntariado Suma.

Las jornadas se realizaron en un formato online en dos sesiones, una el viernes
18 entre las 17:00 y las 19:00 y otra el sabado 19 de 10:00 a 13:00; y reunieron a
mas de un centenar de personas que estan involucradas en las acciones de
voluntariado que se realizan en nuestra entidad, respondiendo a la necesidad de
crear un espacio intercultural, de encuentro y reflexion conjunta, entre personas
voluntarias y trabajadoras, gitanas y no gitanas, en el que compartir experiencias
e iniciativas que nos permitan seguir facilitando la fuerte transformacion social
que esta experimentando la comunidad gitana.

Este afio, en las Jornadas se profundizd sobre cuatro bloques de contenido: la
aplicacion de la perspectiva del voluntariado en nuestro dia a dia; la
incorporacion de las personas voluntarias en espacios consultivos y de toma de
decision; la comunicacion efectiva con las personas voluntarias y el abordaje de
la formacion del voluntariado y del personal téecnico que lo coordina.

Fue una sesion excelente en la que compartimos prioridades, trabajamos los
temas por grupos y pudimos disfrutar de las ponencias de representantes de
otras entidades, que nos ayudaron a profundizar en los blogues de contenido.

Nos gustarfa agradecer a todas las personas que nos dedicaron un poco de su
tiempo e hicieron posible este magnifico encuentro.

y
Area de Voluntariado de la FSG



DATOS DEMOGRAFICOS
AR
112 PERSONAS PARTICIPANTES
A2 R

81 MUJERES 31 HOMBRES

2222

56 PERSONAS 56 TECNICOS/AS
VOLUNTARIOS/AS Y STAFF

Sede Central

8.5% AT LOCALIZACION DE LOS/AS
PARTICIPANTES

Comunidad Valenciana 7.5%
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INAUGURACION

Este afilo queriamos dedicar las jornadas a homenajear a las personas
voluntarias, a trabajar, desde dentro y con el ejemplo, la representacion de las
personas voluntarias en la entidad, y la importancia que tiene para nosotros y
nosotras. Y asi fue, puesto que en la bienvenida institucional contamos con tres
figuras gque nos hablaron sobre lo valioso de lo que hacemos.

¥ Mayte Suarez

Subdirectora General de Participacion,
Desarrollo Humano y Territorial. Fundacion
Secretariado Gitano.

Monica Sanchez

Coordinadora de  Programas vy
Proyectos. Plataforma del Voluntariado
de Espanfa.

Tio José Salazar

Voluntario en la FSG Zamora. Persona que
lleva mas tiempo realizando voluntariado en
la entidad.

Para nuestra entidad es importante establecer lazos y redes con otras entidades,
y, en este caso, nos llena de orgullo contar con la Plataforma del Voluntariado de
Espafa en estos espacios.



MESAS DE TRABAJO

El afio pasado, en las evaluaciones de las Jornadas se pedia mas participacion para las
personas asistentes. Lo hemos escuchado, lo hemos tomado y os o hemos traido. Seguimos
dando pasos en la implementacion del y queriamos
trabajar temas que fueran aplicables a nuestro dia a dia y a nuestra labor y que nos
permitiesen reflexionar y proponer acerca del voluntariado en la entidad. Cada grupo estuvo
dinamizado por dos miembros del equipo de voluntariado de algun dispositivo. Una persona
técnica y una persona voluntaria.

Mediante una pizarra virtual pusimos en comun nuestras opiniones, propuestas y reflexiones
sobre los temas tratados y las personas que se encargaron de ello fueron ,

; Yy :
Promoviendo el voluntariado

En este grupo se debatio y se dieron ideas sobre la forma de
promocionar el voluntariado en nuestro trabajo y sobre cémo
incorporar la “perspectiva de voluntariado” en nuestro dia a dia.

El grupo lo dinamizaron y , del Equipo
de

Es momento de sumar

la incorporacién de las personas voluntarias en los equipos técnicos aporta
un valor afiadido y una visién que, de inicio, no tenemos. En este grupo se
trabajaron buenas practicas y métodos para facilitar el proceso de
incorporacion efectiva

El grupo lo dinamizaron y , del Equipo de

Comunicacion efectiva con el voluntariado
La comunicacién del equipo con las personas voluntarias es uno de los
factores de éxito mas importantes en los grupos. Se trabajaron buenas
practicas, herramientas y consejos para mejorar la forma en la que los
equipos nos comunicamos con las personas voluntarias, asi como qué puede
mejorar e implementar la entidad en este aspecto.

El grupo lo dinamizaron y , del Equipo de

La formacion y el voluntariado

Complementar la formacion inicial de acogida con formacion
especifica es importante para la labor de las personas voluntarias.
Ademas, debemos prestar atencion a las necesidades formativas de
las personas responsables locales de voluntariado

El grupo lo dinamizaron y , del Equipo del
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VOLUNTARIADO
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perspectiva de género
en los programas,

Todo el equipo
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perspectiva de
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los programas.
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més abiertas que
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MESA VIRTUAL DE ENTIDADES

Para complementar y reforzar los temas trabajados, invitamos a otras
entidades que nos aportaron una vision distinta y nos ayudaron a
contextualizar mejor y encajar todo lo que se aporté durante los grupos de
trabajo conjunto.

, de la Plataforma del Voluntariado de Espaifa (PVE)
nos habld sobre cédmo incorporar la perspectiva del voluntariado en las
organizaciones, dejandonos frases tan célebres tan como "la necesidad de
incorporar al voluntariado reduce la presencia de amenazas".

, de la Federacion Almeriense de Asociaciones de
Personas con Discapacidad (FAAM), hizo un repaso sobre la gestiéon del
voluntariado, incluyendo la seleccién, la planificacion, y, la comunicacion
con las personas voluntarias y dandonos algunas claves que podemos
incorporar en nuestro trabajo.

, de la European Anti Poverty Network (EAPN), que
nos habld sobre el estudio Necesidades Formativas del Voluntariado, Personal
Técnico y Directivo de las Entidades del Tercer Sector de Accion Social que
Luchan Contra la Pobreza y la Exclusion Social en Espafia (2020) y los
resultados que arrojo sobre la formacion de las personas voluntarias y del
personal técnico dedicado a la gestion del voluntariado.

Puedes acceder al estudio completo desde aqur:

Gracias a la impecable capacidad de las y los ponentes, pudimos
profundizar aun mas en los temas trabajados y conocer otras perspectivas
tedricas, practicas e incluso sobre datos y estudios académicos.

Finalmente, se realizé un cologuio con las personas ponentes en el que las
personas voluntarias y personal técnico que participaron en las jornadas
pudieron hacer preguntas a las personas expertas de la mesa.

-10 -


https://www.eapn.es/ARCHIVO/documentos/documentos/1609325077_necesidadaes-formativasok.pdf

MESA VIRTUAL DE ENTIDADES

© Zoom Reunion ih (0 <
, i : T
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AREA DE VOLUNTARIADO t

Bolsa de Encuentros, *Programa Cuerpo
Voluntariado cursos y Voluntari@s Europeo de 1l tlens Maldonado GRS RS
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*Programa (Programa
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i 9 P - Ly r A
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.
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4 S 207,
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En conclusion: en aquellas areas en las que el
voluntariado esta mas presente
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ANEXOS

Haz click en el logo de |la entidad de la persona que hizo la
ponencia para ver el archivo adjunto

PLATAFORMA
DEL VOLUNTARIADO
DE ESPANA

-12 -


https://gitanos-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/voluntariadofsg_gitanos_org/Eg_1Rrblxl9Pnk-N520awHsBWgZU0xgEoNxSpAaYRTXFfA?e=pG7ZsV
https://gitanos-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/voluntariadofsg_gitanos_org/EnqByhzt8bxMj0xhYYBer9sB2-dnORCKaJ1y-PCkZlw1oA?e=QVqFIh
https://gitanos-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/voluntariadofsg_gitanos_org/EoPJAJu7UNtDput63Oe2oSQBIKk1NdD7mwY5r4ixZmrmlQ?e=rIpsTf

VOL-ETIN NUESTRA RED SOCIAL
PARA EL VOLUNTARIADO

Finalmente, y como colofén final, presentamos el VOL-ETIN, una iniciativa
que surgid en las Jornadas Estatales de 2019 cuando las personas
voluntarias asistentes propusieron la creacion de un espacio de
comunicacion interna para personas voluntarias de la entidad.

VOL-ETIN es una red social que utiliza la plataforma Yammer, que funciona
mediante invitacion y que ofrece un espacio publico para personas
voluntarias, asi como la posibilidad de crear grupos de afinidad donde
publicar sobre diversos temas.

La plataforma se estrend el lunes 21, después de su presentacion en las
jornadas, y esta ya en funcionamiento, siendo utilizada por casi medio
centenar de personas de la entidad

MIEMBROS (47)

VE@L-ETIN se«ce-
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EVALUACION DE LAS JORNADAS

Tras las Jornadas se pidid a las personas participantes que hicieran un
cuestionario de evaluacion que nos diera un feedback adecuado para tener en
cuenta qué aspectos debemos reforzar y cuales debemos mejorar con
respecto a la celebracion de nuestras Jornadas Estatales. La encuesta arrojo
estos resultados (las valoraciones numéricas que se muestran estan calculadas
sobre 5):

Aspectos generales Sobre la organizacion

@D 4.7 Informacién previa @ as
@ 4.4  Adecuacién de los contenidos @D 4.5
@) 45 Adecuacion del espacio virtual @D 4.6
Adecuacion del horario ame 38

Organizacion de las jornadas
Contenidos ofrecidos
Metodologia empleada

Sobre los/as ponentes Sobre los contenidos

@) 46 Adecuacion a las expectativas @D 4.4
@D 45 Cumplimiento del programa D 4.7
@) 45 Practicidad de los contenidos @) 44

Aprendizajes significativos @ 43

Conocimiento y dominio
Didactica empleada
Adaptacion al grupo

Contenidos de interés @) 44
Sobre la metodologia Sobre la autovaloracion personal
Se facilito la participacion @D 45 Nivel de predisposicion @ 42
Se dio el tiempo suficiente @D 43 Nivel de participacion @ 39
Adaptacion al grupo @ 43
Mejora de la capacidad propia @ 4.2
Contenidos asimilados @ 43

Sugerencias destacadas:

e Realizar las Jornadas de forma

presencial
e Aumentar el tiempo del trabajo en
grupos
® e Revisar el horario y las fechas y

valorar la posibilidad de hacer las
N OTA G E N E RA L jornadas en otra franja horaria.

a0 s
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FOTOS DE GRUPO
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